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En el Aiio de nuestro
Primer Cuarto de Siglo,
hicimos un breve compendio de la
historia del Servicio Mutuo
y los logros alcanzados en beneficio
de nuestros afiliados y sus familias.

Todos conocen que el objetivo
primordial y razon de ser de nuestra
Institucion fue, es y serad el
Complemento de la Jubilacion,
como forma de garantizar una vida

digna a todos los companeros jubilados
y sus familias.

La evolucion de la Sociedad en estos
25 ainos ha provocado cambios
en la ecuacion socio-economica

inicial del Servicio Mutuo.

Esto nos ha llevado a incursionar en
nuevas actividades para atender las
expectativas de todos nuestros socios.
Sus exitosos resultados
son los que venimos a exponer.
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PRINCIPALES REALIZACIONES
EN EL ANO DEL 25° ANIVERSARIO:

Adquirimos un nuevo Campo de 950 has. en Durazno para
aumentar la productividad de nuestras inversiones.

Adquirimos el Hotel Danae en Piriapolis con 20 habitacio-
nes y un predio lindero. Proyectando su ampliacién a 30
habitaciones y piscina techada para la temporada 2010/11.

Reestructuramos la Administracion del Vacacional Dayman.
Culminamos las obras de los Parrilleros con techo y cerramien-
tos laterales, dotandolos de agua corriente, y kitchenette.

Desarrollamos y Reglamentamos los Préstamos Hipotecarios
para compra de Vivienda nueva y usada o refaccion de la propia.

Adherimos a la celebracion del Centenario de la
Intendencia Municipal de Montevideo, con una Torta
de 500 kilos.

Conmemoramos con una “Mega Fiesta” nuestro Primer
Cuarto de Siglo, el 24 de Abril 2009 en el LATU, con mas de
2.000 compaiieros e invitados participantes. Sorteamos

69 premios: desde un Cuatriciclo, 4 Motos y varios TV

LCD de 42" hasta licuadoras, radios, etc.

En 2 ailos y medio aumento la afiliacion de nuevos socios
en mas de 1.100 compaiieros.

Adherimos al Dia de Reyes de ADEOM, llevando a 60
nifos al Parque de la Costa, en Bs. As., Argentina.

Cumpliendo con un sentido reclamo de los socios,
concretamos varios nuevos Convenios con empresas
proveedoras de: Ropa Femenina, Ropa Masculina y
Electrodomésticos.

Estudiamos el tema de Garantia de Alquileres.

4. Octubre 09




Consejo Directivo
en el Ejercicio
del Primer Cuarto de Siglo

Hugo Presa, Vice Presidente
Julio César Ciambelli, Presidente
Gabriel Da Silva, Secretario
Carlos Mas, Pro Tesorero
Fernando Barbeito, Tesorero

Pl
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Autoridades Ejercicio 2008 - 2009

Suplentes del Consejo Directivo

Presidente: 1er. Laura Schiaffarino 2° Alvaro Alvarez

Vice Presidente: 1er. José Aran 2° Elbio Segredo
Secretario: 1er. Suplente Lauro Garcia 2° Leslibet Suarez
Tesorero: 1er. Julia Arguello 2° Ana Maria Garabelli

Pro Tesorero: 1er. Mabel Viera

Organo de Contralor y Alzada

Titular: Washington Molke; 1er.Sup. Orlando Muzzi, 22 Maria Arroyo
Titular: Antonio Lalaina; 1er.Sup. Veroénica Aragor, 2° Mariela Saa
Titular: José Solari; 1er.Sup. Juan C. Pécora, 2° Rita Beluchi

Comision Electoral

Titulares:

Alberto Diaz, Presidente
Sandra Torrado, Secretaria
Iris Brescia

Pablo Arioni

Graciela Galetta.
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Editorial

Cuando miramos en perspectiva lo realizado desde aquel
lejano, y para nosotros, siempre cercano y entrafiable
1984 nos damos cuenta de que la dimension del hombre
y sus instituciones sociales no tiene otros limites mas que
los de la voluntad de trabajo, la honestidad de procederes,
la creatividad responsable y la observancia estricta de los

principios de solidaridad para con los demas.

Y que los logros de hoy, que son muchos, no son nada ante los que
habra que alcanzar en el futuro, para mantener intacta la idea principal de
brindar una vida digna al funcionario y su familia luego de culminar su etapa
de trabajo.

También la preocupacion, que la hemos aprendido con los afios, de
buscar adecuadas soluciones para el desarrollo de una vida de bienestar en
lo econdmico y social, no solo para los pasivos, sino también para los
comparieros funcionarios activos que merecen una vida mejor.

Y a los jovenes, brindarles un apoyo importante en el inicio de su vida
laboral y en la creacion de su propio hogar y familia.

Lo que parecia una quimera hace 25 aros, es desde hace muchos
aros una realidad que da proteccion y sequridad a todos los comparieros
municipales afiliados por igual.

Para que esa proteccion y seguridad social se mantenga en el tiempo
tenemos que incrementar permanentemente la masa social, base de la
proteccion mutua que otorga la solidaridad intergeneracional. Y, como
también lo estamos haciendo, buscar otras alternativas econoémicas que
complementen los esfuerzos del ahorro directo de los socios.

Como en esta Revista damos una vision sintética pero bastante
exhaustiva de nuestros beneficios y logros, no me extenderé en
enumerarlos. Solamente quiero agradecer el apoyo y adhesion recibido de
los compafieros dirigentes y ex dirigentes por su trabajo honorario y
desinteresado durante estos 25 afios, el esfuerzo de nuestros funcionarios y
colaboradores en todos los sectores de actividad y el apoyo recibido de las
autoridades municipales y nacionales, sin cuyo aporte no hubiera sido
posible este desarrollo.

Comenzamos ahora, con responsabilidad y transparencia, el camino
a nuestro proximo Cincuentenario.

Muchas gracias a todos.

Julio César Ciambelli
Presidente

—\ Revista
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Presentamos a nuestros afiliados el capital humano

Evolucion del Patrimonio
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Aqui se observa claramente como crecio el patrimonio de nuestro Servicio Mutuo.

Evolucion Portafolio Servicio Mutuo IMM
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Aqui mostramos como han crecido los ahorros de nuestro Servicio Mutuo en colocaciones de
bonos del tesoro durante el paso de los afos, también aqui vemos como la variacion del valor

del délar modifica el resultado de las cuentas, (ejemplo: en 2007 el dolar cotizaba a 23,90, en
el 2008 cotizaba a 19,41y en el 2009 cotizaba a 23,10)

»-\Revista
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y economico que respalda al Servicio Mutuo.

Los desafios del futuro tendremos que encauzarlos en beneficio de nuestra Asociacion, para que
todos podamos recibir y disfrutar de los beneficios prometidos. Cumpliremos asi con el objetivo
planteado por quienes, en 1984, llevaron adelante este proyecto llamado Servicio Mutuo.

Cantidad de afiliados

8000
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—— -

3000 ACTIVOS

2000

Cantidad de socios

1000

0 -
1986 1988 1990 1992 1954 1996 1898 2000 2002 2004 2006 2008
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Anos

Mostramos aqui desde el inicio de nuestra vida como ha crecido el numero de Afiliados y
como con el paso del tiempo los comparfieros han pasado a disfrutar del beneficio jubilatorio
que brinda el Servicio Mutuo

Evolucion nivel de préstamos otorgados
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Esta grafica nos ilustra como los afiliados utilizan los tradicionales prestamos de consumo.
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Adquirimos nuevo campo
en Durazno para recria y engorde

Ante la baja rentabilidad e
inestabilidad en los mercados de
bonos, hemos incentivado la am-
pliacién de las actividades gana-
deras en Agua Clara, incorporan-
do un nuevo predio donde se pue-
da completar el ciclo de cria 'y en-
gorde.

Para ello compramos 951
hectareas de campo en Durazno,
a 15 kildmetros de Cerro Chato
por la Ruta 19.

Es un buen campo, en el
que haremos ademas del engorde |
la produccién de comida (forraje) =
para la época en que falta.

Tiene un casco antiguo,
que de todas maneras sera util
como punto de control y organiza-
cion del trabajo.

10. Octubre 09
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Informe de Agua Clara

Lo

Presentamos el informe del stock ganadero de nuestro emprendimiento,
al 30.Setiembre.09

Producto Cantidad

Toros 2 afios 24
Vacas de cria 418
Vacas de invernada 178
Vacas 2 afios 264
Vacas 2 afos refugo 1
Vaca 1 afo 155
Vaca 1 afio refugo 1
Terneras 255
Terneros 244
Terneras/Terneros mamones 98
Novillos 1 afio

Novillos 2 afios

TOTAL BOVINOS

Producto

Padrillos

Yeguas manadas
Yeguas mansas
Caballos mansos
Potros jovenes
TOTAL EQUINOS

Hemos adquirido elementos pa-
ra el tratamiento de la tierra, a fin de
asegurar el mejoramiento de los cam-
pos con la finalidad de aumentar las
“‘unidades ganaderas”, es decir la dota
cion de vacunos por hectarea.
Aumentar la cantidad de vacas por

p)

anos
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Producto Cantidad

Carneros Merino
Carneros Correidale
Oveja cria Correidale
Oveja “ Merino
Ovejas plantel Merino
Bugas Merinas Gral.
Bugas Plantel Merinas
Borregas Correidale
Borregos Corre-merinos
Corderos

Corderas

TOTAL OVINOS

Cantidad

Producto

Cerdas madres 4
Lechones 14
TOTAL SUINOS 18

hectarea supone mejorar la gene-
racion de alimento de la tierray es a
eso a lo que estamos abocados.

En este afio hemos logrado superar
la produccion animal del afo anterior
y avanzamos en el recambio ovino

a la raza Merino, de mas rentabilidad.

Octubre 09 .11
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Agi encontraremos esta temporada
a nuestro Hotel Danae en Piriapolis.

Abriremos
22 quincena de
Noviembre/09
al 4.Abril.2010

Como el hotel estaba
en funcionamiento, lo habilitare
mos luego de terminar las
obras de mantenimiento que
estamos realizando.

Abriremos normalmen
te en las condiciones habitua-
les en que nosotros arrendaba-
mos en temporadas pasadas.

Las reservas de intere-
sados se recibiran a partir del
1° de Noviembre.09 de acuer-
do al Reglamento y precios
que informara nuestra Oficina

Vista de las habitaciones
posteriores con vista al Este.

12. Octubre 09

y también estara disponible en
nuestra pag. WEB.

Recordamos que el ho
tel esta en la Rambla de Piria-
polis, a 100 mts. del Argentino
Hotel, con una vista magnifica
de la bahia, y de los cerros
San Antonio y del Toro.

El servicio tendra desa
yuno Continental y estamos
gestionando acuerdos por pre-
cios reducidos para almuerzo y
cena con restoranes de la zo-
na, igual que en Dayman. Aqui

les presentamos algunas fotos
del hotel tal como esta hoy.

Pensamos cerrarlo lue
go de Turismo a fin de permitir
la realizacién de las obras para
su remodelacion integral, que
prevemos culminar para la
Temporada 2010-2011

Desde este afio y en
nuestro propio hotel, los socios
podran disfrutar del agua
incomparable de Piriapolis, tan
sélo cruzando la calle.

Los esperamos !!




Agi estara en ba Temporada 20710-2071

Esta es la fachada seleccionada. La piscina sera techada con los aparta-
mentos a construir en el fondo.
Debajo de ella estara el garage.

En el aiio 2007 cuando lanzamos la
Camparnia “Verano en el Este”, recorrimos
los hoteles de Piriapolis para realizar los
convenios de reduccion de precios. El ho- ——
tel Danae en ese momento estaba en ven- L
ta y el precio era de U$S 450.000 dolares. :

En noviembre 2008 nos enteramos
que salia a remate publico. Participamos
de éste y terminamos bajando el martillo
en U$S 275.000. En julio de este aiio ne-
gociamos el desalojo y ocupamos las ins- -
talaciones. Esta vista seguira siendo la misma.

Entonces se llamo a concurso de
proyectos para remodelarlo y moderni-
zarlo, llevandolo a un nivel de “clase
turistica” con todos los servicios.Como las  equipados, con estacionamiento techado

obras llevaban 6 meses decidimos poster- debajo de la piscina y los apartamentos.
garlas hasta después del cierre el 4.Abr.10 Estimamos una inversion de U$S
Estas consisten en llevar la capacidad a 750.000 que nos dejara para disfrutar
30 habitaciones (hoy tiene 20), una piscina  todo el afio unas instalaciones modernas,
techada y un Apart Hotel con § aptos. comodas y de primer nivel.

Revista
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Julio César Ramos, Julio César Ciambelli, Maria Arroyo, y Dr. Raul Camps

Para indagar sobre los
inicios de la idea, quiénes y c6-
mo la llevaron adelante, qué di-
ficultades hubieron de sortear
y cémo ven su proyeccion de
futuro, desde que han seguido
de cerca la evolucién del S.M,,
entrevistamos a: Sr. JULIO
CESAR RAMOS, primer
Presidente y luego Presidente
en varios periodos; Sr. JULIO C.
CIAMBELLI, primer Tesorero,
luego Presidente en varios
periodos y actual Presidente de
la Instituciéon; Dr. RAUL
CAMPS, primer ProTesorero,
luego Presidente y Sra. MARIA
ARROYO, integrante de los
primeros cuerpos de trabajoy

14. Octubre 09

En el Aio de nuestro
Primer Cuarto de Siglo,
no quisimos dejar pasar la

oportunidad de reunir a
los integrantes del
Primer Consejo Directivo
del Servicio Mutuo.

luego Dirigente. No pudieron CARAMBULA a los que desea-
concurrir por circunstanciales mos una pronta recuperacion.
problemas de salud, el Ing. Nos alegramos al com-
CARLOS MATTO, ySr.OTTO partir con ellos experiencias

ﬂ Revista

anos )



“...que nadie saque una
ventaja sobre el otro... y todos

estemos conscientes de nuestros
deberes y derechos...”

inolvidables de la gesta
fundacional del Servicio Mutuo.
Como introduccién al tema
leimos un Editorial aparecido
en la contratapa de El
Municipal anunciando préxima
conmemoracion del 9°
Aniversario que decia:

Editorial de 1992.

"El 24 de abril de 1984 se
firmaba el Acta Fundacional
del Servicio Mutuo.
Persiguiendo un fin exclusivo
de caracter social, un nucleo
de funcionarios municipales
nos pusimos en la tarea de
establecer un mecanismo
que permitiera compensar
jubilaciones y pensiones.
Contabamos como modelo el
que funcionaba en el Banco
de la Republica. Asi que alla
en los no tan lejanos primeros
meses del ano 1983, nos
conjuntamos varios compa-
fieros para esbozar la idea y
luego concretarla. Lo mas
dificil era convencer a nues-
tros companeros municipa-
les de que esto seria posible
Unicamente si éramos capa-
ces de sacrificar durante
nuestra vida activa, un
pequeno porcentaje de
nuestro salario para que con
el transcurso del tiempo y al

llegar al término de nuestra
vida uatil de trabajo, pudié
ramos ver incrementados los
ingresos de la pasividad y de
la pension, con los ahorros
realizados por nosotros
mismos. Ya casi han trans-
currido nueve afnos y goza-
mos de buena salud; pero
debemos destacar que
ademas del fin principal de
compensar jubilaciones y
pensiones, se fueron incor-
porando otros beneficios
tendientes a procurar un
mejor bienestar a la familia
municipal. Y todo lo hemos
logrado con nuestro propio
esfuerzo y sacrificio. Una cosa
que tenemos bien clara y por
la que hemos luchado y
seguiremos haciéndolo es
que nadie saque ninguna
clase de ventajas sobre el otro
Yy que realmente todos
estemos conscientes de
nuestros deberes y nuestros
derechos. Con austeridad,
buena administraciéon, con
verdadero amor por la
Instituciéon y con la
colaboraciéon de todos y cada
uno de los compaiheros
afiliados, seguiremos
progresando y creciendo...”
Todos los presentes
ratificaron la vigencia de este

‘\ Revista
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editorial hoy a 25 afios de la
creacion del Servicio Mutuo de
Bienestar Social de
Funcionarios y Ex Funcionarios
delalM.M.

Julio César Ramos relata que
alla por 1983, Dario Wéshing-
ton Placeres, compafiero hoy
lamentablemente desaparecido,
que habia sido funcionario del
Banco Republica, trajo la idea
de crear un servicio de
Complemento de la Jubilacién
similar al que ya funcionaba en
el BROU. La idea fue apoyada
por un pequefio nucleo entre los
que estaban: J.C. Ramos, el Ing.
Klein, Efrain Amado Cdérdoba,
luego el Ing. Carlos Matto y el
entonces recién ingresado a la
IMM Julio César Ciambelli a
quien se le pidi6 hiciera los
primeros cdélculos sobre la
viabilidad econdémica del
sistema. El Sr. Pereira, secretario
del Intendente de la época,
habia sido también funcionario
del BROU, conocia a Placeres y
al Servicio que funcionaba muy
bien all4, y pudo dar fe de que la
iniciativa podia ser viable. El
Intendente Dr. Rachetti
entonces apoydé la idea y
colaboré facilitando un auto de
la IMM para recorrer los
distintos locales de la

Octubre 09 .15



Como el Servicio Mutuo es de

afiliacion voluntaria, lo tuvimos
que construir “uno por uno”

Intendencia en tareas de
promocion social. Ramos y Pla-
ceres realizaban dichas tareas,
ante la sorpresa de todos y la
desconfianza de la mayoria por
ser algo nuevo y desconocido
por los municipales.

Maria Arroyo relata
que ellaresistié un buen tiempo
los intentos de Ramos por
afiliarla, porque la idea del Ser-
vicio se veia como algo irreali-
zable, como una especie de
“Viaje a la Luna”. Incluso
después de afiliada pensé va-
rias veces en borrarse y sélo la
persistencia de su esposo que le
decia que continuara, que era
un ahorro y que el Servicio iba
marchando adelante, la estimu-
16 a seguir. Hoy le agradece a él
esos consejos, porque la jubila-
cién con los topes es paupérri-
ma y el Complemento es lo tni-
co que le mejora sustancial-
mente ese ingreso.

Ramos recuerda que como €l
trabajaba en Cuentas Persona-
les y asesoraba a quienes
planeaban su préxima jubila-
cién, haciendo de nexo entre la
IMM vy el BPS, eso le facilité la
tarea de explicar y motivar a la
gente mayor el sistema del
Complemento.

Se comentan varias anécdotas

16. Octubre 09

de las dificultades que es encon-
traban al tratar de vincular a los
compafieros al Servicio. Sobre
todo entre los jévenes a quienes
era mas dificil hacerles
vivenciar una realidad a la que
inexorablemente se deberian
enfrentar en el futuro. Entre los
mads adultos, se les hacia mas
dificil la afiliacién por los mayo-
res porcentajes de aportes, al
tener que completar éstos en
menos tiempo de trabajo.

Julio César Ciambelli
sefiala que en afios posteriores,
la evolucién del mundo, de la
economia del pais y de que ya
no hay 15 mil funcionarios acti-
vos en la IMM, cambiaron la
situacion socio-econdmica ini-
cial en que se basaron los estu-
dios y célculos del S. Mutuo. Con
la crisis de los aflos 2001 y
2002, la desvalorizacién de la
inversion de activos en papeles
del Estado y la baja de rentabili-
dad de intereses bancarios, nos
obligaron a modificar el sistema
de inversiones exclusivamente
financieras, diversificindola
con la inclusion de actividades
productivas. Esto permiti6 sal-
var y fortalecer el Patrimonio
Institucional, con un desarrollo
que pone a cubierto a nuestros
socios jubilados y pensionistas

ﬂ Revista

anos )

de las prestaciones que reciben
y las que deberan percibir los
socios que ingresen a la pasivi-
dad en el futuro.

Dr. Raul Camps,
comenta que el Servicio Mutuo
ha evolucionado hasta su desa-
rrollo actual a fin de poder cum-
plir con sus objetivos iniciales
para con los socios. Y ademds
brindarles nuevos y muy impor-
tantes servicios.

La reunion de entrafa-
bles amigos y compafieros, revi-
viendo experiencias y anécdotas
fue un grato y emotivo aconte-
cimiento.

Muchas gracias a todos.
Vivirdn siempre en nuestro re-
cuerdoy con nuestro permanen-
tereconocimiento. [l




servicio
mutuo

SERVICIO MUTUO DE BIENESTAR SOCIAL DE FUNCIONARIOS Y EX-FUNCIONARIOS DE LA |.M.M.

EJIDO 1235 entre Soriano y Canelones - Tel: 902 55 35

ELECCIONES

Jueves 29 de octubre 2009

Habra 9 circuitos:

1-2-3-4 instalados en el Local Social de
Ejido 1235,de 10a 18hs.

5 Serviciode contenedores, Rivera 3881, de6.a 14 hs.
6 Saneamiento, Lucas Piriz2359,de6a 14 hs.
7 Regidn Oeste, Haiti 1600, de 6 a 14 hs.
8 Usina 3, Corrales 3280,de6a14 hs.
9 Vialidad, Gral. Flores 3828, de 6a 14 hs.

El Padron Circuital sera colocado en carteleras de cada

local de votacion y Palacio. Consulte en . Mutuo donde debe votar.
Para votar se exigira Cédula de Identidad.

Los que no hayan podido votar en los circuitos
matutinos, podran hacerlo en Ejido 1235 de 16 a18hs.

Comision Electoral

‘\
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Nuestros 25 AAnos
nos encuentran

en plena etapa de
crecimiento.

Que se sustenta

en los principios de

Solidaridad
Intergeneracional

de nuestros
fundadores, y en
el impulso creador
y criterioso

para adaptarse a

los nuevos tiempos
del Colectivo actual.
Fsa serd la clave
para perdurar

en el tiempo.

LATU
24 Abril 2009

18. Octubre 09

:1Flo] -t de Apertura

Celebracion del
25° Aniversario del
Servicio Mutuo.

Abrio el Acto el Presidente Julio Cesar
Ciambelli, saludando a las autoridades
de la IMM y la Junta Departamental,

a las delegaciones de los Servicios
plegas, del Club Municipal y a todos los
afiliados e invitados presentes.
Manifesto que llegar al 25°
Aniversario era un hecho trascendente
v que le llenaba de orgullo el apoyo recibido de todos,
en especial de los comparieros que

han apoyado la tarea para el crecimiento del Servicio
Mutuo, de los funcionarios y del conjunto de los
afiliados municipales y sus familias.

Seguidamente el Tesorero, Fernando
Barbeito, sintetizo la situacion social
patrimonial de la Institucion: 5.000
afiliados de los cuales hay 1.200 jubild
dos. Al momento se cuenta con un acti
vo de casi 11 millones de dolares, mas
el patrimonio en bienes inmuebles.
Ese activo, dijo, esperamos siempre in
beneficio directo de nuestros afiliados, para lograr una
mejor calidad de vida de los municipales y sus familias.

El Secretario Gabriel Da Silva dio también
la bienvenida a autoridades e invitados pre-
sentes y se refirio al Vacacional Dayman,
dquirido en el periodo 2000-04, en una zona
de privilegio que tiene 8 meses de turismo
durante el anio y que el Vacacional ha trans-
formado en un turismo de lleno permanente
durante todo el afio. Dijo creer que fue una
muy buena inversion y en su tiempo fue la primer
Colonia vacacional para municipales.

—\ Revista
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El Vice Presidente Hugo Presa se refirio al Emprendimiento
agropecuario del Servicio Mutuo “Agua Clara” destacando la
participacion primordial del actual Presidente Ciambelli en la
concrecion de esta iniciativa en el aiio 2001.

Recordo también con emocion al Ing. Carlos Matto, Washington
Placeres y Julio César Ramos quienes en 1984 impulsaron la
idea de crear esta Institucion.

Sobre “Agua Clara”, dijo, es el baluarte mas importante para la
economia del S.Mutuo y sostén del cumplimiento de sus obligacione®
Informo que en 3 padrones tienen 1.495 has., con 1.600 bovinos y 1.200 ovinos,
pretendiendo mejorar la majada cambiando a la raza Merino, de mas rentabilidad
Hay ademas 45 caballos y 10 cerdas prontas para reproduccion, a fin de marzo 09
Estima que la rentabilidad del campo es muy superior a inversiones financieras.

Finalizo las intervenciones de los miembros del Consejo

Directivo, el Pro Tesorero Carlos Mas. Este abordo, en primer

lugar, el tema de la adhesion del Servicio Mutuo al Centenario de

la IMM al que califico como muy trascendente para las buenas
relaciones entre los funcionarios y los dirigentes municipales.

Luego hablo sobre la compra en remate judicial del Hotel Danae

en Piriapolis, por la suma de U$S 275.000 . Seiialando que permitira
a los municipales de Montevideo , veranear en el Este , con lo

que se rescata el principio de que “la recreacion es parte de la buena
salud del trabajador”

Entiende que esta compra ha sido el broche de oro de esta etapa de la vida del
Servicio Mutuo de Bienestar Social de Funcionarios y Ex Funcionarios de IMM.

“Al Servcio Mutuo de
Funcionarios de IMM
. , con motivo de la
Miguel Berdias y celebracion de su
Hugo Diaz, Presi- 0 4 .
dente y Secretario, 25° Aniversario.
respectivamente, Saludamos con augurios
de SEMU Bancarios defelicidad

hacen entrega de ,

una Plaqueta 1984 - Abril - 2009

al Presidente del SEMU Bancarios”
Servicio Mutuo

Julio. C. Ciambelli

A\Revista
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“AI SERVICIO MUTUO
en su 25° Aniversario
auguramos continiien o
- Luis Pérez Gomar,
el éxito alcanzado Presidente, y los

hasta el presente. Directivos
Iris Brescia,
Javier Balbi,

CLUB MUNICIPAL Pedro Barbé y

Abril 2009.” Rodolfo Badaracco
hacen entrega de
una plaqueta al
Pte. Julio Ciambelli

“...saludarles y felicitarles
por todo el trabajo
desarrollado en esta
trayectoria en
beneficio del Colectivo de
Funcionarios y Ex Fun-
cionarios Municipales...
Con mis mds sinceros
augurios de una justa y
merecida celebracion.”

Gaston Silva
Presidente J.D.M.

LATU
24 Abril 2009

20. Octubre 09

A 1 -XSiones Recibidas

Del CLUB MUNIC

[IELe g TdE] Municipal de Montevideo

El Intendente de Montevideo, Dr. Ricardo Ehrlich,
envio nota con un saludo a propdsito de los 25 anos del
Servicio Mutuo, excusando su inasistencia

por encontrarse de viaje.

A=W lTek-rtamental de Montevideo

El Presidente de la Junta Departamental de Montevideo,
Sr. Gaston Silva, envio nota con motivo del 25°Aniversario,
ya que por motivos de agenda no podia estar presente.

Revista
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El festejo comenzo ordenado...

Reservas, ingreso y ubicacion con programacion digital.
Todo orden y eficiencia en 3 Pabellones del LATU,
para albergar a mas de dos mil invitados.

y

En el Pabellén de recepcion se
exhibian los premios a sortear:

Un cuatriciclo, tres motos, dos tv Ilcd de g
32", diez tv de 14" y 54 premios mas. ¥

; e kS

Los nifios recibieron una atencion
especial, con un parque de diversiones
inflable, con animadores, vigilancia y
alimentacion adecuada a la edad.
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COMO TE

Comparativo de seis casos de jubilacion «

Calculo con 60 anos de edad - 35 anos de t

* Informacion de Republica Afap estimativa de acuerdo a datos actuales, los mismos se entregan

Este es el beneficio fundamental

Caso FEdad Afosde  Ahorro AFAP Sueldo Actual | Jubilacién Jubilacién Jubilacion Total
actual trabajo B.P.S. AFAP sin Complemento

N°1 48 30 $ 100.000 $14.000 | $5.981 $1.870 $ 7.851
N°e2 55 30 $ 324.485 $22.000 | $9.293 $ 2.331 $11.624
N°3 48 30 $ 400.000 $35.000 | $10.835 | $4.616 $ 15.451
N°4 56 32 $ 600.000 $45.000 | $11.264 | $5.671 $17.025
N°5 47 29 $ 700.000 $55.800 | $11.264 | $11.262 $ 22.526
N°6 46 25 | $1.070.892 | $74.400 | $11.157  $17.306 $ 28.463

S

Complemento de Jubilacié

Un apoyo cierto para toda la vida.

22. Octubre 09

del Servic

(*) Es el promedio del ultimo afio de sueldos. ¢

De pol

SUELDOS: $14.000 | $22.000 $ 35|
Desde 8 a 108 meses $1.134 | $1.782 | $2.¢
De 109 a 173 meses $1512 1 $2376 | $3.
De 174 a 206 meses $1.890 |$2970 |$4.°
De 207 a 239 meses $2268 | $3564 |$5.¢
De 240 m. en adelante $2520 | $3.960 |$6.:




JUBILAS:

>on y sin complemento del Servicio Mutuo.
rabajo - 20 afnos de socio del Servicio Mutuo.

 solo a efectos informativos y no generan compromiso ni responsabilidad hacia el futuro de R. Afap.

y razon de ser del Servicio Mutuo:

Complemento JUBILACION TOTAL Pension Viudo/a | Pension Viudo/a PENSION TOTAL
Servicio Mutuo | c/Complemento S. Mutuo B.P.S. + Afap Sevicio Mutuo | c/Complemento S. Mutuo
$2.520 $10.371 $5.182 $2.520 $7.702
$ 3.960 $ 15.584 $7672 $ 3.960 $ 11.632
$ 6.300 $21.751 $10.198 $ 6.300 $ 16.498
$8.100 $25.125 $ 11.236 $8.100 $ 19.336
$ 10.044 $ 32.570 $ 14.867 $ 10.044 $ 24.911
$ 13.392 $ 41.855 $18.785 $ 13.392 $ 32177

n por Incapacidad Laboral
io Mutuo.

3e tomo el ultimo sueldo sélo como referencia.

r videas

I.OOO $ 45.000 $ 55.800 $ 74.400
335 $ 3.645 $4.519 $ 6.026
780 $ 4.860 $6.026 $8.035
725 $6.075 $ 7.539 $ 10.044
570 $7.290 $9.039 $12.052
300 $8.100 $10.044 $13.392

S

Un apoyo cierto para toda la vida.

Octubre 09
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Reencuentros, confraternidad...

Varias generaciones de companeros en emotivo evento.

La reuniéon de mas de dos
mil companieros de varias
generaciones, con sus
familias, generé un muy
grato y emotivo encuentro.

Los nifios continuaron

recibiendo solicita atencion.
Los grandes también.

Los compases del tango dieron comienzo a la danza,
luego el showman Julio César hizo las delicias de todos.

24. Octubre 09



Siga el baile... siga el baile...

W i
Seguimiento enfervorizado de los asistentes disfrutando de todos los ritmos

Cerrando la noche llegé el candombe.

—\ Revista
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S

Corte de la torta 25° Aniversario.

26. Octubre 09

Los miembros del Consejo Directivo iniciando el corte
de la Torta del 25° Aniversario del Servicio Mutuo.

Mientras la diversidon continuaba.

‘\ Revista
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El sorteo de los Premios.

e

Sorteo de premios por computadora, supervisado por
escribana, filmado y retrasmitido en pantallas
de los tres pabellones.

Ganadores de los Principales Premios
43 Premios restantes en Cartelera S.Mutuo
Cuatriciclo 125cc Angel Callaba, C.l. 1.201.642-7
Winner Street cc Celia Cabrera, C.1. 1.841.090-0
Winner Force Matias Rodriguez, C.1. 4.530.640-5
Freeway 125 cc Welmar Castro, C.I1. 1.137.006-2
TV lcd 32" Alicia Vaz Martinez, C.I. 3.156.230-2
TV lcd 32" Angel Callaba, C.1. 1.201.642-7

Con un TV 14" Spica los siguientes:

Ana Ma. Sanchez Cl 1.889.097-4; José Rocha Cl 1.254.891-3;José Mendoza
Cl 1.086.924-6; Gladys Nufez Cl 1.613.279-6; Laura Pereyra Cl 4,.558.853-6
Hebert Alonso Cl 1.448.670-7; Gustavo Pellejero Cl 3.739.382-4; Alba Rey CI
3.553.561-6; Maria Martinez Cl 1.769.561-2; ultimo no presentado.-------------
Con una Bicicleta Ondina: Rossina Bonfrisco Cl 1.572.489-9; Al-
berto Diaz Cl 948.504-5;Hugo Presa Cl 976.673-2; Carlos Forio Cl 1.251.705
Con 2 Estadias Dayman: Eisa Rosano Cl 2.960.041-1; Raul Jorge

Scoseria Cl 811.262-5; Con un Celular Alcatel: Jos¢ E.Toledo CI.
1.989.053-3; José Jusangarat Cl 2.545.027-0; Gonzalo Diaz Cl 4.420.914-1;

Celular Motorola V3: santiago Truijillo CI 3.954.879-0.-----<---w-emen=-

—\ Revista
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Ganadores sorteados acreditando sus
numeros ante escribana publica.
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Luis Pérez Gomar (Presidente),Javier Balbi, Iris Brescia, Pedro Barbé y Rodolfo Badaracco

El jueves 18 concurri-
mos a la hermosa sede del
Club Municipal en la calle San
José y fuimos recibidos por su
Presidente, Luis Pérez Gomar
y miembros de la Comisién
Directiva. Este fue el didlogo:
Presidente: ;Qué podemos
aportar al Servicio Mutuo ?
Teresita (SM): Vamos a hacer
una Revista por los 25° Afios
del S.Mutuo y como el Club
Municipal estd tan vinculado a
nosotros, participando en la
Fiesta del Latu, donando una
plaqueta, hay varios socios
comunes en ambas institu-
ciones, etc. queriamos saber
qué vision tienen del Servicio,
visto en perspectiva desde
otra Institucion.

Presidente: Miren, la
Institucion nuestra con 72

28. Octubre 09

afos ha vivido todos los
vaivenes de la actividad
Municipal y todo lo que eso
conlleva. Y cuando hace 25
afos vino el tema del S.Mutuo,
en aquel momento no era facil
de entender para el funciona-
rio... Como todo lo nuevo.
Otras instituciones que
ofrecian nuevos servicios les
costaba entrar... Pero luego
vimos que el S.Mutuo iba
viento en popa, creciendo en
asociados. Es decir,a los afios,
nos quedd una sensacion de
que era una realidad. Después
lo empezamos a ver en las
actividades que comenzo a
hacer el S.Mutuo. Y que desde
aca lo vemos méas o menos
COMO pensamos nosotros... de
invertir para mantener las
obligaciones, pero también de

»-\Revista
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beneficiar al asociado. La
primer gran inversion del S.M.
fué en las Termas del Daymén
y yO creo que un gran
porcentaje de los socios (y no
socios) han usufructuado eso.
Ahora se agregoé lo de
Piridpolis; la inversion en la
Estancia, que yo no puedo
decir mucho porque no la
€ONoZco, pero sé que
compaiieros han ido y han
hablado muy bien de eso. Y
siempre lo que también
vemos, lo que hemos visto en
general, hay directivos muy
criteriosos. Para las
Instituciones eso es muy
importante. Esa es la vision
que tenemos, y tenemos una
vision muy optimista para el
futuro, con el gran tema de
que claro, ahora ya no entran



Los companeros Directivos

del Club Municipal
nos dieron su opinion.

tantos funcionarios en la
Intendencia y el parque
humano va aumentando de
edad y eso crea la necesidad de
equilibrar la balanza, entre los
que entran y los que salen...
Teresita (SM): Aclara que una
gran mayoria de los antiguos
funcionarios, que en aquella
época no se afiliaron, ahora no
generan responsabilidades
econdémicas para el Servicio.
Informa que la cartera del
servicio en su mayoria esta
integrada por gente de edades
medias y jévenes. Y que desde
hace 2 afios y medio han
entrado mas de 1.140 socios,la
mayoria funcionarios jévenes
recién ingresados, a un
promedio entre 35y 55 por
mes. El ingreso de activos
jovenes supera en mucho a los
afiliados que se jubilan.
Presidente: Bueno, eso es
bueno porque se equilibran los
ingresos con las salidas...

Se da un dialogado general

entre los Dirigentes
entrevistados, sobre los
equilibrios posibles de
ingresos y egresos de
funcionarios. La historia de
los inicios del Servicio. La
oposicidn inicial de ADEOM ,
que luego, con el paso del
tiempo y el conocimiento de
los beneficios econémicos y
sociales que otorgaba el
servicio, se superd, al punto
que durante varios afios el
Servicio tuvo su pagina en El
Municipal y hasta el presente
se cre6 una fructifera
interrelacién entre ambas
Instituciones. Uno de los
dirigentes recuerda que hasta
el entonces Secretario General
de ADEOM, se afilié.
Presidente: Y claro, al
principio era un tema nuevo...
A las sociedades les cuestan
mucho los cambios, las cosas
nuevas... Somos todos asi. Y
mas edad tenemos y mds nos
ponemos a la defensiva. Pero

-\ Revista
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ahora hay que mirar para
adelante... E1 Servicio Mutuo
tiene hoy un muy buen
cimiento, que lo hace su
capital, y unos dirigentes que
tienen mucho criterio para
manejar una cosa muy
importante. Y las ideas que
tienen pueden llevarlas a cabo
porque hay un capital que
respalda. Y lo llevan muy bien.
Iris Breccia (C.M): para
terminar poné que el Club
Municipal y el Servicio Mutuo
somos primos hermanos. Fl
Servicio Mutuo es la parte
socio-econémica y nosotros la
parte cultural y social.
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Entrevistamos a
Roberto Morales Bustos
en una de las Salas de ADEOM.
Ma.Laura (SM): ;cuando
comenzo a trabajar en la IMM?
R.Morales: Comencé en 1984
como carpintero y luego de 25
afios me jubilé estando en el
mismo lugar, en los Talleres de
Agraciada, donde haciamos
desde casillas para salvavidas,
plazas y demas trabajos segun
las necesidades de la IMM.
P.SM: ;Y en qué afio se afili6 al
Servicio Mutuo?

Resp.: Yo me afili¢ en 1985
porque mi hija ya trabajaba en
la Intendencia y era socia del
S.M., después de un tiempo,
creo que poco mas de un afio,
en razon de que "los nimeros
no me daban" me desafilié.
Volvi a afiliarme al otro afio y
segui asi hasta mi jubilacion.
Pasé los 20 afios de socio y me
jubilé con el Complemento
Total (méximo) del Servicio
Mutuo.

P.SM: ; Alguna vez, al margen
del complemento de la
jubilacion, ha aprovechado
alglin otro de los servicios?
Resp.: Yo, sinceramente, por lo
general a este tipo de cosas les
tengo una cierta desconfianza...
Pero con el Servicio Mutuo me
he llevado una gran sorpresa,
porque ha sido algo que nos ha
favorecido a todos los munici-
pales que estamos afiliados. Yo
solo tengo que hablar loas del
S. Mutuo: he hecho usufructo
del Hotel en las Termas de
Dayman, he necesitado dinero y
sacado créditos muy favorables
y la verdad estoy muy

30. Octubre 09

Zmim

.....

L

conforme con él.

P.SM:; En qué afio se jubil6?
Resp.: Me jubilé hace dos afios
y empecé a recibir el Comple-
mento Jubilatorio, que en
realidad es una gran ayuda
porque, no obstante mantener
yo otras actividades, con una
jubilacion al 50% del sueldo no
es facil mantenerse. Por eso el
Complemento del Servicio
Mutuo significa una gran ayuda
para mejorar la vida de
jubilado, por lo que estoy muy
reconocido.

P.SM.: Ud. me decia que su hija
también trabaja en la IMM y es
afiliada al Servicio...

Resp.: Si, mi hija es ademas la
secretaria de Prensa de
ADEOM y también es afiliada.
Yo regresé al pais en 1984 y fui
convocado a participar en la

‘\ Revista
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Con el Presidente de los jubilados de ADEOM.

construccion del alumbrado del
C.A. Cerro por el Presidente de
ese club, gran amigo. Alli
conoci al Intendente de
Montevideo y como yo estaba
sin trabajo el Presidente de
Cerro, hoy fallecido, le informo
de mi situacion al Intendente y
como en esa época los sueldos
eran muy bajos en la
Intendencia, la gente no se
interesaba a entrar y me
designaron para carpinteria, que
era el oficio que yo tenia. Al
afio de entrar fui nombrado
delegado general de lo que era
entonces Paseos Publicos, y hoy
pasé a ser el Presidente de los
Jubilados de ADEOM. esa ha
sido mi trayectoria hasta hoy.
P.SM: Asi que esta siempre en
actividad, apoyando a sus
companeros...



“..el Servicio Mutuo...
ha sido algo que
nos ha favorecido

a todos los
municipales que
estamos afiliados...”

Resp.: En este momento
representamos a un conjunto de
unos 5.500 jubilados
municipales, que nos estamos
movilizando ahora por la
Reglamentacion del FONASA
que no cubria a los familiares
del jubilado, como si lo hacia la
cobertura de Salud anterior del
Dr. Lanza. Ya hemos hecho
gestiones y entrevistas con
dirigentes politicos y trabajamos
para que la familia del municipal
siga protegida en materia de
Salud.

P.SM: Volviendo a los
beneficios del Servicio Mutuo,
(ha tenido alguna otra
experiencia que merezca un
comentario suyo y quiera
trasmitirla a la comunidad de
municipales?

Resp.: Si. Hace poco lo usamos

para ir al Hotel Argentino de
Piriapolis. Y hace dos afios
fuimos al Hotel de Dayman en
momentos que estaban techan-
do la piscina y habia mucho
ruido de obras. Nosotros
planteamos la situacion al S.M.
Tuvieron la gentileza de
otorgarnos dos dias mas (aun
no los hemos tomado) en
compensacion por ese
inconveniente en n/descanso.
Pero tengo que valorar que fue
un gesto importante que merece
ser destacado. Y ahora
tendremos Piriapolis. Esto es
una nueva conquista para todos
los municipales, activos y
jubilados, y es una muestra del
crecimiento y la confianza que
genera el Servicio Mutuo con
su desarrollo constante en
beneficio de sus afiliados.

,\ Revista
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Otra cosa a destacar es el trato
espectacular de los muchachos
y las muchachas funcionarias,
que es algo que también hay
que reconocer.

P.SM: ;Como ven Uds. desde
ADEOM la actuacion del S.
Mutuo colaborando en la Fiesta
de Reyes para los nifios de los
compafieros municipales?
Resp.: Indudablemente eso es
algo que hay que agradecer
mucho. Yo tengo hijos
mayores, pero veo todos los
afios los nifos disfrutando en
esos viajes y este tipo de
colaboracion es espectacular.
S.M.: Bueno muchas gracias
por su gentil atencion.

Salimos de ADEOM en un dia
lluvioso y con importantes
rafagas de viento, inhospito.
Pero llenos de satisfaccion de
haber entrevistado a un
verdadero luchador gremial.

A alguien que ha cumplido a
cabalidad su ciclo de trabajo,
cumpliendo sus tareas y
preocupandose permanente y
solidariamente por el conjunto
de sus compaiieros, tanto a los
de ayer en la actividad, como a
los de hoy jubilados.

Y reconfortados también con la
imagen que del Servicio Mutuo
tiene un trabajador como
Roberto Morales.
Enhorabuena! W
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Adherimos
a los
Reyes de
ADEOM

2009

32. Octubre 09



Una torta de cumpleaios de 500 kgs. fué el obsequio del Servicio Mutuo.

Adherimos a los 100 Aios de IMM

Con satisfaccion y alegria adherimos a la conmemoracion
del Centenario de la Intendencia Municipal de Montevideo.

Porque como funcionarios nos sentimos involucrados con ella, al ser
participes conscientes de la trascendencia y responsabilidad social
de las multiples funciones que cumple.

Y que constituyen un pilar fundamental del bienestar y desarrollo
material, moral e intelectual de los habitantes del Departamento
y en buena parte del propio pais.

Sentido reconocimiento a todo lo que la
Intendencia significa para nosotros,

para Montevideo y el Pais.
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umplimos ¢

Damos satisfaccion al sentido de
en prendas femeninas. Aqui estd

10%

Descuento
Excepto ofertas y liquidaciones
No aceptan érdenes

18 de Julio 1470, Tel. 401.1061
Rio Negro 1334, Tel. 900.7680
= =2 . A = Ellauri 3333, Tel. 711.1714

Pte. J.C. Ciambelli y Sec. G. Da Silva JESREN -~ "SSSERL. Portones Shopp., Loc. 263, Tel. 601.7857

firmando con el Sr. Rodolfo Giusti

/

Descuento
Incluido sobre ofertas y liquidaciones
Aceptan érdenes del Servicio Mutuo

18 de Julio 1283, Gal.Yaguarén Loc. 51, Tel. 902.4442
Montevideo Shopp. Loc. 142/3, Tel. 622.3932
Portones Shop. Loc. 234, Tel. 601.7742

Tres Cruces Shopp. Loc. 9, Tel. 403.0367

18 de Julio 923, Loc. 007/08, Tel. 901.4967 Int. 14

Pte. J.C. Ciambelli y Sec. G. Da Silva
firmando con el Sr. Andrew Rial de
Pami Ltda. (SPY) R

<) Revista
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on las Damas

seo de nuestras socias que solicitaban una mayor variedad
n los resultados.

19%

Descuento
Excepto ofertas y
liquidaciones
Aceptan drdenes
del Servicio Mutuo

Berry’s, 18 de Julio 1240, Gal. Américas, Tel. 900.4593
Berry’s, Agraciada 4227 y Freire, Tel. 309.4170

Pte. J.C. Ciambelli y Sec. G. Da Silva
| firmando con el

Ma. Donatta, Pta.Carretas Shopp., Loc. 243, Tel. 710.5049
Ma. Donatta, Montevideo Shopp., Loc. 274, Tel. 622.7991

calypso

_,..-'-"_'_'_'_.-—-'— —-—._.__________r_____

Sr. Leonardo Lengvenis de |
Imber S.A. (Berry’s - Maria Donatta)

10%

Descuento
Excepto sobre ofertas y liquidaciones
Aceptan ¢rdenes del Servicio Mutuo

Pte. J.C. Ciambelli y Sec. G. Da Silva

firmando con la Sra. Martha Galmarini de &=

Siglo XXl s.r.l. (Calypso)

ﬂRewsta
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10%

Descuento. ||
Excepto
ofertas y

Aceptan
Ordenes |
de S.Mutuo.

Como en todo Convenio nuevo que se
firma con una empresa con muchas sucursales,
reiteramos la foto de la firma del Cr. Dani Yanez.
Ante eventual desinformacion de algun
vendedor, solicitar referirse a Casa Central.

PRESTAMOS HIPOTECARIOS
PARA COMPRA DE VIVIENDA, NUEVA
O USADA, Y REFACCION DE LA PROPIA

Como informaramos en la Revista de Marzo 2009, el Consejo Directivo
aprobo el Reglamento de los préstamos y los mismos ya estan a disposicion
los afiliados que se interesen y retinan los requisitos establecidos.

Para facilitar y agilitar las gestiones, la Administracion desarrollé un cronograma
de los procedimientos que se cumpliran en cada etapa.
Este material, que interpreta y sintetiza los procedimientos a seguir segun el
Reglamento, para la presentacién y obtencion de los préstamos,
esta en exhibicion en la cartelera del local social del Servicio Mutuo
en el horario de 11 a 17:30 hs. de Lunes a Viernes.
A la brevedad sera incorporado a la pagina WEB: www.serviciomutuo.org

|
—\ Revista
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El Presidente J.C.Ciambelli
y Sec. G. Da Silva renuevan -
. Convenio con J.J. Tobias de
~ Motociclo S.A.

Motociclo es una empresa
que tiene hoy mas de 31 locales
distribuidos en todo el pais.

Ante consultas de n/socios
por desinformacion sobre
sobre el descuento en algunos
locales, solicitamos a la
Empresa reiterar a sus
sucursales informacion sobre
este Convenio.

|

Para certidumbre de nuestros
afiliados, reiteramos hoy

la foto de la firma de dicho
acuerdo, ya publicada antes.

Ante eventuales dificultades
recomendamos el socio
solicitar al vendedor se

3 comunique con la
En Montevideo: -::enn--:[rrdﬁn'fpl.;s\:-lﬁ:lin:nﬁnw:‘:lulﬂnUrscn-:=n:'nns.-Fn{:tn:siST-Emn:--ancnﬂ-Sm;c Centra| de MOtOCiClO.
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Mantenemos los convenios con las
cadenas de Hoteles del Este

Brindando una variedad de opciones de precios y descuentos a nuestros afiliados.

Complejo Turistico
Chuy y sus
instalaciones.

Consulte en nuestras oficinas o en nuestra pagina web: www.serviciomutuo.org.uy

ﬂRewsta
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e Eee La Pedrera Foto J. Scoseria |
ApGH e A e

Disponemos de 35 hoteles,
complejos turisticos y cabanas.

Con una variedad de paisajes e instalaciones habitacionales
para satisfacer las preferencias
de las familias de cada afiliado.

Como siempre, con nuestra financiacion
hasta en 24 meses y
al mas bajo interés de plaza.

Los descuentos en los precios favorecen
exclusiva e integramente al afiliado.

Consulte en nuestras oficinas o en nuestra pagina web: www.serviciomutuo.org.uy

Foto J. Scoseria
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Noticias del Mes

Se hizo una reestructura integral de la Administracion.
Se culminaron las obras pedientes:
. * Techado, cerramiento y dotacion de agua po-
Vacacional table a los 4 parrilleros.

Daymén * Equipamiento completo de Kitchenette en jar-

din para uso de los afiliados.

Todos los socios que lo han visitado comprobaron la
mejora sustancial de servicios y particularmente en la
atencion personal.

Se estan reformando los apartamentos 102 y 103
que se compraron en remate publico a U$S10.000 Reforma Aptos.
y 12.000 ddlares, respectivamente. Estan ubicados de EdeO 1233
en el mismo predio, sobre nuestro local actual.

Se establecié un préstamo especial para las Fiestas/09
: para los jubilados afiliados al Servicio Mutuo que sera
EspeC|aI a de $ 3.000 a cobrar en Diciembre/09 y pagadero en 11
Jubilados cuotas de $ 300.- A partir del dia 20 de este mes, los
interesados recibiran el formulario correspondiente.

Préstamo

Como ya se informo en la Revista anterior y también

en ésta, hemos desarrollado un reglamento propio Préstamos
que atiende a la particularidad de nuestra Institucién y . .
establece las garantias necesarias tanto para el que lo HlpOteca”OS

solicita como para el Servicio Mutuo.

»-\Revista
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Que derechos tienes tu
desde que te afilias al
Servicio Mutuo:

Primer Mes:
CARNE DE COMPRAS: Entre 20 y 45 dias después de afiliarte tu recibiras el carné de socio,
con el cual podras comprar con descuentos en mas de 190 comercios con mas de 276 locales
de venta. Pide la lista de comercios o consulta nuestra pagina WEB: www.serviciomutuo.org
En 45 dias recibiras el carné de Macro Mercado c/precio de 6 para 1 unidad.

COLONIAS DE VACACIONES: en Termas del Dayman (Salto) y en Piriapolis, en hoteles
propios del S.Mutuo con precios modicos para socios y familiares. Financiados en 24 meses.

PRESTAMO INICIAL EN EFECTIVO o COMPRAS: con tope de $ 8.000 en ¢/ de 3 a 24 m.

Octavo Mes: )
JUBILACION POR INCAPACIDAD LABORAL: Superviniente a la fecha de la afiliacién, ver
escala en paginas centrales.

PENSION POR FALLECIMIENTO DEL TITULAR: el 100% del Complemento Jubilatorio que le
hubiera correspondido al titular a la fecha de fallecimiento, segun los meses aportados.
Que se pagara durante toda la vida del conyuge supérstite.

** Los dos beneficios, de hecho, constituyen un verdadero seguro social permanente.

Primer Ano:
COMPRAS FINANCIADAS: tendras derecho a comprar en cualquier comercio que elijas con
el financiamiento mas econoémico del Servicio Mutuo, en cuotas desde 3 hasta 24 meses.
PRESTAMOS EN EFECTIVO: también al interés mas bajo de plaza, desde 3 hasta 24 meses.

Segundo Aio:
PRIMAS POR MATRIMONIO, NACIMIENTO (de hijos) y FALLECIMIENTO (de cényuge o

hijos menores de 18 afios): un sueldo minimo nacional actualizable.

Tercer Aio:
PRESTAMOS HIPOTECARIOS PARA COMPRA O REFACCION DE VIVIENDA.

Desde el Noveno Afio: )
COMPLEMENTO DE JUBILACION. se paga un complemento sobre la Asignacion de Ju-
bilacion que sirve el BPS, calculado sobre el promedio de ingresos del ultimo afio trabajado
que hayan tributado aportes, segun una escala por antiguedad, con un méximo del 18% con
20 0 mas afios de afiliado al Servicio Mutuo. EI Complemento no tendra topes y se pagara
de por vida del afiliado. En caso de que el socio se retire de la IMM sin jubilarse, se le reten-
drén 7 cuotas y se le reintegrara el 65% de lo aportado, actualizado segun el Art.11 del Regla-
mento, con los mismos intereses promedio que hayan generado las inversiones del S.Mutuo
en el mes previo al cese. Excepto cese por destitucion que implique pérdida de derechos
Jubilatorios. Reiteramos: el Complemento no tendra topes y se pagara de por vida.

Revista
—
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Sin

El Consejo Directivo,
en razon del 25° Aniversario,
decidio aceptar las solicitudes de
Reafiliacion de socios en
condiciones especiales.

Las solicitudes presentadas por los ex-afiliados
que manifestaron su deseo de reingresar en condiciones especiales
fue aceptada por el Consejo Directivo,
atento a conmemorarse en este Ejercicio el 25° Aniversario de la
fundacién del Servicio Mutuo.
Encomendando a la Encargada de Afiliaciones, Teresita Rosillo
para que tome contacto con ellos, les trasmita la resolucion
y pueda efectivizarse el reingreso.

Ingresaron
1.090 afiliados
en 2 anos y 9 meses

Como y donde afiliarse:

Teresita Rosillo y Maria Laura Scoseria

Encargadas de Afiliaciones y Comunicacion,

atienden a los companeros interesados en asociarse

en el Local Social, Ejido 1235,

de Lunes a Viernes 13 a 17:30 horas,

o visitando en los lugares de trabajo a quienes lo soliciten
a los teléfonos 708.5057 o Celular 099.09 18 90

A\Revista
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VACACIONAL DAYMAN

Disfruta de nuestra Piscina termal propia, techada, y de los
excelentes servicios de hotel para toda la familia.

: . Podras pescar en el Rio Dayman, a solo 50 metros.

5. L Tenemos Convenios con ofras atracciones hidrotermales:

Acuamania, Termas Municipales, Complejo Médico

Hotel con 18 habitaciones Hidrotermal. Restoranes en Daymén.

para 1 a 6 personas, con: Hay locomocitn a a Ciad de Sl (dez minis) .

- . si lo deseas, cruzar en lancha a Concordia, Argentina.
Aire Acondicionado. Podras visitar a Represa de Salto Grande, a 18 k.

' TV Cable' Reservas: 902.55 35.

* Frigobar. Bebidas frias

y helados.
* Bario Privado.
* Cofre de Sequridad.
* Teléfono.
* Servicio de Habitacion.
* Desayuno Continental.
* Cobertura de Atencion
Médica.

VACACIONAL

DAYMAN

Colonia de Vacaciones del Servicio Mutuo
Termas del Dayman - Dto. de Salto

\ 3
.

Municipales £ <% acaciont] A
" DAYMAN|

Reestructuramos la Administracion.
Culminamos parrilleros y kitch.exterior

woO? s
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Ahora que conoces al
Servicio Mutuo de Bienestar Social
de Funcionarios y Ex Funcionarios

de la IMM,
AFILIATE !!

Al asociarte
serds fortalecido
con la proteccion inmediata
de nuestro
Cuerpo Social.
Y al mismo tiempo
ta fortaleceras
al conjunto con
tu aporte.

Con este principio
de solidaridad se cred
esta hermosa realidad

hace 25 anos.

Rev:sta

Intégrate hoy ( 2

al Servicio Mutuo. —_—




