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Editorial

A MODO DE BALANCE DEL ANO

Culminando este afio 2015, en primer lugar
deseamos expresar a todos los companeros afiliados del
Servicio Mutuo nuestro reconocimiento por laadhesiony
participaciéon en las distintas actividades que desarrollala
Institucion, junto a nuestros mejores y mas sinceros
deseos de felicidad para el préximo Nuevo Ao 2016, en
nombre del Consejo Directivoy el mio propio.

Desde el inicio de nuestra actividad, en el hoy ya lejano 1984, los objetivos del
Servicio Mutuo han sido contribuir permanentemente a la mejora del bienestar econdmico
y social de los afiliados. Esa es la razén por la que se han ido creando un cumulo de
beneficios que se incrementan afio aafoyhacenalacalidad de vida de todos nosotros.

Con respecto a la marcha del Servicio y sus realizaciones, debemos destacar el gran
aumento de las pariciones en nuestros Establecimientos Agropecuarios Agua Clara l y Il, por
el clima favorable, que permitid elevar sustancialmente nuestro stock ganadero (ver
grafico) y nos llevé a arrendar campos suplementarios para mantenerlo. Pasamos de 2.701
a2.926,1 unidades ganaderas: stock 3.555 vacunos, 2.187 lanares, 59 equinos y 8 porcinos.
El aumento del dolar determind un aumento de Balance a Junio y de la rentabilidad de las
colocaciones en esa moneda, asicomo de los productos que ofrece el Servicio Mutuo.

Estan avanzando segun lo previsto las obras del Residencial.

Se han realizado mejoras en las instalaciones de nuestros Hoteles , que nuestros afiliados
podran disfrutar desde ahoray les invitamos a conocerlas.

Hemos implementado la labor de servicio en los locales de trabajo, que ha facilitado
tramitesy gestiones a los socios. También aumenté el ingreso de nuevos afiliados.

En materia de préstamos en efectivo, por las razones que habiamos anunciado en el
Boletin anterior, se ha producido una merma en razén de la aplicacién de la norma de
Inclusién Financiera. A pesar la menor tasa de nuestros préstamos, la posibilidad de prestar
ha sido limitada por la Ley, ya que el socio, si bien recibe mas efectivo por su salario tiene
mas limitada su posibilidad de solicitar créditos a descontarde susueldo.

Cerramos estos comentarios informando la creacién en este periodo de dos nuevos
Beneficios Sociales: a) Modificamos el Reglamento para el calculo del Complemento
Jubilatorio que podrd ser el promedio de lo ganado en el Ultimo afio o el de los 5 ultimos, el
que mas convenga al afiliado. b) Creamos el Beneficio Adicional de $ 50.000 para seguridad
delafamilia del socio en actividad, que tuvo una adhesion del 95% y quedd establecido.

Julio C. Ciambelli
Presidente




Evolucion del Servicio Mutuo
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Pasa tus Vacaciones en nuestro Danae Hotel !!

La Nueva Rambla de Piriapolis

TARIFAS para Afiliados: gesde pici24 precios enero
SERVICIO Dic/23 Enero Febrero Marzo

“ x3 noches o mas| 1.260.-

Reservas: Ejido 1235 - 2902 5535 L.a V.11 a 17:30 Hs.
Pago: 6 cuotas sin interés o hasta 24 financiadas.

Rambla de los Argentinos 1270 - Tel: 4432 2594

servicio mutuo

* Frente a la Playa

* 20 Habitaciones de
1 a 4 personas

* Baio privado, aire
acondicionado,
TV cable, Wi-fi,
frigobar y cofre de
seguridad.

* Desayuno
Continental.




PROMOCION Ver

Precios para socios

* Hasta 6 cuotas sin recargo o 24 financiadas.
* Convenios: contado o 1 pago con Tarjeta de crédito.

PROMOCION GIGANTE:

rersonas x habitacion  Hasta el 26 febrero !!

con desayuno

doble p/dia $ 1.307.-
3 $ 1.874.-
4 $ 2.217.-
5 $ 2.688.-
6 $ 3.159.-

Cerrado hasta
10/enero/2016.

*Semana Carnaval
mantiene precios
de PROMOCION

con minimo de
3 noches.

Precios Estadias de Menores:

En la misma habitacidn con sus mayores responsables.

Hasta dos de 5 afos inclusive NO PAGAN.
Mas menores de 5 aflos pagan como adultos.
De 6 afios en adelante pagan como adultos.

Precios Servicios:
Transporte ida y vuelta
Ida o vuelta simple

51.325.
“ 662.

Pque. Termal Agua Clara Socios en Vacacional ~ Sin Costo.
Socios en otros hoteles$ 50, No socios x dia $ 140.

Pque. Acuamania (pers/dia).....cceerenens

Menores hasta 3 afios no pagan.

............. $ 280.

ano en Vacacional Dayman

Cuatro amplios parrilleros techados



Renueva tu vida en Parque Termal “AGUA CLARA”
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Agua termal surgente de alta mineralizacion:

Con yodo, fluor, hierro, calcio y manganeso.
Negativa a arsénico y pobre en sulfatos y nitratos.

Con cuatro grandes piscinas, a 352, 369, 382 y 40°C,
una de ellas techada. Agua templada en verano con
turbocirculacion "Hidro-jet".

Duchas con agua termal: Escocesa (camas de
hidromasajes), Finlandesa y Danesa.

Area de reposo y distension con reposeras, mesas y
butacas. Sombra natural y sombrillas.

Area de juegos.

Restordn de comidas rdpidas. Servicio wi-fi.

Servicios Higiénicos completos, con ducheros;
Vestuarios y Lockers para efectos personales.
No socios, precio por dia S 140.

Socios alojados en otros hoteles $ 50.
Socios alojados en n/hoteles Sin Costo.

Termas del Dayman L)
Salto - Uruguay '\

Tel: 4736.9057 AGUA CLARA

Parque Termal
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Oferton de Verano en Complejo “JUANJO RAMOS”
Lo-exitante de lo- nuevo-y el placer del agua termal de siempre !!

Termas del Dayman - Salto

Habitaciones con [as siguientes comodidades:

* Baio privado, Aire acondicionado, TV Cable.

* Frigobar, sommier, ropa de cama y toallas.

* Servicio de mucamas en habitacion y comedor.
* Piscina de Agua Termal propia en el hotel.

* Servicio de desayuno “Continental”.

SuPer Promo para socios

* Hasta 6 cuotas sin recargo o 24 financiadas a h
socios del Servicio Mutuo y su familia. as
* Tel: 4736.9226.

a el 15 fehrero 2016:

Habit. doble pordia $ 1.100
“ triple “ “ $1.500
“ cuadruple “ S 1.900

Precios Estadias de Menores:
Iguales condiciones que en el Vacacional Dayman
Precios Servicios:

Transporte ida $ 662 - ida y vuelta $ 1.325.
Socios entrada libre al Parque Termal “Agua Clara”




Comparativo de Jubilaciones y Pensiones
del BPS con y sin Complemento S. Mutuo

Activo Activo c/promedio de $ 105.000
con promed |O de * BPS: Tope Actual $ 48.642 - SNIS e IASS= $ 43.744 liquidos

$ 30.000 JUBILADO PENSIONISTA
1. II
i1l

BPS BPS BPS
yarap + S yarae + S yame SN

* NOTAS: Para este comparativo se tuvo en cuenta: * EXPLICACION DEL GRAFICO:

JUBILADO  PENSIONISTA

$ 15.000
$9.900
$13.200

@ $20.400
$ 43.653

BPS
y AFAP

+ SN

* Minimo 60 afios edad, 30 afios de Trabajo Registrado * Alaizquierda, en color negro, figuran tanto el

en BPS y 20 afios aportes Servicio Mutuo. jubilado como el pensionista con la remuneracién
* Tope Jubilatorio BPS: Bruto $ 48.642 Liquido $ 43.744 bruta, tedrica, que le corresponderia en el BPS.
* BPS: Promedio ingresos ultimos 10 aiflos 6 mejores * Ala derecha, en color rojo, figuran jubilados y

20 afios, lo que resulte mejor. pensionistas con las dos remuneraciones: la del BPS
* Servicio Mutuo: Promedio ingresos del ultimo mas el Complemento real del Servicio Mutuo.

ano trabajado.
COMPLEMENTOS desde el 82 mes de afiliado:

* ACLARACIONES:

* El Promedio de ingresos del ultimo afio da una cifra - Por Incapacidad Laboral, con un minimo del 8,1% del
real en el caso del Servicio Mutuo. sueldo promedio del tltimo afo trabajado y escala

* Lo tomamos igual en el caso del BPS como estimativo, ascendente desde el 92 afio, con un maximo de 18%.
porque el promedio de los ultimos diez afios puede no - Pensién por Fallecimiento, con un minimo del 5% del
ser igual a alguien que, por ejemplo, ascendio de sueldo promedio del ultimo afo trabajado y escala
cargo hace 3 afios y estuvo 7 en otro con una ascendente desde el 92 afio, con un maximo del 11%,
remuneracion menor, etc. pagadero durante todo el tiempo en que el BPS sirva

* No se tomé en cuenta las AFAPS por ser ecuaciones pension.
eminentemente personales, imposibles de determinar
en forma genérica. El Complemento del 18% sobre el

* Es decir que, el calculo del promedio del periodo de sueldo total, se transforma en un 36%
ingresos considerado en el grafico para el BPS, es mas sobre la jubilaciéon pagada por BPS

meram(.ant’e un ide.al gstimétivo. No necesariament,e y puede ||egar hasta un 50% en sueldos
se reflejaria gn la liquidacién real del BPS que, segln mayores topeados.
el caso, podria ser menor o mayor.




OBRAS del RESIDENCIAL: ) ] .
Avanza el reciclaje previsto para adecuar el local a las COmO y dOnde aflllarte

actividades de alojamiento. Actualmente se esta
incorporando un ascensory el tanque de aguaen P.B.

Teresita Rosillo, Encargada de Afiliaciones y
Comunicacion, atiende a los compaferos
interesados en afiliarse:

En el Local Social

Ejido 1235, Lun. a Vier. de 13 a 17:30 hs.
Tel. 2902 5535 int. 100.

En tu Lugar de trabajo
a quienes lo soliciten por:

Teléfonos: 2708 5057 6 sms: 099 091890
Mail: rosillo@adinet.com.uy

Seguinos en ‘ﬁ\g
|, .

‘..

MUTUO ACUERDO
EN AEROBIC!

Si sos socio de Servicio Mutuo,
ta y tus familiares directos tienen
descuentos en las cuotas de Aerobic.

‘0NN OIOIAIBS BP SOLBUOIOUN) 8P

S0}08.IP SeJel|iWe) A soueuoioun) eied BAISNOX8 OWOId

Recordéa que ahora podés disfrutar de los 4 locales Aerobic
a precio especial de convenio.

4eroblc

" mix 98

www.aerobic.com.uy
informes@aerobic.com.uy
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Pasa tus Vacaciones sin limitarte

Parav eso-ponemos a tw disposicion:

> Una flota de unidades nuevas que > Asistencia técnica y mecanica las

cubren todo tipo de necesidades. 24 hs. en todo el pais.
> Con Seguro Total SIN GARANTIA. > Sillas de bebé, bicicletas y bacas
> Kilometraje libre. para techo.
> Alquila tu auto con GPS. > Aceptamos Ordenes del Servicio Mutuo

ARRENDADORA

de Coches s/Chofer

24 Horas 099 682 177 www.dynamicrentacar.com
11



DERECHOS AL AFILIARTE:

Compras con Descuentos y Financiadas

* Carné de Socio para compras en 218 comercios con 316 locales.
* Carné de Macro Mercado con precio x 12 unidades de L. aJ. y 6 de V. a Dom.
* Lista de Convenios: Comercios y Servicios en nuestra Web: www.serviciomutuo.org

Colonias de Vacaciones
* Vacacional Dayman, Complejo Juanjo Ramos y Parque Termal “Agua Clara”, Salto.
* Hotel Danae, Piridpolis. * Convenios con Hoteles en el pais (Ver Lista Comercios en Web).

Préstamo inicial en Efectivo y Ordenes de Compra
* Con tope de $ 8.000. * Después del afio préstamos segun ingresos.

Beneficio Adicional para afiliados en actividad $50.000.-

* Opcional: con aporte uniforme de $50 mensuales para todas las categorias.

Jubilacién por Incapacidad Laboral
* Se reconocen como aportados 9 afios, o segun escala superior alcanzada.

Pension por Fallecimiento del Titular en actividad
* Se reconocen como aportados 9 afios, o segun escala superior alcanzada.

Segundo ANO

Primas por Matrimonio, Nacimiento y Fallecimiento
* De cényuges e hijos menores de 18 afios, equivalentes a un Salario Minimo Nacional.

Desde NOVENO ANO

Complemento de Jubilacién

* Segun escalas de aportes realizados, alcanzando el maximo con 20 afios: 18 %
sin topes y beneficios derivados.

Complemento de Pensidn por Jubilado fallecido
* Remuneracion de por vida mientras BPS sirva pensién.

Jubilados y Pensionistas mantienen iguales derechos

que los socios activos, excepto Beneficio Adicional.

WWW.UNIVERSOBINARIO.COM (@ 2900 99 99
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