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Resmi Duyuru Metni

Everdream Community biinyesinde, LinkedIn platformu
iuizerinden ilan edilerek yiiriitiillen basvuru siireci, Yonetim
Kurulu karar dogrultusunda resmi olarak sona erdirilmistir.
Siire¢ kapsaminda ilanlara yapilan tiim basvurular alinmis,
gerekli 6n eleme ¢alismalar: tamamlanmis ve uygun goriilen
adaylar miilakat asamasina dahil edilmistir. Bu asamadan
itibaren degerlendirme siireci, Everdream Community Yonetim
Kurulu tarafindan dogrudan yiriitiilmektedir.
Miilakat siirecinde adaylarin;

. Pozisyona uygunluk diizeyleri,

. Kurumsal yapi ile uyumlari,

. Gorev tanimina iliskin yetkinlikleri,

. Organizasyona saglayabilecekleri katk: potansiyelleri

detayl ve kapsaml sekilde degerlendirilmektedir.
Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra, nihai kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan alinacak ve adaylara resmi iletisim
kanallan uzerinden bilgilendirme yapilacaktir.
Basvuru siirecine katilim saglayan tiim adaylara gosterdikleri
ilgi ve emek icin tesekkiir ederiz.
isbu yaz1, kurum igi bilgilendirme amaciyla hazirlanmstur.
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	Resmi Duyuru Metni
	Everdream Community bünyesinde, LinkedIn platformu üzerinden ilan edilerek yürütülen başvuru süreci, Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda resmi olarak sona erdirilmiştir. Süreç kapsamında ilanlara yapılan tüm başvurular alınmış, gerekli ön eleme çalışmaları tamamlanmış ve uygun görülen adaylar mülakat aşamasına dahil edilmiştir. Bu aşamadan itibaren değerlendirme süreci, Everdream Community Yönetim Kurulu tarafından doğrudan yürütülmektedir. Mülakat sürecinde adayların;
	Pozisyona uygunluk düzeyleri,
	Kurumsal yapı ile uyumları,
	Görev tanımına ilişkin yetkinlikleri,
	Organizasyona sağlayabilecekleri katkı potansiyelleri

	detaylı ve kapsamlı şekilde değerlendirilmektedir. Değerlendirme süreci tamamlandıktan sonra, nihai kararlar Yönetim Kurulu tarafından alınacak ve adaylara resmi iletişim kanalları üzerinden bilgilendirme yapılacaktır. Başvuru sürecine katılım sağlayan tüm adaylara gösterdikleri ilgi ve emek için teşekkür ederiz. İşbu yazı, kurum içi bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır.
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