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Solicitante:

Hemos llegado a reconocer que el abuso de sustancia es un
problema laboral, igual que un problema social para muchos de nosotros.
Creemos que el abuso de alcohol o drogas ilegales ponen en peligro la
vida del abusador a la par de la vida de las personas alrededor de esa
persona.

Esta compafiia se ha comprometido en crear y mantener un sitio de
trabaijo libre de drogas y alcohol. Esto es sin perjudicar la seguridad de
trabajo de empleados con valor pero perturbados. Estamos preparados
para a ayudar si se nos permite.

Nuestra norma ahora establece formalmente que el abuso de
sustancias no sera tolerada durante las horas laborales o en los
establecimientos de la empresa, incluyendo el aparcamiento. Esta
prohibicién incluye la posesidn, uso o venta del alcohol y/o drogas ilegales.

Empleados que se encuentren najo la influenza de drogas ilegales o
alcohol o empleados que violen esta péliza en otras maneras estaran
sujetos a accién disciplinaria, que pueden incluir suspension de su posicion
laboral. Debido a la gravedad de estas violaciones, cada caso sera
investigado exhaustivamente para determinar el curso de accion
adecuado.

Es importante que todos nosotros trabajemos juntos para hacer
frente al abuso de sustancias y otros problemas personales para que
nuestro centro de trabajo sea mas seguro y agradable.

Sinceramente,
Florida Masonry Construction Company

Gary R. Johnson,
Presidente
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