- CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MARIA DOLORES MORA CAMACHO EN SU
CARACTER DE SECRETARIA GENERAL DE LA CITADA ORGANIZACION SINDICAL,
ASi COMO LA C. CINDY VANESSA BARRIOS OSORIO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA, LA C. ALICIA HERNANDEZ HERNANDEZ,
COMO SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, EL C. ALBERTO DANIEL COLIN
GRANADOS, COMO SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE, EL C. ALFREDO
MARTINEZ CORTES, SECRETARIO DE COMUNICACION Y DIFUSION, EL C.
ARMANDO MORENO RAMIREZ, COMO VOCAL DE HONOR Y JUSTICIA, Y EL LIC.
ALEJANDRO VELAZQUEZ MENDEZ Y LA LIC. ADORACION COLIN GARCIA COMO=
REPRESENTANTES LEGALES DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y POR OT

PARTE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE, A QUIEN EN

LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION" REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA LIC. LOURDES ALEJANDRA MARTINEZ SANCHEZ Y EL MTR“I
RICARDO CARLOS ALBERTO BAEZ OLVERA COMO APODERADG

.....

COMISION, QUE SE CONTIENE AL TENOR DE/LOS SIGUIENTES ANTECEBEN:EES
Y CLAUSULAS:

ANTEC E D EFTEL:_S“;;;E:;”‘ ) u

1.- Ambas partes reconocen mutuamente la perSonahdad%on la que ostentan y que se
determina en el encabezado del presente escrito y declaran que tienen celebrado un \
Contrato Colectivo de Trabajo bajo el nimero de expediente CFCRL-CONTRATO-F-
EMI-2023-9822/E-JFCA-CC-6558-2005-XXIll, con certificado de registro folio CFCRL- Q
CERTIFICADO-20250402-21512-1037, con domicilio en Afil s/n puerta 15, colonia

Granjas México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México por parte del Sindicato i >:<
y en Camino a Santa Teresa nlimero 482, colonia Pefia Pobre, Alcaldia Tlalpan, C.P. \
14060, Ciudad de México por parte de la Comisién.

Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo.

En virtud de lo anterior, la Comisién y el Sindicato celebran el presente Convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS V
PRIMERA. Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se

ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar.
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2. Las partes manifestaron que han celebrado platicas conciliatorias suficientes para i
llegar a un arreglo y acuerdo que se plasma en el presente Convenio, respecto de la \ :

SEGUNDA. Las partes revisan el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado,
modificando las clausulas que a continuacién se sefialan, en el entendido que sus
clausulas, parrafos, incisos, fracciones, tablas y transitorios que no se modifiquen
expresamente en el presente convenio, quedaran en los mismos términos del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente; dichos cambios tendran efectos a partir del uno de junio
de dos mil veinticinco y son los siguientes:




CLAUSULA 1: El presente Contrato Colectivo de Trabajo contiene las normas que
regulan la relacion laboral entre la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte y
sus trabajadores sindicalizados de conformidad con lo dispuesto en el apartado “A”
del Articulo 123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, y el Decreto de Creacién de la Entidad de fecha 24 de
febrero de 2003.

AR GLAUSULA L) J@J@Qﬁmijurl‘dlca de trabajo entre la Comision Nacional de Cultura
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’tfaﬁajadores sindicalizados, se regiran por:

e Constitucion Politica dé los Estados Unidos Mexicanos
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e Tratados Internacionales, Reglamentos, la Costumbre, el Uso y la Equidad
" aplicados supletoriamente.

e Jurisprudencia laboral.

e Los acuerdos celebrados por ambas partes

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de Trabajo, seguiran
aplicandose en cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el curso del presente instrumento, se denominara:

A. CONADE: A la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

B. DIRECTOR (A) GENERAL: Al Director (a) de la Comision Nacional de Cultura Fisica
y Deporte.

C. SINDICATO: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte, representado por el Secretario (a) del Comité Ejecutivo, o como
se le denomine en sus Estatutos.

D. TRABAJADORES: A las y los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios

'_“,para la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
" E. LA LEY: La Ley Federal del Trabajo.

F.ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
G. LEY DEL ISSSTE: A la Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

H. EL TRIBUNAL: Al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la
Ciudad de México.

I. CONTRATO: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre l[a Comision Nacional
de Cultura Fisica y Deporte y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

J. CENTRO DE TRABAJO: Instalaciones de la CONADE donde presta sus servicios el
trabajador y realiza sus actividades.

K. REGLAMENTO DE ESCALAFON: Reglamento que regula los movimientos
escalafonarios de los trabajadores.

L. ADSCRIPCION: Unidad Administrativa o Area en la que el trabajador se encuentra
asignado para laborar.

M. USOS, COSTUMBRE Y EQUIDAD: La practica reiterada de una conducta que no sea
contraria a la ley.



N. CATALOGO DE PUESTOS: Catalogo Institucional de puestos y tabulador de sueldos

y salarios autorizado por la SHCP.

0. JORNADA DE TRABAJO: Tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion de

la CONADE para prestar sus servicios.

P. TRABAJADORES DE PLANTA: Todo trabajador de base y/o de planta con derechos
sindicales, que preste sus servicios en la CONADE por tiempo indeterminado.

Q. TRABAJADORES TEMPORALES O INTERINOS: Todo trabajador contratado por lar
CONADE para realizar obras determinadas, asi como para suplir a otros trabajadores

por tiempo determinado para desempenfar trabajos extraordinarios.que no constituyan

una actividad normal o permanente y pueden ser sindicalizados.

R. CAPACITACION: Actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y
habilidades de los trabajadores en su actividad laboral. '

S. PROFESIONALIZACION: Acciones para elevar el nivel de preparacion del trabajador ¥
y nivel académico del trabajador.

T. PRODUCTIVIDAD: Combinacion de factores para elevar la produccion o el servicio, %
con calidad y eficiencia.

U. ANTIGUEDAD: Factor que acumula un trabajador en la prestacion de sus servicios a

la CONADE por el transcurso del tiempo.

V. COMISIONES MIXTAS: Comisiones bipartitas establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo e integradas por representantes de la CONADE vy el Sindicato. .
W. REGLAMENTOS: Los Reglamentos convemdos___mne_la@@NADE -y el Sindicatos (\
derivados del presente Contrato. Y
X. A las demas instituciones, disposiciones y au?i
denominara por su propio nombre
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CLAUSULA 4. Para los efectos de la relacién Jundlca de trabajo la, Comlsmn esta v
representada por el Director (a) General, mismo que poeﬁ%"“ejé'rcer SU: representaclen a
través de las personas servidoras publicas y/o funcnonan@ﬁﬁblféos en qulen delegue
dicha facultad. E DIRECCIVR

'g _
CLAUSULA 5. El Sindicato acreditara su personaltdad ante_la-CONABE-con copia
certificada del registro respectivo expedido por la Coordinacién General de Registro de
Asociaciones del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

CLAUSULA 8. La Comision y el Sindicato Titular de este Contrato ejercitaran acciones
de reclutamiento de candidatos para atender las necesidades que requieran los procesos
operativos, para tal efecto, el ingreso se definira en apego al Reglamento de Ingreso y
Escalafon, los requisitos basicos obligatorios, seran:

l. Ser propuesto por el Sindicato titular de este contrato.
Il. Presentar por escrito la solicitud de empleo.

M. Presentar los documentos con los que acredite su personalidad, tales como: copia
certificada del Acta de Nacimiento; Constancia de Situacion Fiscal no mayor a tres
meses de expedicion, Clave Unica de Registro de Poblacién certificada, verificada
con el registro civil, identificacién oficial vigente y comprobante de domicilio.

IV. " Tener como minimo 16 afios de edad y en su caso contar con la autorizacién
expresa de los padres o tutores legales, en la que sefale que la posible
contratacion no interferira con su escolarizacion.



V. Presentar los documentos académicos que acrediten los estudios necesarios para
el puesto que se solicita, conforme al Catalogo de Puestos.

VI Acreditar que posee un buen estado de salud para el desempefio del trabajo que
__se solicita.

-
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X. En caso de ocupar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica
Federal, estatal, municipal, en las alcaldias de la Ciudad de México, o en alguno
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de los poderes legislativo o judicial federal o de las entidades federativas, estar
dentro de los supuestos para la compatibilidad de empleos y de ser el caso,
presentar el documento para su autorizacién.

CLAUSULA 11. Los Contratos individuales de trabajo pueden ser:

. Por tiempo indeterminado, los que se otorguen a los trabajadores para
ocupar una vacante de la ultima categoria, de nueva creacién o la que
quede vacante una vez recorrido el escalafén, o aquellas plazas en que

m el Tribunal haya determinado laudo y/o sentencia a favor del trabajador.

1l. En el caso de lo dispuesto en las Clausulas 107 y 141 |a plaza se ocupara
en el nivel que queda vacante.

i/,/’-’ . Por tiempo determinado, los que se expidan con vigencia precisa de
W/ terminacion para trabajos especiales y para cubrir licencias. También se

\ consideran por tiempo determinado aquellos Contratos que se suscriban
' para ocupar puestos que se encuentren en litigios ante autoridad
competente y hasta que se emita el Laudo y éste quede en firme.

V. Por obra determinada, los que se otorgan para realizar trabajos distintos
debiendo ser especificos en el tiempo y obra contratada.

CLAUSULA 12. Los Contratos individuales de trabajo deberan contener:

a. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y
del patron.

'b. Los servicios que deban prestarse, determinandose con la mayor precision
posible, de acuerdo con el Catalogo de Puestos.




c. El caracter del Contrato: por tiempo indeterminado, tiempo u obra
determinados.

d. La duracién de la jornada de trabajo.

e. Puesto, sueldo o salario y demas prestaciones que habra de percibir el
trabajador, dia y lugar de pago, dias de descanso obligatorio

f. Ellugar de trabajo y la adscripcién en que prestara sus servicios.

g. Laindicacion de que el trabajador sera capacitado en términos de los planes S@
y programas establecidos en la CONADE. ‘%

CLAUSULA 13. El Contrato Individual de Trabajo quedara sin efectos cuando el
trabajador de nuevo ingreso no tome posesién de su puesto dentro de los tres dias
habiles a partir del inicio de la vigencia de su contratacion.

El término indicado podra ser ampliado, por causas fortuitas o de fuerza mayor, a
juicio de la CONADE y a peticiéon del Sindicato Titular de este Contrato.

CLAUSULA 15. La CONADE se abstiene de contraer con empresas terceras

prestadoras de servicio que subcontraten trabajadores _para.realizar.- 1aberes—que~f—A

solo le corresponden a trabajadores afiliados al sindicato, conforme lo que establece

el articulo 15 de la Ley. | 58 TTON OOBJERNO DE | g covormrsy
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CLAUSULA 17. La suspension temporal de cuaquIer trabajador de la relacuﬁn de

trabajo no significa la rescision de ésta.

| COORDINACIGN ..,;m* SRAL DE
Son causas de suspensién temporal, ademas de Elas estapiediyas’ BES? iy r_ey / Tas
siguientes: Qﬁ)ECC;QJh A

L
. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique
un peligro para las personas que trabajan con él.

%
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1. La incapacidad temporal del trabajador ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

M. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria Si
el trabajador obré en defensa de las personas o de los intereses de la
CONADE, tendra esta obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir el trabajador.

IV.  El arresto del trabajador por autoridad judicial o administrativa, a menos |
que tratandose de arresto, el Tribunal, resuelva que no debe tener lugar
la suspension laboral.

V. El' cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos ./
consagrados en los Articulos 5 y 31 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

VI.  Encumplimiento de las resoluciones emitidas por autoridad fiscalizaddra. /



Las suspensiones de los trabajadores surtiran efectos en los términos del Articulo
43 de la Ley; por lo que se refiere a las fracciones | y Il que anteceden, se procedera
en los términos de la Ley de Seguridad Social. El afectado debera regresar a su
trabajo en los términos del Articulo 45 de la Ley.

Cuando los trabajadores sean llamados para enlistarse en las fuerzas armadas
mexicanas, el tiempo de sus servicios se tomara en consideracién para determinar

QU de cor

1 tiedad, de conformidad con el Articulo 31 fraccion Il de la Constitucién
| Politica d
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Engaiar el trabajador, con certificados falsos o referentes en los que se

DIREStribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias

= 7 ———natlralés de prestar sus servicios el trabajador.
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra de los jefes inmediatos, sus familiares o del personal directivo
o administrativo, salvo que medie provocacién o que sea en defensa
propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera |a disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el jefe inmediato, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere la fraccién Il, si son de tal manera, graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumento, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo. '

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracciéon anterior
siempre que sean graves, sin dolo, con negligencia tal, que ella sea la
causa unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del lugar de trabajo o de las personas que se encuentren en
él.

Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo.



IX. Revelar el trabajador los secretos de la CONADE o dar a conocer asuntos
de caracter reservado, en perjuicio de esta.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, para este efecto los dias inhabiles no se tomaran en cuenta
ni interrumpiran la continuidad del cémputo.

XI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Xll.  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético, droga o enervante, salvo que, en este ultimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del jefe inmediato y de la
Direccion de Desarrollo Humano y presentar la prescripcion original
expedida por el ISSSTE.

XIll. La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prisién,
gue le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

XIV. Cuando sin causa justificada, el trabajador no reanude labores dentro de
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los términos establecidos en el Articulq? 45 de LaLey. -
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XV. Las analogas a las establecidas en Iaé‘g;f_i cGion
manera grave y de consecuencias semeja

refiere.
2 . . COORDINACIONM GENERAL DE
CLAUSULA 23. La CONADE otorgara a los trabajadores.que;inicien su tramite,de

jubilacion en los casos de haber cumplido los @afios de servicio y/o por la edad
requerida para ello, tres meses de licencia pre(pensiong?’l cén-goce de /sueldo
integro. :

En este caso, todo tramite que con motivo de la jubilacién lleven a cabo los
trabajadores sindicalizados, debera realizarse por conducto del Sindicato Titular del
Contrato.

Asi mismo la CONADE debera informar al Sindicato Titular de este Contrato la Plaza
que quedara vacante, para efectos de decidir quien debera ocuparla.

CLAUSULA 33. Los trabajadores tendran 5 dias habiles para poder justificar
incidencias de inasistencias, omisiones de registro de entrada o salida y retardos, a
partir de la notificacion general de incidencias expedida por la Direccion de
Desarrollo Humano, la cual se podra justificar mediante documentacion oficial licita,
expedida por cualquier autoridad oficial, el ISSSTE (Licencias médicas, constancias
de tiempo y cuidados maternos), o cualquier entidad de salud del Sector Publico,
asi como constancias escolares de los trabajadores y de sus hijos.

La CONADE autorizara su justificacion a solicitud del propio trabajador o del
Sindicato, asi como por una omisién involuntaria de sus registros de entrada o
salida, el jefe inmediato podra autorizar su permanencia en el trabajo y se le
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considerara como asistencia con derecho al pago total de su salario integro como
dia laborado.

CLAUSULA 34. Los trabajadores gue cuenten con la guarda y custodia legal de sus
hijos debidamente acreditados con documentacion oficial y requieran de cuidados
por enfermedad grave y/o cronica conforme a documento oficial, consistente en el
diagnéstico médico expedido por cualquier entidad de seguridad social reconocidas
a nivel federal o estatal, tendrén derecho a que se le otorguen permisos con goce
de sueldo, por los dias que Gnicamente avale la constancia médica expedida. Para
obtener la autorizacion respectiva, el trabajador debera hacerlo de conocimiento por
7 setitopa %%e&mwdiatp, al Sindicato Titular y a la Direccion de Desarrollo
@ M Humang, ent é"amge@nstancia correspondiente.

De igual forma se hara fgextensivo en el caso de padres, conyuges e hijos
coonrdependientesetondmicos del trabajador, de los permisos de dias con goce de
\ consuelde)acordades par conducto del Sindicato Titular de este Contrato y la Direccion

@mgﬁl@%@ano, conforme a la documentacion oficial expedida por cualquier
8 séguridad social 0 médico particular.

%’”’Cﬁmébﬁajadores que tengan la guarda y custodia legal de sus hijos

menores de seis afios debidamente acreditada con documentacién oficial expedida
por autoridad competente ante la Direccién de Desarrollo Humano, y que estén
inscritos en guarderias o nivel preescolar y/o por conducto del Sindicato Titular de
este Contrato podran solicitar a la Direccion de Desarrollo Humano que se les
autorice una tolerancia total de treinta minutos, condicién que se tomara en cuenta
para efectos de puntualidad y asistencia y la cual debera ser acreditada cada seis
meses mediante constancia expedida por la guarderia o institucién educativa a nivel
O preescolar.

En aquellos casos que registren hasta diez minutos posteriores a la tolerancia total,
se considerara retardo. Después de dicho lapso se considerara como falta de
asistencia del trabajador.

CLAUSULA 44. Para los efectos de la Clausula 47 de este Contrato, la CONADE
- se obliga a proporcionar al trabajador capacitacién o adiestramiento en su trabajo,
- que le permitan elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y
programas formulados de comun acuerdo por la CONADE vy el Sindicato Titular de
este Contrato, a través de la Comision Mixta de Escalafon, Capacitacion y
Adiestramiento; y aprobados éstos por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
en los términos de los Articulos del 153 A al 153 N, 153 Q, del 153 S al 153 X de la
Ley que resulten aplicables y ante las instancias correspondientes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

CLAUSULA 46. Los trabajadores a quienes se les imparta capacitacion o
adiestramiento estaran obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupos y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento; esto debera ser dentro
de la jornada laboral del trabajador, salvo en los casos previstos en el Articulo 153-
E de la Ley. :
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Il. Atender las indicaciones de los instructores que impartan la capacitaciéon o
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.

lll. Someterse a la evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean requeridos en
el proceso, al igual que recibir la constancia respectiva, de la que el trabajador
proporcionara una copia, como maximo, al tercer dia habil.

CLAUSULA 47. Todo trabajador tiene el derecho a que la CONADE le proporcione
capacitacion o adiestramiento para su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida
y productividad, conforme a los planes y programas formulados de comuin acuerdo
con el Sindicato Titular de este Contrato a beneficio de los trabajadores y de la
CONADE de conformidad con los términos de la Ley y la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 50. La CONADE debera brindar todas las facilidades que sean
necesarias a todos los trabajadores que deseen concluir su educacion basica,
entendiendose ésta como primaria y secundaria. Lo anterior de conformidad con los
programas implementados por el INEA o cualquier institucion publica o privada que
permita la conclusion de los niveles escolares comprendidos en la educacion basica.

jr-

CLAUSULA 57. Los trabajadores tendran derecho a percibir su salario por los dias
de descanso semanal, de descanso obligatorio y aquéllos en los que oficialmente
se suspenden las labores, durante vacaciones, por disfrute de dias econémicos,
dias adicionales por antigiiedad y por los demas-casos-con-las-modalidades-gue——
sefiale este Contrato y la Ley. '
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CLAUSULA 58. El salario se calculara por cuota dlar‘i'a S lostErhinos del articuls™" |
84 de la Ley. , \
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CLAUSULA 62. Derogado |  COGRDINACIGN GENERAL DE
coucmmuu N COLECTIVA

CLAUSULA 66. Seran dias de descanso obligaforio los guerseiiale el calendario
oficial y los que determinen las leyes federales y locales, para efectuar la jornada
electoral ordinaria o extraordinaria, asi como aquéllos que convengan. el Sindicato. ...
Titular de este Contrato y la CONADE.

/55\?

Seran descansos obligatorios:

*1° de enero.

*Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

*El tercer lunes de marzo en conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez.
*Jueves Santo incluidos los trabajadores cuya jornada sea de sabado,
domingo y dias festivos.

*Viernes Santo incluidos los trabajadores cuya jornada sea de sabado,
domingo y dias festivos.

*1° de Mayo.

5 de Mayo.

*21 de Julio (Dia del trabajador de la CONADE) incluidos los trabajadores
cuya jornada sea de sabado, domingo y dias festivos.

*16 de Septiembre.

*Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.




*1° de octubre de cada seis afios por transicion del Poder Ejecutivo Federal.
*2 de Noviembre.
25 de Diciembre.

Y los que en su caso convengan la CONADE y EL SINDICATO.

-G on-motivo-de fortalecer la- unidad en la familia de los trabajadores, con mutuo

I
!

acuerdo entre el Sindicato Titular de este Contrato y la CONADE otorga las
:’-‘«e"'-if'. “facilidades de . sahda dos horas antes del término de su jornada de los dias
VR Tgiguientes: -

mma

°Mlercoles Santo
COORDINAG) gai OE

C@Nﬂw%ﬁﬁefé‘ép{reanme |
DR FQTdéNoviembre. ]‘
+12 de Diciembre.

TP —

acuerdo con su jefe inmediato. Los trabajadores que son padres y que su jornada
es de sabado y domingo, sabado, domingo y dias festivos disfrutaran el dia.

Al resto del personal se le otorgaran las facilidades de salida dos horas antes del
termino de su jornada con motivo del dia del padre.

CLAUSULA 67. Los trabajadores de la CONADE que tengan 6 meses de servicio
consecutivos, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias
laborables cada uno; el primer periodo lo podran disfrutar entre el 2 de febrero al 30
de septiembre de cada afio, y el segundo correspondera a fin de afo, que se

\

ﬁ Con motivo del dfa del Padre los trabajadores, que son padres y que laboran de
%\ lunes a viernes, podran disfrutar de un dia de descanso en el mes de junio en mutuo
T%\

M ajustara al calendario que fije la Secretaria de Educacién Publica y el cual en ningtn

caso podra exceder al ultimo dia del mes de febrero de cada afio.

Y En el caso de los trabajadores sindicalizados que laboren sabados y domingos y
f / ; sabados, domingos y dias festivos, se atendera a lo siguiente:

* Los sabados seran equivalentes al disfrute de dos dias de vacaciones:

* Los domingos equivaldran al disfrute de tres dias de vacaciones, y

* Los dias festivos seran equivalentes al disfrute de un dia de vacaciones,
siempre y cuando caigan de lunes a viernes.

El primer periodo sera escuchando a los interesados y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Los trabajadores que se reincorporen de una licencia sin goce de sueldo deberan
laborar un periodo continuo de 6 meses para tener derecho a disfrutar de
vacaciones

CLAUSULA 72. La CONADE concedera licencias con goce de sueldo a los
trabajadores, en los siguientes casos:

\
\



. Por defuncién de su conyuge o de familiares en linea directa,
ascendiente o descendente y colateral en primer grado de 5 dias
habiles si el deceso ocurri6 en la Ciudad de México, y de 8 dias habiles
cuando suceda en algin estado de la Republica Mexicana, debiendo
presentar en un plazo no mayor de quince dias naturales, posteriores
al deceso, la documentacién oficial que lo acredite.

Il Cuando el cumpleafios del trabajador sea en dia habil, éste lo
disfrutara como dia de descanso.

M. Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra derecho a gozar de
6 dias habiles de permiso con goce de sueldo integro, previa solicitud
del trabajador o a través del Sindicato, debiendo presentar la
documentaciéon comprobatoria dentro de los 7 dias habiles siguientes
al término de la licencia.

IV.  Por alumbramiento de la esposa o concubina, tendran derecho a una
licencia de 5 dias habiles, previa sélicitud deltrabajador 0 a travées del

Sindicato, debiendo presentar el;»d,pcﬁg(m“entgﬂ Que _acredite el %(

nacimiento, dentro de los 5 dias hag S ,mguneqtescal t(_rmnqg,deﬂ;ij
licencia. | T—

V. Cuando los trabajadores sean pas ,e. cualqwgrwprofesmrky
vayan a presentar su examen par; ob e@ngAngﬁProfesman;\en
los niveles de Técnico ProfeSIonaI Licenci ﬁga u_otro .equivalente,
previa solicitud del trabajador o a través d ?@ldisfrutaran de
una licencia de 10 dias habiles, debiendo acreditar |la presentacion del |
examen correspondiente, dentro de los 5 dias habiles-siguientesal~
término de la licencia.

<

VI.  Conceder licencias con goce de sueldo y prestaciones adicionales al
salario, incluyendo pasajes para el desemperio de sus actividades, asi "
como las contenidas en este Contrato Colectivo de Trabajo a los % F

Nacionales Permanentes, a solicitud del Secretario General Titular de

integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de las Comisiones 'l
este Contrato, conforme a La Ley. \/K/

CLAUSULA 76. La CONADE concedera i|cen(:|as sin goce de sueldo a los \
trabajadores, en los siguientes casos: /
. Cuando sean promovidos temporalmente a un puesto de confianza en

la CONADE, en distintas dependencias o entidades de la
Administracién Publica Federal, estatal, municipal, en las alcaldias de

la Ciudad de México, o en alguno de los poderes legislativo o judicial

federal o de las entidades federativas, quedando obligado el

trabajador a reincorporarse a su puesto de base con los mismos |

derechos una vez que concluya su nombramiento en la plaza de¥

confianza.

Il Para desempefiar cargos de eleccién popular durante el término que
corresponda. En los casos a que se refieren estas fracciones, el



trabajador o a través del Sindicato Titular de este Contrato, debera
remitir, semestralmente a la Direccion de Desarrollo Humano, la
constancia documental con la que se acredite que subsisten las
causas que dieron origen a la licencia.

lll. Por razones de caracter personal tomando como base la antigiiedad del
trabajador en-los, siguientes términos:

——

@mm 60 dias naturales a quienes tengan mas de un afio de
\ 0“‘ @'bervmiﬁ“w

cOB!
.{@; M%X ' b. Hasta 120 dias naturales a quienes tengan mas de 2 afios de
servicio. |

ihng GEMG wHdsfa 210 dias naturales a quienes tengan mas de 3 afios de
co@ﬁmwﬁ"’ *’4;‘_'"’, cQ r*seF‘\nct’o ‘

ET'L([_@S fres: casos a solicitud del trabajador o a través del Sindicato Titular de este
Contrato por Unica_ocasiéh se podra otorgar una prérroga hasta por un periodo

gﬂmpa%que’"haya disfrutado, sin objecién alguna.

Solo en casos excepcionales se podra autorizar una proérroga extra conforme al
mutuo acuerdo entre la CONADE y el Sindicato.

CLAUSULA 77. Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo, los
trabajadores deberan satisfacer los siguientes requisitos:

Titular de este Contrato ante la Direccion de Desarrollo Humano, cuando
menos con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha en que inicie la
licencia, con la aprobacién previa del jefe inmediato.

Il Que el trabajador cuente con la autorizacién del Director de Area que
corresponda a su adscripcion.

Q’\ L Que sean solicitadas por el propio trabajador o a través del Sindicato
<) .

CAPITULO XIlil - De las Obligaciones del Director General

" CLAUSULA 80. Ademas de las estipuladas en el Articulo 132 de la Ley, se obliga
a tratar toda la problematica de los trabajadores previamente por conducto del
Sindicato titular de este Contrato, siendo obligacion del Titular de la CONADE o a
quien designe como representante, las que se mencionan a continuacion:

I. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, de aptitudes y de
antigliedad, a los trabajadores de planta respecto de los que no lo sean; a quienes
sean la unica fuente de ingreso familiar, y a los que acrediten tener derechos
conforme al escalafén.

Para los efectos del parrafo que antecede y en cumplimiento de los Articulos 154 y
158 de la Ley, en la CONADE se establecera una Comisién Mixta de Escalafén con
igual numero de representantes del Titular y el Sindicato, en los términos del
Reglamento de Escalafon.




II. Nombrar y remover al personal técnico y administrativo de la CONADE de
conformidad con las Leyes y Reglamentos respectivos.

lll. Promover e implantar las medidas que sean necesarias en materia de Seguridad
e Higiene, entregando al Sindicato los articulos de proteccion necesarios de acuerdo
a las funciones que desempefien los trabajadores que realicen labores de servicio
y mantenimiento, consistentes en: anteojos tipo gogles, careta, casco anti ruido,
casco de seguridad, mascarilla antigases, filtros y repuestos, cubre bocas, guantes
dieléctricos flor de piel, guantes de hule riesgos quimicos, guantes carnaza riesgos
mecanicos, guantes anti-corte silicon, guantes desechables, impermeable de dos
piezas, cinturén de bandola, fajas, arnés de seguridad con linea de vida, mandil de
carnaza, pernera, rodilleras, botas de hule, una vez al afio con base a las muestras,
articulos y fichas técnicas que se requieran.

IV. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran separado
y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por Laudo
Ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les asigne otra equivalente en categoria y sueldo.

V. De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para
el efecto, cubrir la indemnizacién por sepdraciéon injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar e 'a’}sola ,exhibicion_los salarios
caidos, primas por vacaciones, antigiiedad, aguinal wdemas prestacmnes aque.
tenga derecho en los términos del Laudo definitivo.
¢

VI. Proporcionar a los trabajadores la papeleria, mstrumentos,ﬁgeirrawentas y
materiales necesarios para realizar mejor el desempeno de sus funciones:

VII. Proporcionar por conducto del Sindicato, dos mudas anuales de ropa de trabajo
de calidad a los trabajadores que realicen actividades de operadores,

mantenimiento, almacenes e inventarios y servicios generales en las distintas areas-

de la CONADE. Se hara entrega de una muda de ropa cada seis meses.

El sindicato proporcionara las fichas técnicas de la ropa de trabajo, asimismo
certificara que se cumplan con dichas especificaciones.

VIIl. Cubrir las aportaciones que fije la Ley del ISSSTE para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales, relativos a dicha ley.
Las aportaciones que haga la CONADE las realizara al ISSSTE, cuyo marco
normativo regulara los procedimientos y formas conforme a la Ley del ISSSTE, a
los cuales se les otorgaran dichos beneficios y servicios.

IX. Hacer las deducciones que solicite el Sindicato de la CONADE e Instituciones

que le anteceden, en los salarios de los trabajadores, siempre que se ajusten a los
terminos de la Ley.

X. Integrar los expedientes de los trabajadores, en el caso de los ex trabajadores de
la CONADE e Instituciones que le antecedieron y remitir los informes a solicitud del
Sindicato para el tramite de las prestaciones sociales y econémicas, dentro de los
términos que sefalen los ordenamientos respectivos.

4
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XI. Preferir en igualdad de condiciones para los efectos del Capitulo Segundo de
este Contrato, a la esposa o hijos del trabajador que haya fallecido.

XIl. Realizar toda promocién de ascenso en plazas vacantes definitivas de acuerdo
con el dictamen que emita la Comision Mixta de Escalafén.

XIlll. Tratar todos los asuntos de los trabajadores de planta, con el propio trabajador
o con el Sindicato debidamente acreditados.

XIV. Acatar los acuerdos emanados de la Comision Mixta de Escalafon, siempre
gue sean conforme a la Ley.

XV. Aprovechar los servicios de los trabajadores exclusivamente en asuntos
relativos a las labores propias de su cargo.

)
k XVI. Organizar en todas las areas cursos de capacitacion.

XVII. Proporcionar a los trabajadores, que se comisionen dentro y fuera de la Ciudad

A de México, de conformidad con las disposiciones presupuestales y normativas en
vigor, pasajes, tiempo extra y vidticos cuando por necesidad del servicio, tengan

gue trasladarse de un lugar a otro.

XVIIl. Cumplir y vigilar la observancia del presente Contrato y demas ordenamientos
legales aplicables.

XIX. Otorgar facilidades de tiempo a los trabajadores con mas de 3 afos de
& antigtiedad, para estudios de Nivel Medio Superior, Licenciatura, Postgrado, asi
<A como diplomados, acreditando debidamente esta necesidad.

XX. Cumplir con el procedimiento fijado en este Contrato en los casos de
suspension o terminacion de los efectos del Contrato Individual de Trabajo.

. XXI. Disponer que en las comisiones oficiales a los Estados de la Republica

| / (Mexicana que abarquen mas de 500 km., deberan viajar dos trabajadores
‘operadores a efecto de hacer relevos en el manejo.

y XXII. A fin de estimular el desarrollo del deporte entre los trabajadores, la CONADE
QA / coadyuvara con gestiones para disponer de instalaciones deportivas (canchas de
\,\/ futbol soccer, fatbol rapido, basquetbol, voleibol, pista de atletismo y gimnasio de
/\"* acondicionamiento fisico); asimismo, entregara al Sindicato, a mas tardar en el mes
de agosto de cada aro, los implementos y accesorios deportivos (balones y redes)

' necesarios para su realizacion, para los equipos que se integren y acrediten.
El sindicato proporcionara las fichas técnicas de los implementos, materiales, y ropa
/ deportiva asi mismo certificara que se cumplan dichas especificaciones.
&
\

C

XXIll. Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en plblico a sus
subalternos, salvo que éstas hayan sido impuestas por las instancias fiscalizadoras.

Z/

XXI1V. Cuando inicie la comisién oficial de un trabajador con funciones de operador
de vehiculo por lo menos una hora antes de su respectiva jornada laboral, asi como

\también si la conclusion de la misma fuera después de las 20:00 horas del dia, la
%



CONADE pagara al trabajador el gasto de transportacion que se genere por su
traslado al inicio y término de la comision.

XXV. Proporcionar informacién que se solicite con caracter oficial sobre referencias
laborales de los trabajadores que hayan prestado sus servicios en la CONADE, con
apego en las disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental.

XXVI. Conceder licencias con goce de sueldo a sus trabajadores para el desempefio
de las comisiones sindicales, en los términos de este Contrato y el Articulo 132 de
la Ley.

XXVII. Otorgar a los trabajadores el servicio para su traslado y regreso de las
estaciones del Sistema de Transporte Colectivo —Metro- Universidad, Taxquefa y
Barranca del Muerto- al Centro de Trabajo Villas Tlalpan.

XXVIII. Otorgar el pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afio conforme a lo
estipulado en la Clausula 137 del presente Contrato.

v
Rt

XXIX. La CONADE otorgara la prima quinquen AI en razon de la antigiedad, por
cada 5 afios de servicios efectivamente prestados:tiasta llegar.a los 25 afos, esta
prestacion se entregara sobre una base mensual én'formag wn@ga‘ @?ﬁ mg’f‘"[@
siguiente: '

*Se respeta la tabla del Co tratb:ngentg, 1068 GENERAL [

CONCILLACION Co

XXX. Para el reconocimiento de antigliedad de atras entuqugspy o dependenmas el
Sindicato o el Trabajador deberan presentar original de1a ﬁo;a 4 "hojas tnicas de

servicio con una expedicidon no mayor de seisimeses. Las IlcenC|as sm goce de

sueldo reducen antigiiedad para el calculo. ' =

XXXI. La CONADE otorgara el servicio médico para brindar los primeros auxilios al
personal operativo.

CLAUSULA 82. Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedad de la CONADE o rentado por ésta,
el trabajador sufriera un accidente, la CONADE le prestara la asesoria legal
correspondiente y los dafios ocasionados a los bienes de la CONADE o terceros,
seran cubiertos por la aseguradora, conforme a‘la péliza que obligatoriamente
tendra contratada la CONADE.

Lo dispuesto en el parrafo que antecede, no regira en los siguientes casos:

a. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algtn narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador

suscrita por el médico;

debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion %

b. Cuando, hubiere tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de
licencia o certificacion de aptitud para manejar.

4



CLAUSULA 83. Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que imponen
las leyes, las siguientes:

I. Rendir la protesta de ley al tomar posesién de su puesto.

Il. Asistir puntualmente al desemperio de sus labores.

lll. Desempefiarlas-funciones propias de su puesto, con intensidad, cuidado
; \ eos 1%ggmero sujetandose a ja direccion de sus jefes, a las leyes y reglamentos

C"ﬁom |
n.g\. Q z i fﬁmnm_. "
f
\ IV. Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superiores en
CooRrpnasuntos p[gplos del serwmo a su cargo.
CONCILIACIG o ERALDE |

\'4 Coadyuvar con'toda eficiencia dentro de sus atribuciones o funciones, a la
R cion'de’ ‘los programas de la CONADE y guardar en todos sus actos
completa dedicacion y lealtad a ésta.

e ——

VI. Guardar la reserva o discrecion debida, de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo.

VII. Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus comparieros de trabajo y
personas con quienes trate con motivo del desemperio de sus labores.

Q VIIl. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro la vida, la salud, la
seguridad, tanto de él como de sus comparieros de labores y de la maquinaria
0 equipo de la CONADE.

IX. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo durante las horas de labores, excepto la de caracter
sindical, la que se realizara en forma respetuosa y en los lugares y tableros
gue convengan la CONADE y el Sindicato.

X. Asistir a los cursos de capacitacion, especializacion u otros semejantes
que programe la' Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento para
mejorar su preparacion, eficiencia y aptitudes en el desempefio de su puesto,
los cuales se impartiran dentro de la jornada de trabajo.

XI. Observar las medidas preventivas dictadas en el seno de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

XIl. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y
utiles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal
manera que soélo sufran el desgaste propio del uso normal.

Xll. Reportar inmediatamente a sus superiores, los desperfectos que sufran
‘los bienes que conformen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su
resguardo.




XIV. Emplear con la mayor economia los materiales que les sean
proporcionados para el desempeno de su trabajo.

XV. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les
encomiende en lugar distinto al que estén desempefando habitualmente sus
labores; dicha comision no excedera de 30 dias.

XVI. Informar a la Direccion de Desarrollo Humano las variaciones sobre
domicilio, constancia de situacion fiscal, estado civil, nacimiento de
descendientes, designacion de beneficiarios y todas aquéllas que impliquen

la oportuna atencién de beneficios y prestaciones para el trabajador. La {
informacién debera proporcionarse en copia simple en el Departamento de
Movimientos de Personal, dentro de los 10 gias.hanilegsigujﬁmes,_apa[ﬂr.,__
de la fecha en que suceda el cambio o variacion.

4"3'\ QoMY \d') X G, conmo Mo
FCUASCICH

XVII. Tratar siempre con su jefe inmediato Ios@&nt’os*r laciohad -on-las
actividades que realiza. j ?

XVIIL. Dar aviso oportunamente, en caso de Enfe’tmedadwah]efewmmedlato BE \
remitir a través del Sindicato en su caso, a mas tar§araF guits diahabil &1z
Direccién de Desarrollo Humano la Ilcenmé por mcgﬁg%ﬁnedlca que
expida el ISSSTE, para justificar sus inasistencias.

\

XIX. Reanudar sus labores al terminar de disfrutar la licencia que en su caso
se le hubiese autorizado; de no hacerlo, incurrira en faltas de asistencia.

XX. Reintegrar dentro de un término de 15 dias, los pagos que en su caso se g?
les haya cubierto indebidamente; de no hacerlo la CONADE aplicara los Y\
descuentos correspondientes.

XXI. Acudir a su nueva adscripcion, una vez autorizado el cambio f
correspondiente, presentandose en la fecha que haya sido establecida, una

vez realizada la entrega de las oficinas, objetos, documentos y asuntos a su

cargo.

XXIl. Someterse a examenes médicos necesarios.

XXIIl. Ser respetuosos y atentos con sus supenores e iguales y tratar con
cortesia y diligencia al publico.

XXIV. Observar todas las disposiciones de la Ley, de este Contrato y las que (™
de éste emanen.

CLAUSULA 86. Accidente de trabajo es lo que establece el articulo 474 de la Ley.
CLAUSULA 87. DEROGADO

CLAUSULA 106. La CONADE cubrira el pago de gastos por defuncién, a los
familiares del trabajador fallecido, en un monto de hasta 4 meses de sueldo base
que percibia el trabajador a la fecha de su deceso, debiendo solicitarlo mediante




escrito y anexando la factura original a nombre de la persona a la que se le
reembolsaran los gastos.

CLAUSULA 112. La CONADE otorgara una vez al afio apoyo para la compra de
anteojos o lentes de contacto, cuando el trabajador asi lo requiera, por un monto
maximo de $2,257.50 (Dos mil doscientos cincuenta y siete pesos 50/100 M.N.),
cubriendo la diferencia el trabajador si se excediera de dicha cantidad. El
otorgamiento de esta prestacion quedara sujeto a la prescripcion médica del
ISSSTE o médico especialista autorizado

CLAUSULA 115. Con motivo del dia de la madre la CONADE otorgara una dotacién

de vales de despensa por el equivalente a $1,712.00 (Un mil setecientos doce
pesos 00/100 M.N.).

Pa ectos"y en caso de los nuevos ingresos el Sindicato a méas tardar la
primera quincena del mes de abril, debera enviar a la Direccién de Desarrollo
s qodikinans, \L%@rél%%l s trabajadoras que tengan derecho a esta prestacion,

‘:.:? Niéeﬁféﬁd@ a fﬁhféwr“c;dpia ceftificada del Acta de Nacimiento de los hijos.

En el caso de gue lajnormatividad cambie y se graven (ISR) la dotacion de

Lo den g R PR, B | el ;
c@OmaM:lo%f\@Jeb?ﬁE‘q-ég‘gspensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
ct‘)miuﬂ%gfé‘“s‘gtﬁcﬁﬁ en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
D‘R%a@nié;ﬁécﬂvigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato

de vales vigente, y sin|perjuicio a la CONADE

CLAUSULA 116. El Sindicato Titular de este Contrato elaborara un Programa Anual
de Actividades y Eventos para todos los trabajadores afiliados al Sindicato, el que
se presentara a la CONADE, a mas tardar en el mes de agosto de cada afio, para
que sea considerado en el presupuesto anual del siguiente ejercicio.

a. Con motivo del dia de reyes, la CONADE otorgara una dotacion de vales
de despensa por el equivalente a $1,620.00 (Un mil seiscientos veinte
pesos 00/100 M.N.), para la compra de juguetes por cada nifio para los hijos
de los trabajadores, de hasta 12 afios. El monto de los vales sera por nifio,
sin exceder de 2 hijos por cada trabajador.

En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacién de
los vales de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
prestacion en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE.

b. Apoyo econdmico para la realizacion del Evento del Dia del Nifio, en el
mes de abril de cada ano, para festejar a los hijos de los trabajadores, de
hasta 12 afios de edad.

En dicho evento se ofrecera alimentacion y juegos de diversa indole, asi
mismo la CONADE otorgara una dotaciéon de vales de despensa por el
equivalente a $1,512.00 (Un mil quinientos doce pesos 00/100 M.N.) por
cada nifio.




En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacién de
los vales de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
prestacién en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE.

c. La CONADE otorgara al Sindicato Titular de este Contrato, los recursos
econémicos para que organice el curso de verano al final de cada ciclo

escolar, consistente en transporte, uniformes-box-lunch-(el-cual-se-elaborara—

en las instalaciones del Sindicato), agl{a espacio deportivo y lugares
recreativos, para los hijos de los trabajad \dguf;m@é?faﬁb ,@Qm @m

hasta doce afos de edad, evento que | fendralina® déracion"de “cuatro"
semanas. |

La CONADE otorgara un seguro de vida ‘ac”cﬂd’é‘ﬁfes “para’ Tos"] r)m' S
participantes en el Curso de Verano. Para tal “6fecto "“’é‘l“SlndrCato ‘c"lebera
presentar con anticipacion de 45 dias naturales previojala-fechade it inicio del
curso de verano las especificaciones tecmcas del seguro de vida.

d. La CONADE otorgara al Sindicato Titular de este Contrato Ios recursos
econdmicos para la adquisicion de pants, playeras, gorras y box lunch, porel
primero de mayo.

e. En el mes de octubre, la CONADE otorgara al Sindicato Titular de este
Contrato, los recursos econdémicos para la realizacion de los juegos
deportivos internos en los que participan los trabajadores.

La CONADE vy el Sindicato Titular de este Contrato elaboraran conjuntamente
el padrén relativo a los hijos de los trabajadores con edad que no rebasara
hasta 12 afos, para cuyo objeto, las madres y los padres trabajadores
proporcionaran con la debida anticipacion copias de las actas de nacimiento.

El Sindicato Titular de este Contrato debera presentar la documentacién que
justifique (solicitud y recibo correspondiente) previo a la realizacién del
evento, y la documentacion comprobatoria expedida a la Comision Nacional
de Cultura Fisica y Deporte en original dentro de los cinco dias siguientes a
la realizacion del evento, misma que debera observar los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable en la materia.

En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la-dotacion de
los vales de despensa, se cambiard la modalidad de la entrega de esta
prestacion en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE.

CLAUSULA 117. Con motivo del dia de la secretaria, la CONADE otorgara un
monto o una dotacion en vales de despensa por el equivalente a $1,155.00 (mil
ciento cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) a las trabajadoras que desempefian
esa funcion, tomando en consideracion los reportes de actividades que para tales
efectos emitan los jefes inmediatos cada afio.
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En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacion de
los vales de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
prestacién en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE.

CLAUSULA 121. La CONADE otorgara 165 becas escolares para los hijos de los
trabajadores, distribuidas de la siguiente manera:

a. 105 becas de $2,205.00 (Dos mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.)
trimestrales para los niveles de educacion basica.

b. 60 becas de $5,670.00 (Cinco mil seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.)

\
anuales (ciclo escolar completo), para estudiantes de nivel medio superior y
% e superior.

|

— /’L'Q %)QNAE')E hara los pagos de becas de nivel basico (primaria y secundaria) de la
: _ DE T —_
@@l&%ﬁ%’l@&?’? B Mmoo

*Se respeta la tabla del Contrato vigente.
COORDINACION CENERAL DE

Sera‘réquisitorindispensable para recibir la beca tanto del nivel basico, medio

supi??@@ugegigg jue. el estudiante acredite licitamente con el documento oficial
o o G il O P @ L0 . . . .y . . v a

(con firma'y Sello originales) que emita la institucién educativa, un promedio minimo

de 8.5 (el promedio se obtendra a una décima).
em—

Los trabajadores deberan presentar las constancias en las siguientes fechas:
Para el nivel basico en el mes de julio, con las calificaciones de cada trimestre de
evaluacion.

Para el nivel medio superior y superior en el mes de agosto una vez concluido el

ciclo escolar, el cual debera contemplar la informacién de los periodos de evaluacién

conforme a los planes de estudio (Anuales, Semestrales, Cuatrimestrales,
- Trimestrales).

Para el caso en que el trabajador cuente Unicamente con Boletas de Calificaciones
originales, el trabajador debera presentar la Boleta Original y una copia ante la
Direccién de Desarrollo Humano para su cotejo.

Todos los tramites de solicitud para el pago de las becas de los niveles basico,
medio superior y superior seran por conducto del Sindicato Titular.

/ En caso de existir una nueva reforma educativa que cambie los periodos de

evaluacion académica de los ciclos escolares, el Sindicato Titular y la CONADE

4{ llevaran a cabo los acuerdos correspondientes para realizar los ajustes en la
presente clausula.

CLAUSULA 126. La CONADE otorgara mensualmente a los trabajadores, vales de
despensa por un monto de $2,115.00 (Dos mil ciento quince pesos 00/100 M.N.),

\mismos que seran entregados en forma directa en la segunda quincena del mes
<

roll



que corresponda. Estos vales seran canjeables en las principales tiendas de
autoservicio del area metropolitana de la Ciudad de México.

En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacion de
los vales de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
prestacion en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrato
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE.

CLAUSULA 140. La CONADE otorgara a cada trabajador de base a mas tardar en

la primera quincena del mes de agosto de cada afio. La ayuda de $1,254.00 (mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) en-vales,para la compra de K
utiles escolares, para cada uno de los hijos de los trabajadores que se encuentren 1
cursando el nivel primaria y secundaria, y en la segund-oengxdeaseggtle brese |
otorgara el pago para nivel medio superior y superior, Sle@ } FmaXimo de;d@ hijog e J,;a_
por trabajador o matrimonio, entregando los documentos oficiales correspondientes. %

El Sindicato Titular de este Contrato debera presentar ofi &e‘%oheltando elipage:de e ;
la prestacion, anexando las constancias originales o copias E8Hiflcadas’ (errambos. 2,

casos debera contener firma y sello original de la autorldad competente: ylo.copias '
cotejadas de las boletas por el titular del Departamento de Pérsonal’ o’el
Departamento de Prestaciones dicha entrega debera ser con 30 dias naturales
previos al cierre de la ndmina en que se efectuara el pago).

Los documentos antes referidos deberan contener la leyenda de autorizacién para m
tramite por parte del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de

la CONADE, firmada por el trabajador beneficiado.

En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacién de los vales gw

de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta prestacion en moneda
de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en materia fiscal vigente. Dicho

cambio procedera hasta el término del contrato de vales vigente, y sin perjuicio a la
CONADE

CLAUSULA 143. Con .motivo del dia del padre, la CONADE otorgara a los
trabajadores una dotacion de vales de despensa por el equivalente a $1,150.00 (mil
ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Para tales efectos y en caso de los nuevos ingresos el Sindicato a mas tardar la
primera quincena del mes de abril, debera enviar a la Direccién de Desarrollo
Humano, una relacién de los trabajadores que tengan derecho a esta prestacion,
debiendo adjuntar copia certificada del Acta de Nacimiento de los hijos.

En el caso de que la normatividad cambie y se graven (ISR) la dotacién de
los vales de despensa, se cambiara la modalidad de la entrega de esta
prestacion en moneda de curso legal, cumpliendo con las disposiciones en
materia fiscal vigente. Dicho cambio procedera hasta el término del contrat
de vales vigente, y sin perjuicio a la CONADE



TERCERA - Las partes se comprometen a que en un periodo no mayor a sesenta
dias naturales se constituiran y reactivaran las Comisiones Mixtas previstas en la
Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. Por lo que se refiere al Tabulador de Salarios, las partes manifiestan
que se exhibe y solicita se agregue como anexo al presente convenio para los
efectos legales a que haya lugar.

QUINTA - EL SINDICATO se obliga a realizar la consulta que refiere el articulo 390
Ter de la Ley Federal del Trabajo en virtud de contemplar el presente convenio una
revision integral, con la precision de que en el supuesto de que el presente convenio
no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores, se estara a lo que establece
la fraccion IV de dicho precepto legal.

En caso de ser aprobado por los trabajadores regidos por el Contrato Colectivo de
Trabajo, EL SINDICATO emplazante se desistird del emplazamiento a huelga
tramitado bajo el expediente 480/2025 En este supuesto, las partes solicitaran ante
el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México,
el archivo del citado expediente como asunto total y definitivamente concluido por
carecer de materia, asimismo'las partes por conducto de EL SINDICATO informaran
al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral el texto del presente convenio
asi como el del Contrato Colectivo de Trabajo que contengan dichas modificaciones,
para lo cual LA COMISION proporcionara la documentacion e informacién
necesaria a fin de efectuar el tramite registral correspondiente, en términos del
articulo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA.- Las partes solicitan que se apruebe el presente convenio por no contener

—_—— ,__...cléusula—aentraﬂa»al—d-erecWo, la moral o las buenas costumbres.
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C.CINDY VANESSA BARRIOS OSORIO
Secretaria General Adjunta del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Subdirectora de Administracion de la
DE LA COMIS'I(JN NACIONAL DE CULTURA COMISION NACI INAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE FISICA Y DEPORTE




C. ALICIA HER DEZ HERNANDEZ,

Secretaria de ACtas y Acuerdos del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISIC DEPORTE

\ i

[ et
C. ALBERTO DANIEL COLIN GRANADOS,
Secretario de Seguridad e Higiene del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE

/_)
CMNEZ C(OR)TE;

Secretario de Comunicacion y Difusion del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE

%,

C. ARMANDO MORENO RAMIREZ,
Vocal de Honor y Justicia del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA ¥\DEPORTE

< N
Lic. ALEJANDRO vﬁ@f)z ENDEZ,

Apoderado legal del

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE

(hah

Lic. AD ON-COLIN GARCIA

NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE

!
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2024-11-L61-3

SHCP

COREABIX BN WALSNTA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

RSN UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Pusstos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Paersonal Operativo
Ramo: 11-Educacién Pablica
Unidad L6l-Comisi6n Nacional de Cultura Fislca y Deporte
Vigencia a partir 1 de Enero de 2024
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Cédigo Grupo Zona Nivel | Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Base
Administrativo
Administrativo
AD1787 Jefe Acminisirativo 2 7 0 9,389.00 4,298.00
Téenico
Téenico e ———
- .--_‘__‘__..-—--'—"" .
T03806 Analista Técnice 2 3 0 9,279.00 ~73,657.00
Administrativo i canrao 7o rpoaAl
| GOBL! ERMO DE Q@ E‘k SOWTRO LASORAL |
Secretarial ﬁ!’”“‘\.’“ ‘O | S
A03806 Secrefaria "A" 2 6 0 ¢,279.00 ' 3,857.00
A03808 Secretaria Auxiliar 2 S (4] 9,169.00 , 3,357.00
Administrativo
A01807 Jefe de Oficina 2 5 0 9.168.00 '._ 3,357.00 | .
Técnico |
{
Téenlco H
Analista Especializado en : S
T03824 Prégaiis 2 4 0 9.114.00 3.350.00 R
Adminlstrativo ’
Secretarial
A03809 Secretania 2 3 0 9,058.00 3,342.00
Administrativo
AD1806 Analista Administrativo 2 3 ¢ $,058.00 3,343.00
Serviclos
Transporte
503803 Cheler de Camidn 2 3 &} ¢,058.00 3,343.00
Técnico
Téenlco d
T03804 Especialista Téenico 2 3 0 9,058.00 3,343.00
Serviclos
Mantenimiento Macénico
Mecénico de Maguinaria
S08808 Especializada 2 3 0 9,058.00 3,343.00
Mantenimiento Eléctrico
Jefe de Mantenimiento
509804 Eléatrien 2 3 0 9,058.00 3,343.00
Profeslonal
Médico
P02802 Médice 2 3 a 9,058.00 3,343.00
Técnlco
Dibujo
T08803 Dibujante 2 2 0 8,848.00 3,318.00
Serviclos
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2024-11-L61-3

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
secumTAula o uacieuos SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO -
Catélogo de Puestos y Tabulador de Suseldos y Salarios para el
Personal Operativo
Ramo: 11-Educaclén Pdblica
Unidad L6l-Comislén Naclonal de Cultura Ffslca y Deporte
Vigencla a partir 1 de Enero de 2024
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Cédigo Grupo Zona Nivel | Rango | Sueldo Base | Compensacion
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
\ Puesto
Mantenimlento Eléctrico
S$09801 Electricista 2 2 0 B8,248.00 3,318.00
Imprenta y Fotocoplado
505806 Téenica en Imprenta 2 2 0 8,948.00 3,318.00
Educacién Operativo
X Capacitacién A I < A -
ED01803 Irstructor 2 2 0 84800 _ B it
i |y T | ST, conTnO mYDERAL b
= Sarcn | TN | Oy e
\ ‘ % b B TN Y RLZOBTRO LASORNL “:
F Mantenimionto Moofinioo ] e i
| !
Oficial de Mantenimiento ! 5
$08802 Mickring 2 2 0 8,948.09 3,318.00 J
Servicios y Mantenimiento i ! 5
Asistente de Servicios y | = "J *
801808 s tortirlers 2 2 0 8,948, 331800 r
Transporte P i
- ~-,-,Aa Hu"_-- ! A 5]
1 . 5.3 1
m $03802 Chofer 2 2 0 8,948 3,313%&‘ g "i? ‘o"s'd Wi " a :
Chofer de Transporte Pesade o |
S03809 Especializado 2 2 0 8,948.00 3318.00
Téenico - = e o=
Fotogratffa
KJ ' T13803 Fotégrafo 2 2 o 8.948.00 3,318.00
JQ Administrativo
Secretartal
A03803 Secretana de Apoyo 2 2 0 B8,948.00 3,318.00
A03801 Mecandgrafa 2 2 0 8,048.00 3,318.00
Servicios
Imprenta y Fotocoplado
505805 Tecnico Medic en Imprenta 2 2 Q 8,948.00 3,318.00
Conflanza
Administrativo .
Secretarial
CF04807 Secretania Ejecutiva "B* 2 g 0 9,279.00 3,657.00
Téenico
Técnlco
CF33834 Técnica Especializado 2 5 D 9.169.00 3,357.00
Adminlstrativo
Secretarial
CFo4806 Secretaria Ejecutiva "C" 2 4 0 9.114.00 3,350.00
Profesional
Profesionista
CF21807 Anzlista Profesional 2 4 0 9,114.00 3.350.00
Adminlstrativo
Pégina2de 3




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2024-11-L61-3

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catéllogo de Pusstos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Operativo

Rama: 11-Educacién Pablica

Unidad L6l-Comisi6n Naclonal de Cultura Fislca y Deports
Vigencla a partir 1 da Enero de 2024

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Codigo Grupo Zona Nivel | Rango | Sueldo Base | Compensacion
Rama Econémica Salarlal Tabular Garantizada
Puesto
Administrativo
CF34802 Almacenista 2 3 0 9,058.00 3,343.00
Téenico
Téenico rm«...._,__.__“__ R
CF33821 Especialista Técnico 2 3 0 905800 |/ 3,343.00 T —
Serviclos : i
Transporte a Servidores Piblicoa
CF03869 Chofer de SPS 2 3 0 9.058.00;
Servicios |
|
Jefe de Servicios y
CF18807 Mantenimiento Especializado 2 8 L 9,058 g,&
Administrativo ;
Administrativo i =
! A [
CF34807 Auxiliar de Administrador 2 2 0 8,948.00 3,318.00 ’,
CF3¢844 Asistente de Almacén 2 2 0 894800 | T TTEIBO0 :
-
Tesorerfa
Responsable de Fondos y
CF07817 Valores 2 2 0 8,948.00 3,318.00
Administrativo
Secretarial
CF04805 Secretaria Ejecutiva *D" 2 2 0 8,948.00 3,318.00
Comunicaclones
Prensa y Publicidad
CF17805 Celumnista 2 2 1) 8,948.00 3,318.00

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldes y salarios constituyen el susldo base tabular que debe cubrirse al personal operativo, sin considerar prestaciones.

*
2, En ningiin caso, el pago cel sueldo base tabular mensual debe rebasar los mantos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios auterizado.

3. El aguinaldo o gratficacién de fin de ario. la prima al y pr es econdmicas, podran ser otargadas en términcs de las disposiciones aplicables.

4. El tabulador de sueldos y salarios, se avlicara a |as plazas contenidas en la plantila de personal autorizada per la Secretaria de Hacienda y Crédite Publice.

5. Los incrementos sucesivos que. en su caso, se determinen al presente or de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo gue |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
matena de politica salarial, en consecuencia. la entidad no debe modificar los monles que en este documento se aulorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignacién adicicnal a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no eslé expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publice

7. El costo de la aplicacitn del tabulador de sueldes y salarios debera ser cubierto con los recursos aulorizados a la entidad y en estricto apego a le que en este sentido establezca el
Presupuesto de Egresos vigenta.

8. La modificacién a la estructura de los puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como su adicion, estd sujeta a previa autonzacion de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico.

9. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio adminisirativa interno.

Pignalde 3




~llegaron fas partes. Doy Fe.
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- Trabajo | Co Yteen
&

Secretarfa del Trabajo i

y Previsién soclal Y REGISTRO LABCRAL

En la Ciudad de México, a las diecinueve horas del veintitrés de mayo del dos mil veinticinco,
con fundamento en el articulo 684-1, fraccion II y articulo 684-F fraccién VI de la Ley Federal del
Trabajo, Autorizo, Certifico y Sanciono, que el Convenio de Revisién Integral del Contrato
Colectivo de Trabajo y tabulador anexo de fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticinco,
constantes de doce fojas Utiles tamafio carta, once escritas por ambos lados de sus caras y una por
un solo lado de sus caras y tabulador de salarios constante de dos fojas Utiles tamafio carta, una
de ellas escritas por ambos lados de sus caras y la otra por un solo lado de sus caras documentos
que se exhiben en cinco tantos, respecto del Contrato Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-
CONTRATO-F-EMI-2023-9822/E-|FCA-CC-6558-2005-XXIII y que cuenta con Certificado de Registro
del Contrato Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-CERTIFICADO-20250402-21512-1037, celebrado
entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE y la COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, convenio que
debera someterse a la aprobacién de la mayoria de los trabajadores mediante el voto
personal, libre y secreto, conforme al procedimiento previsto en el articulo 390 Ter de la Ley
Federal del Trabajo, en el entendido que las demas cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo que
en este convenio no fueron modificadas, quedaran en los mismos términos en que se encuentran
actualmente en el Contrato Colectivo de Trabajo, ratificado ante mi fe por las partes en acta de
veintitrés de mayo del dos mil veinticinco, con motivo de la solicitud con ndmero de folio
74577/2025 y con numero Unico de identificacion CDMX/CC/2025/001044, respecto de la huelga
nimero 480/2025.

Atento al contenido del convenio se aprueba por parte de la Conciliadora que se cumple con el
principio de legalidad en virtud de que no contiene renuncia de derechos de los trabajadores; lo
anterior para los efectos legales correspondientes.

Se agrega la presente certificacién adosada al Convenio de Revisién Integral y Tabulador Inserto,
para los efectos legales a que haya lugar. £

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccién VI de la Ley Federal gél Trabajo, la Conciliadora,
da fe y certifica que en el presente documepto s encuefitra plasmfidos los acuerdos a los que
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