Associacdo das
Mulheres

Diplomatas
Brasileiras

NOTA PUBLICA

Brasilia, 21 de junho de 2023

Mulheres sdo apenas 12,7% das designacdes pra chefia de missdes diplomaticas da atual gestdo do
Itamaraty

Nesta quarta-feira, 21 de junho, por publicagdo no Diario Oficial, a Diretoria da AMDB e suas associadas
tomaram conhecimento da designacdo de mais quatro homens para ocuparem chefias de missdes
consulares brasileiras no exterior (Barcelona, Cantdo, Buenos Aires e Toquio). No conjunto, todas as
designacgbes até hoje tornadas publicas pela atual chefia do Itamaraty perfazem um total de 47 nomes, dos
quais 41 homens e seis mulheres (conforme quadro anexo), o que representa 12,7% das indicagoes.

Antes do inicio do governo eleito em 2022, as mulheres ocupavam 14,2% das chefias de missées do Brasil
no exterior. Agora, com as nomeagdes ja tornadas publicas pela atual Administracao, houve o aumento de
um ponto percentual, passando as mulheres a ocuparem 15,2% das chefias de missbes brasileiras no
exterior.

Em Brasilia, na Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores, foram nomeadas trés mulheres para cargos
do segundo escalado (3 em 10, ou 0 equivalente a 30%), enquanto na gestao anterior eram duas as mulheres
em posigcdes semelhantes (2 de 7, ou o equivalente a 28,57%).

A Diretoria da AMDB vem a publico manifestar sua profunda frustragdo com a falta de compromisso da
chefia do Ministério das Relagbes Exteriores (MRE) com a promog¢do de uma politica de género
institucionalizada dentro da 6rgao, em particular no tocante a ocupagao de cargos de chefia no Brasil e no
exterior. Os numeros vao na contraméo das palavras do proprio Ministro das Relagbes Exteriores que, em
seu discurso de posse, anunciou a elaboragao de uma politica de diversidade e inclusdo no Itamaraty e,
mais especificamente, o compromisso de “ampliarmos sua presenca (das mulheres) em cargos de chefia”.
Também diante da Comissdo de Relagbes Exteriores do Senado Federal, o Chanceler ‘“reiterou
compromisso com a promogéao da diversidade, de modo a reverter a légica das desigualdades, reproduzida
historicamente pela sociedade brasileira.” Uma politica institucionalizada deve incluir a adog¢ao de agbes
afirmativas, implementadas por meio de instrumentos legais e infralegais, que garantam real presencga de
mulheres nos cargos de lideranga do Ministério. E, enquanto estas medidas ndo s&do aprovadas, deve
contemplar o firme compromisso de nomear mulheres para os cargos de lideranca dentro da instituicdo, o
que, infelizmente, pelos niumeros atingidos até o momento, n&o tem se confirmado.




As nomeacoes feitas pela atual gestdo do MRE para cargos de chefia de postos no exterior e mesmo na
Secretaria de Estado em Brasilia traduzem nitido descompasso entre palavras e agdes. Passados quase
seis meses de gestdo, as mulheres diplomatas seguem aguardando as medidas que revelem efetivo
compromisso com a promog¢ao da equidade de género e, sobretudo, respeito ao profissionalismo e a
dedicagao das mulheres na carreira diplomatica brasileira.

Esta manifestacdo ndo desabona as qualidades profissionais dos diplomatas homens indicados. Questiona,
porém, porque as diplomatas mulheres, com a mesma qualificacdo, ndo |hes sdo dadas as mesmas
oportunidades. Registra, ainda, a preocupacao da Associacdo com a auséncia, até o momento, de
sinalizacéo firme por parte da Alta Chefia e da Administracdo do MRE de compromisso com a adogéo de
uma politica de diversidade e inclusao institucionalizada, que promova mudancgas concretas e que tenha
metas claras ndo apenas para mulheres, mas também para colegas negros e negras, LGBTQIA+ e PCDs.

Por fim, a AMDB, por meio de sua Diretoria, reitera sua disponibilidade para desenvolver, juntamente com a
Chefia do MRE, uma politica vigorosa e inequivoca de promogao de diversidade e inclusdo, procurando
assim contribuir para assegurar o constante aprimoramento dos quadros e das praticas do ltamaraty e para
que seu corpo de funcionarios reflita a composigéo plural da populagéo brasileira.




ANEXO

Indicagdes da atual gestao do Itamaraty para chefias de Embaixadas, Consulados e Miss6es do Brasil

* em roxo, missdes diplomdticas para as quais as chefias indicadas pela atual gestdo do Itamaraty foram diplomatas
mulheres

Posto Classificacao
Embaixadas Brasileiras

>

1 Paris
2 Londres

>

>

4 Roma
5 Vaticano

>

7 Haia A
8 Atenas A
9 Buenos Aires B
10 | Lima B
11 | Ottawa B
12 | Bratislava B
13 | Nova Délhi C
14 | Tel Aviv C
15 | Rabat C
16 | Cairo C
17 | Bucareste C
18 | Abu Dhabi C
(19 [zageb < ]
20 | Mascate C
21 | Séfia C
22 | Manama C
23 | Havana D
24 | Gaborone D
25 | Jacarta D
26 | Lilongwe D
27 | Yangon D
28 | Teera D
Consulados Brasileiros
29 | Nova York A
31 | Chicago A
31 | Sao Francisco A

33 | Munique A
34 | Barcelona A
35 | Vancouver B
36 | Santiago B
37 | Téquio B

B

38 | Buenos Aires




40 | cantgo [ C
Missdes do Brasil junto a Organismos Internacionais

41 | Delbrasonu — Missdo do Brasil junto a ONU em Nova York

42 | Delbrasonu — Missdo do Brasil junto a ONU em Nova York (alterno)

43 | Delbrasomc - Missdo do Brasil junto a OMC

44 | Delbrasupa - Missdo do Brasil junto a OEA

45 | Delbrasmont - Missdo do Brasil junto a OACI

46 | Organizac¢0es Internacionais Econémicas sediadas em Paris, Franca
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