Brasilia, 21 de abril de 2017

Exmo. Sr. Embaixador Jodo Pedro Corréa Costa
Diretor do Departamento do Servigo Exterior

c/c:

Exma. Sra. Embaixadora Vitoria Cleaver
Presidente da Associacdo de Diplomatas Brasileiros

O Grupo de Mulheres Diplomatas — coletivo constituido no dmbito do Ministério das
Relagdes Exteriores ao longo dos trés ultimos anos com o objetivo de debater questdes de
interesse comum das mulheres que integram a carreira diplomatica brasileira — eleva,
respeitosamente, a considera¢do de Vossa Exceléncia proposta de linguagem para o projeto de lei
em exame na Secretaria de Estado com vistas a atualizar a Lei No. 11.440, de 29 de dezembro de
2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores do Servi¢o Exterior Brasileiro.

A igualdade de género s6 pode ser alcancada se as mulheres estiverem representadas de
maneira equitativa em todos os niveis da sua carreira profissional. No caso especifico do
Itamaraty, a propor¢do de mulheres tende a reduzir-se a patamar menor do que o verificado no
ingresso a medida que elas ascendem aos estadgios mais elevados da carreira. A extensa pesquisa
intitulada “As mulheres na carreira diplomatica brasileira: uma andlise do ponto de vista da
literatura sobre mercado de trabalho e género”, por Rogério Farias e Géssica Carmo, em 2016,
aponta para obstaculos ao fluxo de carreira das mulheres diplomatas. A partir da compilacao de
trinta e quatro listas de quadro de acesso e sua correlagdo com 1.772 promogdes do periodo de
1998 a 2015, os pesquisadores identificaram um gargalo na ascensdo funcional feminina, em
particular no estdgio de conselheira para ministra de segunda classe. Com excegdo do periodo
compreendido entre 2003 e 2009, a propor¢ao de mulheres entre os promovidos a ministro de
segunda classe ¢ de 10%.

Grafico 1: Proporgdo de mulheres nos Quadros de Acesso e nas Promogdes
de 1998 a 2015.



Ao avaliar a distribuicdo dos diplomatas por estagio na carreira, em cada género, em
junho de 2015, os autores apontam para “certa discrepancia nos dois ultimos estagios da carreira
— indicando um gargalo ap6s se chegar a conselheira”. O grafico abaixo, elaborado com dados do
Portal da Transparéncia, mostra queda natural na distribuicao hierarquica por género nas classes
de ministro de segunda e de primeira; porém, entre as mulheres, a tendéncia declinante ¢
notoriamente mais acentuada.

22.28%
18.95%
16.38%
15.05%
13.63% 13.72%
) l l

24.37%

17.65% 17.93%
16.53%
13.73%
Muther
9.80%

TERCEIRO SEGUNDO PRIMEIRO  CONSELHEIRO MINISTRODE  MINISTRO DE
SECRETARIO  SECRETARIO  SECRETARIO SEGUNDAC..  PRIMEIRA C.

Figura 15: Distribuig¢do dos di por

P io na carreira, em cada
género, em junho de 2015.

Além disso, o estudo revela, ainda, desigualdades no estigio de desligamento dos
funciondrios diplomaticos homens e mulheres: entre 1958 a 2015, cerca de 66% das mulheres
desvincularam-se da carreira nos quatro cargos iniciais (de terceira secretaria a conselheira),
enquanto somente 38% dos homens tiveram fim semelhante. Nas palavras de Farias & Carmo, as
mulheres diplomatas, em sua maioria, “tendem a ficar estagnadas nas posigdes intermediarias até
serem transferidas para o Quadro Especial e alcangarem a aposentadoria”. O grafico abaixo
ilustra as diferencas entre o fluxo de carreira masculino e o feminino: enquanto a maioria das
mulheres desligam-se da carreira como conselheiras, os homens desligam-se como ministros de
primeira classe.
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Figura 13: Distribuicdo dos diplomatas de acordo com o cargo no momento
do desligamento.

O quadro acima sobre os Obices a ascensdo funcional das mulheres na carreira
diplomatica € pouco alentador para as jovens diplomatas. Além disso, ndo estimula o aumento da



taxa de ingresso feminino na diplomacia brasileira, a qual, como se sabe, se mantém
historicamente muito baixa. Na auséncia de politicas para corrigir distor¢des, Farias & Carmo
concluem que, tomando como base a proje¢do do ritmo de entrada na carreira diplomadtica, no
periodo de 1954 a 2010, somente em 2066 chegar-se-ia a igualdade na ascensdo funcional entre
homens e mulheres diplomatas.

Ao langar olhar para o futuro, as novas geragdes de mulheres diplomatas desejam poder
inspirar-se € motivar-se com a perspectiva de poderem alcangar os estdgios mais elevados da
carreira que escolheram. Para tanto, um esfor¢o conjunto ¢ necessario. E nesse espirito que o
Grupo de Mulheres Diplomatas propde sugestdes de alteracdo da Lei No. 11.440 com o objetivo
de corrigir as evidentes distor¢des no fluxo de carreira das mulheres diplomatas, da seguinte
maneira:

Secao V
Da Promocao

Art. 51. As promogdes na Carreira de Diplomata obedecerdo aos seguintes critérios:

(..)

§ lo As promocées de que trata o caput deste artigo deverdo assegurar a distribuicdo
equanime e a paridade de género em todas as classes.

§ 2° Regulamento dispord sobre as condicées para assegurar a promocdo proporcional de
mulheres em cada classe, com vistas ao alcance da distribuicdo equdanime de género e ao
gradual alcance da paridade plena de género.

§ 30 As comissoes de promocédes, criadas por regulamento, conforme Lei No 8829, de 22 de
dezembro de 1993, deverdo assegurar a distribuicio equinime e a paridade de género nas suas
composicoes.

Art. 52. Poderdo ser promovidos somente os Diplomatas que satisfacam os seguintes requisitos
especificos:

(..)

Art. 52bis As promocoes de que trata o o Artigo 52 deverdo assegurar a distribuicdo equdnime
e a paridade de género em todas as classes.

Pardgrafo unico. Regulamento dispord sobre a proporcdo de mulheres a serem promovidas
em _cada classe, com vistas ao alcance da distribuicdo equdnime de género e ao gradual
alcance da paridade plena de género.




Secao VI
Do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro

Art. 54 (...)

Art. 56 Em medida tempordria, a ser revista em 10 anos por comissdo paritdria, a ser definida
por regulamento, o disposto nos artigos 54 e 55 ndo se aplica as mulheres da Carreira
Diplomatica, para fins de proporcionalidade na representacido de género na Carreira

Diplomadtica.

Caso prospere a linguagem proposta pela Associacdo de Diplomatas Brasileiros sobre
cargos privativos de diplomatas, o Grupo de Mulheres sugere o acréscimo de artigo nos
seguintes termos:

Art. X S3o atribui¢des exclusivas dos diplomatas:

(..)

Pardgrafo unico. Os cargos privativos de diplomatas de que trata o caput deste artigo deverdo
ser distribuidos em atendimento aos principios de equidade e paridade de género.

Respeitosamente,

Grupo de Mulheres Diplomatas



