Brasilia, 8 de margo de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores

Embaixador Luiz Alberto Figueiredo Machado

Senhor Ministro,

Em agradecimento ao convite formulado por Vossa Exceléncia, no
discurso de final de ano de 2013, para contribuir com a Administragdo deste
Ministério na busca por solugdes que favorecam o desempenho mais eficiente de
fungdes e a cordialidade do ambiente de trabalho, submetemos a consideracao de
Vossa Exceléncia algumas sugestdes de aprimoramento do Servigo Exterior
Brasileiro sob a perspectiva de mulheres diplomatas. De imediato, gostariamos de
sugerir a adesdo deste Ministério ao Programa Pro-equidade de Género e Raga,
uma vez que representaria a institucionalizagdo de praticas de gestdo especialmente
sensiveis ao tema.

O Programa Pro-equidade de Género e Raga foi instituido em 2005
pela Secretaria Especial de Politicas das Mulheres, e seu langamento contou com o
empenho da entdo Ministra de Minas e Energia, Dilma Rousseff. Concebido em
parceria com a Organizacao Internacional do Trabalho e a Entidade das Nacdes
Unidas para Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres), o Programa tem o objetivo de alcangar a equidade de género e raga, por
meio da ado¢do de uma cultura organizacional e praticas de gestdo que promovam
a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, bem como do combate a
discriminagdo no acesso, remuneragdo, ascensao € permanéncia no emprego de

mulheres e homens. O Programa prevé que cada instituicdo estabeleca comité



interno proprio, com a funcao de definir estratégias de aperfeicoamento, ampliagao
e consolidacdo de praticas em prol da equidade.

A adesdao do Ministério das Relacdes Exteriores ao Programa Pro-
equidade de Género e Raca, por um lado, coaduna-se com a propria Politica
Externa Brasileira de protagonismo na defesa dos Direitos das Mulheres em
diversos foruns multilaterais. Por outro lado, seria pioneira em relacdo a 6érgaos da
administracao federal direta.

Caso seja decidido pela adesao do Ministério das Relagdes Exteriores
a proxima edicdo do Programa Pro-equidade de Género e Raga, cujas inscrigdes
estdo previstas para o segundo semestre deste ano, cumpre mencionar que essa
adesao seria, inclusive, oportuna, uma vez que coincidiria com a comemoragao dos
20 anos da Declaracdo ¢ do Plano de Acdo de Beijing sobre o Direito das
Mulheres. Recordamos que essa Declaracdo propoe a integracdo da estratégia de
transversalidade de gé€nero nas estruturas institucionais dos Estados, enquanto o
Plano de Ac¢do exorta os governos a desenvolverem ag¢des que evidenciem e
promovam a incorporagdo da perspectiva de género em suas politicas publicas,
incluindo a politica exterior.

Tendo em conta o que precede, as signatarias desta Carta colocam-se a
disposi¢ao de Vossa Exceléncia, desde o presente momento, para contribuir com a
Administracdo para efetivar a participacao deste Ministério no referido Programa.
Nesse sentido, permitimo-nos compartilhar alguns pontos que foram objeto de
preocupagdes e sugestoes levantadas por colegas durante a I e a II Reunides
Informais de Mulheres Diplomatas, realizadas nos dias 7 e 21 de fevereiro do
corrente:

® identificacdo de entraves a progressao funcional das mulheres diplomatas —
incluindo lotagdo, promog¢do e remo¢do — bem como adogdo de medidas e

criterios cabiveis em prol da equidade de género;



criagcdo de ouvidoria interna para encaminhamento de relatos de assédio e
de outras situagoes incompativeis com o servigo publico;

implanta¢do de sala de aleitamento materno estendida para usufruto de
dependentes de servidores e de terceirizados, como forma de viabilizar
Jjuridicamente a criagdo de uma creche;

atendimento a necessidade de flexibilizagdo de horario (chegada e saida
mais cedo e hordrio de almogo reduzido) dentro dos pardmetros da jornada
de trabalho estabelecidos em lei (8 horas diarias e 40 semanais);

inclusdao do tema seguranga no curso de remog¢do;

aperfeicoamento do apoio a servidores no exterior, inclusive por meio da
atualizacdo semestral dos Guias dos Postos, monitoramento da situacdo de
segurang¢a nos Postos; apoio aos Postos na elaborag¢do de planos de
contingéncia, quando necessario; e auxilio a servidores com demandas
relacionadas a saude e seguranca,

antecipa¢do dos resultados do plano de remocgdo em seis meses para
facilitar o planejamento dos servidores e de seus dependentes,

oferecimento de curso de idioma do novo Posto (na DTA, no IRBR ou em
escola terceirizada) para o servidor removido e seus dependentes durante os
seis meses antes que antecederiam a partida;

designa¢do de funciondrio da administragdo do Posto para apoiar
servidores e seus dependentes nos tramites de chegada e partida;
conciliagdo do tempo de instalagdo do servidor com suas necessidades
familiares,

apoio para conjuge e dependentes exercerem atividade remunerada quando
estiverem acompanhando o servidor em missdo permanente no exterior,
planejamento para a substitui¢do tempordria de servidores no exterior em

licenga maternidade ou paternidade;



e cstudo de viabilidade da implementacdo de auxilio-educag¢do para
dependentes de servidores removidos, adaptado a realidade local;

® conversdo do teto da RF para a moeda local do pais, quando cabivel, para
evitar que variagoes cambiais ao longo do contrato inviabilizem a

permanéncia do servidor no imovel.

Por fim, gostariamos de esclarecer que nosso objetivo ¢ contribuir para
que o Ministério das Relacdes Exteriores, do qual nos orgulhamos de fazer parte,
mantenha o protagonismo na adoc¢ao de medidas que favorecem a democratizacao
e a valorizagdo da diversidade do servico publico brasileiro, como o
reconhecimento dos direitos de casais homoafetivos e o Programa Bolsa Prémio de
Vocagdo para a Diplomacia, consoante a Politica Externa Brasileira na area de
Direitos Humanos. Nesse sentido, ¢ com animo de cooperagdo, respeito e
compromisso com o trabalho que submetemos as ponderacdes e sugestdes acima
para apreciacdo de Vossa Exceléncia, em inicio a um didlogo fecundo que

desejamos manter.

Respeitosamente,

GRUPO DE MULHERES DIPLOMATAS

Subscrito por 203 diplomatas

CC: Senhor Secretario-Geral, Embaixador Eduardo dos Santos
CC: Senhor Subsecretario do Servigco Exterior, Embaixador José Borges dos

Santos Junior



