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Caras Associadas, 
 

Temos boas notícias! No contexto das reuniões que vêm sendo mantidas pela Secretaria-Geral 
sobre a questão do fluxo de carreira, foi-nos solicitado pela Senhora SG que apresentemos, com a 
maior brevidade possível, propostas de textos legais (leia-se proposta para a LSE, mas também 
admitidas propostas de texto infra-legais) sobre política de paridade de gênero no MRE. 

Precisamos promover uma mobilização rápida e precisa entre nós para garantir que proposta 
afinada, com amplo apoio entre nós, seja apresentada à SG no menor prazo possível. Contamos 
com o engajamento das nossas associadas! 

A Secretária-Geral gostaria de ver um texto pronto - ainda que embrionário - já na próxima reunião 
sobre o tema na semana que vem, em dia ainda a ser marcado. Dada a necessidade de se preparar 
algo com rapidez, a Diretoria acordou que seria interessante iniciar os trabalhos a partir de proposta 
de Minuta de Portaria preparada anteriormente pelo Grupo de Mulheres Diplomatas. 
Começaríamos por uma proposta infra-legal e, com mais tempo, amadureceríamos um texto para 
a nova LSE. 

Neste contexto, a diretoria convidará associadas voluntárias das Diretorias Jurídica e de Assuntos 
Parlamentares, bem como dos GTs de Institucionalização de política de paridade de gênero do 
MRE e Monitoramento da Paridade de Gênero no MRE para participar de um novo Grupo de 
Trabalho para discutir aquele texto e preparar as propostas que poderiam ser apresentadas pela 
AMDB. A primeira reunião do GT ocorrerá até quinta-feira, em horário a ser combinado pelo grupo. 
Outras associadas que queiram participar do novo grupo podem contatar diretamente a Diretoria 
para serem incluídas (por contato direto ou pelo email amdb@mulheresdiplomatas.org). Colegas 
que queiram também enviar propostas de texto, mesmo que não se unam ao novo GT, também 
serão bem-vindas. 

Depois de preparada minuta de proposta, voltaremos ao grupo para submeter o texto à 
consideração de todas. Neste momento, estabeleceremos prazo para comentários e período de 
silêncio para considerar o texto apto a seguir às mãos da Senhora SG. 

Este é, com certeza, o principal exercício que faremos desde a criação da AMDB e, por isso, 
precisamos contar com o apoio, o engajamento e a energia de todas! Esta é a oportunidade para 
apresentarmos propostas concretas à Administração. 

A Diretoria 

14 de março de 2023 


