Associacao das
Mulheres

Diplomatas

Brasileiras

Brasilia, 18 de maio de 2023

Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado das RelacOes Exteriores
Embaixador Mauro Luiz lecker Vieira

Presidente da Comisséo de Promogodes

A Associacao das Mulheres Diplomatas Brasileiras, recém-constituida e que ja conta, entre suas associadas,
com 2/3 das mulheres diplomatas brasileiras na ativa, tem por um de seus objetivos, senao o principal, “fazer
avancar a paridade de género no Itamaraty e na sociedade em geral, ndo esquecendo as minorias entre as
mulheres — negras, pardas e indigenas”. Sendo assim, as vésperas de mais um ciclo de promog¢des, venho
propor a Vossa Exceléncia a gentileza de avaliar a possibilidade de adocéo de medida afirmativa capaz de
produzir efeitos positivos na condi¢éo funcional das mulheres diplomatas.

2. Recorda-se, a proposito, disposicéo da doutrina acerca do conceito de acdo afirmativa: “A acéo afirmativa,
ou discriminagéo positiva, compreende um conjunto de medidas legais e de praticas sociais, destinadas a
compensar uma situacdo de efetiva desigualdade em que se encontre um determinado grupo social,
possibilitando o acesso ao sistema legal, tornando viavel para estes individuos o exercicio de direitos
fundamentais. - Significa 0 estabelecimento de  tratamento especial ou diferenciado que priorize
algumas minorias socialmente vulneraveis, juridicamente desigualadas, destinado a facilitagédo da igualdade
real. Estas medidas sao temporarias e visam reequilibrar as situacfes reais de desigualdade. A a¢ado positiva
€ 0 meio de reverter 0 processo de discriminacéo constatada seja pelo relatério de impacto de género, seja
por estatisticas, documentos ou provas testemunhais, para atingir a igualdade real.”™

3. Como medida afirmativa, a AMDB propbe paridade de género nas promoc¢oes de todas as classes,
conforme tabelas apresentadas em anexo. A medida consiste em efetiva acelerag¢éo do fluxo de carreira das
mulheres, permitindo-lhes ascender a posic¢des, inclusive em termos proporcionais, que até agora Ihes foram
negadas. Assim, aplicada a paridade, as propor¢@es, por classe, passariam a ser as seguintes:

1 ARAUJO, Adriane Reis de e MARCONDES, Roberto Rangel. O ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO DE GENERO: ACOES
AFIRMATIVAS. Acessivel em

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/179953/2019 araujo_adriane_enfrentamento_discriminacao.pdf?s
equence=1&isAllowed=y
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Classe % atual de mulheres | % de mulheres apds
promocgdes paritarias

(cf. LA de
31.01.2023)
MPC 18.6% 20.59%
MSC 17.96% 19.43%
C 23.45% 24.03%
PS 25.73% 26.1%
SS 23.46% N&o se aplica por

serem  promocdes
por antiguidade, sem
previsdo de %
paritario

4. A aplicacdo de paridade de género nas proximas promocdes permitird a ampliagdo do percentual de
mulheres especialmente nas classes de Conselheiro e Ministros de Segunda e Primeira Classe, de modo a
ampliar o acesso de mulheres diplomatas a posi¢cdes de chefia na SERE e nos postos, como se espera
possa ocorrer como mecanismo de incentivo a diversidade e equidade de género no Itamaraty. Ademais,
refletira a constante disposi¢cdo do Senhor Presidente da Republica e de integrantes de seu Governo,
particularmente da Ministra das Mulheres, Cida Gongalves, de promover politicas publicas orientadas para
a promocao da igualdade de género no pais, mas especialmente na administracdo publica.

5. Aplicada em sucessivas promoc¢des, a medida de paridade de género nas promocgdes serd um nitido
sinalizador do compromisso do Itamaraty com a inclusdo de mulheres na carreira diploméatica e podera ser
oportunamente acrescida de medida legal que institua a paridade de género no ingresso ao Instituto Rio
Branco. Tal como ja ocorre com negros, embora em propor¢des distintas, o concurso a carreira diplomatica,
a exemplo do que ja se observa em outras chancelarias, podera prever a admissao paritaria de homens e
mulheres a carreira diplomatica brasileira. Com essas medidas combinadas e levadas a cabo com
determinacdo pela chefia do Itamaraty, é possivel prever o alcance, em poucos anos, da igualdade de
género na carreira diploméatica brasileira.

6. A AMDB observa, ademais, que a proposta de medidas afirmativas de paridade de género pode ser,
igualmente, estendida a promocao de diplomatas dentro do Quadro Especial (QE), nos termos da legislagdo
vigente. A esse respeito, a Associacao enviou a Administracdo, em abril Gltimo, documento sobre a reforma
e o fluxo de carreira onde demonstrava serem as diplomatas mulheres, estatisticamente, mais penalizadas
pela condicdo do QE, sobretudo nas classes de MSC e C. A titulo de exemplo, mencionava que apenas 9
diplomatas homens dentre os 78 incluidos no QE (11,55%) haviam sido aprovados no CAE, enquanto 4
diplomatas mulheres de um total de 24 contavam com o requisito (16,5%). Diante desses numeros e da
repetida constatacdo de que sédo as mulheres, inclusive quando no Quadro Especial, as mais prejudicadas
pelos mecanismos de promocdo e pelas distor¢cdes afetas a questdo de fluxo, a AMDB reconhece a
necessidade de haver uma reparacao histérica com relacdo a mulheres no QE de modo a reintroduzi-las no
fluxo das promocgdes, sempre que cumpram as demais condi¢des, exceto idade e tempo de classe. Entende-
se, assim, sejam as promocodes no QE computadas também entre aguelas que devem somar-se ao propdsito
de adocéo de medidas afirmativas orientadas a paridade de género, neste caso nas classes de C e MSC do
QE. Para referéncia, a associagao preparou lista, também em anexo, com as diplomatas mulheres no QE
nas classes de conselheira, com tese de CAE, e ministra de segunda classe que poderiam ser incluidas
entre as beneficiarias da medida afirmativa aqui proposta.
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7. Por fim, e confirmando o compromisso da AMDB com a diversidade e a inclusdo, a promocao paritaria
deveréa acolher igualmente a promoc¢ao de mulheres negras, em proporcao de 30%, em respeito ao espirito
do legislador ao aprovar o Decreto 11.443, de 21 de marc¢o de 2023, que dispde sobre o preenchimento por
pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissédo e fung¢bes de confianga no ambito da
administracdo publica federal. Nas tabelas anexas acima referidas, estardo indicados os gquantitativos
propostos para promoc¢ao de mulheres e de mulheres negras para cada uma das classes.

Respeitosamente,

Iren(e Vida Gala

Presidenta da Associacdo das Mulheres Diplomatas Brasileiras
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