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Excelentissimo Senhor
Mauro Vieira

Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores

A AMDB recebeu, com preocupacdo, os resultados referentes ao percentual de
diplomatas incluidas no Quadro de Acesso neste primeiro semestre de 2025. Apesar das
classes de Ministro de Segunda Classe (37,5%) e Primeiro Secretario (34,7%) terem tido
porcentagens de mulheres enquadradas acima da média da carreira, de 23%, a classe de
Segundo Secretario permaneceu nesta média (23%) e a de Conselheiro teve o decepcionante
numero de apenas uma mulher incluida no QA, o que correspondeu a 6,7% dos diplomatas

enquadrados na categoria.

Os numeros refletem ndo apenas a necessidade de que haja maior transparéncia no
processo de votagdo, mas também evidenciam a importancia de que regras claras sejam
estabelecidas. Quando esses critérios objetivos tornam-se uma barreira, como a auséncia de
mulheres com Curso de Altos Estudos (CAE) para o QA, torna-se essencial repensar as
condi¢des de elegibilidade como um todo e as possibilidades oferecidas pela Administracao
para alcancga-las. Estd evidente que, caso ndo haja urgentemente uma revisao das atuais regras,
ja ndo havera mais mulheres aptas & promog¢ao em certas classes, o que trara consequéncias
graves e duradouras para a representatividade das mulheres no Ministério das Relacdes

Exteriores.



A baixa quantidade de mulheres aptas ao Quadro de Acesso, especialmente na classe de
Conselheira, demonstra também como todo o processo de inscricdo, producao e defesa da tese
para o CAE, etapa fundamental para o aprofundamento dos conhecimentos dos diplomatas em
suas areas de especializagdo, continua a ser uma barreira para a ascensdo de mulheres
diplomatas na carreira. Torna-se prioritario, portanto, que mais mulheres tenham oportunidade
para se inscrever no curso, tendo em conta o objetivo do MRE de avangar rumo a igualdade

de género na pratica, e ndo apenas no discurso.

Entre as possiveis linhas de agcdo, a AMDB propde:

1) distribuicdo paritaria de vagas do CAE para homens e mulheres, respeitando a
antiguidade em ambas as listas;

2) adotar minimo de duas edi¢des do CAE por ano;

3) permitir que colegas PS se inscrevam no CAE, na auséncia de candidatas C;

4) criar condi¢des adequadas para afastamento para preparacdo ao CAE, em periodo

similar ao permitido para licenga capacitacdo;

As mudancas dependem de efetiva vontade politica para verdadeiramente
institucionalizar uma politica de paridade e diversidade no MRE. Nesse contexto, a AMDB
coloca-se a disposi¢do para pensar, em conjunto com a Administragdo e com o Instituto Rio
Branco, em alternativas concretas, capazes de produzir efeitos positivos na progressdo de
carreira das mulheres diplomatas e na construcdo de um Itamaraty mais representativo e

diverso.
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