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Pengenalan HRIS Payroll Systems



Definisi dan Hal Penting

Overview
• HRIS mengintegrasikan 

manajemen sumber daya 
manusia dan teknologi 
informasi untuk 
menyederhanakan 
proses SDM, termasuk 
penggajian, tunjangan, 
dan manajemen 
karyawan.

Peran mangement
penggajian
• HRIS memainkan peran 

penting dalam manajemen 
penggajian dengan 
mengotomatisasi proses 
penggajian, memastikan 
akurasi, dan mengurangi 
pekerjaan manual dan 
kesalahan dalam 
perhitungan dan entri data.

Pentingnya dalam 
Organisasi Modern
• HRIS sangat penting 

dalam organisasi modern 
karena meningkatkan 
efisiensi, kepatuhan, dan 
kepuasan karyawan 
dengan menyediakan 
akses real-time ke 
informasi penggajian dan 
SDM.



Infrastruktur
HRIS

Web server
HRIS

Database server

mobile apps Face / finger / etc

laptop

PC
Internet

local

local



Fitur Utama

Portal Layanan Mandiri Karyawan
(paperless)

Portal ini memberdayakan 
karyawan dengan memberi 

mereka akses ke data 
penggajian, informasi 

tunjangan, klaim expense, 
dan dokumen SDM, 

mendorong transparansi 
dan mengurangi beban 

kerja administratif.

Management Data Karyawan

Portal ini bisa menjadi pusat
data karyawan dan berisi
detail profile karyawan, 

dept, divisi, level, termasuk
keluarga, pendidikan dll, 

juga historical career 
karyawan mulai dari join, 

mutasi, demosi, resign dll.



Fitur Utama

Time and Attendance Tracking Perhitungan Gaji & Pajak Otomatis

Fitur ini memungkinkan 
organisasi melacak jam 

kerja, cuti, dan 
ketidakhadiran karyawan 

secara akurat, memastikan 
perhitungan penggajian 

yang tepat dan kepatuhan 
terhadap peraturan.

Mengotomatiskan 
perhitungan pajak yang 

rumit, memastikan 
kepatuhan terhadap 

peraturan pemerintah dan 
mengurangi risiko 

kesalahan yang merugikan 
dalam proses penggajian.

emp_code emp_name shift_date shift_code actual_in actual_out attd_status
7000076 SUDIRMAN 2025-01-15 WFO 07:39:07 PRS,O
7000076 SUDIRMAN 2025-01-14 WFO 07:25:57 PRS,O
7000076 SUDIRMAN 2025-01-13 WFO 09:01:00 16:49:57 PRS,LI,EO
7000076 SUDIRMAN 2025-01-12 OFF OFF
7000076 SUDIRMAN 2025-01-11 OFF OFF
7000076 SUDIRMAN 2025-01-10 NS CT
7000076 SUDIRMAN 2025-01-09 WFH 07:32:05 PRSWFH,O
7000076 SUDIRMAN 2025-01-08 WFO 07:51:01 PRS,O
7000076 SUDIRMAN 2025-01-07 WFO 07:39:06 PRS,O

7000076 M K/3 5,472,830 TER C | 14%

5,472,830GRAND TOTAL :

SUDIRMAN

TAX ALLOWENCE TIPE TER
PTKP 
Status

Employee No Employee Name Gender
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Manfaat Penerapan Sistem Payrol HRIS



Peningkatan Efisiensi Perusahaan 

Penghematan Waktu

Mengotomatiskan proses penggajian 
mengurangi beban kerja manual, secara 
signifikan mengurangi waktu yang 
dihabiskan staf untuk tugas penggajian, 
sehingga memungkinkan mereka untuk 
fokus pada aktivitas yang lebih strategis.

Pengurangan Kesalahan

Sistem otomatis meminimalkan 
kesalahan manusia yang sering ditemui 
dalam proses manual, memastikan 
keakuratan dalam perhitungan 
penggajian dan mengurangi risiko 
kesalahan yang merugikan.



Peningkatan Kepatuhan

Kepatuhan Hukum dan Pajak

Sistem penggajian HRIS diperbarui secara 
berkala untuk mematuhi undang-undang 
dan peraturan perpajakan saat ini, 
memastikan bahwa organisasi tetap 
patuh dan menghindari sanksi hukum.

Tindak Keamanan dan Privasi Data

Fitur keamanan tingkat lanjut melindungi 
informasi sensitif karyawan, menjamin 
kepatuhan terhadap peraturan 
perlindungan data, dan meningkatkan 
privasi data secara keseluruhan.



Kepuasan Karyawan
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n • Karyawan dapat 
dengan mudah 
mengakses 
informasi 
penggajian 
mereka kapan 
saja, 
meningkatkan 
transparansi dan 
meningkatkan 
kepercayaan 
terhadap proses 
penggajian 
perusahaan.
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t • Memastikan 
pembayaran 
dilakukan secara 
akurat dan tepat 
waktu akan 
meningkatkan 
semangat kerja 
karyawan dan 
mengurangi 
tekanan 
finansial. F

u
ng

si
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a
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M
an

d
iri • Dengan opsi 

layanan mandiri, 
karyawan dapat 
mengelola 
informasi pribadi 
mereka, 
mengurangi 
beban kerja 
administratif, 
dan 
meningkatkan 
kepuasan secara 
keseluruhan.
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Komponen HRIS Payrol System



Management Data

Database Karyawan Integrasi Data Payrol Laporan dan Analisa

Repositori terpusat yang 
menyimpan informasi 

karyawan yang 
komprehensif seperti detail 
pribadi, riwayat pekerjaan, 

dan data gaji.

Mekanisme untuk 
mengintegrasikan data 

penggajian dengan sistem 
pelacakan waktu dan modul 

SDM lainnya untuk aliran 
informasi yang lancar dan 

akurat.

Alat dan fitur untuk 
menghasilkan laporan 

penggajian terperinci dan 
melakukan analisis untuk 

pengambilan keputusan dan 
perencanaan strategis yang 

lebih baik.



Kalender Perusahaan



Employee Self Service



Klaim Expense



Auto Notice Email Approve

 Cuti

 Lembur

 dll



Proses Payrol

Proses Perhitungan
Attendance dan Gaji

Allowance, Deduction, 
Salary report

Sistem otomatis yang 
menghitung upah 
karyawan berdasarkan 
jam kerja, lembur, 
bonus, dan variabel 
kompensasi lainnya.

Manajemen pemotongan 
pajak, program pensiun, 
dan tunjangan karyawan 
secara otomatis untuk 
memastikan 
pembayaran bersih yang 
akurat.

Maintenance Data 
Master

Company Calendar, 
master karyawan, 
master schedule shift, 
master periode gaji, 
master gaji



E-Slip



E-Slip

PDF file
Password protected



Demo System

Demo System
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Tahapan dalam Implementasi Payroll HRIS



Tahapan Implementasi

DEMO SYSTEM

CONFIRMATION (Quotation)

REQUIREMENT FILLING

CONTRACT + INVOICE

DEVELOPMENT - GOLIVE
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