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1. LATAR BELAKANG
Perusahaan yang memiliki manajemen sumber daya manusia yang baik bukan saja mampu mengelola
dan membina karyawannya tetapi memiliki sistem pemantauan yang efisien, ekonomis dan mudah
digunakan. Sistem penggajian karyawan dilakukan oleh HR (Human Resourses) Department. HR harus
mampu melakukan pemantauan setiap karyawannya baik yang di kantor dan di lapangan seperti
absensi, overtime dan payroll system. Melihat semua itu maka kami mencoba menawarkan System
Aplikasi HRD yang di peruntukkan untuk aktivitas maupun kegiatan HRD, yang tentunya memiliki
aturan masing-masing. System Aplikasi HRD dirancang dan dibangun secara efektif dan tepat guna
yang telah disesuaikan dan dititik beratkan pada bidang atau organisasi HRD.

2. TUJUAN DAN MANFAAT
Dengan adanya system aplikasi HRD ini, diharapkan dapat memberikan nilai tambah dalam berbagai
macam bentuk keunggulan yang antara lain adalah :
e Dengan efisien dan efektifnya System Aplikasi HRD ini, akan membantu memberikan
pelayanan yang maksimal kepada HRD dalam mengorganisasi karyawan.
o Tersedianya Laporan yang tepat waktu dan akurat, sehingga dapat membantu dalam
pengambilan keputusan.

3. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
Ruang Lingkup pekerjaan yang merupakan tugas dan tanggung jawab kami adalah sebagai berikut :
e Instalasi Aplikasi
o Implementasi dan Pelatihan
® Garansi Aplikasi & Pemeliharaan Aplikasi

4. RUANG LINGKUP SECARA UMUM APLIKASI
Berikut ini adalah ruang lingkup dari Aplikasi yang kami tawarkan :

No Menu Sub Menu

1 Control Panel System Menu
System Profile
User Authorization
System Parameter

2 Data Master Organization Structure (Org, Div, Dept, Sec, Sub)

Work Location (Reg, Loc)

Grade, Title/Position

Data Category Master (Religion code, Gender Code etc)
Employee Profile

Employee Family, Emergency Contact

Employee Education, Document Control

Employee Career (mutation / promotion / demotion)

3 Employee Self Data Profile Change Request
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Service Data Profile Change Approval
Atendance Correction Request
Atendance Correction Approval
Overtime Request

Overtime Approval

Admin : Leave Category Master

Admin : Leave Balance Setting / Upload
Leave Request / Cancel

Leave Approval

Report : Attendance. Payslip

4 Mobile Development | Employee authorization
Attendance

Overtime

Annual Leave

e-Pay Slip

Halo HR

5 Time Management Working Calender

Shift Schedule

Attendance Calcullation
Attendance Correction

Attendance Mobile, Face, Handpunch, Upload

6 Payroll Payroll Period

Salary Category / Benefit Master
Employee Salary Master (Upload)
Tax Parameter Setting

Generate Salary

Salary (Correction / Upload)
Salary Posting

Payslip Auto Email

Report : Salary / Tax

7 UAT and Go-Live UAT and Bug Fixing

Go-Live

5. METODOLOGI PEMBUATAN SERTA SPESIFIKASI SISTEM

Tools yang digunakan untuk membuat aplikasi adalah tools Open Source, yang terdiri dari :

e Database menggunakan Software MySQL
e Tools menggunakan Software PHP dan iReport

6. FITUR PADA APLIKASI
Aplikasi yang kami buat memiliki detail fitur sebagai berikut :

e Tampilan aplikasi user-friendly, artinya aplikasi dapat digunakan dengan mudah oleh user

awam sekalipun.

e Dapat digunakan oleh banyak User/Multi user dengan hak penggunaan yang berbeda-beda.

Administrator yang akan mengatur hak dari masing-masing user.
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® Report dalam format PDF atau XLS (Excel)

7. SKEMA PEMBAYARAN APLIKASI

Uraian Pekerjaan

% Pembayaran

Biaya Lisensi Aplikasi

100% pada saat Go-Live

Biaya Pemeliharaan Tahunan

100% dibayarkan setiap tahun di muka

Biaya Layanan Implementasi

100% pada saat Go-Live

8. GARANSI DAN PEMELIHARAAN APLIKASI
e Training

Training akan dilakukan kepada user sebagai pengguna selama kurang lebih 7 hari. Dan
diberikan dokumentasi sebagai bahan untuk mempelajari dan mendalami masing-masing

fungsi yang ada pada aplikasi HRD ini.

e Garansi Aplikasi

Garansi terhadap aplikasi ini akan berlangsung selama 3 bulan. Periode ini merupakan FREE
Troubleshooting and Maintenance Period dimana pemeliharaan dan perbaikan fitur akan
diberikan secara Cuma-Cuma terhadap Aplikasi yang sudah di implementasikan

® Pemeliharaan Aplikasi

Pemeliharaan Aplikasi akan dikenakan biaya tersendiri yang akan di informasikan lebih lanjut

Demikian proposal pengajuan dan penawaran pembelian System Aplikasi HR & Payroll ini kami tawarkan,
dan mudah-mudahan dengan adanya program ini dapat membantu proses kegiatan HR & Payroll
ditempat Bapak/Ibu jalankan lebih baik dan efisiensi serta membantu dalam menghadapi kebutuhan

system pada zaman modern ini.

Hormat Kami,
PT. Indika Sistem Nusantara

Romi Rachma Audia
Direktur
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