
 
 

FICHE DE POSTE 

Expert en sauvegardes environnementales et sociales & suivi-
évaluation (H/F) 

 

 

The SHARED WOOD COMPANY (SWC)  

SWC est un développeur de solutions basées sur la nature (NBS), dont la mission est de 
concevoir, construire et exploiter des actifs réels NBS à grande échelle pour lutter contre la 
perte de biodiversité, le changement climatique et la pauvreté rurale. SWC est spécialisé 
dans les techniques de préservation et de restauration des écosystèmes naturels afin de 
capturer le carbone à très long terme, principalement en Amérique latine, en Afrique et en 
Europe.  

SWC s'appuie sur l'expérience de ses fondateurs et de son équipe qui combinent une forte 
expertise et des résultats avérés dans les domaines de l'agriculture tropicale durable, de la 
sylviculture et du carbone. 

 

Site web SWC : Nature Based Solutions - The Shared Wood Company 

 

Projet PIREDD Dibétou 

SWC considère le lancement d’un Projet Intégré REDD+ en République Démocratique du 
Congo dans des concessions forestières afin d’y mettre en œuvre des activités visant à éviter 
la déforestation et la dégradation des forêts liées à l’agriculture paysanne sur brûlis.  

La mise en œuvre du Projet reposera sur une approche territoriale cohérente et coordonnée 
avec la création de comités locaux de développement, piliers d’une gestion participative et 
inclusive, permettant une gestion améliorée des paysages forestiers, tout en améliorant les 
moyens de subsistance des communautés rurales vivant au sein des concessions.  

Parmi les activités projetées, sans que cette liste soit exhaustive, le Projet promouvra: (1) la 
mise en défens de savanes pour leur régénération naturelle et la protection de forêts 
villageoises à haute valeur de conservation grâce aux paiements pour services 
environnementaux (PES), (2) le développement de pratiques agroforestières dans le 
complexe rural sur la base de PES également, et (3) l’émergence de filières durables zéro 
déforestation (café, cacao, palmier à huile) dans les paysages forestiers. 

 

 

 

https://thesharedwood.com/


 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste  Expert en sauvegardes environnementales et sociales & suivi-
évaluation 

Localisation  RDC – Provinces de l’Equateur (point d’attache) et de la 
Mongala (missions) 

Nature du poste VIE 

Temps de travail Temps complet 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Responsabilités  

• Mettre en œuvre et assurer le suivi du plan environnemental 
et social du PIREDD Dibétou développé selon le cadre 
environnemental et social de la Banque mondiale ; 

• Mettre en œuvre les stratégies Environnementale, Sociale et 
de Gouvernance (ESG) de SWC au niveau du PIREDD 
Dibétou ; 

• Evaluer et assurer le suivi des impacts du projet (selon les 
indicateurs retenus) ; 

• Assurer une bonne coordination entre SWC Paris et SWC 
Kongo  

Mission(s)  

• Identifier et analyser les risques ESG du projet de manière 
régulière afin de garantir un processus d’amélioration 
continue ; 

• Identifier les besoins et mettre en œuvre les formations ESG 
nécessaires au bon déroulement du projet ; 

• Garantir la gestion participative et inclusive du projet (par 
ex. : inclusion des femmes et des peuples autochtones dans les 
comités locaux de développement) ; 

• Développer  et assurer le bon fonctionnement du mécanisme 
de gestion des plaintes et de recours, incluant les violences 
basées sur le genre ; 

• Garantir une bonne communication et une bonne entente 
(Consentement Libre Informé et Préalable, CLIP) avec les 
communautés villageoises impactées par le projet ; 

• Réaliser les rapports de suivi ESG de manière périodique ; 

• Suivi des programmes communautaires ; 
• Assurer le suivi et coordination avec la société civile ; 

• Appui à la rédaction des documents de projet et des rapports 
de vérification en lien avec la certification du projet sous les 
standards VCS et CCB ; 

• Appui aux autres experts de l’équipe projet dans ses domaines 
de compétences 

Compétences 
techniques et 

• Maîtrise des standards environnementaux et sociaux de la 
Banque Mondiale (ou de l’IFC) ; 

• Connaissance des principes du CLIP ; 



 
 

aptitudes humaines 
requises 

• Capacité à animer des réunions villageoises et/ou à mener des 
formations ; 

• Capacité à mener des recherches, à effectuer des analyses 
détaillées et à rédiger des rapports ; 

• Capacité à travailler en équipe, de façon collaborative, dans 
un environnement multiculturel ; 

• Grande empathie et ouverture d’esprit, passionné(e) par le 
développement rural, le développement communautaire, les 
initiatives de conservation et l’agroforesterie ; 

• Parfaite maîtrise des langues française et secondairement 
anglaise (écrite et orale) ; 

• Maîtrise de la suite MS Office, y compris la mise en forme 
dans Word, Powerpoint et Excel. La maîtrise d’autres logiciels 
(notamment GIS) est un plus ; 

• Expérience dans un pays étranger et auprès de communautés 
rurales  

 


