FICHE DE POSTE
Expert en génie civil (H/F)

The SHARED WOOD COMPANY (SWCQ)
SWC est un développeur de solutions basées sur la nature (INBS), dont la mission est de

concevoir, construire et exploiter des actifs NBS & grotnde échelle pour lutter contre la perte
de biodiversité, le changemen’[ chmqﬁque et la pauvreté rurale. SWC est spéciqlisé dans les
techniques de préservation et de restauration des écosystemes naturels afin de capturer le
carbone & tres long terme, principalement en Amérique latine, en Afrique et en Europe.

SWC s'qppuie sur l'expérience de ses fondateurs et de son équipe qui combinent une forte
expertise et des résultats avérés dans les domaines de 1'c1gricu1ture J[ropicotle durable, de la
sylviculture et du carbone.

Site web SWC : Nature Based Solutions - The Shared Wood Company

Projet PIREDD Dibétou

SWC considere le lancement dun Projet Intégré REDD+ en République Démocratique du
Congo dans des concessions forestieres afin d'y mettre en @uvre des activités visant & éviter
la déforestation et la dégradation des foréts liées a 'agriculture paysanne sur brilis.

La mise en euvre du Projet reposera sur une approche territoriale cohérente et coordonnée
avec la création de comités locaux de développement, piliers d'une gestion participative et
inclusive, permettant une gestion améliorée des paysages forestiers, tout en améliorant les
movyens de subsistance des communautés rurales vivant au sein des concessions.

Parmi les activités projetées, sans que cette liste soit exhaustive, le Projet promouvra: (1) la
mise en défens de savanes pour leur régénération naturelle et la protection de foréts
viﬂctgeoises a haute valeur de conservation gréce aux paiements pour services
environnementaux (PES), (2) le oléveloppemen’[ de pratiques qgroforestiéres dans le
complexe rural sur la base de PES également, et (3) l‘émergence de filieres durables zéro
déforestation (café, cacao, pcﬂmier & huile) dans les paysages forestiers.

IDENTIFICATION DU POSTE

Experf en chotrge des travaux pubhcs, des investissements et de
leur maintenance

RDC - Provinces de I‘Equcﬁreur (point d'attache) et de la

Mongotlot (missions)

Intitulé du poste

Localisation

Nature du poste VIE

Temps de travail Temps complet



https://thesharedwood.com/

DESCRIPTION DU POSTE

Responsable de la réalisation des infrastructures du Projet et de
leur maintenance :

e Construction de bases de vie en forét (combinant des
espaces bureau et 1ogement) ;

e Rénovation de batiments existants avec reprise des
réseaux (eaux usées, électricité, eau potable, ete.)

e [Electrification des batiments existants et/ou nouvellement
construits par adjonction de centrales solaires ;

o Accesaleau potable des batiments existants et/ou
nouvellement construits par création de forqge et/ou
collecte des eaux de pluie ;

e Connexion aux réseaux Internet des bureaux par pose
d'antennes satellitales ;

Responsabilités e Appui a linstallation de pépinieres Vlﬂqgemses‘;

e Travaux publics : création de petits ouvrages dart (ponts,
gués, etc.) pour la restauration des connectivités entre
territoires et entretien du réseau de pistes au sein des
concessions forestiéres ;

e Construction d'écoles, dispensaires de santé, et d'autres
infrastructures décidées par les communautés locales.

Responsable de l'acquisition et de la maintenance d'équipements
divers, par exemple :

e Véhicules terrestres (vélos, motos, voitures, camions) et
fluviaux (cano{s rqpides, pousseurs) ;

e Petites unités de transformation de produi’fs agricoles ;

° Groupes élecfrogénes et matériels divers.

e FElaborer le programme et buolge’[ détaillés des
investissements (infrastructures et équipemen’[s) et de leur
maintenance en distinguqn’f les différentes photses - étude,
préparation, exécution, réception ;

e Coordonner l'ensemble des intervenants sur les chantiers
afin de garantir les engagements en matiere de cotts,
quotlité et délais ;

e [dentifier les prestataires et fournisseurs pofenﬁels pour la
réalisation des infrastructures et 1'chuisifion des
égquipements ;

Missions . P ' ) o, ) )

° Anhclper les risques de blocage & lexéeution des chantiers
et des prestations lides (démarches administratives, acces,
flux d'qpprovisionnement, s’fockages, etc.) ;

° Superviser la logisﬁque et l'qpprovisionnement necessaires
a la réalisation des investissements du Projet et a la
livraison des équipements ;

° Potrticiper au recrutement, & la sélection et & la supervision
du personnel nécessaire & la mise en euvre des
investissements du Projet ;

e Assurer le suivi de |'état d'avancement des activités ;




Assurer le suivi de la quotlité de l'exécution des
investissements du Projet conformément aux objectifs fixés ;

Compé{ences
techniques et
aptitudes humaines
requises

Dipléme ou expérience en génie civil ;
Capacité a travailler en équipe, de fagon collaborative,
dans un environnement multiculturel ;
Fort intérét et Qp{itude & exercer des tdches manuelles ;

quqcité 4 organiser les activités en fonction des moyens
alloués, et a se débrouiller en zone reculée ;

Sensibilité aux risques HSE ;

Excellentes capacités organisationnelles : autonomie,
rigueur, pragmatisme, méthode ;

Excellentes qualités de communication et sens de la
diplomatie ;

Parfaite maitrise de la langue frotngqise (écrite et orale).




