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El Código de Ética de la empresa CENE Evaluation Services, S.A. de C.V., es 

el instrumento de referencia que orienta a toda persona contratada por la 

Institución sobre los principios, directrices de comportamiento y conducta 

que se espera prevalezca en el desempeño de sus obligaciones 

contractuales, con el fin de impulsar el trabajo realizado con integridad, 

eficiencia y transparencia, en un ambiente profesional, responsable, de 

armonía, compañerismo y respeto mutuo.  

 

Todos los trabajadores y colaboradores de CENE Evaluation Services, S.A. 

de C.V., deben aplicar el Código de Ética para que el desempeño de sus 

funciones y comportamiento estén alineados con los principios y valores de 

la empresa. 

 

Como colaborador me comprometo a actuar bajo los más estrictos 

principios de ética, profesionalismo, confidencialidad, veracidad, 

honestidad, respeto, integridad, seriedad e imparcialidad en el desarrollo 

de las actividades que realice en el Organismo de Evaluación de la 

Conformidad en su carácter de Unidad de Inspección de CENE Evaluation 

Services, S.A. de C.V. 

 

Para ello me comprometo a: 

  

 Cumplir las políticas y procedimientos establecidos para asegurar la 

protección de la información confidencial y los derechos de 

propiedad de sus clientes. 

 

 Evitar intervenir en cualquier actividad que pueda disminuir la 

confianza en su competencia, imparcialidad, juicio o integridad 

operativa y no realizar actividades que puedan poner en peligro la 

confianza en mí independencia de juicio, imparcialidad e integridad 

operacional. 

 

 Estar libre de cualquier presión o influencia indebida, interna o 

externa, comercial, financiera o de otro tipo que pueda perjudicar la 

calidad de mi trabajo. 



 

   

 

 

 Evitar realizar acciones que originen un posible conflicto de intereses 

y evitar poner en duda la objetividad de las actividades de CENE 

Evaluation Services, S.A. de C.V. 

 

 Respetar la confidencialidad de toda la información que he 

obtenido durante mi desempeño laboral en CENE Evaluation 

Services, S.A. de C.V., que no se pueden revelar a terceros, además 

no intervenir ni aconsejar en la realización de actos incorrectos o que 

afecten a las personas porque pueden confundir mi buena fe.  

 

 No aceptar ninguna gratificación de ningún tipo para dar trato 

diferencial a ningún cliente o persona con el objetivo de afectar el 

desempeño de mi trabajo. 

 

 Desempeñar mis actividades de forma imparcial en todo momento. 

 

 

Acepto mis compromisos:  

 

 

 

__________________________ 

Nombre: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


