
EC0301: Diseño de Cursos de 
Formación del Capital 
Humano
Certificación CONOCER para personas que diseñan cursos de capacitación 
presenciales, elaboran instrumentos de evaluación y desarrollan manuales del 

instructor y del participante.

CERTIFICACIÓN CONOCER MODALIDAD EN LÍNEA
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¿Qué es el EC0301?
El estándar EC0301 certifica competencias para diseñar cursos de capacitación de manera presencial grupal. Evalúa la elaboración de cartas 
descriptivas, incluye el diseño de instrumentos de evaluación e integra el desarrollo de manuales del participante e instructor. Está dirigido a 
personas que diseñan cursos de capacitación presenciales y buscan un reconocimiento oficial por parte de CONOCER.

Diseño de Cursos
Certifica competencias para diseñar cursos de capacitación 
presenciales grupales de manera estructurada y profesional.

Cartas Descriptivas
Evalúa la elaboración de cartas descriptivas como herramienta 
central de la planeación didáctica del curso.

Instrumentos de Evaluación
Incluye el diseño de instrumentos de evaluación alineados a los 
objetivos de aprendizaje del curso.

Manuales del Curso
Integra el desarrollo de manuales del instructor y del participante 
como evidencias del estándar.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


¿A Quién Va Dirigido?
Esta certificación está dirigida a profesionales involucrados en el diseño y la impartición de cursos de capacitación presenciales grupales. Si tu 
perfil profesional se relaciona con la formación del capital humano, el EC0301 te permitirá acreditar tus competencias ante CONOCER.

Instructores y 
Capacitadores
Profesionales que imparten 
cursos de capacitación 

presenciales grupales y buscan 
certificar sus competencias en 
diseño instruccional.

Diseñadores 
Instruccionales
Especialistas que planean y 
estructuran experiencias de 

aprendizaje, elaboran cartas 
descriptivas y diseñan 
instrumentos de evaluación.

Docentes y Facilitadores
Educadores que desean 
formalizar sus competencias en 
planeación didáctica, técnicas 
instruccionales y estrategias de 
evaluación.

Consultores, Coaches y 
Responsables de 
Capacitación
Profesionales que desarrollan 
programas de formación 
organizacional y buscan fortalecer 
su perfil con un reconocimiento 
oficial CONOCER.
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¿Qué Aprenderás?
Al completar este programa, desarrollarás las competencias necesarias para diseñar cursos presenciales estructurados, desde la planeación 
didáctica hasta la evaluación del aprendizaje. Aprenderás a redactar objetivos de aprendizaje, seleccionar técnicas instruccionales y grupales, 

diseñar instrumentos de evaluación y crear manuales del instructor y del participante.

Diseñar cursos presenciales estructurados
Planeación didáctica completa para cursos de capacitación presenciales grupales.

Elaborar cartas descriptivas
Documento central que guía el desarrollo del curso de capacitación.

Redactar objetivos de aprendizaje
Formulación de objetivos alineados al estándar y a las necesidades del curso.

Seleccionar técnicas instruccionales y grupales
Estrategias didácticas apropiadas para la formación presencial grupal.

Diseñar instrumentos de evaluación
Herramientas para evaluar el aprendizaje de los participantes del curso.

Crear manuales del instructor y participante
Materiales didácticos esenciales para la operación del curso de capacitación.
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Competencias Principales
El EC0301 desarrolla seis competencias clave que todo diseñador de cursos de capacitación debe dominar. Estas competencias abarcan desde la 
planeación didáctica y el diseño instruccional hasta la redacción técnica y educativa, pasando por la evaluación del aprendizaje y el desarrollo de 
materiales didácticos. Cada competencia está alineada al estándar CONOCER y se evalúa mediante evidencias prácticas.

Planeación Didáctica
Organización y estructuración de los elementos del curso de 
capacitación.

Diseño Instruccional
Desarrollo de la arquitectura del aprendizaje para cursos 
presenciales grupales.

Evaluación del Aprendizaje
Diseño de estrategias e instrumentos para medir el logro de 
objetivos.

Desarrollo de Materiales Didácticos
Creación de recursos de apoyo para el instructor y el participante.

Redacción Técnica y Educativa
Elaboración de documentos claros, precisos y alineados al 
estándar.

Estructuración de Contenidos
Organización lógica y secuencial de los temas del curso.
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Temas Principales del Estándar
El EC0301 cubre ocho temas fundamentales que conforman el proceso completo de diseño de cursos de capacitación presenciales grupales. 
Desde el diseño del curso y la carta descriptiva hasta los manuales del instructor y del participante, cada tema representa una competencia que se 

evalúa mediante evidencias prácticas durante el proceso de certificación.

Planeación y Diseño

Diseño de cursos de capacitación presenciales grupales

Carta descriptiva como herramienta de planeación

Redacción de objetivos de aprendizaje

Técnicas instruccionales y grupales

Evaluación y Materiales

Estrategias de evaluación del aprendizaje

Diseño de instrumentos de evaluación

Manual del instructor

Manual del participante
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Proceso de Certificación
El proceso de certificación EC0301 sigue seis etapas que guían al candidato desde el diagnóstico inicial hasta la emisión del certificado CONOCER. 

Cada etapa está diseñada para desarrollar y evaluar las competencias del estándar de manera progresiva y práctica.

1Diagnóstico Inicial
Identificación del nivel de competencia actual del candidato 

en relación con el estándar EC0301.

2 Alineación al Estándar
Revisión de los requisitos y criterios de evaluación 
establecidos por CONOCER para el EC0301.

3Desarrollo de Evidencias
Elaboración de las evidencias requeridas: carta descriptiva, 

instrumentos de evaluación y manuales.
4 Integración de Manuales e Instrumentos

Consolidación del manual del instructor, manual del 

participante e instrumentos de evaluación.
5Evaluación de Competencias

Valoración de las evidencias presentadas por un evaluador 
certificado ante CONOCER.

6 Emisión del Certificado CONOCER
Obtención del certificado oficial que acredita las competencias 

del estándar EC0301.
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Beneficios de Certificarte
La certificación EC0301 ofrece múltiples beneficios para profesionales del diseño instruccional y la capacitación. Obtienes un reconocimiento 
oficial CONOCER, fortaleces tu perfil profesional y mejoras la calidad de la capacitación que diseñas e impartes. Además, esta certificación 

incrementa tus oportunidades laborales en el ámbito de la formación del capital humano.

Reconocimiento Oficial 
CONOCER
Certificación avalada por el CONOCER 
con validez oficial en todo México.

Fortalece el Perfil Profesional
Diferenciación competitiva en el mercado 
laboral de la capacitación y el diseño 

instruccional.

Desarrolla Cursos 
Profesionales
Capacidad para diseñar cursos de 
capacitación presenciales grupales con 
calidad y estructura profesional.

Mejora la Calidad de la 
Capacitación
Aplicación de técnicas instruccionales, 
estrategias de evaluación y materiales 

didácticos de alto nivel.

Incrementa Oportunidades 
Laborales
Mayor acceso a proyectos, consultorías y 
posiciones relacionadas con la formación 

del capital humano.
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¿Por Qué CDAI Consultores?
CDAI Consultores ofrece un programa de certificación EC0301 con acompañamiento personalizado, experiencia comprobada en estándares 

CONOCER y modalidad en línea para mayor flexibilidad. Nuestro enfoque de asesoría práctica y aplicada garantiza que cada candidato desarrolle 
evidencias sólidas y cuente con seguimiento continuo hasta obtener su certificación.

Acompañamiento Personalizado
Seguimiento individual durante todo el proceso de certificación, desde 
el diagnóstico inicial hasta la evaluación de competencias.

Experiencia en Estándares CONOCER
Amplia trayectoria en la formación y certificación de competencias 
laborales bajo los estándares del CONOCER.

Modalidad en Línea
Formación flexible y accesible desde cualquier lugar, adaptada a tu 
ritmo y disponibilidad de tiempo.

Asesoría Práctica y Aplicada
Enfoque orientado al desarrollo de evidencias reales y aplicables, con 
retroalimentación concreta en cada etapa.
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Instructor y Contacto
Instructor

Mtro. Pablo Alberto Vázquez Gómez

Especialista en capacitación, diseño 

instruccional y certificación de 
competencias laborales con amplia 
experiencia en estándares CONOCER. 
Acompaña a los candidatos durante 
todo el proceso de certificación 

EC0301 con asesoría práctica y 
aplicada.

CDAI Consultores S.A.S. de 
C.V.

�  55-3415-0481 / 55-4345-1918

q  www.cdaiconsultores.com

✉  contacto@cdaiconsultores.com

Certificación EC0301 con 
acompañamiento personalizado, 
experiencia en estándares CONOCER y 
modalidad en línea. Seguimiento hasta 

la obtención de tu certificado.
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