STARK im Betrieb

(S)tressfrei, (T)eamorientiert, (A)usgeglichen, (R)egeneriert, (K)ommunikativ

Ein gesunder Betrieb besticht durch ein hohes Maf3 an Wirtschaftlichkeit in
Kombination mit einem stetigen Wohlbefinden in allen seinen Teilen. Dazu benotigt
wird eine Philosophie des Miteinander. Klare, wertschatzende Kommunikation sind

dafiir ebenso Bestandteil, wie hohe Motivation und Leistungsbereitschaft in
Kombination mit ausgepragter Handlungskompetenz. Unser Verstandnis von
Gesundheit stellt hier die Grundlage. Der Ausgleich zwischen Belastungen auf der einen
und Ressourcen auf der anderen Seite fiihren zu einem ausgepragten Wohlbefinden auf
korperlicher, geistiger, sowie sozialer Ebene.

Die Columna Gesundheitsforderung unterstiitzt Sie auf dem Weg zu einer gesunden
Firmenphilosophie!

Analyse Planung Umsetzung Evaluation

Am Anfang steht die Analyse — Unser Team erarbeitet gemeinsam mit lhnen den Status Quo
im Betrieb. Bei der Auswahl der richtigen Methodik stehen wir mit unserer langjahrigen
Erfahrung als Ansprechpartner zur Verfligung und unterstitzen Sie bei der Umsetzung.

In der Planungsphase leiten wir gemeinsam mit Ihnen den MaBnahmenplan aus der
Analysephase ab und besprechen das ,Wie” und ,Wann”.

Die Umsetzung begleiten wir mit unseren Experten in den MaBnahmen und fiihren Sie und
Ihr Unternehmen zu einem erfolgreichen Projekt. In allen Mal3nahmen steht unser Bild von
Gesundheit als Grundlage, so dass lhre Mitarbeiter mit fortschreitendem Verlauf zu hoher
Eigenmotivation und Handlungskompetenz gefiihrt werden. Auf diese Weise wird ein

nachhaltiger Erfolg im Betrieb unterstitzt.
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Im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses tiberprifen wir mit lhnen im
Projektverlauf stetig den Soll - Ist - Vergleich und haben so jederzeit die Moglichkeit im
Projektverlauf nachzujustieren. So ist auch die Anpassung an etwaige Verdanderungen im
Betrieb jederzeit mdglich und sichert so ein mdglichst Flexiblen Ablauf.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Gewinne fiir das Unternehmen.

Als modernes Unternehmen setzen Sie sich mit einem implementierten
Gesundheitsmanagement vom Mitbewerb ab und generieren somit Standortvorteile. Mit
einem hohen Mal an Gesundheits- und Sozialkompetenz geben Sie Ihren Mitarbeitern die
Méoglichkeit stets in ausgewogenem Verhaltnis zwischen Belastungen und Ressourcen zu
agieren. Die daraus resultierende Handlungskompetenz flihrt zu ausgepragtem
Wohlbefinden innerhalb Ihres Teams. Daraus resultiert direkt eine gesteigerte
Wirtschaftlichkeit.

e Auswahl und Durchfiihrung geeigneter Analyseinstrumente
(Mitarbeiterbefragungen, Arbeitssituationsanalysen, Gesundheitszirkel)

¢ Moderation von Arbeitsgruppen

¢ Seminare & Workshops zu bestimmten Themen und Zielgruppen (Fiihrung,
Stress, Bewegung, Ergonomie, Erndhrung am Arbeitsplatz, Kommunikation)

e Trainings am Arbeitsplatz (Bewegte Pause; Ausgleichstrainings fiir bestimmte
Belastungen z.B. Sitzarbeitsplatz, Bandarbeit, besondere Belastungen, ...;
Entspannungsmethoden, Ernahrung)

e Teamevents (Planung und Durchfiihrung von teambildenden Aktionen)
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