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KEEP COOL.

WE CARE for you,

for us,
for the environment,

for the company.
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Durch unseren wirtschaftlichen
Erfolg kénnen wir unserer sozialen
Verantwortung gerecht werden.
Gleichzeitig ermdglicht unser
sozialverantwortliches Handeln
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unseren wirtschaftlichen Erfolg.

lhre Christiane Riefler-Karpa,
Matthias Grosser, Jirgen Gambert

Unternehmerische Verantwortung

HOchste Zeit
ZU handeln.

Das deutsche Wort ,nachhaltig’ ist keine moderne
Schopfung. Es wurde erstmals im 18. Jahrhundert
gebraucht, um den sorgsamen Umgang mit Holz
anzumahnen. Wegen der rlicksichtslosen Abholzung

in den aufstrebenden Industrieldndern entstand

auch die erste Umweltschutzbewegung. Wer nachhaltig
handelt, steht also in einer langen Tradition.

Heute gehen die Urwalder weltweit zuriick. Pole
schmelzen ab, Meeresspiegel steigen an. Die Erder-
warmung durch menschengemachte Treibhausgas-
emissionen ist Realitdt. Andererseits greifen Burnout
und Depressionen immer weiter um sich. Nachhaltiges
Denken, Handeln und Wirtschaften ist wichtiger denn je.

Als verantwortungsvolles Unternehmen wenden wir

uns schon viele Jahre gegen Raubbau jeder Art: Raubbau
an der Umwelt, an den natirlichen Ressourcen, an der
Gesundheit, an der Zeit, der Familie, der Gesellschaft.
Verliert ein System die Fahigkeit zur Regeneration, kippt
es aus der Balance. Das gilt flir die Natur ebenso wie

fir den Menschen.

Nachhaltigkeit ist fiir uns eine Herzensangelegenheit.
Und wir denken, es ist hochste Zeit zu handeln! Wir
wiirden uns freuen, wenn Sie dabei sind.



KEEP COOL.

WE CARE for
the environment.
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Welt|ver|bes|se|rer

Optimieren erst mal sich selbst.

MEMMERT ACTIONARY

Was tun wir fir die Umwelt?

° Entwicklung ressourcenschonender,
energieffizienter Produkte

e  Verwendung recyclebaren Edelstahls
e Weitestgehend Verzicht auf Verbundmaterialien

e  Getrennte Sammlung und weitestgehendes
Recycling von Abfallen und Riickstanden
aus dem Produktionsprozess

e Verwendung méglichst umweltschonender
Materialien in der Fertigung

e  Fuhrpark mit Elektroautos
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Megawattstunden
produziert die 9.000 m2 groBe
Photovoltaikanlage auf dem Dach
der Produktion im Durchschnitt
jedes Jahr.

Gelebter Umweltschutz

Denn es gibt nur
diese eine Welt.

Umweltschutz und sorgsamer Umgang mit Ressourcen
sind seit Jahrzehnten Teil der Memmert-DNA. Mit unseren
energieeffizienten und klimafreundlichen Laborgeraten
treiben wir das GreenLab weiter voran. Wir waren die
Ersten, die Peltier-Elemente flir die Temperierung leistungs-
fahiger Brutschranke und Klimaschrédnke eingesetzt haben.
Bis heute bietet kein anderer Hersteller eine breitere
Palette an Kihlbrutschranken und Konstantklima-
schranken mit Peltier-Technologie. Dass die Gerate mit
einem einzigen System beheizt und gekiihlt werden, ist
weltweit einzigartig, ebenso wie unsere Bandbreite an
GerategroBen.

Mit der neuen F-Gas-Verordnung der Europdischen Union
sollen die Emissionen durch fluorierte Treibhausgase

bis zum Jahr 2050 um rund 90 % gegeniiber 1990
verringert werden. Im Jahr 2018 hat Memmert mit dem
schrittweisen Ausstieg aus synthetischen Kaltemitteln
begonnen. Die Umweltpriifschranke TTC/CTC wurden

auf das klimafreundlichere Kaltemittel R449A umgestellt
und wir sind der erste Hersteller von Temperierschranken,
der in seinen Kiihlkompressoren klimaneutrales CO,

als Kaltemittel einsetzt.
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GREENLAB

@ Vakuumschrank VO

Spart rund 70 % Energie dank
drehzahlgeregelter Pumpe

Die energieeffiziente Drehzahlregelung
sorgt fiir eine erhebliche Senkung der
Betriebskosten sowie eine langere
Lebensdauer der Pumpen. Unsere
Messungen ergaben Energieeinsparungen
von rund 70 % gegentiber ungeregelten
Vakuumpumpen.

@ ICHeco und ICPeco

Die klimafreundliche Memmert
CO,-Kihlung erobert das Labor

Mit dem GWP-Wert (Global Warming
Potential) vergleicht man die Auswirkun-
gen von Stoffen auf den Treibhauseffekt.
Das in ICHeco/ICPeco-Geraten verwen-
dete Kaltemittel CO, (R744) hat einen
GWP-Wert von 1 und ist somit praktisch
klimaneutral.

Gelebter Umweltschutz

@ Konstantklima-Kammer HPP

Peltier-temperierte XXL-Gerdte
mit bis zu 2.200 Litern Volumen

Memmert dringt mit den XXL-Geraten

in neue Dimensionen ein. Mit einem
Innenraumvolumen von rund 2.200 Litern
bauen wir den gréBten Klimaschrank,

der ohne energieintensiven Einsatz von
Kaltekompressoren und konventioneller
Heizung arbeitet.

=1

Das erste Gerat mit Peltier-Heiz-/
Kihlkonzept von Memmert

Friher kannte man Peltier-Elemente von
Kihlboxen oder kleinen Labormessge-
raten. Im Jahr 2000 adaptiert Memmert
die Peltier-Technologie erstmals fir ein

Laborgerat mit hohem Leistungsver-
mogen: Heizen und Kiihlen mit einem
System, ohne Kompressoren und somit
ohne Kaltemittel.

"THHIL



g (1 F ( K_arrii:é'rlés'tat‘i‘(')’n”Kindergé'r.:flén keir Proble
_ ! MEMMERT ACTIONARY 'y ¢
LI ' Juis W

KEEP COOL.
WE CARE for
happiness.
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Denn Leben und
Job sollen keine
Gegensatze sein.

Mehr als 400 Mitarbeitende. Das sind mehr als 400
Lebensmodelle mit ganz unterschiedlichen Herausforde-
rungen. Die einen stehen ganz am Anfang ihrer beruf-
lichen Laufbahn, die anderen bringen Kinder, Beruf und
Freizeit unter einen Hut; wieder andere berlegen, wel-
chen Karriereschritt sie als ndchstes gehen wollen. Nattir-
lich hat auch jeder ganz andere Wiinsche und Bed(irfnisse
an Memmert als Arbeitgeber. Allen gerecht zu werden, ist
nicht einfach. Aber wir bemiihen uns, méglichst nah dran
zu sein: an einem Arbeitsklima, das von gegenseitigem
Vertrauen gepragt ist, in dem jeder gehért wird, jeder sich
nach seinen Neigungen und Fahigkeiten entwickeln kann
und jeder einen Weg findet, das Gleichgewicht zwischen
Familie, Beruf und Freizeit zu wahren.

Memmert Work-Life-Integration

Was tun wir flr unsere Mitarbeiter?

e Forderung durch Fort- und Weiterbildung,
Sprachkurse

e Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Sehfahigkeit) und
Grippeimpfungen

e Gesunde, frisch gekochte Kost in der hauseigenen
Kantine, Trinkwassertheken und Obst

e Betriebspsychologin fiir schnelle, anonyme Hilfe bei
Problemen und personlichen Krisen

e Yogaraum, Basketballcourt, FuBballplatz
und Loschteich zum Schwimmen auf dem
Firmengelande in Biichenbach

e  Teamveranstaltungen und Ausfliige sowie bei Bedarf
Nachbhilfe fiir die Auszubildenden

e Sport- und Fitnessangebote wie Lauftreff, Riicken-
schule, Schwimmtraining, Nordic Walking, FuBball,
Forderung von Abonnements im Fitnessstudio

e  Gemeinsame Teilnahme an Sportveranstaltungen
wie Firmenlaufen, Memmert Rothsee Triathlon und
anderen Triathlonveranstaltungen, regionalen Lauf-
veranstaltungen etc.

e Kinderbetreuung in der Firma an schulfreien
Arbeitstagen



MEMMERT als Arbeitgeber
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Frauenanteil
im Flihrungsteam
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Nationen

Stand Juni 2018
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verschiedene
Ausbildungsberufe

SPORT
VERBINDET.
Uber alle
Grenzen hinweg.

Memmert Work-Life-Integration

FuBballturniere, Triathlon, Firmenldufe - unsere Sportaktivi-
taten sind so vielféltig, dass dafir ein eigener Sportverein
gegriindet wurde. Unter dem Dach des Team Memmert
e.V. haben Hobbysportler aus der Region eine gemeinsame
Heimat flr Training und Wettkampfe.

Unser Firmensitz liegt in unmittelbarer Nahe der Triathlon-
hauptstadt Roth. Auch viele Memmertianer haben sich
seit vielen Jahren diesem harten Ausdauerdreikampf
verschrieben. Zu Anfang konzentrierte man sich auf den

gemeinsamen Start bei dem weltbekannten Triathlon in
Roth. Mittlerweile sind wir Hauptsponsor des Memmert
Rothsee Triathlon und unterstitzen unter anderem die
regionale Kinderlaufserie Memmert Schiiler Cup sowie
den Citylauf Schwabach.



KEEP COOL.
WE CARE for you.

denen Nachhaltigkeit, Fa
Respekt, Klimaschutz, Loyalit;
Verantwortung wichtig sind.

Nachhaltigkeit
nat be
Memmert eine

ange Tradition.

Gesellschaftliche Verantwortung

Memmert ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das fest
in der Region Mittelfranken verwurzelt ist. Die Verantwor-
tung gegeniiber den Mitarbeitern und Geschaftspartnern
war schon immer beste Tradition. Man bot Unterstiitzung,
ob bei Krankheit oder bei persénlichen Problemen, und
bekam zum Dank jahrzehntelange Loyalitdt und Treue
zurlick. Heute zeigt sich nachhaltige Unternehmensfih-
rung bei Memmert in vielen Facetten. Umweltbewusstsein,
Sorge flir die Gesellschaft im Allgemeinen sowie soziales
Engagement erweiterten im Laufe der Jahre die betrieb-
liche Verantwortung.

Was tun wir fiir die Gesellschaft?
e |Integration gefliichteter Menschen in den deutschen
Arbeitsmarkt iber Ausbildung oder Arbeitsplatze

e  GroBzligige Unterstiitzung einer Vielzahl sozialer
Projekte, sowohl national als auch international

e Praktische Hilfe bei sozialen Projekten



GLOBAL

UND REGIONAL
HANDELN.
Warum wir
Verantwortung
ubernehmen.

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir setzen uns sowohl regional als auch international fir
ein friedliches Miteinander und eine bessere Gesellschaft
ein. Mal unterstitzen wir fréhliche Anlésse wie Feste und
Sportveranstaltungen, mal sind es akute Katastrophen und
personliche Schicksalsschlage, bei denen wir finanzielle
Soforthilfe leisten. Manchmal geben wir auch einfach
einem Menschen eine zweite Chance im Leben.

Aus fast 40 Landern stammen die Mitarbeitenden bei
Memmert. Manche kamen nach einer gefahrlichen Flucht
zu uns. In den 1970er Jahren waren es Vietnamesen und
Kambodschaner, spater Balkanfliichtlinge und viele sind
geblieben. Heute sind es Flichtlinge aus Syrien, dem Irak,
Afghanistan oder Athiopien, die bei uns ein kleines biss-
chen Heimat wiedergefunden haben und die die Memmert
Family noch bunter machen. Keep cool. We care.

Und das seit mehr als 80 Jahren.
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