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Information et sensibilisation a propos de nos
revendications (automne 2022)

Information aux associations étudiantes (automne
2022)

Annonce d’'une assemblée générale en janvier (1°'
décembre)

Vote d’un mandat de greve du 20 février au 3 mars
(20 janvier)




Les
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Les fonctions professorales
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Ce graphique tente de résumer un poste standard de professeur a temps plein
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varier selon |'établissement, la discipline et I’avancement professionnel.
L’équilibre entre I'enseignement, la recherche et le service peut aussi varier
selon les circonstances et les individus, dépendamment de facteurs tels que le
financement des recherches, la charge d’enseignement et la séniorité (i.e. les
professeurs Maori assument souvent davantage de réles de service, incluant la
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Enjeux du
cahler des
charges



Charge de travail et reconnaissance
de I'ensemble des fonctions professorales

Rémunération et accessibilité des fonds
dédiés a soutenir la recherche

Liberté universitaire, transparence et
direction collegiale de I'Universite Laval

Protection des collegues vulnérables ou
dont le statut d’emploi est précaire




Etat
d’'avancement
de la négo



FIin de non-recevoir pour
des demandes crucilales

Augmenter le Meilleur Comité
plancher paritaire de

d’emploi de : d;"i;‘itg‘aﬂf distribution de
100 postes




Comment soutenir les profs?

Ker profs de U UL sous pression

Faire savoir a vos professeur.e.s que vous les soutenez
dans leurs actions;

Faire voter une déclaration de soutien par votre association
étudiante;

Faire connaitre dans votre réseau les revendications portées
par les professeur.e.s et les problemes auxquels elles
repondent;

Suivre le SPUL sur les réseaux sociaux et partager les
publications :

 Facebook / Twitter / LinkedIn / Instagram / TikTok

Vous joindre aux manifestations des professeur.e.s a
I'occasion de la greve.



https://www.facebook.com/spul.ca
https://twitter.com/spul_e
https://www.linkedin.com/in/spul-syndicat-des-professeur-e-s-491125214
https://www.instagram.com/spul_ulaval/
https://www.tiktok.com/@spul_ulaval?is_from_webapp=1&sender_device=pc

Mercl pour
volre
presence!



Présentation
des données
a 'Employeur



140

120

Effectifs professoraux

100

Evolution # professeurs (%)

80

\
K
2
Py \ VAN - 0
o7 \ A /Y Concordia (+37%)
/ \ .
/ /
| V7
| v
/ ... Toutes U. (+21%)
1 /=N 77, Xda  jotvsedpwd” ’
; A R
N1F e
/ \\f e TN \
v ;-;.';'f ot 4 \\___\
% ——=== UdM (+6%)
/ 4""'
..‘%Q;.:’,: ...................................................................

i

T T T T T T
P P NP

SIS A O
D" O O Q' O
S S D S S

So

urce des données: base SYSPER, FQPPU, 2022



Evolution effectifs EETP
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Evolution du nombre de chargés
de cours

Evolution du nombre de chargés de cours, 2004-2019
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Prévisions de l'effectif etudiant au
collégial, 2020-2029

Effectif Croissance prévue par rapport Croissance prévue par rapport a

a Automne 2019 (Nombre) Automne 2019 (Pourcent (%))
Observations 80 526 ND ND
Automne 2019
Prévisions 81 808 1282 1,59 %
Automne 2020
Prévisions 82 755 2229 2,77 %
Automne 2021
Prévisions 84113 3 587 4,45 %
Automne 2022
Prévisions 90 071 9 545 11,85 %
Automne 2024
Prévisions 100 521 ND ND
Automne 2029

Source: Ministére de I'enseighement supérieur, 2022



http://www.education.gouv.qc.ca/references/indicateurs-et-statistiques/previsions/effectif-etudiant-au-collegial/

Demandes
salariales



Salaire moyen des professeur.e.s titulaires, agrége.e.s et

adjoint.e.s (sans fonction de direction supérieure)
Comparaison U15, McGill, UdeM et UL
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Salaire moyen des professeur.e.s
permanent.e.s dans les universités membres
du U15

e Dialhousie University - Excl.MD
MeGill University - Excl.MD

» Université de Montréal - Excl.MD - Incluant Poly, et HEC

— niversité de Montréal - Excl.MD - Hors Poly. et HEC

o (s Université Laval - Excl.MD

e i cMaster University - Excl.MD

Université d'Ottawa - Excl.MD
Queen's University - Excl. MD
University of Toronto - Excl.MD
University of Waterloo
University of Western Ontario - Excl. MD
University of Manitoba - Excl. MD

University of Saskatchewan - Excl, MD

University of Alberta - Excd.MD
e | Iniversity of Calgary - Excd.MD
— | Iniversity of British Columbia - Excl.MD
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Evolution de la masse salariale
des dirigeants

Evolution de la masse salariale directions et gérance 2008-2019
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Comparaison — Professeurs titulaires, agrégés et adjoints

Note : En raison du nombre de professeurs assistants trés peu élevé a I'UL, et la difficile comparaison
avec d’autres universités a ce rang, le salaire moyen a rattraper est constitué de celui des titulaires,
agréges et adjoints.

Salaire moyen - Professeurs tit., agr. et

: : : > Retard salaire moyen UL - Professeurs
adj. sans fonctions de dir. supérieure

tit., agr. et adj. sans fonctions de dir.
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Ses profy de U UL sous pression




Salaire moyen | Professeur.e.s
permanent.e.s sans fonction de dir.

Bishop's University
MeGill University - Excl.MD
=== Université de Montréal - Excl.MD - Incluant Poly. et HEC
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= Université du Quebec, Institut national de la recherche scientifique
s Iniversité du Québec, Ecole de technologie supérieurs
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Salaire moyen | Professeur.e.s
permanent.e.s sans fonction de dir.
supérieure (2)

Salaire moyen - 2020-2021, sans fonctions de dir. Retard salaire moyen UL - 2020-2021, sans
supérieure fonctions de dir. supérieure
190 000,00 5 50%
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45%
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Titul aire Aerégés Adipints Aszist. et Tit., agr.
5 eg I Equiv. et adj.
0%
McGill University - ExclMD g
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Excl.MD - Incluant Poly. &t 157632%  127209% 106707% 104300% 137304 % MeGill University - Excl.MD

HEC
& Université Laval - ExcLMD 1422755 1160755 979755 799005 1269665
& Global U15 1863215 1472035 1208355 1168965 1576BES
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# Global U15




Différence de salaire moyen avec universites Ul5 en

tenant compte du codt de la vie (2019-2020) | Professeur.e.s
permanent.e.s sans fonction de direction supérieure
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