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RESOLUCAO N° 02/2022

REGULAMENTA A CONTRATACAO DE
PESSOAL NO AMBITO DO INSTITUTO
JURIDICO PARA  EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL E
DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

AS PRESIDENCIAS DO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAC}AO DA
CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL E DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, CONSIDERANDO as disposi¢cbes
pactuadas no Termo de Parceria firmado entre os Institutos, mormente no que toca
ao vinculo de cooperagéo aplicavel as normas operaionais internas, sem descuido a
observancia aos principios constitucionais inerentes ao exercicio das competéncias
definidas nos respectivos contratos sociais, a luz da orientagdo consolidada no
ambito do Supremo Tribunal Federal (ADI 1923/DF),

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL que
passa a vigorar conforme Anexo.

Art. 2° As Diretorias de ambos Institutos poderdo expedir instrucdes sobre
procedimentos operacionais para execu¢ao deste Regulamento.

Art. 3°. As Diretorias de ambos Institutos deverdo publicar o Regulamento, em seu
sitio na rede mundial de computadores, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a
assinatura.

Art. 4°. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte(MG), 25 de marco de 2022.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidéncia
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RESOLUCAO N° 02/2022
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

REGULAMENTA A CONTRATACAO DE
PESSOAL NO AMBITO DO INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL E
DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina os procedimentos de contratacéo de
selecdo de pessoal, em conformidade aos preceitos de ordem constitucional,
conforme o entendimento consolidado no julgamento do leading case ADI 1923/DF
pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

§ 1°. Este Regulamento e os procedimentos dele decorrentes homenageiam o nucleo
essencial dos principios da Administracao Publica (CF/88, art. 37, “caput’), além da
boa-fé, sendo de observancia obrigatéria e ponderada, destinando-se a promover 0s
objetivos prioritarios das parcerias celebradas, independentemente das suas formas,
sempre valorizando a governanga administrativa.

§ 2°. O Instituto adotara este Regulamento nos seus procedimentos de contratacao
de pessoal sempre que os termos da legislagdo ou o instrumento celebrado para o
recebimento do recurso financeiro assim o exigir, observando o desenvolvimento
econdmico e social, regional e local.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Procedimento de Contratacdo de Pessoal: conjunto de atos sequenciais,
formalmente documentados conforme ordem cronolégica de elaboracdo, que visa
transparecer o cumprimento do nudcleo essencial dos principio da Administracdo
Publica na selecao de interessados ao preenchimento de cargos.

II. Carta de Selecdo: documento formal que regulamenta os critérios de selegéo
de pessoas interessadas no preenchimento de determindos cargos para prestacao
de servicos especificos, concebendo conhecimento publico do interesse na
contratacdo, com a divulgacéo de todas as informacdes e especificacbes necessarias
a participacao dos interessados.

III. Contrato: documento formal que instrumentaliza o vinculo da relacéo juridica
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com a pessoa selecionada ao preenchimento do cargo, contemplando clausulas
capazes de definir os direitos e as obrigacdes.

IV. Colaboradores: pessoal contratado, apds Processo de Seletivo Simplificado ou
Credenciamento.

V.Processo Seletivo Simplificado: procedimento de selecdo de pessoal para
preenchimento de cargos em geral, ndo considerados especializados, realizado com
base em critérios objetivos definidos na Carta de Selecao.

VI. Credenciamento: procedimeto de selecdo de pessoal para credenciamento a
cargos vinculados a funcbes especializadas, sobretudo perante cenarios de
inviabilidade satisfativa de competicdo, conforme critérios objetivos definidos na
Carta de Selecdo, cujo teor também dispord quanto a valor de remuneracao
préestabelecida.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 3° A contratagdo de pessoal sera realizada mediante Processo Seletivo
Simplificado ou Credenciamento, aplicando-se a ambos 0s casos as diretrizes e
os principios fixados no presente Regulamento.

8§ 1° A nao realizacdo de procedimento proprio para contratacdo de pessoal
dependera de motivacdo expressa, com justificativa adequada a demonstracao da
urgéncia.

§ 2°. Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de
parentesco com a Diretoria do Instituto até o terceiro grau.

§ 3° Nos procedimentos de contratacdo de pessoal, a CARTA DE SELECAO
materializara a abertura do processo, expondo a definicdo das atividades vinculadas
ao cargo, a base de remuneracdo, a qualificacdo técnica necessaria ao
preenchimento e os demais elementos indispensaveis ao conhecimento das
caracteristicas buscadas pelo Instituto Contratante.

Art. 4°. Na operacionalizagcdo dos procedimentos definidos neste Regulamento,
sera dada prioridade ao uso de sistemas eletrénicos para contratacoes, aqui também
consideradas:

I. A manutencdo dos registros referentes as contratacdes, por meio de processos
identificados e numerados de forma cronoldgica, a fim de permitir a rastreabilidade e
a auditoria do seu conteudo.

II. A determinacdo dos responsaveis pela realizacdo das acbes de planejamento,
coordenacao, supervisao e controle que permitam o adequado gerenciamento da
contratacao de pessoal.

Art. 5°. O Processo Seletivo Simplificado seré destinado a contratacdo de todo o
pessoal necessario e suficiente a execucao das atividades elencadas nos respectivos
ajustes celebrados pelo Instituto Contratante, sem descuido a previsdo contida no
Plano de Trabalho, quando existente.
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§ 1° Com estrita observancia ao principio da impessoalidade e objetividade, o
Processo Seletivo sera precedido de prévia divulgacdo de Carta de Selecdo que

garanta iguais condicbes de disputa aos interessados, com a publicizacdo das
definicdes e dos critérios objetivos de classificacao.

§ 2°. Como regra geral, sera adotado o procedimento de sele¢do por meio de analise
curricular, com o exame sobre possiveis impedimento dos candidatos a partir das
declaracdes informadas ao Instituto Contratante.

§ 3° Excepcionalmente, desde que devidamente justificada a necessidade, 0
Processo Seletivo Simplificado podera abranger etapa de prova e/ou entrevista
individual, observando sempre a relevancia das func¢des e a auséncia de impedimento
a contratacao.

8§ 4°. A Carta de Selecgéo devera detalhar os critérios empregados na contratagéo, bem
como o lapso temporal de vigéncia do vinculo, os prazos para as inscri¢cdes e toda a
documentacdo necessaria a inscricdo, sem descuido as condicfes de aprovacao e
classificagao.

8 5°. As disposicoes da Carta de Selecao deverdo transparecer oS meios e 0 prazo
para realizacdo das inscricoes e a via eleita para o recrutamento (presencial ou on-
line).

8§ 6°. A Carta de Selecao também deverd prever as condicbes especiais e 0s
tratamentos que lhes serdo dispendidos ao publico socialmente vulneravel,
observando sempre a compatibilidade com o exercicio das funcdes vinculadas ao
cargo.

§ 7°. S&o consideradas pessoas socialmente vulneraveis:

I. Mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou de género, que passaram ou
estejam institucionalizadas em acolhimento institucional ou equipamento publico de
assisténcia social ou possam comprovar terem sido vitimas de violacdo de direitos;

II. Egressos do Sistema Prisional ou do Sistema Socioeducativo;

lll. Egressos de equipamento de acolhimento institucional, assim como, pais ou
responsaveis de criancas ou adolescentes institucionalizados em acolhimento
institucional ou equipamento publico de assisténcia social.

8§ 8° Visando proteger os candidatos e rechacar a exposicdo indevida da
vulnerabilidade perante a funcdo vinculada ao cargo, a lista com os nomes dos
candidatos socialmente vulneraveis aprovados nao sera publicada, em consonancia
ao disposto no artigo 5°, X, c/c artigo 1°, Ill, ambos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 9° O instituto mantera banco de talentos destinado as pessoas socialmente
vulneraveis, as quais terdo prioridade na contratacao.

8§ 10°. A lista dos candidatos aprovados e a lista dos candidatos classificados devera
ser disponibilizada no sitio eletronico do Instituto Contratante, em atengdo aos
principios da publicidade e da transparéncia, a qual podera ser fornecida somente aos
Agentes de Controle, quando necessério.
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§ 11° As contratacdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado
seguirdo as normas constantes na Consolidacao das Leis trabalhistas (CLT).

Art. 6. O Credenciamento serd destinado a contratacdo de pessoal vinculado a
fungbes especializadas, considerando os casos de inviabilidade de competi¢éao, por
meio do qual o Instituto convocara todos os interessados em prestar servicos,
mediante valor pré-estabelecido, para que se credenciem para executar o objeto
definido na Carta de Selecéo.

§ 1° Apls o recebimento da requisicdo de contratacdo de pessoal por meio
eletrénico, contendo a justificativa da solicitacdo, a Geréncia de Recursos Humanos
procedera com a formalizacdo da demanda por meio da Carta de Selecao.

§ 2°. A Carta de Selecao para Credenciamento sera publicada no sitio eletrénico do
Instituto Contratante, com as especificacdes necesséarias ao procedimento e todos
os demais dados necessarios a contratacao.

§ 3°. Todos os inscritos que preencherem os requisitos da Carta de Selec&o seréo
credenciados, permanecendo aptos a contratacdo, conforme necessidade, sempre
respeitando as causas de impedimento previstas neste Regulamento.

8 4°, No caso de alteracdes nas condi¢bes do Credenciamento, a Carta de Selecao
devera ser novamente publicada de forma atualizada, no sitio eletrdnico do Instituto
Contratante.

CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE

Art. 7. O Instituto Contratante dara publicidade prévia no sitio eletrénico da realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado e do Credenciamento para contratacdo de
pessoal.

Art. 8. Os resultados dos processos seletivos e dos credenciamentos serao
publicados no sitio eletrénico do Instituto.

CAPITULO V - ANTICORRUPCAQ

Art. 9. Todas as contratacdes e procedimentos deste Intituto correrdo em
conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo);

Art. 10. Os agentes responsaveis pelas contratacdes deverdo adotar mecanismos e
procedimentos de integridade, treinamento, comunicacédo, auditoria e incentivo a
denuncia e irregularidades para garantir o fiel cumprimento da Lei n® 12.846/2013, por
seus colaboradores, executivos, diretores, representantes e procuradores;

Art. 11. Os agentes responsaveis pelas contratagfes deverdo conhecer e entender
as disposicoes das leis antissuborno dos paises em que fazem negocios.

Art. 12. Os agentes responsaveis pelas contratactes deverao imprimir seus melhores
esforcos na tentativa de coibir o envolvimento de quaisquer de seus colaboradores
executivos, diretores, representantes em situacoes relacionadas a suborno, corrupcao
ou outro ato ilicito relacionado as leis indicadas acima.

CAPITULO VI - DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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Art. 13. Todas as Cartas de Selecdo deverdo conter disposicdes gerais relativas a
privacidade e a protecao de dados.

Art. 14. As disposicoes especificas relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
poderdo ser dispostas na Politica de Privacidade interna ou externa do Instituto
Contratante e no instrumento contratual formalizado junto ao colaborador.

CAPITULO VII_- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15°. O Instituto Contratante se reserva no direito de ndo contratar todos os
inscritos que cumprirem as exigéncias da Carta de Selecao.

Paragrafo Unico. As contratacdes de pessoal serdo realizadas de acordo com a
demanda existente, observando a ordem de classificacdo dos credenciados.

Art. 16°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de contratacdo de pessoal para
atender situacao especifica de forma imediata, na impossibilidade de publicacédo da
Carta de Selecao, poderao ser realizadas contratacdes diretas, desde de que seja
por prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

Art. 17. Serdo adotadas praticas de gestdo administrativa e financeira inovadoras,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, no decorrer de todo o processo de contratacdo de
pessoal.

Art. 18. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Presidéncia do
Instituto.

Art. 19. As disposicoes de que trata este Regulamento aplicam-se, supletivamente,
o Estatuto e suas alteracdes e o Regimento Interno do Instituto.

Art. 20. As disposicdes previstas neste Regulamento podem ser alteradas a qualquer
momento, desde que observados o ndcleo de principios aplicavel a Administracéo
Publica (art. 37, caput, CF/88).

Paragrafo Unico. A validade de todas as alteragbes promovidas dependera da
respectiva publicacéo atualizada do Regulamento.

Art. 21. A Controladoria Geral fiscalizara o integral cumprimento deste Regulamento
e denunciara a constatacao de qualquer ato irregular ao Setor de Compliance, o qual
competira a aplicacdo das medidas cabiveis.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 23. Revoga-se o Regulamento de compras e contratacdes vigente anteriormente.

Belo Horizonte(MG), 25 de marco de 2022.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidéncia



