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AKTIF OGRENME

Prof. Dr. Kamile Un Agikg6z?

Aktif 6grenme dusuncesi yeni degil. Ylzyllin basindan beri cesitli yazarlar
tarafindan zaman zaman dile getiriimis. Ornegin, Montessori (Lillard 1972)
ogrencilerin neyi 6grenmek istediklerine kendilerinin karar vermesini tavsiye etmis,
Dewey bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine 6nem vermigtir. Bu duguncelere
cok deger verilmesine karsin; aktif 6grenme kavraminin gelismesi, ona yeni
anlamlarin yuklenmesi, bu dusuncelerin dogruluguna iliskin ampirik kanitlarin
toplanmasi ve onlarin yasama gegiriimesi son on yil icinde olmustur. Su anda
gelismis ulkelerde aktif dgrenme ile ilgili arastirma ve uygulamalar hukimetlerin
destekledigi genis Olgekli projeler halinde yuruatulmektedir.

Aktif 8renmenin bu kadar ilgi gérmesinin baslica nedenleri sunlardir:
1-Kendi 6grenmeleri hakkinda s6z sahibi olmak o&grencileri gudilemektedir. (De
Charms,1985)
2-Bilgi birikiminde c¢ok hizli degismeler oldugu icgin varolan bilgi ve becerileri
kazanmanin yanisira 6grenmeyi bilen meslek sahipleri digerlerinden daha basarili
olmaktadir. Bu nedenle aktif 6grenme ile 6grenmeyi 6grenme birlestirilmistir. ClUnku
aktif 6grenme, dgrenciler onun nasil yapilacagini biliyorlarsa gergeklesebilir.

Bu makalede aktif 6grenmenin temel digunceleri, 6gretime yansimasi, etkililigi
ve onundeki engeller Uzerinde durulmaktadir.

Aktif Ogrenme Nedir?

Aktif Ogrenme (a) 6grenene dJrenme siirecinin gesitli yonleriyle ilgili karar
alma firsatlarinin verildigi ve (b) 6grencinin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandidi bir 6grenme surecidir. (Robert ve Simons). Dikkat edilirse
burada vurgulanan 6égrencinin ilgili kararlar almasi ve dustinmenin aktiflestiriimesidir.
Aktif 6grenme anlayisina goére 6grenmenin nasil gergeklestirilecedi, ne kadar
ogrenildigi ve 6grenmeyle ilgili eksiklerin neler oldugu gibi kararlari 6grenen almalidir.
Gereksinim duydugu zaman oOgretenden yardim isteyebilir, ancak bu konuda
diisinmesi gereken ve sorumluluk tasiyan égrenendir. insanlar bunu yapabilecek
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kapasitededir. Arastirmalar da bu gériisii desteklemektedir. Ornegin, etkilice 6grenen
deneklerin ne zaman stratejik davrandiklarinin ne zaman davranmadiklarinin
farkinda olduklari ortaya c¢ikariimistir (Garner, 1990).

Aktif 6grenme konusunda dikkati ceken bir baska nokta aktif 6grenmenin
“‘6grenmeye aktif katihm”1 asan bir kavram olmasidir. Aktif 6grenme igin aktif katihm
gerekli, ancak yeterli degildir. Aktif 6grenme, aktif katilimin gdstergeleri olan soru
sorma, acgiklama yapma vb. davraniglarin yanisira o0grenme surecini planlama,
g6zden gegirme gibi etkinlikleri de icermektedir.

Ayrica bazi durumlarda aktif 6grenmenin yanlis anlamalara yol actigi
gorulmekte ve konulari 6grencilere paylastirip onlara anlattirarak aktif 6grenmenin
uygulandigi dusunulmektedir. Bunun aktif 6grenme oldugu sdéylenemez. Tam tersine
ogretmenin yapmasi gereken bir igi bu konuda yeterli bilgisi olmayan 6grencilerin
yapmasi verimi dustrmektedir.

Bu noktada aktif 6grenmenin temelini olusturan bagslica dusuncelere bir géz
atmanin aktif 6grenmenin ne oldugunun daha iyi anlasilmasina yardimci olacagi
dusunulmektedir.

Aktif Ogrenmenin Temel Diisiinceleri

Ogrenen, Ogrenme Siirecinin Aktif Bir Ogesidir

Aktif 6grenme disuncesinin yayillmasindaki gecikmenin nedeni ylzyilin basindan
beri psikoloji ve egitim bilim alanlarinda davranig¢ilik akiminin egemen olmasiydi.
Davraniscilik akimina gore 6grenme, uyaran-tepki baginin olusmasi ve bu bagin
pekistireclerle guglendiriimesi sureci olarak ele alinmaktaydi. Davranig¢i 6grenme
kuramlari; a¢ birakiimig ya da bir labirente kapatiimig guvercin, rat, kedi vb.
hayvanlar Uzerinde yapilan deneylere dayanmaktaydi. Bu deneylerin gogunda ilgili
uyarana dogru tepkiyi gosteren hayvanlar icinde bulunduklari zor durumdan
kurtulmakta ve gosterdikleri tepki pekistirimekteydi. Bir baska deyigle bir dahaki
sefere o uyaran karsisinda o tepkiyi gosterme olasilii artmaktaydi. Uzun yillar insan
ogrenmesi de bu yaklasima goére agiklanmistir.

Bu yaklasimin en buyuk eksigi yalnizca égrencinin edimi Uzerinde durulmasi,
edimin nedenleri, uyaran-tepki bagi olusurken olup bitenler tzerinde durulmamasiydi.
Davranisgilar 6grenmenin gdzlenemeyen kismi ile ilgilenmiyordu. Ogrencinin anlayip
anlamadigi da pek dikkate alinmiyordu.

Cunku o6grencilerin 6grenme surecinde kendilerine aktarilan bilgileri pasif
olarak alan dgeler olduguna inaniimaktaydi. Buna gore, dgreticiler 6grencinin neyi,
ne zaman ve nasil 6grenecedine karar verir ve genellikle onlarin sessiz, pasif
durduklari bir surecte onlara bildiklerini aktarirlardi. Daha sonra yapilan sinavlarda
ogrenciden kendisine aktarilanlari tekrarlamasi istenirdi. Bunun altinda yatan
dusunce, anlatilanlarin 6grencilerce, anlatildigi bicimde anlagildiginin varsayilmasi
idi. Oysa son zamanlarda biligsel anlayigla gergeklestirilen 6grenme arastirmalari
bunun bodyle olmadidini ortaya c¢ikarmistir (Huber,1997; Johnson,Johnson ve
Smith,1991; Marzano,1992). Herseyden 6nce bir hayvan kapatildigi labirentin iginde
fazla dusinmeden donUp durabilir, ama insan labirentten nasil ¢ikacagini



planlayarak hareket eder. Bu 6grenme igin de gecerlidir. Bu gelismeler sonucunda
aktif 6grenme anlayisi populer olmustur. Bu dustnceyi agikhda kavusturabilmek igin
cesitli aragstirmalarda yapilani deneyelim ve su cumlelere bir géz atalim.

“Onu yikseltmek zor bir is. Insanin bazen yerlere kadar egilmesi bazen
ayaklarinin ucunda yukselmesi gerekebiliyor. Ancak onun yukseldigini gérmek insana
muthig bir zevk veriyor..”

Bu cumleleri ilk kez duyan Kkisileri yukaridaki paragrafin neden bahsettigi
soruldugunda, “bir insanin yetismesi’, “insan onurunun yUkseltimesi”, “bir yere
ulagma istenci” vb. yanitlar alinmistir. Hatta bir yuksek lisans 6grencisi bu cimlelerin
kendisine kitaplik yerlestirmeyi hatirlattigini séylemistir. Oysa yukaridaki climleler
ucurtmalarla ilgili bir metinden alinmistir.

Ayni dili konusan insanlarin ¢ cumleden bdyle farkli anlamlar ¢ikarmasi ve
farkli yorumlar yapmasi bize 6grenme malzemesini, pasif olarak almadigini ve
kendine 6zgu bir bigimde isledigini gostermektedir.

Biligselcilere gore o6grenen yeni duyduklarini gorduklerini dncekilere ekler.
Bilgiyi orgltleyerek, siniflayarak, hipotezler gelistirip onlari sinayarak ve yorum
yaparak igler. Sonunda gerceklesen 0grenme, Odgrencinin bilgiyi isleme
yontemlerinden ve énceki 6grenmelerinden etkilenmektedir. Ogrenen yalnizca strateiji
kullanmada degil, yeni bilgileri éncekilerle iligkilendirmede de etkindir. Ogrenenler
varolan semalari kullanarak yeni bilgiyi yapilandirir.

Ogrenme Birikimli Bir Siirectir

Biraz onceki deneyden c¢ikarilabilecek bir baska sonu¢ da 6grenmenin birikimli
bir sire¢ oldugudur. Dinlenen cumlelerden farkli anlamlar ¢ikariimasinin nedeni
kisilerin gegmis yasantilarindaki farkhliktir. Ornegin, yukaridaki ctimleleri duyunca
kitaplik yerlestirmeyi animsayan Yuksek Lisans 6grencim bir gece once kitapligini
duzenlemigti.

Buna yol agan etken ogrenilenlerin bellekte semalar halinde saklanmasidir.
Sema ise belli bir konuda bireyin sahip oldugu bilgilerin tGmudur. Ancak bu
bilinenlerin basit bir toplami degildir. Tersine 6greneni dustunduren dinamik yapilardir
(Anderson, 1984). Ornegin, okudugunu anlama siirecinde 6grenen énceki bilgilerini
ve varolan gsemalar kullanarak o6grenme malzemesini yeniden vyapilandirir ve
yenilerle eskileri iliskilendirerek anlamlar c¢ikarir. Ornegin Recht ve Leslie’nin (1988)
arastirmasinda okuyup anlamasi kotu ancak basketbol hakkinda bilgisi olan
ogrencilerin; basketbolla ilgili bir pargayr okuyup anlamada, okuyup anlamasi iyi
ancak basketbol hakkinda bilgisi olmayanlar kadar iyi edim gosterdikleri saptanmistir.
Bu arastirma 6n 6grenmelerin sonraki 6grenmeler Uzerinde ne kadar etkili oldugunu
gostermesi bakimindan dikkat gekicidir.

Su anda birikimin 6grenme sulrecindeki roli, 6n 6grenmelerin kullanimini
engelleyen (6n o6grenmelerin duzensizligi, igsel bilgiye ulasamama vb.) etkenler
incelenmekte ve buradan elde edilen bilgilerle 6grenme sirecinin etkililiginin nasil
artirllacagi arastiriimaktadir.



Ogrenmede Gevreyle Aktif Etkilesim Onemlidir

Birgok yazara gore 6grenme sosyal bir suregtir. Bir baska deyisle 6grenmenin
ve gelismenin temelinde sosyal etkilesim bulunmaktadir. Ornegin Vygotsky’e (1978)
gore bilissel gelisim ¢ocugun o toplumun daha gelismis Uyeleri ile etkilesimin
uranudur. Bu etkilesim sayesinde ¢cocuk daha sonra karsilastigi sorunlari ¢ozerken
kullanabilecegi birikimi elde eder, yani karmasik zihinsel beceriler kazanir.

Bu gbriis okuldaki 6grenmeler icin de gegerlidir. Ogrenme sirasinda
ogrenenlerin birbirleriyle ve 0Ogretenle olan etkilesimi, birlikte ortak bir anlayis
olusturmaya calismalari 6grenme surecini verimli kilacaktir. Bunun nedeni etkilesimin
ogrencilerin birbirinden ve ogrenmekten hoslanmalarina yol agmasidir. Bu da
ogrencilerin enerjilerini galismalarina vermesini saglamaktadir.

Ogrencinin Ogrenme Becerileri Gelistirilebilir

Aktif 6grenme anlayisina gore 6grenme yetene@i duragan degil degiskendir.
Egitim yoluyla 6grencilerin 6grenme kapasiteleri artirilabilir. Bu nedenle eskiden
oldugu gibi d6grencilerin yeteneklerine gore siniflanmasi ve yetenegin degismeyen bir
Ozellik oldugu dogru degildir. Tersine bir yandan o6grencinin bir konu alanina 6zgu
bilgi ve becerileri 6grenirken diger yandan 6grenmeyi 6grenmesi saglanabilir.

Yapilan arastirmalar da bu gorUsleri destekleyen bulgular saglamislardir. Kotu
ogrencilerin iyi o6grencilerden farkinin 6n o6grenmelerindeki ve bilissel strateji
kullanimlarindaki farkhliklar oldugu saptanmigtir (Jones, Palincsar, Ogle, Carr,1987).
Usta ogrenciler bilgiyi usta olmayanlardan daha hizli igslemektedirler (Lesgold,1986).
Ancak daha Once de belirtildigi bu farklihklar duragan degildir. Biligsel stratejiler
ogrenilebilir. Yetistirme ile daha iyi 6grenen olunabilir (Weinstein ve Mayer, 1986).
Onemli olan 6grencilere bu firsatlarin saglanmasidir.

Ogretimsel isler Onemlidir

Egitim literatirinde yillarca 6gretmen ozellikleri, 6gretmen davranislari, egitim
programlari gibi digsal kontrol ogeleri Uzerinde durulmus 6grencinin ne yaptigl ne
disundugu ne algiladigl pek dikkate alinmamigstir. Yukarida deginilen gelismelerden
sonra oOgrencinin algilari, davraniglari ve biligsel surecleri Uzerinde durulmaya
baglanmigtir. Ogrencinin ne Urettigi ve Uretirken nasil bir yol izledigi yani 6gretimsel
isler bu baglamda dikkati gekmistir. Ornegin, deneyin etkili bir yéntem oldugu bilinir.
Egder 6grenenlere deneyin nasil yapilacagi, sonunda nelerin elde edilecegi vb. bilgiler
paketlenmis bir bigimde sunulursa deney yapmak da fazla etkili oimayacaktir. Deney
yonteminin aktiflesmesi 6grenenin klglUk ydnlendirmelerle deneyi yapmasi ve
sonugclari kesfetmesi ile saglanacaktir.

Doyle (1983)e gobre ogretimsel igler o6grencinin dikkatini icerigin belli
noktalarina geker ve bilgi isleme yollarini belirler. Bu etkiler, bilgiyi anlam ¢ikarmak
icin isleme ve yuzeysel oOzellikler igin igleme arasindaki farkliliklarda agikga
gorulebilir. Eger deneklerden bir fotografin igindeki A’lari saymalari istenirse denekler
fotograftaki diger Ozelliklere dikkat etmeyeceklerdir. Benzer bigcimde bir giirdeki
kafiyelerin bulunmasi oradaki ana disincenin gézden kagmasina yol agacaktir.



Ogretimsel igler bu denli dnemli iken geleneksel 6gretim uygulamalarinda
genellikle daha once karsilasilan bilginin tekrarlanmasini gerektiren bellek iglerine ya
da standart bir iglemin uygulanmasini gerektiren iglemsel iglere yer verdikleri
gorulmektedir. Gerek bellek iglerinde gerekse islemsel islerde 6grencinin bilgiyi
yeniden uretmesine gerek yoktur. Oysa daha ust dlzeyde olan kavrama islerinde
ogrenci bilgiyi yeniden Uretir. Ornegin, 6grenme malzemesini kendi cimleleri ile
Ozetleme, ona Ornek bulma ya da birgok iglemin iginden o anda uygulanmasi
gerekeni se¢gme ve neden onun kullanilacagini agiklamada oldugu gibi.

Aktif Ogrenme Anlayisinin Ogretime Yansimasi

Ogrenmenin sunulan bilgiyi alma degil bilgiyi yapilandirma, yeni anlamlar
¢lkarma sureci oldugunun kabul edilmesiyle birlikte 6gretimin bilgi aktarmak oldugu
gorisu de terkedilmistir. Ogretmenin bilgi aktardigi, yani anlatim yaptigi ya da bilginin
kitap, film, bilgisayar gibi amaglarla 6drenciye gonderildigi; sonra da 6grenenlerin
sunulanlari alip almadiginin sinavlarla kontrol edildigi 6gretim uygulamalarinin da
modasi gecmistir. Ogretenin roli  6grencinin  bilgiyi kesfetmesine ve onu
o0zumsemesine yardimci olmaktir. Boylece 6grenci sorulunca tekrarladigi baskasina
ait bir bilgiye sahip olmak yerine yeni durumlarda uygulayabildigi kendine ait bilgiye
sahip olmaktadir.

Bilisselci yazarlardan Vygostky (1978) ogretimin aktif 6grenme surecindeki
yerini “yaklasik gelisim alani” (zone of proximal development) adini verdigi kavramla
aciklamaktadir. Buna gore Kisinin yalniz basina 6grenemedidi ancak bilen birinin
yardimiyla 6grendigi bir nokta vardir. iste burada 6gretim ya da birinin
kolaylastiricihgi gereklidir. Kolaylastirici kisi 6grenenin arkadaslari ya da gereksinim
duyuldugu zamanlar 6greten olabilir. Bir baska deyigle 6gdrenen kendi 6grenmesini
surdururken takildiklar noktalarda 6gretenden yardim alabilir.

Aktif 6grenme anlayisi ve geleneksel 6grenme anlayisi ile dizenlenen 6gretim
ortamlar arasindaki farkhliklar Johnson, Johnson ve Smith (1991) tarafindan cizelge
1’de 6zetlenmektedir.

Cizelge.1. Eski ve Yeni Ogrenme Yaklagimlarinin Karsilagtiriimasi

Eski Yeni
Bilgi Ogretenden 6grenene aktarilir Ogreten ve dgrenen birlikte
yapilandirir.
Ogrenciler Ogreten tarafindan doldurulacak | Aktif, yapici, kesfedici kendi
bos bir aractir bilgisine dénustiruci
Ogretenin Amaci Siniflamak ve ayirmak Ogrencinin yetenek ve
yeterliklerini gelistirmek
iligkiler Ogreten ve dgrenen arasinda Ogreten-dgrenci ve dgrenci-
kisisel iligki yok Ogrenen arasinda kigisel iligki
var
Baglam Yarigsmaci, bireysel Sinifta ve iste igbirligi
Sayilti Her uzman 6gretebilir Ogretim karmasiktir yetistirme
gerekir.

Kaynak: Johnson, Johnson ve Smith (1991), s:1:7




Aktif Ogrenmenin Etkililigi

Aktif 6grenmenin etkililigine iliskin bir cok kanit vardir. Ornegin, aktif 6grenme
ilkelerinin uygulandigi sosyal etkilesimi ve Uust dizey zihinsel becerilerin
kullaniimasina elverigli igbirlikli 6grenme tekniklerinin biligsel ve duyusal 6grenme
urunleri Uzerinde olduk¢ca onemli etkileri oldugu bilinmektedir. (Agikgdz, 1992;
Johnson ve Johnson, 1983; Slavin, 1990). Bunu kanitlayan arastirmalarin sayisi bini
askindir.

Aktif 6grenmenin etkili oldugunu kanitlayan bir bagka grup arastirma bulgusu
ogrenme stratejileri konusundadir (Agikgbéz, 1996; Weinstein ve Mayer 1986).
Ornegin, Weinstein ve Underwood (1985) tarafindan gelistirilen bir programda
ogrencilere yeni 6grenilenlerle dncekiler arasinda bag kurma, ogrenilenler arasindaki
anlaml iliskileri bulma gibi bilgi isleme stratejileri gretiimistir. Ogretim sireci
ogrencilere bu stratejileri ¢iftli cagrisimlarin 6grenilmesinden okudugunu anlamaya
kadar cesitli islerde uygulama becerilerini kazandirmayr amacglamigstir. Sonunda
isleme stratejilerinin  Ogretilebilecegi ve bu programdan gecen Ogrencilerin
okudugunu anlama vb. islerde daha basarili oldugu ortaya ¢ikariimistir.

Aktif 6grenmenin farkli alanlardaki (biyoloji ve tarih) etkililigi ile ilgili bir dizi
arastirma Hollanda’da de Jong ve Simons (de Jong ve Van Hout-Jolters, 1994)
tarafindan gercgeklestiriimisgtir. Bu arastirmalarda o6grencilere kendi 6grenmesini
dizenleme stratejileri (yonelme, ydonetme, yodnlendirme, sinama) &6gretiimis ve bu
yetistirmeden gecen 6grencilerin basarilarinda artig gérulmustur.

Aktif 6grenmenin etkililigini kanitlayan arastirma ornekleri sayilamayacak
kadar coktur. Burada oOrnekler listesi yapmak yerine de Jung’un (1994) 6gdretmen
adaylari ile yaptigi deneysel bir ¢alismada-6grencilerin devam zorunlulugu olmadan
teknolojik yonden en donanimli ¢evrelerde verilen egitimi bile biraktiklarini
saptadiktan sonra — ulastigi su sonuca bir g6z atmak tercih edilmektedir.

“‘Eger egitim; ogrencinin otomatik olmayan calismayi gerektiren sonuclarinin
bilis otesi bir bicimde kullandirmak bir bagka deyisle 6grencinin dusunceliligini
harekete gegirmek istiyorsa hiper/multimedya 6drenme c¢evrelerini programin bir
parcas! haline getirmelidir. Bununla birlikte nuta-program diye adlandirilabilecek bir
program multimedyanin anlam g¢ikarma araci olarak kullanildigi programlardir. Eger
olgulari hatirlama yetenedinin ya da problem ¢6zmede hazir paket prosedurlerin
kullaniimalarinin 6dullendirildigi bir programin iginde yer aliyorsa en zengin teknoloji
ve en bilgi Uretme yoOnelimli cevreler bile duslunmeyi gerektiren 6drenmeyi
gerceklegtiremez.”

Aktif Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Aktif 6grenmenin uygulanmasi basta 6grenci, ortam ve 6gretmen olmak Uzere
ogretim sisteminin ¢esitli 6gelerinden kaynaklanan nedenlerle engellenebilir.

Ornegin dgrenciler bagimsiz calismaya, kendi 6grenmeleri ile ilgili kararlari
almaya alisik olmayabilirler. Bu duzenlemeyi yapabileceklerine inanmayabilirler.



Larsson (1983)'un da belirttigi bazi 6grenciler 6grenmeyle ilgili kararlarin yalnizca
ogretmen tarafindan alinabilecegini dusunerek sorumlulugu o6gretmene atarlar.
Ogretmenler de 6grencilerin bu durumunu goériip kontroli ele almak zorunda
oldugunu hissedebilir. Bu nedenle vyalnizca ogrencileri bagimsiz birakmakla
yetinmeyip onlari bunu basarabilecekleri konusunda ikna etmeliyiz.

Bazi 6grenciler de aktif 6grenmeye inansalar bile onu uygulamak icin gerekli
bilissel stratejilere sahip degillerdir. Hatta onun igin ne yapmak gerektigini bile
bilmiyor olabilirler. Bu nedenle ogrencilerin yonelme, yonetme, sinama vb. aktif
ogrenme stratejileri konusunda yetigtiriimeleri gerekmektedir. Bu yapildigi zaman
ogrencilerin daha aktif 6grenmeyi daha etkilice gerceklestirdikleri saptanmigtir (de
Jong,1994).

Ogrenciler icin s6zkonusu edilen bu engeller 6gretmenler agisindan da 6nem
tagimaktadir. Ogretmenlerin aktif 6grenmeye inanmiyor, onu bilmiyor olmasi aktif
ogrenme dusuncesinin en oOnemli engellerindendir. Bazi ogretmenler kontrolu
ogrenciye vermekten gekiniyor olabilir. Ya da 6gretmen dgdrencilere sorumluluk verse
bile baslangigta onlarin basaramadigini goérince tekrar eski usule dénmesi aktif
o6grenme uygulamalarinin sonunu getirecektir.

Bunlar asilmasi olanaksiz engeller degildir. Asil dnemli olan niyettir, asmak
istemektir. Bu agidan bakilinca aktif 6grenmenin 6ntindeki en blyuk engelin batin
yeniliklerin onundeki en buyuk engel olan “degismeye karsi direnme” oldugu
soylenebilir. Nitekim, 1995 yilinda Agikgdz (1995) tarafindan yapilan bir arastirmada
igbirlikli 6grenme egitiminden gecmis olan 6gdretmenlerden bu teknikleri
uygulayanlarin “onlari uygulamayi isteyen ve nasil uygulayabileceg@ini dusunen
ogretmenler” oldugu saptanmistir. Uygulamayanlarin ise uygulamayi hi¢ denemeden
yeni tekniklerin uygulanamayacagina iligskin nedenler bulduklari gérulmustar.

Oyleyse, eger ényargili degilsek, aktif 6grenmenin uygulanmamasi igin higbir
ciddi engel yoktur. Yeterki yenilenmeyi isteyelim, yenilikten korkmayalim.
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Konferans: Aktif Ogrenim Nedir? Ne Degildir?2
E.U. Ziraat Fak. 24.11.1999

Aktif Ogrenme= Etkin Ogrenme

Aktif Ogrenme 6grencilere konusma, dinleme, okuma, yazma ve diisiinme imkanlari saglar.
Ders icerigi, 6grenciden égrendigini uygulamayi gerektiren; problem ¢ézme ¢alismalari,
informal kiglk gruplar, similasyonlar, érnek olaylar, rol oynama ve benzeri, etkinliklerle
ogrenilir.

Egitim Yaklagimlan

e Etkin Ogrenme

o Etkilesimli (interaktif) Egitim
e Edilgin Egitim

Aktif Ogrenme Ne Degildir?

Yetistirme sirecinden gegmeden uygulama
Etken 6grenme gelenekseli ortadan kaldirir
Ogrenci guidisiiz ise etkin 6grenme uygulanmaz
Ogrenciye anlattirma

Etkin 6grenme fazla zaman alir

Etken katilm= etkin 6grenme

Teknoloji kullanimi=etkin 6grenme

Ders kitabi secimini serbest birakma

Kitap defter acik sinav

Yazili yoklamalari anahtarsiz degerlendirme
Etkin 6grenme kalabalik siniflarda uygulanmaz
Etkin 6grenme 6gretmenin dnemini azaltir

Su cumleler size ne ifade ediyor, s6z edilen nedir?

“ Onu yukseltmek zor bir i, bazan yerlere kadar edilmek, bazan ayaklariniz tGzerinde
yukselmek gerekebiliyor. Yine de onu yukseltmek zevkli bir ig.

Ne olabilecegini disiinln. Dogru veya yanlis cevap yoktur. Daha sonra dip notuna bakin®

Ders anlatma (konferans) yontemi ile ilgili bazi bulgular:

e Ogrenciler ders anlatiminda zamanin %40’ inda dinlemiyorlar.

e Ogrenciler ilk 10 dakikada bilginin %70’ini, son 10 dakikada %20’sini alirlar.

e Ogrencilerin ilk ilgi ve dikkatleri ders sirdiikge sirekli dlger.

e Bir arastirma sonucu: Psikolojiye giris dersini alan 6grenciler dért hafta sonra bu dersi hi¢
almayan kontrol grubundan sadece %8 daha fazla biliyorlardi.
Kaynak: Chet Meyers and Thomas B. Jones (1993) Promoting Active Learning Strategies
for the College Classroom, s.14-15.

2 Bu konferansda kullanilan bilgilerin cogu 9 Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Kamile A¢ikgdz’iin konferans notlarindan saglanmustir. T. Ozkaya tarafindan bazi eklemeler yapilmustir.

3 Bu metinde s6zii gecen sey ugurtmadir. Ancak dinleyenler cok bagka anlamlar ¢ikarmuslardir. Anlatilanlarin
o0gretmenin anlatmak istediginden ¢ok farkli sekilde algilanabilecegi bu kii¢iik oyun ile farkedilmektedir




Aktif 6grenme icin 3 kosul vardir:

A- 6grencinin 6grenme ile ilgili kararlar Nasil 6grenecegim ?

almasi Nereyi 6grenemedim ?
Hangi stratejileri kullanayim
Zamanimi nasil kullanayim

B- Ogrenenin zihinsel yeteneklerini Bilgiyi kesfetme
kullanmasi Soru sorma
Karsilastirma yapma
Aciklama yapma
Ornek bulma
Anlam ¢ikarma
Onceki 6grenilenlerle bag kurma
Degerlendirme
Cikarimda bulunma

C- Sosyal etkilesim
Ogrenme Kisisel ve i¢sel bir sregtir
Sosyal etkilesim bu surecin etkililigini arttirir.

Etken 6grenme stratejisini olugturan dort yapi var:
o Konusma

o Dinleme

e Yazma

e Yansima: bilginin bir bagka durumda kullaniimasi

Bu yapilar birbiri ile ilgili su aktiviteleri igerir
e Aciklama

e Sorusorma

o Pekistirme

e Bilgiyi uygun durumlarda kullanma

Etkin 6grenmenin temel dusiinceleri

e Ogrenen, 6grenme slirecinin aktif bir 6gesidir
Ogrenme birikimli bir suregtir

Ogrenmede gevre ile aktif etkilesim énemlidir
Ogrencinin 6grenme becerileri gelistirilebilir
Ogretimsel isler (6grenciye ne yaptirdiginiz) dnemlidir

Etkin 6grenmenin amaci nedir?

Bilimsel duginmeyi 6gretmek

Bilgi kaynaklarina ulagsmayi 6gretmek
Problem ¢c6zme becerilerini kazanmak
Neden sonug iliskisini kurmay1 6gretmek
Kendilerini yenilemeyi 6gretmek
Toplumsal biling kazandirmak

iletisim becerilerini kazandirmak

Akil, bilgi, teknoloji Uretebilmeyi saglamak
Yoénetici ve girisimci insan olmayi 6gretmek
Sosyal becerileri gelistirmek
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Kazanilmasi gereken en temel sosyal beceriler:

1-Duygu ve dusulinceleri ifade edebilme, baskalarina given ve olabilecek riskleri
karsilayabilme

2-Yeni arkadasliklara agik olma

3-Soylemek istedigini karsi tarafa dogru anlasilabilecek sekilde aktarabilme
4-Sirekli sosyal iligkiler olusturabilme

5-Degisik dustincelere sahip olabilmeyi normal karsilama ve kabul etme

Ogretilecek grup calismasi becerileri

1-Sessiz olma, sirayla hareket edebilme, birbirine ismiyle hitap edebilme

2-Isbirliligi olusturabilme, fikir ve sonuclarini aktarabilme, arkadaslarini calismalar icin tesvik
etme

3-Daha derin bir muhakeme stratejisine yonelme, eldekilerle yetinmemeyi 6grenme
4-Kisileri degil, dusinceleri elestirme

Etkin 6grenmede kullanilan bazi yontemler
isbirlikli 6grenme
Kesfederek 6grenme
Kavram haritasi

Vizildama

Akvaryum

Yonetici drama

Dort kdse
Tereyagi-ekmek

sandavic

problem ¢cézme

ornek olay inceleme
egitimsel oyunlar
arastirma yoluyla 6grenme
Quatro

Rulman (Ball-bearing)
soru-cevap

Tartisma vb.

Bu teorik bilgilerden sonra kullanilan yontemlerden bazilarini tanitmaya c¢alisacagiz.
Uygulanan 40’dan fazla yéntem vardir ve her glin sayl artmaktadir. Burada uygulamak
isteyenleri bekleyen en 6nemli tehlike isi ¢ok hafife alarak hemen herkesin bazi bilgileri
edinmesinden sonra bu yaklasimi uygulayabilecegini zannetmesi; bir 6n egitim olmaksizin,
hatta rehber aracildi ile ilk uygulamalarin desteklenmesi gerceklestiriimeden uygulamaya
hemen gecilmesidir. Karsilasilacak bazi basarisizliklar yaklasimin kétllenerek bir yana
itimesi ve geleneksel uygulamaya donulmesine yol acabilir.
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BIRLIKTE OGRENME*
Yontem Johnson ve Johnson (1991) (bkz: ilk makale: Kaynaklar) tarafindan
gelistirilmistir. Burada Ege Uni. Ziraat Fakiltesinde okutulan “tarimsal yayim”
dersinde nasil kullanilabilecegi agiklanmistir.
1. Grup olusturulmasi:
Ogrenci sayisi (6rnegin 30)/ Grup buyUkligu (6rnedin 5)= 6 (donerek sayilacak say!1)
Ogrenciler 1’den 6’ya kadar sayilarak herbirine bir sayi verilir. Daha sonra drnegin
batln birlerin, ikilerin ...birer masaya (var ise) toplanmalari istenir. Eger ortam buna
uygun degilse, klasik dershane ortami varsa on ve arka siralar birbirine donerek
gruplar yapilir.
2. Grupda gorev bolusumu yapilir.
Malzemeci (metin vb. malzemeyi gruba getirir, teslim eder)
Guduleyici (grup Uyelerini tegvik eder)
Yazici ve s6zcu (grup 6devini yazar, sinifa sunar)
Denetmen (iglerin dngoéraldugu kurallara goére yapiimasini denetler)
Denetmen yardimcisi segilir veya adlarinin ilk harfine gore belirlenir.
3. Metinlerin dagitimi
Ornegin 6grencilere tarimsal yayim dersinde iletisim kurami bolimi &dgretilmek
istensin. Ders kitabindan ilgili kisim kullanabilir. Istenirse gogaltiimis bir metin
dagitilabilir.
4. Metnin bireysel olarak okunmasi. Ornegin 10 dakikalik bir siirede 6grenciler
metni okurlar. Metin az sayida ise ikiser veya uger Kisilik gruplar halinde de
okuyabilirler.
5. Bireysel 6dev. Her 6drenci 6érnegin on dakikalik bir stirede 6gretmenin sordugu bir
soruya bireysel olarak bir yanit hazirlarlar. Bu yanit bir sayfalik bir kdgida yazilabilir
ve sonunda dgretmen tarafindan toplanarak puan verilebilir. Ornegimizde séyle bir
soru sorulabilir: “lletisim kurami baglaminda, giftgiye yonelik tarimsal dergiler,
mesaijlarini giftciye daha iyi iletebilmek icin nelere dikkat etmeliler? Neler yapmalilar?
Neler yapmamalilar?”
6. Grup odevi. Bireysel 6devler bititikten sonra grup ayni soruya yanit arar. Herkes
grupta fikrini sdyler ve tartigir. Ornegin gene on dakikalik bir sire icinde bir grup
odevi hazirlanir. Bir kdgida grup Uyeleri isimlerini ve grubun cevabini yazarlar. Eger
yeterli malzeme varsa bu daha buyuk kagitlara afis kalemleri ile poster seklinde de
hazirlanabilir. Bu gup 0Odevi 6gretmen tarafindan sonunda toplanarak not da
verilebilir. Ogrenci bireysel ve grup édevinden puanlar alabilir.
7. Grup odevlerinin poster tarzinda sergilenmesi. Her grup, 6devini aralikl olarak
(6rnegin birisi tahtaya, 6tekisi kapiya) asar. Herkes ayaga kalkar ve posterler okunur.
Gupdan bir kisi dontsumli olarak posterin 6ninde bekliyerek savunma, acgiklama
yapabilir.
8. Toplu tartisma. Grup sozclleri grubun goruslerini ve sonucunu sinifa kisaca
anlatir. Ogretmen bu arada yeni agiklamalar veya anlatimlarla konuyu pekistirip daha
iyi anlasiilmasini saglayabilir.
Batin sUre¢ boyunca oOgretmen sinifi terketmez, gazete okumak gibi seylerle
ilgilenmez. Gruplari gezerek sorulari cevaplandirir. Agiklama yapar. Yardim eder.

* Tayfun Ozkaya tarafindan hazirlanan bu érnek E.U. Ziraat Fakiiltesindeki aktif egitim galismalarinda
kullanilmugtir. Daha fazla teorik bilgi “Kamile Un Agikgdz (1992) isbirlikli Ogrenme: Kuram/ Arastirma/
Uygulama, ISBN 975-95366-0-9, Malatya, Ugurel Matbaasi” adli eserde bulunabilir.

12



BIRLIKTE SORALIM BIiRLIKTE OGRENELIM>
Bu ydéntem Prof. Dr. Kamile Acgikgdz tarafindan gelistiriimigtir. 1988’den beri
uygulanmaktadir.

1. Grublan olusturun. Ornegin 30 kisi varsa, bes kisilik grublar olusturacaksaniz,
30/5= 6 sayilacak sayidir. Birden altiya kadar butin grup bitinceye kadar dénerek
sayin. Daha sonra birleri belli bir masaya, ikileri bagka masaya,... ¢agirarak gruplari
olusturun. Degisik bilgi ve beceri duzeyindeki ogrencileri ve birbiri ile daha az
iliskideki kisileri gruplarda toplama amacglanmaktadir.

Gruplarda 6grenciler, ¢ok kisa bir sohbet yapmalari saglanarak birbirlerine isindirilir.
Grubun kendisine bir isim vermesi istenebilir. Ornegin "papatya grubu”. Grupda gérev
bolugima yapilir. Yazicl, s6zcu ve postaci segilir.

2. Okuma. Kullandigimiz kitaptan bir bolim acgiimasi istenebilir veya fotokopi vb. bir
cogaltma ile hazirladigimiz bir metin 6grencilere dagitiir. Ornegin “Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi” 6gretilmek istenebilir. Bu metinler 6grenciler tarafindan
bir stire (6rnegin 10 dakika) okunur.

3. Bireysel sorularin olusturulmasi. Her 6grenci 6rnegin on dakika iginde cevabini
bildikleri, derinligi olan bir soru hazirlar. “Maddelerini sayin” gibi kolayca
cevaplanacak, cevabi agikga belli olan ve cevabi metinden kolayca bulunacak bir
soru olmamalidir. Sorular gruba sorulur ve grup Uyeleri soruyu cevaplandirmaya
caligirlar.

4. Grup sorularinin hazirlanmasi. Grup ayni sekilde diger gruplara sorulacak iki
soru hazirlar ve bunlari bir kagida yazar.

5. Sorularin gruplara dagitilmasi. Postaci bu kagidi bir gruba iletir. Her grup ayni
islemi yapar.

6. Sorularin grupca cevaplandirilmasi. Grup tartisarak cevaplarini hazirlar.

7. Cevaplarin sinifa sunumu. Soézculer kendi gruplarina yoneltiimis sorulara
verdikleri cevaplari sinifa sira ile s6z alarak sunarlar.

8. Butun sinifin tartigmasi. Gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra 6gretmen
konuyu 6zetleyerek genel bir tartisma baglatabilir.

Surecin sonunda Ogretmen kisa bir sinav da yapabilir. Bu yontem kuramsal
konularda daha etkili uygulanabilmektedir.

5 Bu 6rnek Tayfun Ozkaya tarafindan hazirlanmis ve Ziraat fakiiltesinde kullamlmistir. Daha fazla bilgi icin K.
U. Agikgoz (1992) age’e bakilmalidir.
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BIRLESTIRME YONTEMI®

Eliot Aronson ve meslekdaslari tarafindan gelistirilmistir. Her 6drenci hem o6greten
hem 6grenen durumundadir. Bu yontemi tarim ekonomisi dersinde “tarimda risk ve
belirsizlikler ve basa ¢ikma yontemleri” konusunu 6rnekleyerek anlatacagiz. Risk ve
belirsizliklerle basa ¢ikmak igin bes yol bulunmaktadir. Bunlar:

e Sigorta

e Farklilastirma

e Anlasmali tarim

e Esneklik

e Akiskanlikdir.

Bu konunun birlegtirme yontemi ile igslenmesinin yararli olacagi dusunulmustur.

1. Grup olusturma

Ders konusunun bes alt konusu olmasi nedeniyle beser kisilik gruplar olusturmaya
karar verilmistir.

Ogrenci sayisi ( 6érnegin 30)/ grup biyUkligi (5)= 6 (sayma sayisi). Bir, iki..alti diye
sayllarak ogrenciler belirlenirler. Butun birler, ikiler..altilarin gosterilen yerlerde grup
olusturmalari istenilerek gruplar olugturulur. Grup bir s6zcl ve malzemeci seger.

2. Konular paylagma ve okuma

Grupdaki her kisi yukarida sayilan bir basa ¢ikma yolunu alarak (6rnedin sigorta)
konular paylasilir. Her grup Uyesi kitaptan veya dagitilan ¢ogaltmalardan kendisi ile
ilgili olani bularak belli bir stire (6rnedin 15 dakika) okur.

3. Uzmanlik gruplarinda toplanma ve gorisme

Herkes ayaga kalkarak yeni uzmanlk gruplarinda tekrar toplanirlar. Gruplarda
bulunan ve ayni konuyu igleyen kisiler (6rnedin sigorta konusu) bir uzmanlik grubu
olan (sigorta gibi) yeni gruplarda toplanir. Burada bes ayri uzmanlk grubu
olugsacaktir. Bu uzmanlik grubu ornegin 15 dakika kendi konularini aralarinda
gorusurler, tartigirlar, birbirlerine acgiklama yaparlar. Bir kagida adlarini yazarak
konuyu Ozetlerler. Gerektiginde konuyu basitce sunabilmek amaciyla sekil, grafik
hazirlayarak poster benzeri gérsel materyal hazirlarlar.

4. ilk gruplara doéniis

Katilanlar ilk gruplarina donerler. Butun gruplara su soru yoneltilir:

“Izmir Menemen’de yogunlukla pamuk, cekirdeksiz kuru (zim dreten (Ureticiler
risklerle miicadele etmek icin neler yapabilirler?”

Her kisi kendi konusunu gruba anlatir. Grubun konusunu anlamasina calisir.
Yoneltilmis soru konusundaki onerilerini de ekler. Bundan sonra grup tartigsarak bir
sonuca varir. Grup soOzclUsu gerekli notlari alir. Bu asama da 15 dakikada
tamamlanabilir.

5. Sozciilerin sunuslan )
Sozculer sirayla grubun buldugu ¢oézimleri sinifa anlatir. Ogretmen gerekli
aciklamalari ve katkilari yapar.

6 Bu 6rnek Tayfun Ozkaya tarafindan hazirlanmis ve Ziraat fakiiltesinde kullamlmistir. Daha fazla bilgi i¢in K.
U. Agikgoz (1992), age’e bakilmalidir.

14



AKADEMIK GELISKIi’
“Akademik celiski kritik distinmenin, akilci yargilara ulasmanin 6gretiimesinde etkili
olabilecek bir stratejidir.... Sosyal bilimlerden fen bilimlerine, muhendislige kadar
birgok alanda uygulanmaktadir. Onemli olan geligki-catismalarin dnlenmesi degil
onlarin yapici olarak kullanilmasidir.”®
Bu uygulamada, tarim ekonomisi dersinde “karsilastirmali Ustunltkler kurami”, “dis
ticaret hadleri” ve “Singer-Preibish tezi” 6gretimek ve bu konularda bir kavrayis
gelistirmek istenmistir. Konunun en az iki cepheden incelenebilmesi nedeniyle
“akademik c¢eligki” yontemin bu konuya ¢ok uygun oldugu dusunudlmustar.
Materyal: Ders kitabi varsa kullanilabilir. Yoksa konulari igeren ¢ogaltmalar
dagitilabilir.

Uygulama:

1.Gruplarin olusturulmasi (5 dakika)

Dérder kisilik gruplar olusturulmustur. Cok blyuk siniflarda alti da olabilir. Bu sayi
sayllarak yapilir.

Ogrenci sayisi (6rnegin 32)/ 4 (grup buyikligi)=8 (sayilacak rakam)

Sinifda dénerek birden sekize kadar sayilir. Daha sonra buttn birlerin, ikilerin vb.
gosterdiginiz yerlerde grup yapmasi istenir.

2. Alt gruplara ayrilma ve okuma (25 dakika)
Dort kisi ikiserden iki alt gruba ayrilir. Her alt grub kendi icinde okuyarak tartisarak bir
gorusu savunacaktir. Ornegimizde bir alt grub sunu savunacaktir:

“Turkiye’nin, karsilastirmali UstUnlUkler kuramina gore az sayida tarimsal Urinde
yogunlagarak uretim ve digsatim yapisini olugsturmasi yararlidir. Yani daha az sayida
arin dretilecek, bunlar ihrag edilecek, karsiliginda da tarim Grdnleri ithal
edilebilecektir.”

Diger alt grub sunu savunacaktir:

“Turkiye’nin, karsilastirmali UstUnlUkler kuramina gore az sayida tarimsal Urlinde
yogunlagmasi zararlidir. Birgok Urunu yetistirme, kendine yetme ve ihrag etme daha
iyidir. Ancak az sayida tarimsal urun ithal edilmelidir.”

Kitapdaki veya dagitilan ¢ogaltmadaki ilgili bolum 6grencilerce okunur. Belli bir sure
verilir. Alt grup kendi arasinda tartigarak gerekgelerini hazirlar. En iyi bir gekilde tezini
savunmaya calisir.

3. Alt gruplarin tartismasi (20 dakika)

Belli bir sure iginde alt gruplar tezlerini kargi alt gruba anlatir. Onlari ikna etmeye
calisir. Ancak bu asamada grup bir goértsu secgebilir veya gelistirebilecedi Gguncu bir
gorusu kabul edebilir. Bir sentez yapilabilir. Bu asamada grupdan dersde bitirilecek
yazili bir ddev istenebilir.

4. Grup temsilcilerinin sunusu (15 dakika)
Grup temsilcileri sinif 6ntinde vardiklari sonucu sunarlar. Bu arada 6gretmen bazi
aciklamalarla katkida bulunabilir.

" Bu 6rnek Tayfun Ozkaya tarafindan hazirlanmis ve Ziraat fakiiltesinde kullanilmistir. Daha fazla bilgi igin K.
U. Agikgoz (1992) age’e bakilmalidir.
8 K. U. Acikgéz, age, $.21-22.
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KOSELENME?®
Yaniti ¢cok belirli olamayan konular icin bu yontem kullanilabilir. Bunu bir konu ile
ornekleyelim. Arastirma politikasi ile ilgili 6grencilerinize bir bakis agisi kazandirmak
istediginizi varsayalim. Ogrencilerimize soyle bir senaryo verilebilir:
“Bir pamuk arastirma enstitisiinde bu yil arastirma icin kullanilacak bir fon ancak bir
arastirma igin yeterli olsun. Nasil bir arastirma konusunun desteklenmesini
onerirsiniz. Nigin?”
Ogrencilerimizden 6nce c¢ok kisaca alternatifler alinir. Ornegin glibreleme
arastirmasi, hasat makinasi arastirmasi, 1slah arastirmasi, bitki koruma arastirmasi
vb. gibi alternatifler siralanir. Daha sonra her konu igin bir masa veya sinifda bir kose
gosterilir. Ayni alternatifi savunan kisiler bir grubda toplanirlar. Hatta olusan bu
gruplar ayakta bile c¢alisabilirler. Gruplar konuyu tartisir. Gerekgelerini hazirlar.
Ornegin neden bu konunun segilmesi gerektigini ortaya koyarlar. Daha sonra her
gruptan bir temsilci sinifa tezini anlatir.

RULMAN (BALL BEARING)®
Bu yontem oldukga hareket getiren bu nedenle de sinifdaki monotonlugu gideren,
eglenceli bir yontemdir. Batun sinif i¢ ige iki gember olusturur. Sandalyeler i¢cdekiler
disa, disdakiler ice bakacak sekilde karsilikli siralanir. Bu olugsum gorunimunden ve
hareket tarzindan dolayi ruimana benzemektedir.
Bu yéntem bir konu Uzerinde farkli bakis agilarini kavratabilmek agisindan oldukcga
yararldir. Ornegin sdéyle bir konuyu ele aldigimizi varsayalim:
“Bir tarim il madarliginde yeni atanan “giftgi egitim ve yayim subesi” midurd batin
kdy grup merkezlerine bir yazi gondererek teknik elemanlarin 6nder ciftcilerle
yaptiklari goérismeleri, tavsiyeleri ve gelismeleri tarihliyerek bir sayfalik bir raporda
toplamalari ve bunu dosyalamalarini istemigtir. MUduran yazisi gittikten iki ay sonra
yapilan gozlemlerde ¢ok az sayida koy grup merkezinde bu rapor yazma ve
dosyalama igleminin yapildigi gérdimusttr. Madurtn bu istemindeki amaci gelecekte
de kullanilacak bilgileri olusturmak ve kurumsal bilgi birikimini saglamaktir. Sizce kdy
grup merkezlerindeki elemanlar neden bu iste@i yerine getirmemiglerdir? Bu sorunun
¢o6zllmesi icin ne yapmak gereklidir?”
Bu senaryoyu dgrencilere anlattiktan sonra égrenciler anlatilan iki cember halinde i¢
ve dis c¢emberdekiler birbirine bakacak sekilde otururlar. Kargikargiya gelen
ogrenciler birbirlerine dusuncelerini ve ¢gdézuimlerini anlatirlar. Makul bir sire sonunda
(6rnegin 5 dakika) dis cemberdekiler yerlerinden kalkarak saat yoninde bir sandalya
atliyarak tekrar otururlar. Bu defa karsilikli gelen 6grenciler ayni konuyu tartisirlar. Bu
islem 3-4 defa tekrarlanabilir. Bdylelikle herkes farkli birka¢ bakis agisi kazanmig
olur. Daha sonra forum seklinde dgrenciler gériglerini sinifa anlatabilirler. Ogretmen
katkilarda bulunabilir. Konu ile ilgili teorik bilgiler verebilir. (Ornegin iletisim veya
motivasyon teorileri konusunda)

9 K.Agikgdz’iin Z. F. Tarim Ekonomisi Boliimiinde verdigi konferansda edinilen bilgilerle T. Ozkaya tarafindan
bu 6rnekler hazirlanmustir.
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KAVRAM AGI VEYA KAVRAM HARITASI®

Bir hafta 6nce anlatilan bir konuyu pekistirmek icin yapilabilir. Egitimsel oyun veya
calismadir. Kavramlar kartlara veya kagitlara yazilir. Tek tek ogrencilere veya
gruplara dagitilir. Gruplar kendilerine gelen kavramlari 6nce kitaba bagl kalmadan
kendi arasinda tartisir. Kavramlar diger gruplarla degisilebilir. Daha sonra kitaba,
diger kaynaklara veya ogretmene bagvurulabilir.

Ornek olarak bu yéntemin uygulanmasi amaciyla bir veya birkag hafta 6nce islenmis
“karsilastirmali Gstunlukler teorisi, ticaret hadleri” konulari ele alinabilir.

Yapilacak igler:

Gruplarin olusturulmasi (Dort veya bes kisilik gruplar olusturulabilir)
Kartlarin hazirlanmasi

Kartlarin gruplara veya bireylere dagitiimasi

Kavramlarin grupda arastirilip tartigiimasi

Kavramlarin grup tarafindan sinifa sunulmasi

Kartlarin sergilenmesi

ok wNE

Dersimizin konusu ile ilgili olarak agsagidaki kavramlar gruplara sunulabilir:
Kargilagtirmali tstunluk
Mutlak Ustunlak

Dis ticaret hadleri

Dis ticaret acigi

Dis 6demeler dengesi
Digsatim fiyat indeksi
Singer-Preibish tezi
Emek yogun uretim
Teknoloji yogun dretim
intisaslasma (bir triinde)

10 Dokuz Eyliil Uni. Egitim Fakiiltesinden Ar. Gér. Meltem Gokdag ve Ar. Gor. Hale Sucuoglu’nun E.U. Ziraat
Fak. Tarim Ekonomisi Boliimiindeki sunuslarindan yararlanilarak T. Ozkaya tarafindan hazirlanmistir.
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PROJE HAZIRLAMA!
Proje hazirlama yontemi en etkili olarak grup calismasi ile yapilabilir. Ancak
ulkemizde o6grencilerin bazilarinin kaytarma yoluyla ¢calismayarak yuku gruplarindaki
bir veya iki kisiye yiktiklari da ¢ok rastlanilan bir durumdur. Kalabalik siniflarda bu
daha yaygindir. 20-25 kisilik siniflarda bu sorun asilabilir. Bu nedenle ¢ok kalabalik
siniflarda proje ¢alismalari bireysel de yapilabilir.
Bu yontemin uygulanmasina “tarimsal proje hazirlama” dersi ornek verilebilir.
Herhangi bir projenin hazirlanabildigi her dersde bu yontemden vyararlanmak
mumkundir. Ornegin hayvancilik, peyzaj, sulama, makina, kirsal kalkinma, yayim,
kooperatifcilik, pazarlama vb. birgok alanda proje hazirlanabilir ve bunlar da bir dersin
parcasi olabilir.
Burada kirsal kalkinma veya yayim projelerinin bir sinifda egitim amaciyla islenmesi
orneklenecektir. Bu projelerde grup halinde calisilacaksa benzer projeler yapmak
isteyen ogrenciler biraraya getirilerek 5-6 kigilik gruplar olustururlar. Ders klasik
konferans sunumlari ve dgrencilerin grup ¢alismalari seklinde surdurilebilir (entegre
edilebilir) Burada en énemli problem 6égrencilerin gergek bir proje hazirlamakta bilgi
toplamak acgisindan karsilastiklari zaman sikintisidir. Ogrencilerin hazirlayacaklari
proje bir ucunda gergek proje, bir ucunda ise butin verilerin 6gretmen tarafindan
verildigi “ornek olay” (case study) olan bir eksende, bu iki ucun iki arasinda bir yerde
olacak sekilde hazirlanabilir. Ornegin proje Bayindir ilgesinde bir kirsal kalkinma
projesi veya hayvancilik projesi olsun. Verilerin bir kismi gergek verilerdir. Ornegin
kdy nufuslari, ekim alanlari, Uretim vb. veriler istatistik kitaplarindan, tarim ilge
madurligunden veya baska yayinlardan alinabilir. Ancak Ornegin projede
kullanilacak araclarin veya sperm fiyatlari, temin etmek zor ise 6gdrenci tarafindan
tahmin edilerek konulabilir. Ogrencinin bitiin verileri gergek olarak temin etmesi
halinde gerekecek zaman hatta bunlari elde etmek icin gerekecek para c¢ok fazla
olacaktir. Bu durumda 6grenci bunlar yapamayacak veya diger derslerini ihmal
ederek bunlari elde edecektir. Ogrenci bu verileri birbiri ile tutarli olarak kullanarak
projesini yapacaktir.
Ogretmen teorik olarak vermek istedigi bilgileri konferans yéntemi ile anlatabilir veya
bagka aktif dgrenme ydntemleri ile bunlar dgrenilebilir. Ogrenciler diger bir dersde
veya ev cgalismasinda bu ogrendikleri teorik konulari kendi projelerine uygularlar.
Ornegin yer secimi ydontemleri dgretilir, dgrenciler kendi verilerini kullanarak bunlari
projelerine uygularlar. Ogrenciler veri toplama vb. konularda igb6limi yapabilirler.
Ogrencilerin toplanti yaparak ortak galismalar yapmalari saglanir. Bir sonraki dersde
gruplar her defasinda degisen sozculerle projelerinin hazirladiklari kismini (6rnegin
yer secimi) sinifa sunarak elestirileri alabilirler. Ogretmen bu sirada konunun anlasilip
anlasiimadigini anlayabilir ve eksikleri ek agiklamalarla kapatabilir. Bu sekilde dersler
surduralur. Dersin son haftasinda butun gruplar daha dnce elestiriimis ve duzeltilerek
son seklini almis projelerini grupdaki her ogrenciye 4-5 dakika sunum olanagi
saglayarak topluca sunarlar. Dersde alinacak notlarda grup projesinin kalitesi,
bireysel olarak da sunumdaki beceri ve sorulari cevaplandirma dikkate alinabilir.
Ancak yukarida da soylendigi gibi kalabalik siniflarda grup ¢alismalarinin basarili
olamayacagdi dusunullyorsa projeler bireysel olarak da verilebilir.

11T, Ozkaya tarafindan, 1990°da Israil’de katildig1 “Tarimsal Projelerin Hazirlanmas1 ve Degerlendirilmesi”
konulu seminerdeki gézlemlerden yararlanilarak hazirlanmistir. Bir sonraki yazida da goriildiigi gibi “proje
yontemi” Israil’de gelistirilmistir. Bu nedenle, seminerde bu ydntemin basarili bir sekilde uygulandigi ve
egitimciler ile tarimcilar arasinda yogun iliski oldugu tahmin edilmektedir.
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GRUP ARASTIRMASI-PROJE YONTEMi!2

Bu yontemin temelleri John Dewey tarafindan atiimistir. Dewey’e gore siniftaki
isbirligi demokratik yagam icin bir 6n kosuldur.

Grup Arastirmasi yontemi de bireylerarasi diyaloga dayaldir. Siniftaki
dgrenmenin duyussal ve sosyal yonlerine énem verilir. isbirlikli etkilesim ve iletisim
ancak kuclUk gruplarda elde edilir. Grup Arastirmasi yontemi daha sonra, 6zellikle
Israi’lde Sholomo ve Yael Sharan ile Rachel Hertz-Lazorowitz tarafindan yogun
olarak arastirilarak gelistirilmigtir.

Grup Arastirmasi Yonteminde 6grenme etkinliklerinin dgrenciler tarafindan
yonlendiriimesi vurgulanmaktadir. Grup Arastirmasi araglarda igbirligi ve grup amaci
ilkelerine dayali olarak gelistirilmistir (Sharan ve Hertz-Lazarowitz, 1980). Ogrenciler
bir konuyu planlayarak, o plani uygulayarak, bilgi toplayarak ve o bilgileri ¢cok yonlu
bir problemin ¢ézumunde kullanarak, sentezleyerek ve c¢alismalarini birlegtirerek
arastirma yaparlar. Bu yéntemin baslica dért 6zelligi vardir. ilk olarak, segilen konu
alt konulara ayrilarak kiigiik gruplar halinde calismakta olan égrencilere verilir. ikinci
olarak, caligsma konulari bagimhhigr saglayici isbolimini gerceklestirecek bigimde
diizenlenir. Uglincli olarak, 6grenciler arasinda ¢ok yonli iletisim kurulur. Bunun igin
ogrenciler iletisim ve sosyal becerilerin kazanildigi bir on yetistirmeden gegirilirler.
Dérdiinci dzelligi ise 6gretmenin kaynak kisi ve kolaylastirict olma rolidir. Ogretmen
gruplar arasinda dolagsarak 6grencilere karsilastiklari sorunlarin ¢ézimuande yardimci
olur.

Grup Arastirmasi yonteminin uygulanmasi alti basamakli bir slrectir. Her

asamada 6grencinin durumuna, zamana ve ortama uygun degisiklikler yapilabilir. Bu
basamaklar sunlardir:
1. Ogretmen once genel bir konu saptar. Ogrenciler, kaynaklari gézden gegirerek,
beyin firtinasi vb. teknikler kullanarak ve tartisarak bu konuyu alt konulara ayirir. Bu
islem sirasinda 6nce o6grenciler tek tek oneriler getirirler. Sonra bu dneriler Uzerinde
tartisma acilir ve tek bir liste olusturulur. Daha sonra ayni alt konuya ilgi duyan
ogrenciler biraraya gelerek iki ya da alti kigilik gruplar olustururlar. Ancak gruplarin
yetenek, 6zgecmis ve cinsiyet agisindan heterojen olmasina 6zen gosterilir. Bunun
disinda dgretmen kendi goriisiini kabul ettirmeye calismaz. Ogrencilerin dnerilerini
reddetmemeye calisir. Bu asamada Ug¢ grup amac vardir. Oncelikle dgrencilerin ana
konuyu arastirmasi, alt konulari segmesi ve Oneriler getirmesi sirasinda 6gretimsel
amaglara; ogrencilerin gruplar olusturmasi sirasinda orgutsel amaglara; ogrencilerin
grupcga caligarak birbirine yardim etmesi ve desteklemesi ile sosyal amaglara hizmet
edilmektedir.

2. Bu asamada grup uyeleri birlikte c¢alisarak kendi alt konularini nasil
arastiracaklarini planlarlar. Konunun hangi yonlerini hangi kaynaklardan yararlanarak
hazirlayacaklarina ve nasil bir isbdlimi yapacaklarina karar verirler. isbolimii
Ozellikle olumlu bagimlilik ve bireysel degerlendirilebilirlik icin gereklidir.

3. Gruplar planlarini uygulayarak arastirmay yaparlar. Ogretmen okulda ve okul
diginda oOgrencilerin kullanabilecekleri kaynaklari duzenler. En iyisi konularla ilgili

12 By yazi Prof. Dr. Kamile Agikgdz'iin (1992) kitabindan alinmistir. S.51-54.
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kaynaklarin toplandigi bir 6grenme merkezinin olusturulmasidir. Her 6grenci kendi
payina dusen kisimlar ile ilgili bilgiyi toplar analiz eder ve degerlendirir. Sonra butin
grup uyeleri bir araya gelerek edindikleri bilgileri paylasarak grubun arastirma
problemini ¢ozmeye calisirlar. Bu noktada grup tartigmalar tesvik edilir. Bu basamak
en uzun slren basamak olabilir. Ogrencilere ¢alismalarini bitirebilmeleri igin gerekli
zaman taninir. Ayrica, 6gretmen araya girerek gruplara birlikte ¢alisma becerilerini
ogretebilir.

4. Bu asamada gruplar veri toplamadan ve bilgilerin agiklida kavusturulmasindan
sonra ulastiklari sonuglari rapor haline getirirler. Bu sirada ana disuncenin ifade
edilmesi, parcalarinin bir butin olusturacak bicimde bir araya getirilmesi gibi
etkinlikler yer alir. Ogrenciler, hem 6gretici olan hem de siniftaki diger 6grencilerin
dikkatini ¢ceken bir rapor hazirlayabilmek igin ¢alisirlar. Bunun igin her gruptan bir
temsilcinin katildigr Yurutme Kurulu olusturulur. Bu komite gruplarin arastirma raporu
icin hazirladigi planlari gozden gegirir, zamanlamayi yapar ve gruplarin malzeme
isteklerini alir. Ogretmen yine danismanlik yapmaya devam eder. Ogrencileri raporda
ana dusunceyi agikliga kavusturmalari, sinifta kullandiklari kaynaklar hakkinda bilgi
vermeleri, soru-yanit uygulamalarina yer vermeleri, sunum sirasinda herkese esit rol
verilmesi ve gereksinim duyduklari malzemeleri dnceden bildirmeleri dogrultusunda
yonlendirir.

5. Arastirma raporunun sinifa sunuldugu asamadir. Sunum sirasinda gorsel-isitsel
araclarin, diger yaratici yollarin kullaniimasi ve siniftaki 6grencilerin katiliminin
saglanmasi tesvik edilir.

6. Bu asamada rapor, sunum ve 6grencilerin degerlendirilmesi yapilir. Ogrenciler
diger gruplarin sunumlari ile ilgili donut vererek degerlendirme surecine katilirlar.
Eder sinav yapilacaksa o6gretmen farkli 6grenme dlzeyleri ve tirlerini dikkate
almaldir. Bu arada degerlendirimesi gereken, o&gdrencilerin konuyu nasil
arastirdiklari, bilgileri problemlerin ¢ozumune nasil uyguladiklari, nasil ¢ikarimda
bulunduklari ve sonuca nasil ulastiklaridir. Ogretmen, degerlendirme asamasinda
Yuritme Kurulunun yardimini alir. Sinavlar genellikle bir iki hafta ©6nceden
duyurularak dégrencilere hazirlanmak igin zaman birakilir. Sinavlarda gruplarin kendi
raporlarina dayal olarak hazirladiklari sorulardan yararlanilir. Ogrenciler de sinava
calisirken bu sorulari temel alirlar. Hazirlanma agsamasinda yanitlarini diger gruplarla
tartisip gelistirirler.

AKTIF OGRENIMIN YANLIS VEYA KOTUYE KULLANIMI
Dinyada her iyi seyin basina gelen aktif 6grenimin de basina gelebilir. Bu da yanhs
veya kotuye kullanimdir. Bunlardan biri 6gretmenin gruplari olusturduktan sonra

kendi isleri ile ugragsmasi hatta sinifdan cikarak odasina gitmesi, bagka iglerle
ugrasmasidir. Ogretmen asla sinifi terketmemeli, 6grenciler arasinda dolasarak
diyalog kurmali, ek agiklamalar yapmali, yavas ogrenenlere yardim etmelidir. Aksi
takdirde basari konferans yonteminden bile kétu olabilir.
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