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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ABARROTEROS DE
BARRANQUILLA —-ASABA-

 CAPITULO | ,
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1° NOMBRE: Adoptese como nombre: ASOCIACION
DEABARROTEROS DE BARRANQUILLA y sigla ASABA

PARAGRAFO: Para todos los efectos dentro de estos Estatutos
denominese ASABA

ARTICULO 2 ° CONSTITUCION. La asociacion de abarroteros del
Atlantico ASABA es una entidad sin animo de lucro, de caracter
gremial, constituida por personas naturales y/o juridicas que ejerzan
actividades comerciales en el sector de viveres y abarrotes en
general y/o cualquier otra actividad comercial licita permitida en el
pais.

ARTICULO 3° DOMICILIO: ASABA tiene como domicilio principal la
ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de
Colombia. Con influencia en su éarea metropolitana y podra
establecer seccionales en todo el territorio Nacional.

ARTICULO 4° DURACION: DURACION: El término de duracion de
la entidad es de 20 afios. La asociacion podra disolverse y liquidarse
en los casos previstos por la ley o cuando lo acuerde la Asamblea
General, previo el lleno de los requisitos contenidos en los presentes
Estatutos
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CAPITULO I

OBJETO Y FINES

ARTICULO 5° OBJETO SOCIAL: Ejercer todas aquellas
actividades encargadas a asumir la representacion gremial de sus
afiliados para defensa de intereses comunes y generales, y el
derecho a ejercer libre y dignamente su actividad comercial;
ccontribuyendo a su desarrollo integral y de la sociedad en
general. Desarrollar de manera independiente y /o en coordinacion
con las autoridades publicas y privadas, del orden nacional y
territorial politicas que fomenten el bienestar y progreso
social y la proteccion del medio ambiente, a través de
programas, planes y proyectos productivos, culturales,
tecnolodgicos, de comunicaciones, educativos, humanitarios,
vivienda, seguridad social y sociales en general, que
aseguren un desarrollo sostenible. Propender por la unidad
nacional de los diferentes sectores de caracter gremial

ARTICULO 6° Son fines de ASABA:

1. Ejercer todas aquellas actividades encaminadas a
asumir la representacion de sus Asociados, para
defender y mejorar sus intereses comunes, y de
caracter gremial y social

2. Trabajar coordinadamente con las Autoridades
Publicas y privadas y sociedad civil para que se
establezcan medidas y estrategias adecuadas para
el mejoramiento de las condiciones econdmicas y
sociales del gremio y de la comunidad en general.

3. Prestar su concurso y cooperacion para generar
condiciones y ambiente de confianza en la actividad
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comercial y social en lo regional, nacional e
internacional.

Ejercer el DERECHO DE PETICION en
representacion del Gremio y sus Asociados en todos
aquellos casos que fuere necesario y que se
enmarquen dentro de las normas de estos Estatutos
y las leyes del pais, tratados y Convenios
Internacionales.

Defender el Principio de Libertad comercial y la libre
Empresa, la responsabilidad de la iniciativa gremial,
dentro del marco de la Ley y la Constitucion.
Trabajar por el desarrollo y fomento del crédito para
el comercio mediante la consecucion,
administracion y ejecucion, de recursos
financieros de cualquier orden, siempre que
sean de licita procedencia y por la creacion de
Fondos de Ahorro entre sus asociados

Fomentar y dirigir la creacion de sociedades
comunitarias entre sus asociados y otros grupos
sociales que busquen para sus adherentes,
mejoramiento econdmico, educativo, cultural y
seguridad.

Estimular la armonia y generosa colaboracion entre
las clases sociales para el mejoramiento de Ia
comunidad social

Gestionar recursos para proyectos de:
vivienda, actividades culturales, educativas,
ambientales, recreativas y demas que
promuevan la sana convivencia y que sean
afines con el objeto de estos estatutos
Establecer Organismos Cooperativos, comités
civicos de trabajo, Educacién y Apoyo Institucional
en defensa de los intereses de sus Asociados Yy
como vocero de la comunidad en general.
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11. Prestar el servicio de Asesoria a sus Socios en
asuntos juridicos y mercantiles que no constituyan
litigio

12.  Apoyar, promover, gestionar y desarrollar
directamente o0 mediante convenios Yy/o
alianzas estratégicas, programas y proyectos
productivos, de comercializaciéon, educacion,
capacitacion, medios de comunicacién, trabajo
y seguridad social, medio ambiente, seguridad
y convivencia, servicios publicos, saneamiento
basico, vivienda, amparos colectivos vy
Derechos Humanos, etc.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 70 - Clases y Admisién: La asociacion tendra las
siguientes clases de socios, con los deberes y derechos que se
expresan a continuacion:

1. ASOCIADOS: Tendra esta calidad las personas naturales o
juridicas que ejerzan exclusivamente actividades comerciales en el
sector de viveres y abarrotes. Estaran sujetos a lo previsto en estos
estatutos como condiciones de ingreso, permanencia y retiro y
deberan cumplir con sus deberes como asociados.

2. SOCIOS HONORARIOS: Tendran esta calidad las personas
naturales o juridicas, que por sus aportes a ASABA en dinero o en
especie, 0 su apoyo gremial, civico o social, promueva el desarrollo
de la entidad y del gremio. Dichos socios Honorarios seran
designados asi por la Junta Directiva y permaneceran en la
asociacion hasta que voluntariamente decidan retirarse o asi lo
disponga la junta. Podran participar en las reuniones de la Asamblea
General de la asociacion, con voz, pero sin voto y no tendran
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derecho a elegir o a ser elegidos como miembros de la junta
Directiva de la asociacion.

3. SOCIO INTERGREMIAL: En esta clasificacion se incluyen las
personas naturales y/o juridicas que realizaron inicialmente actividad
comercial de viveres y abarrotes pero que en la actualidad
desarrollan otra actividad comercial diferente a este ramo o
desarrollan estas actividades comerciales en forma conjunta. Podra
permanecer en la asociacion hasta que voluntariamente decida
retirarse 0 hasta que lo decida la Junta Directiva. Para este efecto,
la Junta Directiva reglamentara los requisitos y procedimientos para
el ingreso y retiro de esta clase de socios a la asociacion.

4. SOCIO ADHERENTE: Son socios adherentes, las personas
naturales o juridicas que realizan actividades comerciales diferentes
a las del ramo de viveres y abarrotes. Podran permanecer en la
asociacion hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta que
lo decida la Junta Directiva. Para este efecto, la Junta Directiva
reglamentarda los requisitos y procedimientos para el ingreso y retiro
de socios adherentes a la asociacion.

ARTICULO 8o - DEBERES:

1. Cumplir cabalmente las disposiciones de los
presentes Estatutos y acatar las decisiones y
acuerdos de la Asamblea General, la Junta
Directiva y los reglamentos.

2.Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que fije la Junta Directiva y la Asamblea
General, de conformidad con los presentes
Estatutos.

3.Desempenar con eficiencia y honestidad los
cargos para los cuales hayan sido nombrados

4. Informar a la Junta Directiva, las deficiencias
gue advierta en la marcha de la Asociacion.
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5.Propugnar por la buena imagen de Ila
asociacion.

6. Concurrir puntualmente a las reuniones de
Asamblea General, Junta Directiva y los
Comités, cuando formen parte de ellos, sean
invitados o convocados.

7. Comunicar por escrito, oportunamente su retiro
de la entidad, explicando los motivos de su
determinacion, so pena de seguir gravado con
el cobro de la cuota de sostenimiento

8. Guardar respeto hacia los Directivos,
funcionarios y demas miembros de Ila
Asociacion.

9.Los demas deberes inherentes al cumplimiento
de estos estatutos.

ARTICULO 90 - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

1. Elegir y ser elegido para cargos Directivos o
comités de la Asociacion. (SOLO
ASOCIADOYS)

2. Solicitar informes al Revisor Fiscal, sobre la
gestion administrativa y financiera de Ila
Asociacion.

3. Intervenir con voz y voto en la Asamblea General,
siempre y cuando tengan esta facultad de elegir y
ser elegidos.

4. Participar en todos los actos, eventos,
programas y proyectos que en desarrollo del
objeto y fines programe la Asociacion.

5. Que se haga reconocimiento de sus méritos
coOmo socio.

6. Hacer uso de los servicios que ofrece ASABA
y requerir a la que asuma la representacion y
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defensa de los intereses generales y los objetivos
de la ASOCIACION

7.Los demas inherentes al cumplimiento de
estos estatutos

PARAGRAFO: Unicamente los ASOCIADOS vy SOCIOS
INTERGREMIALES tendran derecho a ser elegidos miembros de la
junta Directiva cuando tengan una permanencia de afiliacion en la
asociacion de dos (2) o mas afnos ininterrumpidos y demas
requisitos establecidos en los presentes estatutos y su
reglamentacion

Por el hecho del retiro, el socio renuncia a todos sus derechos en la
asociacion. En ningun caso podra solicitar reembolso alguno de sus
aportes en dinero o en especie a la asociacion.

Para hacerse efectivo el retiro voluntario, el socio debera estar a paz
y salvo con la asociacion por todo concepto. Si transcurrido 90 dias
calendario a la notificacion de la asociacion de su retiro voluntario y
el asociado no se pone a paz y salvo por todo concepto, quedara
expulsado de la asociacion ipso facto sin previa notificacion, evento
en el que la asociacion ejercera las medidas judiciales respectivas
para obtener el pago o entrega de lo que esté pendiente por parte
del asociado.
CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO,
PROHIBICIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

ARTICULO 10 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La
calidad de Asociado se perdera por:

1. Muerte

2. Expulsion
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3.Por adeudar mas de tres (03) cuotas de
sostenimiento
4.Por retiro voluntario.

PARAGRAFO 1. La expulsion so6lo existira como mecanismo
excepcional entendiendo que la Junta Directiva espera dirimir todos
los conflictos por la via del didlogo, pautado por el respeto al que
aluden los principios de esta ASOCIACION. La Junta Directiva
reglamentara la forma en que se realizaran las expulsiones y las
causales de expulsion, ya que es la Junta Directiva la que iniciara
los procesos de expulsion, previo procedimiento con el respeto de la
dignidad humana y el debido proceso y soOlo se tomara medidas de
rigor cuando alguno de los socios incurra en la violacion de nuestra
ética y moral que afecte el buen nombre del Gremio y de la
Asociacion. Para todos los socios sera causal de expulsion la
violacion de los principios éticos de la ASOCIACION

PARAGRAFO 2. Quien pierda la calidad de asociado por
expulsion perderd el derecho de ser admitido nuevamente en la
Asociacion, por minimo de DOS (2) ANOS, después de los cuales si
lo desea podra hacer la solicitud por escrito a la Junta Directiva
pidiendo su reintegro, pero ateniéndose a lo que sea resuelto.

ART 11. PROHIBICIONES: Los miembros de ASABA tendran las
siguientes prohibiciones:

1. Ejecutar o incurrir en acciones u omisiones
gue afecten la estabilidad y el buen nombre
de la  Asociacion, sus Directivos,
funcionarios y deméas Miembros en general.

2. Asistir 'y participar en las reuniones vy
demas Actos de la Asociacion en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrépicas.
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3. El porte de Armas sin el permiso de porte
dentro de los recintos donde se reunen en
Asamblea y eventos en general que
organice la Asociacion.

4.Desviar los fines y objetivos de Ila
Asociacion.

5.Ejercer dentro de la Asociacién acciones
degradantes o0 actividades de caracter
discriminatorio en lo social, politico, racial,
de género o religioso.

6. Aprovechar o apropiarse indebidamente de
los bienes materiales e inmateriales de la
Asociacion.

7.Presentar documentos personales o
comerciales falsos o adulterados

8. Ejercer Actividades ilicitas y realizar
actividades de competencia desleal que
afecten al gremio

9.Las demas inherentes al cumplimiento de
estos estatutos.

ART. 12 SANCIONES: A los miembros que cometan faltas
comprobadas contra la Asociacion, sus directivos, funcionarios o
compafieros, impondra, previo el procedimiento establecido en estos
Estatutos y los reglamentos, una de las siguientes sanciones segun
sea el caso:

1. Amonestacion por escrita debidamente motivada.

2. Suspension de sus derechos hasta por ciento

ochenta (180) dias.
3. Exclusioén como Asociado.

ART, 13 PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR: Queda
facultada la junta directiva para sancionar los asuntos
disciplinarios en que hayan incurrido los asociados, del
codigo de ética anexo a estos Estatutos.

>
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PARAGRAFO. En todo caso, el procedimiento sancionatorio
adoptado se efectuara con respeto a los derechos de defensa,
contradiccion y debido proceso del Asociado o Socio.

CAPITULO YV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE
LA ASOCIACION

ARTICULO 14- ORGANOS DIRECTIVOS: La ASOCIACION tendra
como organos de direccion: Una Asamblea General, que es el
maximo organo administrativo y una Junta Directiva.

ARTICULO 15- La Asamblea General, es el maximo
Organismo de la Entidad y estara integrada por todos los
asociados que se encuentren a PAZ Y SALVO en todas sus
obligaciones y no se hallen sancionados de conformidad
con el ART. 12 de estos Estatutos, quienes tienen derecho
a participar con voz y voto en las deliberaciones, cuyas
decisiones y acuerdos obligan a todos los asociados
presentes y ausentes, siempre que sean tomadas
observando las leyes y los Estatutos.

ARTICULO 16- Reuniones y convocatoria: Las reuniones de la
Asamblea General de Asociados se clasifican en Ordinarias
y Extraordinarias

1. ORDINARIAS: Estas deberan llevarse a cabo
de manera obligatoria dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afo, previa citacidon
hecha por la Junta Directiva, con indicacion
precisa del dia, hora y lugar en que se va a

efectuar la reunidn.
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2. EXTRAORDINARIAS: Estas podran llevarse a
cabo por solicitud de la Junta Directiva, en
cualquier época del afo, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las
extraordinarias solo podran tratar los asuntos
para las cuales fueron convocadas y los que
se deriven estrictamente de ellos.

PARAGRAFO. La patrticipacion en las reuniones de la Asamblea se
podra realizar, ademas de la forma personal, a través de cualquier
clase de conferencia, electronica, etc. Ademas, también se podra
actuar mediante un tercero u otro socio debidamente acreditado
mediante poder conferido.

ART. 17.- CONVOCATORIA: Para las reuniones ordinarias y
extraordinarias debera efectuarse citacion por la Junta Directiva, a
través de comunicacion escrita, o correo electronico enviado cada
uno de los socios, con una antelacion de cinco (5) dias habiles a la
fecha de la respectiva reunién para las reuniones ordinaria y con
una antelacion de tres (3) dias para las extraordinarias.

En la convocatoria se debera insertar el orden del dia, la fecha, la
hora, y el lugar o medio en el que se desarrollard la Asamblea
General. Ademas, deberan adjuntarse los documentos requeridos
para el desarrollo del orden del dia.

ARTICULO 18 - Quoérum: habra quorum para deliberar, decidir y
ejercer toda atribuciéon, con un minimo del 50% de los afiliados aptos
para intervenir, de igual manera para la reforma de los estatutos se
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requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los socios
presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO: Si llegada la hora de la iniciacion de la asamblea y
no hubiere el 50 % de los asociados, el Presidente decretard un
receso de una hora, y si cumplida la hora, no se hubiere reunido el
guorum reglamentario se reconocera como quorum con todas las
facultades estatutarias a los socios presentes.

ARTICULO 19- INSTALACION DE LA ASAMBLEA: La
Asamblea General sera instalada y presidida por el
Presidente de la Junta Directiva. En ausencia del
Presidente y Vicepresidente por el Directivo que la Junta
delegue.

ARTICULO 20 - Funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las politicas y criterios generales que deben orientar
las actividades de la ASOCIACION.

2.Elegir y dar Posesion a la Junta Directiva y al Revisor
Fiscal

3.Aprobar los Estatutos de la Entidad y ordenar su
reforma cuando sus necesidades |lo requieran.

4.Conceder autorizaciones especiales a la Junta
Directiva.

5.Examinar, aprobar o improbar las cuentas que la Junta
Directiva presente en cada periodo de operaciones.

6. Estudiar, aprobar o negar los informes y proyectos de la
Junta Directiva sobre la marcha futura de Ila
Asociacion.

7.Decidir sobre la disoluciéon de la Asociacion previo el
lleno de los requisitos indicados en estos estatutos y la

ley.

>

& S 0CIACION DE
ABARROTEROS UNIDOS

7 DE BARRANQUILLA CRECEMOS



15

8.Elegir el liquidador en el evento de aprobarse la
disoluciéon y liquidacion de la Asociacion.

9.Suspender o revocar el periodo de la Junta Directiva y
/o del revisor fiscal por comprobada inoperancia en el
desempeio de sus funciones o en el caso de la Junta
Directiva, por renuncia de mas del 50% de sus
miembros.

10.Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los objetivos y
los reglamentos de la ASOCIACION vy las disposiciones de ella
misma e interpretarlas en caso de duda.

11.Autorizar el establecimiento de seccionales.

12.Decidir sobre la inversion de excedentes en caso de que
llegaren a presentarse.

ARTICULO 21- Actas: Se elaboraran actas de todas las reuniones
de la Asamblea General, firmadas por el presidente y el secretario,
en las cuales consten las deliberaciones y resoluciones de la
Asamblea. Las actas seran elaboradas en cada reunion por el
secretario de la Junta Directiva y como Presidente de la Asamblea
actuara igualmente el Presidente de la Junta Directiva. Las actas se
elaboraran de manera sucinta, consagrando las conclusiones,
responsables y pendientes.

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 22: La Junta Directiva estara integrada por diez (10)
miembros, los cargos seran los siguientes: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero. Fiscal y cinco (05)
vocales.

PARAGRAFO. Los cargos dignatarios de la Junta Directiva, seran
designados dentro de ella; Presidente y Tesorero, no podran ser

>
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reelegidos para el mismo cargo por mas de dos periodos

consecutivos.

ARTICULO 23- PERIODO. La Junta Directiva sera elegida por un
periodo de (2) DOS afos, contados desde el momento de
Su posesion.

PARAGRAFO 1: En caso de alguna eventualidad que interrumpa o
prolongue el periodo, sin que se haya efectuado nueva
eleccion, la asamblea acto seguido elegira una junta
provisional que en un término no mayor de 90 dias
convogue a la Asamblea general para la eleccion de
nueva junta Directiva que asumira por el resto del periodo
faltante.

ARTICULO 24 - REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA:

1.

2.
3.

Ser persona natural, mayor de edad y con el libre
ejercicio de sus derechos civiles.

Conocer los Estatutos de la ASOCIACION.

Ejercer la calidad de ASOCIADO o SOCIO
INTERGREMIAL activo ya sea a través de persona
natural o juridica de la entidad durante los dos afos
anteriores a la eleccion.

Estar al dia con todas las obligaciones para con la
Organizacion

No haber incurrido en delitos dolosos y que haya sido
condenado mediante sentencia debidamente
ejecutoriada en relacion con lo concerniente a atentar
contra la Etica, Moral y la integridad de las personas.
No tener antecedentes atentatorios de la ética moral y
comercial.
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ARTICULO 25- INSCRIPCION DE ASPIRANTES A JUNTA
DIRECTIVA. Quienes aspiren a ser elegidos para integrar
la Junta Directiva de “ASABA” deberan conformar listas
de Uno (1) hasta once (11) nombres de Asociados o
Socios Intergremiales ante el Director Ejecutivo de la
Entidad hasta con CINCO (5) DIAS HABILES anteriores
a la fecha sefnalada para la eleccion.

ARTICULO 26- OBJECIONES. La Junta Directiva verificara que los
integrantes de las planchas inscritas para aspirantes a
cargos directivos, cumplan con los requisitos sefalados en
estos Estatutos;. Cuando a alguna lista de aspirantes a
Junta Directiva le sean objetados uno o mas nombres de
aspirantes estos seran excluidos de la plancha, los
restantes podran presentar ante la Junta Directiva sus
nombres para aspirar a la eleccion.

PARAGRAFO UNICO: Los aspirantes para que puedan ser
elegidos directivos deben estar presentes en toda la
jornada electoral y en especial al momento de la eleccion.

ARTICULO 27 - ELECCION. Los miembros de Junta Directiva seran
elegidos para un periodo de DOS (2) afnos, reelegibles
mediante el voto universal y secreto conforme al Sistema
de Cociente electoral que la ley prevé.

PARAGRAFO UNICO. La Junta Directiva hara amplia difusion de la
eleccion de nueva Junta, por lo menos con 15 dias de
anticipacion para que sea de publico conocimiento, donde
sefalara lugar, fecha y horario, asi como las condiciones
para ser elegido miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 28- DERECHO AL VOTO. Todo ASOCIADO y SOCIO
INTERGREMIAL, tendra derecho a un (01) voto, por cada

9”95 . \\\ | f//
ks ASOCIACION DE - —
ABARROTEROS UNIDOS

’ DE BARRANQUILLA CRECEMOS



18

negocio que este afiliado y se encuentre a paz y salvo con
la cuota de sostenimiento.

ARTICULO 29 - REPRESENTACION. En los eventos que el socio
no pueda asistir a la Asamblea General podra hacerse
representar por un socio que este activo y al dia por todo
concepto con la asociacion, mediante poder radicado ante
el Secretario de la Junta actual y cada Socio soOlo podra
representar a dos (2) Socios ausentes mediante poder.

ARTICULO 30 - ESCRUTINIO. EI escrutinio de las elecciones lo
realizara LA JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO 1. Las Personas que conformen cabeza de lista
actuaran como testigos al momento del escrutinio.

ARTICULO 31 - POSESION. La junta Directiva electa se
posesionara ante la Asamblea General que los ha elegido
y comenzara a ejercer sus funciones dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes, en los que ha de recibir la
entrega total de la Junta saliente.

PARAGRAFO UNICO. En caso de que un Directivo presente
renuncia o su ausencia sea permanente al cargo, asumira
su reemplazo el que le siga en la plancha. En el caso en
gue no existiera aspirante en turno se llamara a ocupar
dicho cargo el que siga en votacion. De no existir una lista
siguiente, la Junta Directiva podra reemplazar el cargo de
directivo vacante, teniendo en cuenta los requisitos
exigidos para aspirar.

ARTICULO 32 - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. :

1. La Junta Directiva podra sesionar con la asistencia de
seis (06) de sus Miembros, que conforman el Qudrum
para deliberar. Sus decisiones seran aprobadas por
los presentes en la sesion.
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2. La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada
TRES (3) MESES en las oficinas de la Asociacion y
en forma extraordinaria cuantas veces sea necesaria,
previa convocatoria hecha por el Presidente, en
cumplimiento de sus funciones.

3. Las sesiones de Junta Directiva seran de caracter
privado. Solo asistiran a ellas, aquellas personas que
previamente hayan sido convocadas, quienes podran
intervenir para el asunto por el cual se les cité pero sin
voto.

4. Todo Miembro de la Junta Directiva serad Considerado
dimitente si habiendo sido convocado faltare sin justa
causa a tres (03) sesiones en forma consecutiva,
quienes podran ser reemplazados por decision de la
misma Junta, cargo que ejercera en adelante el vocal
designado hasta finalizar el periodo de la Junta
Directiva que lo eligio. De igual manera se procedera
en caso de renuncia.

5. En caso de renuncia de la mayoria de los directivos se
convocara en un término no mayor de treinta (30) dias
calendario a Asamblea General por cualquiera de los
Directivos.

6. Es norma esencial para el funcionamiento de la Junta
Directiva el respeto y confidencialidad de todo los
expuesto en cada reunion, asi como el buen trato
entre sus miembros.

ARTICULO 33 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE
DIRECTIVO:

1. Por dimisién.

2. Renuncia.

3. Por Incurrir en las prohibiciones y causales
expresadas en los presentes Estatutos y sus

reglamentos.
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4. Por muerte

PARAGRAFO:

Quien haya perdido la calidad de Directivo por

renuncia o dimisién, no podra aspirar a ser elegido para estos
cargos hasta transcurridos cuatro (4) afnos.

ARTICULO 34 - Funciones de la Junta Directiva:

1.

B wn

© o

10.
11.

12.

Elegir entre si los cargos establecidos en los
Estatutos y nombrar reemplazos por. Muerte,
renuncia o abandono del cargo de Uno de sus
miembros, en caso de no poder ser asighado a
aspirante en turno. .

Orientar la politica de la Entidad.

Crear y reglamentar los servicios.

Impulsar programas de desarrollo del Gremio y sus
Asociados.

Hacer efectiva mediante acta el incremento anual
de las cuotas de sostenimiento ordenado por estos
estatutos y velar por su efectivo cumplimiento.
Verificar Junto con el FISCAL que los aspirantes a
integrar la Junta Directiva se hallen debidamente
inscritos y que reunan las cualidades y condiciones
senaladas en los Estatutos.

Ejecutar las 6rdenes de la Asamblea General en
concordancia con la Ley y los Estatutos.
Conformar, orientar y dirigir los Comités de trabajo.
Convocar a Asamblea General, Ordinaria vy
Extraordinaria de conformidad a los presentes
Estatutos.

Acatar las observaciones del Revisor Fiscal.
Cuidar, conservar y defender los bienes de la
Organizacion

Admitir afiliaciones de acuerdo con los Estatutos.
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13. Nombrar comisiones para asuntos especiales
cuando lo estime conveniente.

14. Administrar y manejar los bienes e intereses de la
Asociacion.

15. Nombrar los voceros de la Asociacion ante los
Organismos Estatales o privados a nivel Nacional
e Internacional.

16. Celebrar acuerdos con otras Entidades en
materias que contribuyen al cumplimiento de los
fines y objetivos de la Asociacion y/o en beneficio
de sus Asociados.

17. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales,
negocios o cualquier litigio en que “ASABA” se vea
involucrado o que deba promover.

18. Resolver las situaciones no previstas en los
presentes Estatutos e interpretar las disposiciones
gue dieren lugar a dudas sin contrariar los fines de
la Asociacion.

B. ADMINISTRATIVAS:

NN

. Crear los empleos y remuneraciones necesarios para el

buen funcionamiento de la Entidad y su remocion.

. Aprobar e improbar los Estados Financieros de la Entidad
. Organizar el reglamento interno de trabajo.

Designar y remover al Director Ejecutivo de Ila
ASOCIACION, y determinar su remuneracion y modo de
vinculacion.

. Solicitar informes periddicos al Director Ejecutivo del

desempefio de sus funciones en relacion con el desarrollo
de las actividades administrativas.

. Autorizar al Director Ejecutivo representar al gremio en

situaciones que por razén de su cargo deba hacerlo.
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7. Controlar las funciones del personal Administrativo que
presta sus servicios a la Organizacion; fijandole sus
funciones de acuerdo al reglamento de trabajo.

8. Colaborar con la Direccion Ejecutiva en el ejercicio de sus
funciones.

9. Supervisar el desempefio de la ASOCIACION, fijar los
indicadores de gestion operacional, financiera, impacto
social y seguridad para sus asociados e implantar las
medidas necesarias y convenientes para Ssu buena
marcha, la proteccion de sus bienes y el adecuado
recaudo, administracion e inversion de sus fondos.

10. Considerar el informe anual de actividades de la
ASOCIACION antes de su presentacion a la Asamblea
General, en concordancia con el Director Ejecutivo.

11. Expedir los reglamentos relativos a la admision, retiro
y expulsion de socios, asi como los reglamentos de
servicios internos y externos.

12. Delegar misiones especificas a otros érganos de la
ASOCIACION, a sus socios 0 a comités especialmente
creados para adelantar tareas precisas y compuestos por
socios de su seno o0 por otras personas. lgualmente
designara a los coordinadores y supervisara el
funcionamiento de los comités.

13. Expedir sus propios requisitos y reglamentos para las
diferentes actividades.

14. Establecer la estructura administrativa de Ila
ASOCIACION, con precisién de los cargos, funciones
generales y forma de vinculacion y remuneracion de los
empleados, agentes, representantes o asesores.

15. Aceptar herencias, legados y donaciones.

16. Conceder: Exenciones, rebajas, amnistias a los
asociados referentes a sus obligaciones para con la
asociacion regidos por el principio de equidad en procura
del beneficio del Socio y de la Asociacion.
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17. La junta directiva esta autorizada de hecho para
retirar del cargo al revisor y contratar a un nuevo Revisor
Fiscal encargado por el periodo restante.

18. Las demas funciones que le asignen estos estatutos,
la Asamblea General o sean propias de su naturaleza.

ARTICULO. 35 - FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

1. Ejercer funciones de Representante Legal de Ia
Organizacion.

2. Presidir las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea
General de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

3. Desarrollar los planes de trabajo de la Junta Directiva y dar
cumplimiento a lo acordado en asamblea General y los
Estatutos.

4. Contratar los servicios profesionales de los asesores de la
Organizacion.

5. Vigilar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, Reglamento
Interno y Decisiones de la Junta Directiva.

6. Presidir los Actos oficiales de “ASABA” y representarla en
eventos que requieran la participacion del Gremio o delegar
en otro Miembro de la Junta Directiva

7. Gestionar y tramitar con el Tesorero créditos en beneficio de
la Asociacion.

8. Adquirir con el Tesorero, los bienes muebles e inmuebles
gue requiera la asociacion para su funcionamiento y
desarrollo de sus necesidades.

9. Informar a la Asamblea General sobre el funcionamiento de
la Asociacion, proyectos de ASABA en todo el pais y el
exterior.

10. Dirigir en coordinacion con los demas Directivos y la
Direccion Ejecutiva las acciones y proyectos de ASABA en
todo el pais y el exterior.

>
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11. Expedir y firmar los comunicados que emita la Junta
Directiva.

12. Suscribir con el(la) Secretaria de la Junta Directiva las
Actas de las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.

13. Junto con el Tesorero abrir y manejar Cuentas de ahorro y
Corriente de la Asociacion.

14. Las demas que le confiera a la Asamblea General, y los
presentes Estatutos por derecho propio.

15. Podrad contratar los servicios profesionales de los
Asesores de la Organizacion, desarrollar los planes de
trabajo de la Junta Directiva, y dar cumplimiento a lo
acordado en la Asamblea General y los Estatutos para lo
cual contara con la facultad de celebrar contratos y
convenios y demas actos juridicos de caracter contractual
que requiera la entidad y las demas funciones que por ley
sean inherentes a esta investidura.

ARTICULO 36 - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. Asumir la Presidencia en reemplazo del
presidente, en los casos de faltas temporales
o absolutas.

2. Asumir las funciones que le delegue el
presidente, o aquellas que de comun
acuerdo le asigne la Junta Directiva.

3. Coordinar la creacién, desarrollo vy
funcionamiento de los diferentes comités.

4. Presentar a la Junta Directiva los proyectos
a desarrollar en cada comite

ARTICULO 37 - FUNCIONES DEL SECRETARIO:
1. Llevar ordenadamente la estadistica de las
Proposiciones presentadas por los Miembros de la
Junta Directiva que hubieren sido aprobadas.

>
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. presentar a la Junta Directiva, la relacion de afiliados

aptos para intervenir en la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, un dia antes de sus deliberaciones.

. Seqguir las instrucciones de la Junta Directiva y su

Presidente.

. Informar al Presidente y la Junta Directiva de toda

irregularidad en la marcha y administracion de la
Asociacion.

. Firmar las actas de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

. Apoyar la gestion del Director Ejecutivo en todo lo que

tiene que ver con la Secretaria de la Junta Directiva.

.las demas que le asigne la Junta Directiva y los

presentes Estatutos.

ARTICULO 38 - FUNCIONES DEL TESORERO:

1.

Velar porque se reciban los fondos que por cualquier
concepto deban ingresar a la Organizacion, y que estos
sean depositados en las cuentas Bancarias de la
entidad.

. Junto con el Presidente, abrir y manejar las cuentas

bancarias y productos financieros de la Asociacion que
ASABA, posea en Ilas Entidades bancarias o
Corporaciones.

. Con la participacion del Presidente de la Junta

Directiva, recibir los bienes, muebles, enseres e
inmuebles que ASABA posea, y administrarlos con
esmero y diligencia.

. De comuUn acuerdo con el Presidente de la Junta

Directiva y el Director ejecutivo, presentar anualmente
el proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Organizacion.

. Presentar a la Junta Directiva, la relacion de los Socios

que por encontrarse a paz y salvo, por todo concepto
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con la Organizacion, tenga derecho a intervenir en la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Esta
relacion deberd presentarla dos dias antes de la
celebracion de la Asamblea.

. Gestionar con el Presidente la consecucion y pago de

los créditos, auxilios y préstamos que interesen a la
Asociacion, ante las respectivas Entidades y personas.

. Facilitar los libros para la revision por parte de

Directivos, Revisor Fiscal, Asociados y Organismos de
control Estatal.

. Junto con el Presidente y el Director Ejecutivo, recibir y

hacer entrega mediante inventario de los bienes de la
Asociacion.

. Las demas que le confiera la Asamblea General y la

Junta Directiva.

ARTICULO 39 - FUNCIONES DEL FISCAL:

1.

2.

Vigilar y cuidar celosamente, los bienes de la
Asociacion.

Revisar las cuentas de gastos incluidos en el
presupuesto y en aquellas que puedan ser ordenadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Las demas que le asigne la Junta Directiva o su
Presidente.

ARTICULO 40 - FUNCIONES DE LOS VOCALES:

1.

2.

Sustituir temporal o definitivamente a los Miembros
principales de la Junta Directiva que por cualquier
causa dejen de asistir a las reuniones de ésta, y cumplir
con todas las funciones y responsabilidades del
Directivo que reemplace.

Asistir a la asamblea General de Socios y a las
sesiones de la Junta Directiva, ejerciendo sus funciones
en igualdad de condiciones a los Miembros Principales.

>
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3. Tendra las funciones asignadas por la Junta Directiva y
prestar la colaboracion que se les solicite en todos los
asuntos que interesen a la Asociacion.

4. Presentar programas y proyectos de desarrollo que
engrandezcan la asociacion.

5. Las demas que le asigne la Asamblea y la junta
Directiva.

LA ADMINISTRACION

ARTICULO 41 - DEL DIRECTOR EJECUTIVO: sera nombrado por
la Junta Directiva, tendra la representacion de Ia
Asociacion por delegacion del Presidente y la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Para ser Director Ejecutivo no se requiere ser
Afiliado a la Asociacion; y no hace parte de la Junta
Directiva.

ARTICULO 42 - FUNCIONES:

1. Ejecutar los planes y proyectos acordados por la Junta Directiva
y/o la Asamblea General para cumplir los objetivos de “ASABA”.

2. Informar en cada reunion de Junta Directiva el estado y marcha
de la Asociacion.

3. Rendir los Informes que requiera la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal y los demas Organos Asesores de la Asamblea General.

4. Velar porque la Contabilidad General de la Asociacion sea
llevada oportunamente y en la forma prevista por las normas
legales.

5. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar de las
deliberaciones con voz pero sin voto.
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6. Expedir y firmar los comunicados que emitan la Junta Directiva
en los casos expresamente asignados a sus funciones.

7. Estudiar y Organizar el Presupuesto de gastos de la Asociacion
en conjunto con la Junta Directiva.

8. Citar por escrito a las reuniones de la Junta Directiva a solicitud
de cualquiera de los Directivos.

9. Hacer llamados de atencion cuando las circunstancias lo
ameritan al personal a su cargo e informar a la Junta Directiva
las reincidencias.

10. Informar a la Junta Directiva de todas las comunicaciones
gue recibe la Asociacion y que ellos deban conocer, asi como
todos los asuntos relacionados con la Entidad.

11. Velar porque se mantenga actualizado el registro de los
asociados.

12. Vigilar el recaudo de las Cuotas de Sostenimiento y cobro
oportuno.

13. Informar a la Junta Directiva sobre aquellos Socios
Morosos y requerirlos segun lo contemplan los Estatutos.

14. Controlar la Caja Menor de acuerdo con las politicas
fijadas por la Junta Directiva.

15. Elaborar los Contratos de Trabajo de los Empleados y las

Prestaciones de servicio que apruebe la Junta Directiva y
registrar las novedades que al respecto se presenten.

16. Supervisar las labores del personal a su cargo e informar
a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad.

17. Revisar con acompafiamiento del contador, las nédminas
de personal.

18. Desempeiar las demas funciones propias de su cargo o
gque le sean encomendadas por la Junta Directiva y el
presidente.

19. Vigilar y responder por el Departamento de Contabilidad
en lo concerniente con el manejo tributario y pago de
Parafiscales y demas de los empleados directos de la
Asociacion.
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DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 43 - Es facultad de la Junta Directiva crear y designar
Comités para coordinar las distintas actividades que
desarrolle la Entidad y reglamentara lo relativo a su
integracion: Numero de miembros que la componen,
funciones que han de desempeiiar y periodo de duracion.

ARTICULO 44 - OBJETIVO: La Junta Directiva dispondra de las
funciones que por comisiones especiales han de
desarrollar, teniendo en cuenta que la finalidad de la
Institucion es crear un ambiente de sano esparcimiento,
bienestar social, cultural, deportivo y seguridad de los
Asociados.

ARTICULO 45 - FUNCIONES:
Son funciones de los Comités, fuera de las especiales asignadas
por la Junta Directiva, las siguientes:

a- Asistir a las reuniones de Junta Directiva cuando sean
convocadas.

b- Rendir informes Periédicos de sus actividades.

c- Trabajar con lealtad y diligencia en la ejecucion de las
labores encomendadas.

d- Trabajar porque el Comité cumpla con los fines y objetivos
del mismo.

PARAGRAFO 1.-: Las funciones y labores ejecutivas de la
ASOCIACION se distribuiran de acuerdo a las necesidades, entre
los socios de la Junta Directiva, en la forma mas equitativa posible,
integrando los comités, para tal efecto, la Junta podr& nombrar
comisiones para el estudio y desarrollo de asuntos de su
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competencia 0 para delegarle funciones en las diferentes
actividades.

La Junta directiva discrecionalmente podra delegar las funciones
ejecutivas 0 la administracion de proyectos a los asociados en
comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades que se
presenten, con la participacion de por lo menos un directivo en cada
comité.

DEL CONTROL Y SUPERVISION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 46 - Del Revisor Fiscal. Es el encargado de vigilar y
supervisar el correcto funcionamiento de la asociacion en
todos sus aspectos. Es el directo representante de la
Asamblea General ante la Junta Directiva y la
Administracion.

ARTICULO 46 - ELECCION: El Revisor Fiscal, sera elegido
por los Asociados. La eleccion se hara mediante el voto
universal y secreto, conforme al Sistema de Cociente
electoral que la ley prevé Su eleccidon se hara el mismo dia
y para el mismo periodo que se elija la Junta Directiva, vy
tomara posesion en el mismo acto, ante la Asamblea
General. Sera elegido Revisor Fiscal el que obtenga la
mayoria de votos.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal no hace parte de la Junta
Directiva y no se requiere ser afiliado, debe ser Contador
Publico Titulado.

PARAGRAFO 2: El revisor fiscal podra ser removido y/o retirado del
cargo por parte de la Asamblea General o de la Junta Directiva,
cuando se demuestre incumplimiento comprobado a sus funciones
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legales y reglamentarias, y se citara a una asamblea extraordinaria
para eleccion del nuevo revisor fiscal.

ARTICULO 47 - El Revisor Fiscal no podran ser familiar dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los Miembros de la Junta Directiva, Director Ejecutivo
y Personal de Manejo de la asociacion.

ARTICULO 48 - En caso de renuncia, ausencia temporal o muerte
del Revisor Fiscal serd reemplazado por uno elegido por
la Junta Directiva.

ART. 49 - El Revisor Fiscal asistira por derecho propio a las
reuniones de Junta Directiva cuando Ilo estime
conveniente, con voz pero sin voto.

ARTICULO 50 — FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

1. Vigilar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentos
por parte de la Junta Directiva y funcionarios de la
Asociacion.

2. Efectuar arqueos y revisar los Libros manejados por el
Contador cuando menos una vez al mes y verificar la
informacion por sistema.

3. Dar su concepto acerca de los puntos que se sometan a
su consideracion y estudio por cualquiera de los
asociados, la Asamblea General, la Asamblea, la Junta
Directiva y el Director Ejecutivo.

4. Firmar verificando la exactitud de los registros contables, y
los Estados Financieros con sus respectivos anexos que
deban ser presentados a la Asamblea General.

5. Informar a la Asamblea General sobre irregularidades en
el funcionamiento de la Asociacion. Cuando establezca
gue existan en la Entidad, motivos de orden Financiero
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gue considere indispensable y urgente su conocimiento
por parte de la Asamblea General, solicitar por escrito,
con sefialamiento de motivos, a la Junta Directiva,
convocatoria inmediata de Asamblea Extraordinaria para
informar lo pertinente y salvar su responsabilidad.

6. Supervigilar la contabilidad de la Entidad y los recaudos
gue por todo concepto ingresen a la Asociacion.

7. Ejecutar las demas funciones que le imponga la Asamblea
General, compatibles con la naturaleza de su cargo y las
que por Ley le corresponden.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 51 - El Patrimonio de “ASABA”™ se conformara por:

A- APORTES:
1.Aportes Voluntarios de los Miembros.
2.Donacion de Entidades Publicas y Privadas.
3.Auxilios de Entidades extranjeras.

B- EXCEDENTES:
Por los beneficios originados de las labores desarrolladas
por los Miembros de la Asociacion.

C- CUOTAS DE ASOCIADOS

1. ORDINARIAS: Cuota de sostenimiento: Se entiende por
Cuota se Sostenimiento el valor pecuniario que el

Nyl
L ASOCIACION DE — —_
ABARROTEROS UNIDOS

’ DE BARRANQUILLA CRECEMOS



33

Asociado pagara mensualmente por cada establecimiento

gue registre para que la presenten los servicios propios
del gremio.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva en ejercicio de sus facultades
podrd conceder: Exenciones, rebajas, amnistias regidas por el
principio de equidad en procura del beneficio del Socio y de la
Asociacion.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva mediante Acta determinara el
incremento anual de la Cuota de Sostenimiento en un promedio que
consulte el interés de la Asociacion y no lesione los intereses
econdmicos de los Asociados; pudiendo establecer categorias
diferenciales para la fijacion de las mismas.

PARAGRAFO 3. La Morosidad en el pago de las cuotas de

sostenimiento por parte de los Asociados, dara derecho a
la Junta Directiva a proceder de acuerdo a lo establecido
en la ley, para su efectivo recaudo a través de los
procesos de cobro pre juridico y/o ejecutivo teniendo en
cuenta que estos aportes son de caracter vital para el
buen funcionamiento de la asociacion.

EXTRAORDINARIAS: La cuota Extraordinaria es aquella
contribucion especial que hara el Socio por haber sido
aprobada en Asamblea General o por la Junta Directiva
por motivos de necesidad y en beneficios de la
Organizacion.

BIENES: Formaran el patrimonio de la Asociacion todos
los Bienes Muebles e Inmuebles adquiridos a Titulo
oneroso o gratuito por la Asociacion.
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PARAGRAFO UNICO: La Junta Directiva podra adquirir, usar y
administrar los bienes de ASABA; para enajenacion,
gravamenes Yy otro de tipo de disposicion y afectacion de
bienes, debera tomarse decision por parte de la Asamblea
General.

ARTICULO 52 - ADMINISTRACION Y MANEJO: Los Bienes de la
Asociacion seran administrados por la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo segun lo establecido en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 53 - La Asociacion llevara los siguientes libros:

a- De Actas de Asambleas General.
b- De Junta Directiva.

c- De Registros de Socios.

d- De Contabilidad.

ARTICULO 54 - Destino de las rentas e ingresos. A la realizacion de
los fines de la asociacion debera ser destinado, para el
sostenimiento, gastos de administracion, e incrementar la dotacion
de la misma y el restante sea destinado para desarrollar actividades
propias de la asociacion.

ARTICULO 55 - La Asamblea General tendra a su cargo la
organizacion y administracion del patrimonio y encargara a la junta
Directiva para que lleve el manejo y control de este patrimonio y
sera esta misma mediante Asamblea extraordinaria, quien al
comprobar luego de una investigacion el mal manejo de estos
recursos, procederd a revocar esta funcion delegada. Los fondos
seran depositados en una cuenta corriente y/o de ahorros y
solamente se destinara al cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.
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CAPITULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 56 - CAUSALES DE DISOLUCION: Habra disolucion
de “ASABA- en los siguientes casos:

a- Por imposibilidad de desarrollar sus fines y objetivos.
Cuando se hayan agotado todos los mecanismos para
reorganizarla y no haya sido posible,

b- Por decision de la autoridad competente en los casos
expresamente previstos en las Leyes.

PARAGRAFO. La disolucion solo sera valida si es adoptada por
decision conjunta de las dos terceras partes de los Socios Activos
de la Asociacion en Asamblea General, quienes en constancia
debera suscribir la respectiva acta.

ARTICULO 57 - LIQUIDACION: Una vez decretada la disolucién por
cualquiera de las causales contempladas en el Articulo
anterior, se procedera a la designacion de un
LIQUIDADOR el cual serd elegido por la Asamblea
General 0o en su defecto, lo serd el udltimo
REPRESENTANTE LEGAL INSCRITO.

PARAGRAFO 1. Suspension de Operaciones: Disuelta la
ASOCIACION se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no
podran iniciarse actividades diferentes en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios a su inmediata liquidacion. En tal caso debera
adicionarse a su razon social "en liquidacion”.

PARAGRAFO 2 - Prohibicion de Embargo de Bienes: A partir del
momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término

9”95 . \\\ | f//
ks ASOCIACION DE - —
ABARROTEROS UNIDOS

’ DE BARRANQUILLA CRECEMOS



36

a cargo de la ASOCIACION, se hacen exigibles pero sus bienes no
podran ser embargados.

ARTICULO 58 - PUBLICIDAD: Con cargo al Patrimonio de la
Entidad, el Liquidador publicara tres (3) avisos en un
Periédico de amplia circulacion Nacional, dejando entre
uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informara a la ciudadania sobre el proceso de liguidacion,
instando a los Acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 59 - LIQUIDACION: Transcurridos quince (15) dias de
la dltima publicacion de que trata el articulo anterior, el
liguidador pagara las obligaciones contraidas con terceros
observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos de igual forma para la liquidacion de la Asociacion
y con el animo de hacer un ultimo intento por salvar de la
liquidacion, el Revisor Fiscal, convocara a todos los
miembros de junta, a una conciliacion en la camara de
comercio de barranquilla, en donde todos los convocado
expondran las diferentes razones por lo cual deba
continuar o no la Asociacion y lo que de ahi se decida sera
el paso a seqguir para el futuro de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: La ASOCIACION conservaréa su capacidad juridica
para los actos inherentes a la liquidacion y en cualquier acto u
operacion ajena a esta comprometera la responsabilidad solidaria
del liquidador o el revisor fiscal. En consecuencia, no podrda iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto, pero sera deber del
liguidador continuar y concluir aquellas pendientes a la fecha de
disolucion.

ARTICULO 60 - REMANENTE: EI Activo Patrimonial que quedare
seran destinados a la Entidad sin animo de lucro con objeto similar
gue sefale la misma Asamblea o en su defecto se donara a
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entidades Educacionales o de Beneficencia legalmente constituidas
gue no tengan animo de lucro escogida por unanimidad de la
Asamblea.

CAPITULO VI
DE LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 61 - La reglamentacion de los presentes Estatutos sera
elaborada por la Junta Directiva, teniendo presente que
dicha reglamentaciéon no puede contradecir ni parcial, ni
totalmente los presentes Estatutos. En la medida que se
vaya profiriendo la reglamentacion debera hacerse de
publico conocimiento de todos los Socios.

ARTICULO 62 - DE LA REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma a
los Presentes Estatutos solo podra llevarla a cabo la
Asamblea General previa convocatoria que hara la Junta
Directiva informando de este proposito y sera aprobado
por el quorum reglamentario.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63 - La Junta Directiva podra realizar las gestiones ante
Entidades Publicas o Privadas a nivel Nacional e
Internacional para obtener recursos que permitan el
mejoramiento de los servicios que ofrece la Agremiacion al
Socio y que contribuya a su Bienestar Social.

ARTICULO 64 - Toda Junta Directiva que se inicie, recibira por
riguroso inventario todos los bienes de la Organizacion,
detallando en éste el estado de las cosas, su cantidad,
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capacidad y marca si fuere bienes muebles, su ubicacion
bien definida y estado, si fueren inmuebles.

De igual manera se procedera, en relacion a los Libros de
la Oficina y Archivo en General.

ARTICULO 65 - Toda Junta Directiva es responsable ante la
Organizacion y ante la Ley, por cuanto haya recibido en
inventario, o se haya adquirido durante su gestion a favor
de la Entidad, y so6lo cesara su responsabilidad hasta tanto
haya hecho entrega en forma satisfactoria a la nueva
Directiva, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para que una Junta Directiva saliente entregue a
una nueva que inicie, se tendra como guia, el inventario
anterior, agregando al nuevo todo cuanto tenga la
Organizacion, que hubiere sido adquirido por la Junta que
termina, los inventarios se haran en cuatro (4) copias
debidamente firmadas, con el siguiente destino; Una para
el Presidente de la Junta Directiva que recibe; Una para el
Archivo de la Oficina, y otra para cada uno de los
Asociados.

ARTICULO 66 - A los miembros de la Junta Directiva en Ejercicio,
se les cobrara la cuota mensual de sostenimiento durante
el tiempo que dure su mandato igual que a los demas
SOcCIos.

ARTICULO 67 - Los listados de los Asociados de la Asociacion de
Abarroteros de Barranquilla -ASABA” son de caracter
reservado. Se exceptla esta reserva Uunica Yy
exclusivamente cuando sean solicitados por orden del
Gobernador o de la Superintendencia de Sociedades o
Autoridad Competente. En todo caso el suministro de esta
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informacion debe ser autorizada por el Representante
Legal de la entidad.

ARTICULO 68 - Los casos no previstos en los presentes Estatutos,
seran resueltos por la Junta Directiva, dando cuenta
posteriormente a la Asamblea General de Afiliados para
su acuerdo definitivo.

ARTICULO 69 - Se faculta a la Junta Directiva, para aceptar
modificaciones, supresiones, 0 condiciones que la
Gobernacion del Atlantico o la Camara de Comercio exija
para la aprobacion de los presentes.

ARTICULO 70 - Estos Estatutos rigen a partir de la fecha de su
aprobacion por la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 71- Para todos sus efectos conforme a la Ley,
someétanse los presentes Estatutos a la aprobacion oficial.

ARTICULO 72 - Los presentes Estatutos tienen fuerza de
obligatoriedad, para todos los Socios, una vez sean
aprobadas por la Asamblea General y su ratificacion legal
ante la Autoridad competente.

ARTICULO 73 - Las situaciones no previstas en el presente Estatuto
seran reguladas de conformidad a lo establecido por la
Ley.

Presidente de la Sesién Secretario de la Sesion.
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