


MENSAJE DE LA
DIRECTORA  EJECUTIVA

El 2025 estuvo marcado por
el fortalecimiento del gremio,
la articulación estratégica y
la participación en espacios
clave para la ciudad.
La gestión se orientó a
generar valor para los
asociados, consolidando la
representatividad y el
posicionamiento
institucional.





EJE 1:CONSOLIDACIÓN
GREMIAL

La gestión se enfocó en el fortalecimiento
integral del gremio, orientando acciones
hacia la articulación institucional, el
posicionamiento estratégico y el aumento de
la representatividad del sector.

XIV Congreso Internacional de
Lucha contra el Secuestro y la
Extorsión 2025. Participación
institucional en un espacio
estratégico enfocado en la
seguridad y la articulación nacional.

Apertura de la Oficina Central
Nacional de INTERPOL en

Barranquilla 2025. Asistencia a un hito
clave para el fortalecimiento de la

seguridad en la región.



Rutas de experiencia y
aprendizaje Gondola FENALCO
convención internacional de
supermercados, Autoservicios y
Proveedores del sector.

FORO DE LIDERAZGO FEMENINO
2025 

Asamblea General Ordinaria
2025, Elección de nueva
Junta Directiva Periodo
2025 - 2027



CONGRESOS

ASAMBLEAS

EVENTOS

MESAS

ENCUENTROS

INDICADORES 

RESULTADOS
Articulación con gremios de

diferentes sectores del

comercio que conforman el

Comité Intergremial Unidos

por el Atlántico 

Participación en eventos

Distritales 

5 espacios de incidencia
institucional

PARTICIPACION DE MARCA EN
LA CARRERA CORRE
GRANABASTOS 2025



EJE 2: PREVENCIÓN Y
SEGURIDAD

Se consolidó como una línea prioritaria de gestión,
orientada a la protección integral de los afiliados, la
mitigación de riesgos y el fortalecimiento de entornos
seguros para el desarrollo de la actividad empresarial. La
estrategia se centró en un enfoque preventivo, articulado
y basado en la corresponsabilidad entre el gremio, las
autoridades y la comunidad.

CAMPAÑAS DE PREVENCION
ANTIEXTORSION – GAULA POLICIA



Reunión con el nuevo
comandante del Gaula

MEBAR mayor Julián cañas, y
con otras dependencias clave

de la policía nacional.

Reunión con el nuevo
comandante de la Policía

metropolitana de
barranquilla.

Mesas de trabajo estratégicas
de seguridad con otros
gremios del comercio

Seguimiento de
estrategias de seguridad

del sector de
Barranquillita 



Visita de comandancias
operativas de la Policía
MEBAR para articular

estrategias de seguridad.

Reunión de seguridad con el
coronel ÓSCAR OCAMPO,
comandante de la segunda

brigada del Ejército nacional.

RESULTADOS

INDICADORES 

Mesas de seguridad
permanentes. 
Jornadas con GAULA
y Policía.
 Estrategias de
prevención del delito.

12 mesas de
seguridad realizadas
durante el año
+500 comerciantes,
empleados y clientes
sensibilizados en
prevención de
extorsión.
100% de articulación
activa con
autoridades clave. 



EJE 3: TEMAS DE CIUDAD 
Se fortaleció la participación del gremio en

espacios de diálogo público-privado,
posicionándolo como un actor activo en la

construcción de ciudad y permitiendo
visibilizar las necesidades del sector.

Recorrido por las zonas
RENOVADAS del mercado
de barranquilla

Novena edición de
"LLEGARON LOS BRE CON
SEGURIDAD", los gremios

económicos, la alcaldía
distrital y la policía

metropolitana reafirmamos
nuestra alianza estratégica.



 MESA TÉCNICA 
de seguimiento interinstitucional a las estadísticas de

Criminalidad, violencia y planes operativos

Estrategias de la alcaldía de barranquilla de la
mano de ASABA



RESULTADOS

Liderazgo en mesas
de trabajo. 
Campañas de cultura
ciudadana.  
Eventos de
dinamización
económica.

INDICADORES 

6 mesas de trabajo
interinstitucional
realizadas. 

+1.000 asistentes
en eventos de
activación donde se
visibilizó el gremio. 



EJE 4: ESTRATEGIAS DE
IDENTIDAD 

Se fortaleció la identidad gremial mediante acciones que
promovieron el sentido de pertenencia, la cohesión

interna y el posicionamiento institucional. Esto permitió
consolidar la representación del sector, mejorar la

conexión con los afiliados y proyectar una imagen sólida
y unificada.

Capacitación
virtual:
Normativa de
trasporte de
carga en
Colombia. 

BOLETERIA VENDIDA
100% PALCO
GARABATO 



Capacitación gratuita
para Asociados Asaba

2025

Capacitación Actualización Normas
Laborales y sistema de Gestión  de
Seguridad y salud e el Trabajo 2025



RESULTADOS

Capacitaciones
Convenios
académicos. 
Eventos
institucionales 

INDICADORES 

• Más de 70 afiliados
y empleados
capacitados
 • Renovación de 2
convenios académicos
 • Realización de 2
eventos comerciales
 • 85% de
participación en
actividades gremiales

RUEDA DE NEGOCIOS ASABA2025



EJE 5: RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA 

Se consolidó la responsabilidad social como pilar de la
gestión, promoviendo el bienestar de los asociados y
sus colaboradores mediante iniciativas con impacto
social. Esto fortaleció la confianza gremial y posicionó
al gremio como un actor comprometido con el
desarrollo social.

Legado ASABA
Reconocimiento a nuestros asociados que han dejado

huella en este canal.

Ramón CastillaMaría De Lache Justo Jaramillo



Legado empresarial y
gremial CIUPA 2025 a 

Reconocimiento al
señor Heli Rueda

Mujica, Fundador de
RUQUIM S.A.S

TARDE PARA ELLAS, el
evento que celebra a las
mujeres, madres y
secretarias que hacen
parte del corazón de
nuestro gremio mayorista.



Gran GALA MAYORISTA, primera
edición - 2025  

 FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA CON LA ASOCIACIÓN. 



RESULTADOS

Actividades
gremiales
Reconocimiento
al sector
Sentido de
pertenencia

INDICADORES 

 +60 mujeres
impactadas en
actividades de
reconocimiento.
(Tarde para ellas) 
2 eventos de
reconocimiento
(Legado) 
100% Cobertura de
entrega de beneficios
a asociados
(cumpleaños- Cena
de Asociados) 



LOGROS DESTACADOS 

Medalla de la Fundación de Obras
Sociales de la Policía Nacional por
los aportes y el acompañamiento a

las obras en beneficio de los
funcionarios que han sido

afectados en e ejercicio de su labor 

Reconocimiento del Ministerio de
Defensa Nacional, a través de la
Policía Comunitaria MEBAR. Por el
apoyo y la articulación estratégica
con la contribución significativa al
fortalecimiento de la seguridad y
convivencia ciudadana.

INDICADORES DE LOGRO: 
2 reconocimientos institucionales de alto nivel. 
+15 acciones de articulación con fuerza pública.
 100% de cumplimiento en agendas de cooperación
institucional.



PROYECCIÓN Y
COMPROMISO

Durante el periodo se lideró una gestión estratégica y

orientada a resultados, que permitió fortalecer el gremio,

consolidar su identidad institucional y posicionarlo como

un actor relevante en la ciudad. A través de la generación

de alianzas, la participación activa y el impulso de acciones

de responsabilidad social, se logró aportar al bienestar

colectivo y al desarrollo del entorno. Estos resultados

reflejan un compromiso permanente con los asociados,

proyectando a futuro una gestión sostenible, innovadora y

alineada con los desafíos actuales.
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