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MENSAJE DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

El 2025 estuvo marcado por
el fortalecimiento del gremio,
la articulacion estratégicay
la participacion en espacios
clave para la ciudad.

La gestion se orientd a
generar valor para los
asociados, consolidando la
representatividad vy el
posicionamiento
institucional.
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EJE 1:CONSOLIDACION
GREMIAL

La gestion se enfocd en el fortalecimiento
integral del gremio, orientando acciones
hacia la articulacion institucional, el
posicionamiento estratégico y el aumento de
la representatividad del sector.

Apertura de la Oficina Central
Nacional de INTERPOL en
Barranquilla 2025. Asistencia a un hito
clave para el fortalecimiento de la
seguridad en la region.

XIV Congreso Internacional de

Lucha contra el Secuestro y la
Extorsion 2025. Participacion
institucional en un espacio
estratégico enfocado en la ;
seguridad y la articulaciéon nacional.




Rutas de experiencia y
aprendizaje Gondola FENALCO
convencion internacional de
supermercados, Autoservicios y
Proveedores del sector.

Goéndola

Goéndola

Asamblea General Ordinaria
2025, Eleccion de nueva
Junta Directiva Periodo
2025 - 2027

FORO DE LIDERAZGO FEMENINO
2025

ASAMBLEA GENERAL MRt a2
G JUNTAES

L O 2025 -2027




PARTICIPACION DE MARCA EN
LA CARRERA CORRE
GRANABASTOS 2025

e Articulacion con gremios de
diferentes sectores del
RESULTADOS

comercio que conforman el

Comité Intergremial Unidos

por el Atlantico

e Participacion en eventos

| mesas

INDICADORES

5 espacios de incidencia
institucional
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EJE 2: PREVENCION Y
SEGURIDAD

Se consoliddé como una linea prioritaria de gestion,
orientada a la proteccidon integral de los afiliados, la
mitigacion de riesgos y el fortalecimiento de entornos
seguros para el desarrollo de la actividad empresarial. La
estrategia se centrd en un enfoque preventivo, articulado
y basado en la corresponsabilidad entre el gremio, las
autoridades y la comunidad.

CAMPANAS DE PREVENCION
ANTIEXTORSION - GAULA POLICIA

SEGUNDA MEGA REUNION DE SEGURIDAD
2025 GREMIOS, DISTRITO, POLICIA Y GAULA

MILITAR
Ju




Mesas de trabajo estratégicas
de seguridad con otros
gremios del comercio

Seguimiento de
estrategias de seguridad
- JOLCANCOWLEEC) ’ del sector de
& 3 JM“R,‘,, NQ@ “ j—n Barranquillita

Reunion con el nuevo
comandante de la Policia
metropolitana de
barranquilla.

Reunién con el nuevo
comandante del Gaula
MEBAR mayor Julian canas, y
con otras dependencias clave
de la policia nacional.



Reunidn de seguridad con el
Visita de comandancias coronel OSCAR OCAMPO,

operativas de la Policia comandante de la segunda
MEBAR para articular brigada del Ejército nacional.

estrategias de seguridad.

* Mesas de seguridad
permanentes.

e Jornadas con GAULA
y Policia.

» Estrategias de

prevencion del delito.

RESULTADOS

* 12 mesas de
seguridad realizadas
durante el afo

e +500 comerciantes,

empleados y clientes

sensibilizados en
prevencion de
extorsion.

100% de articulacion

activa con

autoridades clave.

INDICADORES




EJE 3: TEMAS DE CIUDAD

Se fortalecid la participacion del gremio en
espacios de didlogo publico-privado,
posicionandolo como un actor activo en la
construccion de ciudad y permitiendo
visibilizar las necesidades del sector.

Recorrido por las zonas
RENOVADAS del mercado
de barranquilla
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MESA TECNICA
de seguimiento interinstitucional a las estadisticas de
Criminalidad, violencia y planes operativos

Llego la
oportunidad para tu
equipo laboral

ASABA y la ldlu e Barranquilla invitan
a sus E la Feria Credi vEre
onae gl’l l'l’l‘\ a op IEI’l & consaguir

créditos de tacil utqcso e intereses Bojos

para invertir en ideas de negocio o

proyectos personales.

Crgdi

chévere

Estrategias de la alcaldia de barranquilla de la
mano de ASABA
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e Liderazgo en mesas
de trabajo.

e Campafas de cultura
ciudadana.

e Eventos de
dinamizacioén
econdmica.

RESULTADOS

e 6 mesas de trabajo
interinstitucional
realizadas.

INDICADORES e +1.000 asistentes
en eventos de
activacion donde se
visibilizd el gremio.
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EJE 4: ESTRATEGIAS DE
IDENTIDAD

Se fortalecio la identidad gremial mediante acciones que
promovieron el sentido de pertenencia, la cohesion
interna y el posicionamiento institucional. Esto permitio
consolidar la representacion del sector, mejorar la
conexion con los afiliados y proyectar una imagen solida
y unificada.

BOLETERIA VENDIDA
100% PALCO
GARABATO

Capacitacion
virtual:
Normativa de
trasporte de
carga en
Colombia.




Capacitacion Actualizaciéon Normas
Laborales y sistema de Gestion de
Seguridad y salud e el Trabajo 2025

—
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CAPACITACION GRATUITA
PARA ASOCIADOS ASABA

2025Y SUIMPAGTD EN EL SECTOR
MAYORISTA ABARROTERD

(L1320 547 3102

L el ome o

Capacitacion gratuita
para Asociados Asaba
2025




NEGOCIOS ASABA

RUEDA DE NEGOC/OS ASABA2025

e Capacitaciones

e Convenios
académicos.

e Eventos
institucionales

RESULTADOS

* Mas de 70 afiliados
y empleados
capacitados

* Renovacion de 2
convenios académicos
* Realizaciéon de 2
eventos comerciales

e 85% de
participacion en
actividades gremiales

INDICADORES
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EJE 5: RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Se consolido la responsabilidad social como pilar de la
gestion, promoviendo el bienestar de los asociados y
sus colaboradores mediante iniciativas con impacto
social. Esto fortalecio la confianza gremial y posiciono
al gremio como un actor comprometido con el
desarrollo social.

Maria De Lache Ramon Castilla Justo Jaramillo

Reconocimiento a nuestros asociados que han dejado
huella en este canal.

Legado ASABA
.



Legado empresarial y
gremial CIUPA 2025 a
Reconocimiento al
sefor Heli Rueda
Mujica, Fundador de
RUQUIM S.A.S
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TARDE PARA ELLAS, ¢l
evento que celebra a las
mujeres, madres y
secretarias que hacen
parte del corazéon de
nuestro gremio mayorista.




JCELEBREMOS LOS LOGROS
DEL ANO 2025 UNIDOS!
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Gran GALA MAYORISTA, primera
edicion - 2025
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FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA CON LA ASOCIACION.



e Actividades
gremiales

e Reconocimiento
al sector

e Sentido de

pertenencia

RESULTADOS

e +60 mujeres
impactadas en
actividades de

INDICADORES reconocimiento.
(Tarde para ellas)

e 2 eventos de
reconocimiento
(Legado)

e 100% Cobertura de
entrega de beneficios
a asociados
(cumpleanos- Cena
de Asociados)



LOGROS DESTACADOS

Medalla de la Fundacion de Obras
Sociales de la Policia Nacional por
los aportes y el acompahamiento a

las obras en beneficio de los
funcionarios que han sido
afectados en e ejercicio de su labor

INDICADORES DE LOGRO:
e 2 reconocimientos institucionales de alto nivel.
e +15 acciones de articulacion con fuerza publica.
e 100% de cumplimiento en agendas de cooperacion
institucional.

Reconocimiento del Ministerio de
Defensa Nacional, a través de la
Policia Comunitaria MEBAR. Por el

apoyo y la articulacion estratégica
con la contribucion significativa al
fortalecimiento de la seguridad y
convivencia ciudadana.




PROYECCIONY
COMPROMISO

Durante el periodo se lideré una gestion estratégica y

orientada a resultados, que permitio fortalecer el gremio,
consolidar su identidad institucional y posicionarlo como
un actor relevante en la ciudad. A través de la generacion
de alianzas, la participacion activa y el impulso de acciones
de responsabilidad social, se logré aportar al bienestar
colectivo y al desarrollo del entorno. Estos resultados
reflejan un compromiso permanente con los asociados,
proyectando a futuro una gestion sostenible, innovadora y

alineada con los desafios actuales.
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