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ELOSZO

A magyar nemzet, a magyar gazdasag és Magyarorszag
JjOovOje szorosan 6sszekapcsolodik a versenyképesség
kérdésével. A versenyképesség azonban nem
onmagaban létezik, nem szabalyokbdl, nem
rendszerekbdl és nem rovid tavd megoldasokbadl
szUletik. A versenyképesség forrasa az ember,
pontosabban a magyar fiatalok.

A mi generacionk feleléssége ma az, hogy
megteremtse azokat a lehetdségeket és feltételeket,
amelyek kozott a jovo generacidja el tud indulni egy
olyan dton, ahol a tanulas, az innovacio, a
versenyképesseég és a fenntarthatésag alapértékek.
Nem engedhetjuk meg magunknak, hogy
gyermekeinket egysikuan oktassuk. Nem készithetjuk
fel ket kizardlag egyetlen szakmara vagy egyetlen Maracsko Aurél
Kiszamithatod jovoképre, mert sem a technoldgia, sem a Alapitd
gazdasag, sem a tarsadalom nem ilyen iranyba halad.

Olyan vilagban élunk, ahol a valtozas allando, ezért az oktatas valodi feladata ma nem
az, hogy kész valaszokat adjon, hanem, hogy olyan készségekkel ruhazza fel a
fiatalokat, amelyek barmilyen kornyezetben alkalmazhatok. llyen kulcskészségek az
alkalmazkodoképesséqg, a kitartas és a vallalkozoi szemlélet. Az alkalmazkoddképesség
azt jelenti, hogy képesek reagalni a valtozasra, a kitartas azt, hogy végig tudnak menni
egy nehéz Uton, a vallalkozoi szemlélet pedig azt, hogy a problémakban lehetdséget
latnak, és mernek cselekedni

Ez a szemlélet teljesen fuggetlen attdl, hogy a jové technoldgiaja merre halad, vagy
hogy a gazdasag milyen iranyba mozdul el. Az ilyen készségekkel rendelkezd fiatalok
nem elszenveddi lesznek a valtozasnak, hanem alakitoi.

Ezen cél mentén fordul a Meliora Solutions a magyar piac felé. Kuldetésunk, hogy hidat
épitsunk az iskola vilaga és a valos élet kihivasai kdzott, hogy olyan oktatasi és
fejlesztési programokat hozunk létre, amelyek nemcsak tudast adnak, hanem
gondolkodasmodot formalnak. HiszUnk abban, hogy Magyarorszag jovéje azokban a
fiatalokban rejlik, akik képesek tanulni, alkalmazkodni, felel6sséget vallalni és értéket
teremteni.

Ez nem csupan oktatas, ez befektetés a jovobe.
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KIK VAGYUNK

A Meliora Solutions egy COBIS (Council of British

International Schools) Supporting Associate szervezet,
Gyakorlati készségek amelynek célja, hogy segitse a fiatalokat eligazodni és
megoldéskézpontﬁ boldogulni a mai, gyorsan valtozo vilagban.

) .. Tapasztalt pedagdgusokként sajat munkank soran is lattuk
gondOIkOdason keresztiil a kulonbséget akozott, amit az iskolakban tanitanak, és
azok kozott a készségek kozott, amelyekre az életben
valdban szukség van.

Gyakorlati’ Ezért hoztuk létre olyan tanulasi programjainkat, amelyek

felfedezésalapu tanulas  tulmutatnak a tankdnyveken.
A gyakorlati, élményalapu tanulasra helyezzuk a hangsulyt.
Olyan tapasztalatokat biztositunk, amelyek felkeltik a
kivancsisagot, onbizalmat épitenek, és fejlesztik azt a
gondolkodasmaodot, amely minden jovobeli vezetd

Készségek szamara elengedhetetlen: a kreativ, kritikus és vallalkozdi

. . . szemléletet.

osszekapcsolasa a valo

életben elérhetd sikerrel  Kuldetésunk egyszerU: elhozni a vallalkozas vilagat az
iskolakba, hogy a diakok ne csak az otletekrdl tanuljanak,
hanem valéban meg is valositsak azokat.

GYAKORLATI KESZSEGEK
INNOVATIV ES
MEGOLDASKOZPONTU

SZEMLELETEN KERESZTUL




KULDETESUNK ES JOVOKEPUNK

Klildetésiink

Célunk, hogy a didkokat olyan innovativ €s megolddaskozpontu készségekkel

ruhdzzuk fel, amelyek gyakorlati és felfedezésalapu tanuldason keresztiil felkészitik
Oket a valo élet kihivasaira.

Jovokeéplnk

Olyan tartalmas tanuldsi élményeket szeretnénk teremteni, amelyek inspiraljdk a

didkokat arra, hogy innovativan gondolkodd, magabiztos problémamegoldokka
valjanak.

g
&
S

— "

— -
-

-

-

-

\

1

03 MELIORA SOLUTION



EDDIGI TORTENETUNK

Tobb mint 15 év nemzetkdzi oktatasi €s innovativ, megolddskozpontu tapasztalattal a Meliora Solutions
csapata didkokkal és iskoldkkal dolgozott Azsidban, Eurépéban és Ausztralidban.

Utunk az osztdlyteremben kezdddott, tobbek kozott a kinai Renmin Egyetemhez tartozo kdzépiskoldban,
ahol sajat tapasztalataink alapjan lattuk meg, milyen valddi valtozast tud elinditani a gyakorlati,
élményalapu tanulas.

A Meliora Solutions mindossze harom éve alakult, és rovid idé alatt az innovativ
és megolddaskozpontu szemléletli oktatds megbizhaté szerepléjévé valt.
A szervezet eddig:

e Létrehoztuk a teljes kord Entrepreneurship Hubot a British School of Bukarestben, amely a régio
egyik vezeté COBIS intézménye.

* Megszereztiik a COBIS Supporting Associate elismerést, €és nemzetkozi iskoldkkal dolgozunk egyitt
Eurdpdban és azon tul is.

e Tobb mint 30 didk altal vezetett projekt és kezdeményezés elinditdsat segitettiik, mindezt gyakorlati
tanuldssal és szakértéi mentoradldssal tdmogatva.

e Egy elkotelezett csapatot épitettiink fel pedagdgusokbdl, lizleti szakemberekbdl és innovacios
szakértékbdl, akiknek kozos célja, hogy a didkokat sikeresen felkészitsiik a vald élet kihivasaira.

A Meliora Solutions tapasztalatra épit, de a jovo lehetéségei vezérlik.

British School
of Bucharest

2coss
‘ {!! ASSOCIATE
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MIERT VAGYUNK JO VALASZTAS?

Pontosan tudjuk, mitdl valik az innovativ és megoldask6zpontu tanulas valoban
értelmessé és jol miikodové egy iskolai kornyezetben. Ezért vagyunk jo valasztas a
diakok és a sziilék szamara.

Tobbéves tapasztalat a gyakorlatban

Tobb mint egy évtizedes tapasztalatra épitve olyan gyakorlati megkdzelitést alakitottunk ki, amely valéban
mukodik. Programjaink rugalmasak, alkalmazkoddak, és arra éplilnek, ahogyan a fiatalok a
leghatékonyabban tanulnak: cselekvésen keresztiil.

Valédi mentorok, valédi tapasztalat

A didkokat olyan mentorokkal kapcsoljuk 0ssze, akik maguk is végigjartdk ezt az utat: pedagdgusokkal,
alapitokkal, kreativ szakemberekkel, valamint lGzleti szerepl6kkel. Nem eléaddsokat tartunk, hanem
irdnyitunk, inspiralunk és tdmogatunk.

Valdés éilmények, biztonsagos kornyezetben

A valddi tapasztalatszerzésnek nem kell az iskola falain kivil torténnie. Segitiink biztonsagos, felligyelt,
iskolan bellli lehetéségeket kialakitani, ahol a didkok a megszokott kdrnyezetben szerezhetnek életszerl
tapasztalatokat.

Beépitett rugalmassag

Hibrid mikodéstlink lehetdvé teszi, hogy a didkok konnyen 6sszehangoljak az iskolai kotelezettségeket, a
maganéletet és a programban valod részvételt, legyen sz6 online, vagy személyes alkalmakral,
alkalmazkodunk az adott iskola id6beosztasahoz és lehetéségeihez.

Nemzetko6zi szemlélet

A helyi otletektdl, a nemzetkdzi megmeérettetésekig vezetjik a didkokat. Tanuldink nemzetkozi innovacios
€s megoldaskozpontu versenyeken vesznek részt, ahol magasabb célokat tliznek ki, és tdgabb
perspektivaban gondolkodnak.

Minden didk szamit. Programjaink mindenki szamadra nyitottak 7. évfolyamtdl kezdve. Legyen sz6 sportrdl,
tudomanyrol, zenérdl vagy technoldgidrdl, minden érdeklddési terlilet szamara van lehetdség az otletek
kiprobalasara, fejlesztésére és megvaldsitasara.

Tobb mint szakkor. Ez nem csupan egy tandran kivili foglalkozas, a didkok dnbizalmat, kitartast és vezetdi

készségeket fejlesztenek. Olyan portfdlidt és tapasztalatot épitenek, amely kiemeli 8ket, és ami talan a
legfontosabb: felfedezik, mire képesek valdjaban.
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PROGRAMJAINK

1- 3 NAP

1- 3HONAP

Innovaciés napok

Dinamikus, jatékositott foglalkozdsok, ahol a
didkok csapatban dolgozva valds életbdl vett
kihivdsokat oldanak meg, mikdzben mindossze
1-3 nap alatt fejlédik a kreativitdsuk, az
onbizalmuk és a prezentdcids készségiik.

TANEV

»

N\ o

Innovacios kdézpontok

Egy egész tanéven at mikodo, iskolai
kdrnyezetbe dgyazott innovacids kdzpont, amely
mentorok és valds keretrendszerek
tdmogatdsdval végigvezeti a didkokat az 6tlettdl
a megvaldsitasig tartd teljes folyamaton.

Innovaciés gyakorlat

Egy készségalapu program, amelyben a didkok
gyakorlati képesitéseket szereznek példaul barista
képzés, vagy kerékparjavitas teriletén, majd
megtanuljdk, hogyan lehet ezekre a készségekre
mUkddé szolgdltatdst, vagy projektet épiteni.

INGYENES

Innovdaciés gyorsité program

Tarsadalmi felel6sségvallaldsra éplilé
kezdeményezésiink keretében hatranyos
helyzet( didkok szdmadra biztositunk ingyenes,
szakértbk altal vezetett tdmogatdst, amely segiti
Oket otleteik fejlesztésében, védelmében és
bemutatdsdban.
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PROGRAMJAINK

CINNOVACIC')S NAPOK (1- 3 NAP) )

/Dinamikus innovdacids napokat, illetve versenyeket terveziink és valdsitunk meg, )
amelyek arra 0sztonzik a didkokat, hogy vezetdi szemlélettel gondolkodjanak.
Csapatmunkaban kihivasokat oldanak meg, sajat otleteiket fejlesztik, majd azokat
professziondlis médon mutatjak be. A program élvezetes, lendiiletes és mélyen
tanulsdgos, idedlis a hetedik—nyolcadik osztalytdl felfelé, az altaldnos iskola felsd
tagozataban. Legyen szo6 egész iskolat megmozgatd eseményrdl, vagy kisebb
létszdmu programrdl, minden esetben az adott igényekhez igazodunk.

(INNOVACIC')S GYAKORLAT (1-3 HONAP) )

Az Innovacids Gyakorlat egy gyakorlatorientalt tapasztalati program, amely valds,
a mindennapokban is hasznosithatd készségekre épll. A diakok kdonnyen
elsajatithatd terlileteken kapnak képzést, mint példaul kerékparjavitas, barista
munka, alap szintli programozas, kozosségi média szolgaltatdsok, korrepetalas,
kutyasétdltatas, vagy rendezvények tamogatdsa- Ezt kovetéen megtanuljak,
hogyan lehet ezekbdl a készségekbdl miikodd szolgaltatdst vagy projektet
kialakitani.
Minden program tartalmaz gyakorlati képzést, innovativ €s megolddskdzpontu
muahelymunkakat, valamint szerepkorok kozotti cserét a legfontosabb
teruleteken: arazas, marketing, mikodés és szolgaltatasnyujtas. A didkok
nemcsak egy Uj készséggel, hanem azzal a gondolkoddsmaoddal és eszkdztarral
tdvoznak, amely lehetdévé teszi szamukra, hogy sajat otleteiket tovabbfejlesszék
\és megvaldsitsak. Y,
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PROGRAMJAINK

CINNOVACI(')S KOZPONTOK )
4

A munkank kdzponti eleme, hogy segitiink az iskoldknak sajat Innovacids
Kozpont Iétrehozdsdban, amely egy didkok altal mikodtetett alkotd és fejlesztd
térként valdsulhat meg. Itt a fiatalok otleteket dolgoznak ki, projekteket és
terveket fejlesztenek, illetve akar sajat kezdeményezéseiket is elindithatjak.

Teljes korli tamogatast biztositunk: képzést, tananyagokat, mentoralast és
folyamatos szakmai segitséget, mindezt az adott iskola teréhez,

@6beosztéséhoz és céljaihoz igazitva. J

CINNOVACIC')S GYORSITO PROGRAM )
4 )

Vannak didkok, akik mar rendelkeznek egy jo otlettel, de nem tudjdk, hogyan
valdsitsak meg. Szdmukra hoztuk létre Innovacids Gyorsitd Programunkat.
Tarsadalmi felelésségvallalasunk részeként ezt a programot teljesen
dijmentesen biztositjuk hatranyos helyzetli diakok szamara. Lépésrdl Iépésre
kisérjlik 6ket az 6tlet pontositdsatdl, a prototipus elkészitésén at, egészen a
bemutatdsig. Mentoraldssal, workshopokkal és finanszirozasi lehetéségekkel
segitlink abban, hogy az elképzelések kézzelfoghatd, valddi eredménnyé
valjanak, fliggetlendl attdl, honnan indulnak.

- J
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Innovacios napok (1-3 nap)



INNOVACIOS NAPOK

Ahol a kreativitas talalkozik a
kihivasokkal, és a didakok felnének a
feladathoz. A legerésebb tanulasi
élmények akkor sziiletnek, amikor a
P didkok teljesen bevonddnak, gyorsan
o «éfj ) gondolkodnak és kozosen oldanak

: o2 meg problémakat. Pontosan errdl

i |
4 r’ \ szdlnak innovacids kihivasaink és
’é “ programnapjaink.

Gyors tempoju, jatékositott éiményeket terveziink a GondVan problémamegoldé mdodszertanra
épitve az altalanos iskola fels6 tagozatatol kezdve. A foglalkozasokat minden esetben az adott
iskola céljaihoz, tanévi rendjéhez és tantervéhez igazitjuk. Ezek nem hagyomanyos programok:
interaktivak, energikusak, és valds problémakon keresztill 6sztonzik a didkokat az aktiv
részvételre, egylttmikddésre és kreativ gondolkodasra.

Mi biztositunk mindent, amire sziikség van:

Minden sziikséges eszkdzt, tananyagot, digitdlis forrast, strukturat és szakmai tamogatast mi
biztositunk. Az iskola pedagdgusainak egyetlen feladata, hogy részt vegyenek az értékelésben, és
orommel figyeljék, ahogyan a didkok kibontakoznak.

Azoknak az iskoldknak, amelyek nagyobb lathatdsdgot és erésebb kozosségi jelenlétet szeretnének,
egyedi arculattal ellatott, egész iskoldat megmozgatd versenyeket is kinalunk. Ezek kivald lehetdséget
adnak az innovacio bemutatasara, valamint az iskola megitélésének erdsitésére a szildk és a helyi
partnerek korében.

Azoknak a didkoknak pedig, akik kiilonosen kiemelkedden teljesitenek, lehetdséget biztositunk az
Otleteik tovabbi fejlesztésére, szakmai iranymutatast nyujtunk a szellemi tulajdon védelméhez, valamint
hosszabb tavu mentoraldssal segitjik ket abban, hogy elképzeléseiket a kdvetkezd szintre emeljék.

Ezek nem csupan élvezetes programnapok, hanem valédi indulépontok a tovdbblépéshez.

Tegyuk a kovetkezd iskolai eseményt olyanna, amelyet a diakok soha nem
fognak elfelejteni.
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GONDVAN

Bullyingin Schools

Many students experience bullying,
which affects their mental health and
academic performance.

Programs like The Buddy System and
anti-bullying apps like ReThink help

OOQ V(4
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Minden kihivas egy Problémakdrtydval
indul, amely az 50 tdrsadalmi, gazdasagi,
kornyezeti vagy jovéorientalt kihivas
egyikét mutatja be. Ezt kovetden a diakok
ot Utmutato Kdrtydt hiznak,

A GondVan egy dinamikus, otletindito
kihivds, amelyben a didkok olyan valds
problémakkal szembeslilnek, amelyeket
nem 6k valasztanak ki. Ezek a témak az
élelmiszer-pazarlastol és a digitdlis
fliggdseégtol kezdve, a klimavaltozas miatti
népvandorldson at, egészen a jovo
kozlekedéseig terjednek. A feladatuk az,
hogy véletlenszerlien kapott elemek
segitségével taldljanak megoldast a
problémadra.

Ez nem a szerencsén mulik, hanem egy
kreativ ,edzés”, amely a csapatmunkat, az
innovativ és megoldaskdzpontu
gondolkodast, valamint a bator otletelést
fejleszti.

kategdrianként egyet: a megoldas tipusa,
iparag, finanszirozasi megkozelités,
megvaldsitasi modell és mikodési
szemlélet.

Egy Joker Kdrtya varatlan akadalyt, vag
éppen elényt ad a feladathoz. Toébb mint
2,5 millié lehetséges kombinacidval,
minden egyes forduld teljesen egyedi.

M| MELIORA
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Inflation makes essential goods
unaffordable. Discount stores like
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A GondVan teljes mértékben strukturalt
felépitésd, minden szakaszban beépitett
irdnymutatdasokkal és tamogato
lIépésekkel. Ez idedlissa teszi mar az
dltalanos iskola felsé tagozatatdl, hetedik
osztalytdl kezdve, még akkor is, ha a
didkoknak nincs korabbi uzleti vagy
innovacids tapasztalatuk.

A felépités biztonsdgos keretet ad a
sikerhez, mikozben 0sztonzi az 6nallo,
kreativ gondolkodast. Nem arrdl szdl,
hogy valaki ismeri a helyes valaszt,
hanem arrdl, hogy megtanulja, hogyan
lehet egy megoldast felépiteni.

INNOVACIOS NAPOK



INNOVACIOS GYAKORLAT
(1-3 honap)



INNOVACIOS GYAKORLAT

Valodi keszsegek. Valodi képesitések. Valodi tapasztalat.

Akkreditalt képzési partnerekkel dolgozunk
egyutt, hogy rovid idétartamu, 1-3 hdnapos
képesitéseket kindljunk, amelyek tobb
iparagban is elismertek. A didkok a program
soran kilonb6zdé kulcsszerepekben
probdlhatjak ki magukat, mint a mikodés, az
drazas, az Ugyfélkapcsolat, a marketing, vagy a
logisztika, mikdzben technikai készségeket €s
innovativ, megoldaskdzpontu szemléletet
sajatitanak el.

Az Innovacids Gyakorlat egy készségalapu program,
amelyben a didkok egy szakmai, vagy szolgaltatashoz
kapcsolodo készséget sajatitanak el, rovid tavu
képesitést szereznek, majd erre épitve valds
tapasztalatot gydjtenek egy miikodd projekt kialakitdsan
keresztul.

Ez egy erételjes, gyakorlatkdzpontu tanuldsi éimény,
amely életre kelti az elméleti ismereteket, kiilondsen
azok szdmadra, akik a cselekvésen keresztil tanulnak a
leghatékonyabban.

Mikozben a didkok egy konkrét készség birtokaba jutnak,
legyen sz6 kdvékészitésrdl, rendezvényszervezésrdl, vagy
alap szintld programozasrdl, ehhez egy 6sszehangolt,
gyakorlatorientalt tanuldsi programot biztositunk.
Megtanuljak, hogyan hatdrozzak meg szolgaltatasuk arat,
hogyan érjék el a célkdzonséget, miként kezeljék az
egyszerlibb pénziigyi kérdéseket, és hogyan mutassak be
Otleteiket magabiztosan.

Ez a teljesen integradlt megkozelités biztositja, hogy a
didkok ne csupan egy képesitéssel gazdagodjanak,
hanem egy olyan gondolkodasmadddal is, amely a vald
életben is hasznosithato.

Az Innovdcios Gyakorlat sordn a digkok nem csupan tanulnak a mikodesrdl,
hanem valoban meg is élik azt.

1"
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INNOVACIOS GYAKORLAT

Lehetseges gyakorlati irdnyok eés képesitesek

Készségirany

Képesités (1-3 hénap)

Barista képzés

SCA Bevezetés a kaveé vildagaba / Barista
alapkészségek

Kerékparszerel6

Cytech Technical One (Egyesiilt Kirdlysag) /
Park Tool School tanusitvany (nemzetkdzi)

Teniszoktatas

ITF 1. szint( tenisz asszisztens képzés

SUP oktato ASI Stand Up Paddle 1. szint

Sioktato BASI 1. szint / NZSIA 1. szint( sioktato képzés
50 ¢ras alap jégaoktatdi tanusitvany (Yoga

Jégaoktato plog y (Yog

Alliance)

Kutyasétaltatas és allatgondozas

Masodik szintl allatgondozadi képesités
(OCN/NVQ jellegt)

Rendezvényszervezési asszisztens

1-2. szintd rendezvényszervezési képesités
(AQA Unit Award / NCFE)

Korrepétdldas és tanuldstamogatas

Oktatoi felkészité képzés (FutureLearn /
egyetemi hattérrel tdmogatott szakmai
tovabbképzés)

Digitalis marketing

Google Digital Garage tanusitvany / Meta
Blueprint képzés

Alap programozas és webfejlesztés

Meta Front-End fejlesztdi tanusitvany /
CodeFirstGirls Foundations képzés
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BEANQUEST

A BeanQuest (BQ) egy didkok altal mikodtetett
kdvézo és valos lzleti tanulolabor, ahol a tanulds a
gyakorlati tapasztalaton keresztil valosul meg.

A BeanQuest a sajat fejlesztésli Innovacios Gyakorlat
modelllink, amely egy valédi, az iskolai campuson mikodé,
didkok altal vezetett kdvézodra éplil. A didkok a Specialty
Coffee Association (SCA) keretében barista képzésben
vesznek részt, mikdozben a kdvézd mikodésének minden
terliletét megismerik és kiprobaljak, a készletkezeléstdl és
drazastol kezdve a hldségprogramok kialakitdsan at,
egészen a vasarldi visszajelzések elemzéséig.

Az eredmény tobb mint egy kavézao: egy teljes mértékben mikodd kezdeményezés, amelyet a
didkok hoznak létre, iranyitanak és folyamatosan fejlesztenek. A folyamat sordn fejlédik
csapatmunkajuk, vezetdi készséglk, pénzligyi tudatossaguk és magabiztossdguk a
szolgdltatasnyujtas terén. Sok didk SCA tanusitvannyal és olyan gyakorlati tapasztalattal zarja a
programot, amelyet kdzvetlenll feltiintethet dnéletrajzaban, vagy egyetemi jelentkezésében.

A BeanQuest sordn a didkok nem csupdn tanulnak a
mukodeésrél, hanem valoban meg is €lik azt.
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HOGYAN MUKODIK?

Uzleti alapok és biztonsag

.....

csapatmunkat és a professziondlis hozzaallast, hogy
felelésségteljesen hasznadljdk az eszkdzoket és megfeleléen
kommunikaljanak a vendégekkel.

Piackutatas és termékfejlesztés

A didkok elemzik a fogyasztdi szokasokat €s trendeket, drazasi
stratégidkat dolgoznak ki, valamint adatokra épitve alakitjak ki a
kindlatot és az itallapot.

Vezetés és mindségbiztositas

A didkok vezetdi szerepeket vallalnak, mentoraljak tarsaikat, és
felel6sek a minéség fenntartdsaért, mikdzben 6sztonzik az innovaciot
és a problémamegolddé gondolkodast.

Marketing és ligyféléeimény

A didkok promocios kampanyokat terveznek, kialakitjak az arculatot, és
valds helyzeteken keresztll fejlesztik az ligyfélkiszolgalast és a
vendégélményt.

Mlikodés és pénziigyi iranyitas

A készletkezelésben, koltségvetés-tervezésben és a napi mikodés
szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalatok fejlesztik a pénziigyi
tudatossagot és a stratégiai dontéshozatalt.

©Q Q0O 0O
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INNOVACIOS KOZPONTOK

Az Innovacids Kozpont egy egész tanéven at
mukodd, gyakorlatorientalt fejlesztétér, ahol a
diakok az otleteiket valddi cselekvéssé alakitjak.
Legyen sz6 egy okos eszkdzrdl, egy kozosségi
megoldasrdl vagy egy merész Uj szolgaltatasrdl, a
kdzpont biztositja a szlikséges teret, eszkdzoket
és mentoralast ahhoz, hogy a fiatalok
felfedezzenek, alkossanak és felelésséget
vallaljanak. Itt az elméleti ismeretek tullépnek a
tananyag szintjén, és valddi tapasztalatta valnak.

Nezze meg az Innovdcios Ké6zpont mikodéeset
a BSB-ben
(Kattintson ide)

Teljes korl szakmai tdmogatast nyujtunk ahhoz,
hogy az iskola 6nalléan hozza Iétre és miikodtesse
sajat Innovacids Kozpontjat, bevalt

EGESZ TANEVEN AT keretrendszereink, diakkozpontu tanulasi
MUKODO ISKOLAI

utvonalaink, pedagdégusképzéseink és tartalmi
tamogatdsunk segitségével.

KORNYEZETBE Akar azonnal bevezethetd, kész megoldasra van
A Z sziikség, akar |épésrdl Iépésre szeretnék felépiteni
AGY OTT a programot, sajat pedagogusaikkal egyditt,

FEJLESZTOKOZPONT végigkisérjik a folyamatot, é€s biztositjuk annak

hosszu tavu fenntarthatdsagat.

RENg,,

D
)

A modell mar sikeresen mikodik a British School of
Bucharestben, és teljes mértékben alakithatd az adott iskola
orarendjéhez, eréforrdsaihoz és tantervéhez.

Az 3ltalanos iskola felsé tagozatatol kezdve a didkok valds
problémadk mentén gondolkodnak és dolgoznak, minden
szakaszban tdmogatast kapva. Mert a j6vé nem olyasmi,
amire megtanitjuk 6ket varni, hanem valami, amit mar most
épitenek.

15 INNOVACIOS KOZPONTOK



E-HUB A BRITISH SCHOOL
OF BUCHARESTBEN

A British School of Bucharestben mikoddé Innovacids Kozpont egy
egyedi, ,hibrid” modell szerint mikodik, amely egyhetes helyszini és
haromhetes helyszinen kivili szakaszokra épdl.

A diakok minden hénapban részt vesznek egy intenziv, helyszini
héten, ahol szakérték vezetésével workshopokon, mentoralasi
alkalmakon és koz0os fejlesztési folyamatokon dolgoznak. Az ezt
kovetd harom, helyszinen kivili hét sordn heti online egyeztetéseken
és csoportos statuszmegbeszéléseken folytatjdk a munkat,
visszajelzéseket épitenek be, finomitjak otleteiket, és meghatarozott
mérfoldkovek felé haladnak.

Ez a struktura idedlis egyensulyt teremt a keretek és az 6nallésag
kozott, elegendd teret adva a didkoknak arra, hogy valddi -
megoldasokat dolgozzanak ki anélkul, hogy kapkodniuk kellene vagy  p«,,e A A

elveszitenék a lendiiletet. miikédését a BSB-ben
(Kattintson ide)

British School
of Bucharest

7 ~ | 4
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A hatas kiemelkedd. Az lzleti ismereteken tdl a didkok olyan, a vald életben nélkiilozhetetlen
készségeket fejlesztenek, mint az idégazdalkodas, az eléadd készség, a vezetdi képességek, a
konfliktuskezelés és a kitartas.

Ami kezdetben egy iskolai programként indult, mara egy komoly, didkok altal mikodtetett
fejlesztékozponttd ndtte ki magat. Az Innovacios Kozpont egyre inkdbb valddi munkahelyi
kornyezetként miikodik, felelésségekkel, hataridokkel és olyan célokkal, amelyek messze tulmutatnak
az osztalytermen.

Ez egy olyan tér, ahol a diakok nem csupan késziilnek a jovére, hanem aktivan bele is Iépnek.
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SIKEREK A BSB INNOVACIOS
KOZPONTBOL

BlindSpot — Okos technoldgia. Valddi valtozas. Latas mindenki
szamara.

A BlindSpotot egy nyolcadik évfolyamos diak hozta létre. Ez egy 6vszerl eszkdz, amely tapintasi
visszajelzést és ultrahangos érzékelést hasznal a latdssérllt emberek tdmogatasara, kiegészitve, vagy akar
kivaltva a hagyomanyos fehér botot.

A projekt teljes egészében az Innovacios Kozpontban valdsult meg, és szellemi tulajdonra fokuszalo
mentorprogramunk végigkisérte a fejlesztési folyamatot.

;V’ A BlindSpot vilagszinten t6bb mint 14 000 indulé k6zil Eurépaban a 3.
T helyezést érte el, és azéta megkapta a szabadalmi oltalmat is.
Valédi megoldas egy valés problémara.

: Quszd 4@ 51Ut ocean )
BLIND_SPUT \\= COMPETITION

British School Of Bucharest, Romania —
S Filip Licko

British School of Bucharest

TN y

Nézze meg_a BlindSpot bemutatojdt Nézze meg a BellMe bemutatojdt
(Kattintson ide) (Kattintson ide)

BellMe — A segitseg egy szora van.

A BellMe egy mobilbiztonsagi alkalmazas, amelyet az Innovaciés Kozpont egyik fiatalabb didkja
tervezett. Célja, hogy veszélyes helyzetekben diszkréten értesitse a baratokat, csaladtagokat vagy
vészhelyzeti kapcsolattartokat.

A projekt egy tandrai otletelésbdl indult, majd prototipussa és bemutato prezentaciova fejlédott,
amely nemzetkozi szinten is elismerést kapott a Blue Ocean Global Competition versenyen, ahol a
legjobbak kozott végzett. A fejlesztés jelenleg is folyamatban van helyi mentorok és technoldgiai
szakérték tamogatdsaval.
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https://www.youtube.com/watch?v=Azu4gRqMkTM&t=5s&ab_channel=BlindSpot
https://www.youtube.com/watch?v=Azu4gRqMkTM&t=5s&ab_channel=BlindSpot
https://www.youtube.com/watch?v=hZyFTaPMF8E&t=1s&ab_channel=FilipLi
https://www.youtube.com/watch?v=hZyFTaPMF8E&t=1s&ab_channel=FilipLi
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INNOVACIOS GYORSITO PROGRAM

A Diadk Innovacios Gyorsitd Program azoknak a fiataloknak szdl, akikben ott van a szikra, egy
otlet, amiben hisznek, de még nem tudjak, hogyan vigyék tovabb. Legyen szd termékrdl,
szolgaltatasrodl vagy tarsadalmi innovaciordl, a megfelelé emberekkel, eszk6zokkel és atlathato
keretrendszerrel vessziik korll 6ket, hogy valddi elérelépést érjenek el.

A didkok egyéni és kiscsoportos formdban dolgoznak mentoraink, pedagdgusaink és Uzleti
szakértSink haldzataval. K6zosen haladnak végig az otlettdl a fejlesztésig vezetd uton, mikdzben
valddi hatassal bird, életszerd megoldasokat formalnak.

Partnereinken keresztil finanszirozasi lehetéségekhez kapcsoljuk dket, valamint tdmogatast nydjtunk
a szellemi tulajdon védelméhez is. Ennek eredményeként olyan szellemi tulajdon portfdlidt
épithetnek fel, amely komoly elényt jelenthet egyetemi és 6sztondij jelentkezések soran.

Szdmunkra alapvetdé meggyézédés, hogy a
lehetéségek nem fligghetnek a hattértél. Ezért a
hatranyos helyzetl diakok szdmara teljes kord
tamogatast biztositunk dijmentesen, hogy a jovét a
tehetség formalja, ne az anyagi vagy tarsadalmi
elényok.

MELIORA SOLUTION



SZELLEMI TULAJDONHOZ
KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK

Kathryn Vatt kordbbi amerikai
szabadalmi szakéertd €és nemzetkdzi
innovdciovédelmi szakérté

Kathryn tobb mint 25 év tapasztalattal segiti az alkotdkat
abban, hogy o6tleteik megfeleld jogi védelmet kapjanak.
Pontosan ismeri a szabadalmi folyamat mikodését, érti,
hogyan szliletnek a dontések az innovaciok értékelésekor, és
abban tamogatja a résztvevdket, hogy magabiztosan,
atldthatd mdédon haladjanak végig ezen az uton.

Mi azért épitettiik be ezt a tdmogatast programjainkba, mert
hisszlk, hogy a tehetség akkor tud igazan kibontakozni, ha az
alkotdk nemcsak otletekkel, hanem tuddssal és védelemmel is
rendelkeznek.

Mi abban hisziink, hogy az innovativ 6tletek mogott allé alkotoknak
vildgos irdanymutatdsra, biztonsagra és védelemre van sziikségik
ahhoz, hogy elképzeléseik valdban megvaldsulhassanak. A jo Gtletek
akkor tudnak fejlédni és értéket teremteni, ha megfelel§ szakmai
tamogatas all mogottik, és ebben az dtletek jogi védelme
kulcsszerepet jatszik.

Ezért dolgozunk egyditt Kathryn Vatt-tal, aki korabban az Egyesiilt
Allamok Szabadalmi Hivataldban dolgozott vizsgdldként, és ma
vildgszerte tdmogat innovatorokat. Célunk, hogy didkjaink és alapitdink
a lehetd legjobb szakmai segitséget kapjak otleteik védelméhez és
tudatos tovdbbfejlesztéséhez.

Hogyan tamogatja Kathryn az innovatorokat

Kathryn szorosan egyiitt dolgozik az alkotdkkal annak érdekében, hogy

e felmérje, egy otlet alkalmas |
* szakmai szabadalmi kutatast

ehet-e szabadalmi védelemre
€s mukodési szabadsag elemzést végezzen

* erds ideiglenes, végleges milszaki és formatervezési szabadalmi bejelentéseket készitsen

e olyan jogvédelmi stratégiat al
partnerségeket és a piacra lé

akitson ki, amely tamogatja a finanszirozast, a
pést

e idbben azonositsa a lehetséges kockazatokat, hogy az alkoték magabiztosan
haladhassanak tovdbb megerdsitse az innovacio jogi védelmét és atlathatdosagat meg a

megjelenés elbtt

Munkaja lehetdveé teszi, hogy az alapitdok batran ujitsanak, mikdzben biztonsagban tudjak azt,

amit Iétrehoznak.

19

SZELLEMI TULAJDON



NEMZETKOZI INNOVACIOS

VERSENY

Uj megkézelités, valédi tanulds

A verseny egyedisége abban rejlett, hogy nem
csupan feladatot adtunk, hanem végig is vezettik a
diakokat a tanuldsi folyamaton. Ot egymaésra épiilé
fazisban, online workshopok segitségével
fejlesztették megolddsaikat, a GondVan jatékos
modszertanra épitve. A folyamat egy személyes
dontében csucsosodott ki, ahol a diakok
nagykozonség elétt mutattdk be otleteiket.

| NEUROSHIFT

Neuroshift

A NeuroShift a British School of Timisoara egyik
dontds kozosségi projektje, amely a drog- és
alkoholfogyasztds megeldzésére fokuszal a didkok
korében.

Els6 alkalommal megrendezett nemzetkozi
innovacios versenylink mar az induld évben tobb
mint 150 didkot vonzott, annak ellenére, hogy
nem hirdettiik meg nyilvanosan. A jelentkezések
célzott iskolai meghivasokon keresztil érkeztek
Romaniabdl, Bulgariabdl, Moldovabdl és
Magyarorszagrol. A résztvevék 6sszesen 28
kilonbozd nemzetiséget képviseltek.
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Nemzetkozi dontd, globalis jovo

A dontd zsUrijében helyi vallalkozok,
pedagdgusok és a Romanidban szolgald brit
nagykovet is részt vett. A verseny sikerére
épitve 2026-ban Ujra elinditjuk a programot,
ezuttal nyilt jelentkezéssel, minden diak
szamara elérhetben, iskolatdl és foldrajzi
helytdl figgetlendl.
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MELIORA

Tanuljunk egyutt

meliorasolution.com
tom.maracsko@meliorasolution.com
info@meliorasolution.com

Tel: +36501388883

WhatsApp: +40770413580

WeChat: arika46
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