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Como nació este 
tema



Correos solicitando 
Baremos



Correos solicitando 
Baremos



Correos solicitando 
Baremos



Correos solicitando 
Baremos



¿Qué son los baremos?



Puntuaciones Z

Centiles 

(Percentiles)

CI

Puntajes directos¿Qué es un 

baremos?



Los baremos proviene de una clasificación

Test referidos a la normaTest referidos al criterio

Compara el desempeño de un estudiante en relación con el 

desempeño de un grupo
Compara el desempeño del estudiante en 

relación con criterio, estándar o punto de corte 

determinado.



De donde proviene esta clasificación

Glaser, R. (1963). Instructional technology and the measurement of learing outcomes: Some questions. American Psychologist, 18(8), 519–521. doi:10.1037/h0049294



De donde proviene esta clasificación

Hambleton, R. K., Swaminathan, H., Algina, J., & Coulson, D. B. (1978). Criterion-Referenced Testing and Measurement: A Review of Technical Issues and Developments. Review of Educational Research, 48(1), 1–

47. doi:10.3102/00346543048001001 



¿Cómo sé que los 
baremos proviene 
de la clasificación 
Test referidos a la 
norma? 



¿Cómo sé que los baremos proviene de la clasificación Test referidos a la norma?





p.97

Glaser, R. (1963). Instructional technology and the 
measurement of learing outcomes: Some questions. 
American Psychologist, 18(8), 519–521. 
doi:10.1037/h0049294



2.6.6. Asegurarse de que no se sacan conclusiones erróneas debido a la utilización de baremos 

desfasados, o inadecuados para las personas evaluadas.

2.7.2. Tener una buena comprensión profesional de las escalas utilizadas, de las normas y baremos, 

así como de las limitaciones de las puntuaciones

2.9.6. Ayudar en la medida de sus posibilidades a mantener al día la información sobre 

los baremos, fiabilidad y validez del test, proporcionando los datos pertinentes a los 

constructores, editores o investigadores

2.6. Puntuar y analizar los resultados de los tests con precisión

2.7. Interpretar los resultados adecuadamente

2.9. Revisión de la adecuación del test y de su uso 



Sección - Fundamentos de la 
interpretación de los 
resultados de las pruebas

1. Normas. La interpretación de los tests con referencia a normas utiliza 
estándares basados en el rendimiento de grupos específicos de personas 
para proporcionar información para la interpretación de las puntuaciones. 
Este tipo de interpretación de los tests es útil sobre todo cuando 
necesitamos comparar a los individuos entre sí o con un grupo de referencia 
para evaluar las diferencias entre ellos en cualquier característica que mida 
el test. El término normas se refiere al rendimiento de un test o al 
comportamiento típico de uno o varios grupos de referencia. Las 
normas suelen presentarse en forma de tablas con estadísticas descriptivas 
-como medias, desviaciones estándar y distribuciones de frecuencia- que 
resumen el rendimiento del grupo o grupos en cuestión. Cuando las normas 
se recogen a partir del rendimiento de grupos de personas, estos grupos de 
referencia se denominan muestras normativas o de estandarización. La 
recopilación de normas es un aspecto central del proceso de estandarización 
de estandarización de un test referenciado por normas (p.82).

Marcos de referencia para la interpretación de los resultados de 
las pruebas

Urbina, S. (2014). Essentials of psychological testing. John Wiley & Sons.



Sección - Pruebas de 
aprovechamiento 
estandarizadas

Las calificaciones crudas obtenidas se transforman entonces en alguna forma de 
calificaciones derivadas o normas. Los principales tipos de normas son 
equivalentes de edad, de grado, rangos de percentilares y calificaciones 
estándar. La mayoría de los manuales de pruebas contiene tablas de normas con 
puntuaciones crudas y cierto tipo de calificaciones convertidas correspondientes. 
Así, la posición de una persona en una prueba puede evaluarse con referencia a la 
tabla adecuada de normas y buscando los equivalentes de calificaciones 
convertidas de sus propias puntuaciones crudas. […] Las normas indican la 
posición de una persona en la prueba con respecto a la distribución de las 
calificaciones obtenidas por personas de la misma edad cronológica, grado, sexo u 
otras características demográficas. […] Las normas para pruebas colectivas 
pueden estar basadas hasta en cien mil personas, mientras que el tamaño del 
grupo de norma para una prueba individual cuidadosamente estandarizada 
es más probable que sea de entre dos mil y cuatro mil. Sin embargo, una 
muestra de estandarización grande no garantiza que sea representativa de la 
población de interés. La muestra debe seleccionarse con sumo cuidado a fin de 
que sea representativa de la población meta. (pp. 73-74)

Medición con referencias a normas y a criterio

Aiken, L. (2003). Test psicológicos y evaluación. Pearson.



Sección. Transformación e 
interpretación...

Como se ha visto en el presente capítulo, la transformación de una 
puntuación ayuda al usuario a inyectar significado a un determinado valor de 
acuerdo con el comportamiento de un conjunto de observaciones. Si el 
instrumento dispone de un manual, este debería reportar los baremos de 
la medida, con las transformaciones necesarias si es pertinente, 
además de las indicaciones básicas para interpretar debidamente 
cualquier puntuación. En otros casos no habrá manual de referencia, pero 
sí probablemente una o más publicaciones periódicas a donde podremos 
remitirnos y hallar la información necesaria. Independientemente del tipo de 
publicación con la que el baremo de una medida se reporte, para que toda 
interpretación que se derive de este se haga según un elevado estándar 
de calidad, es necesario que la muestra que proporciona los datos que 
permiten satisfacer una transformación (por ejemplo, medias y 
desviaciones típicas), y que recibirá el nombre de muestra normativa, sea 
una muestra relevante, representativa y homogénea (pp. 220-221).

Valero, S. (2013). Transformación e interpretación de las puntuaciones. In J. Meneses (Coord.), Psicometría (pp. 201-230). Editorial UOC.



Sección: Interpretación de 
los test

• El Sr. Gates podría registrar el rango 
de cada hombre, y esto expresaría 
convenientemente su posición en el 
grupo. Pero si, en otras pruebas, el Sr. 
Gates tiene registros de grupos más 
grandes y más pequeños, el rango de 22 
podría ser a veces medio, a veces muy 
superior, a veces muy pobre. Para 
eliminar esta dificultad, las 
interpretaciones suelen basarse en el 
rango percentil, es decir, el rango de la 
persona expresado como porcentaje del 
grupo. Los rangos se calculan a partir de 
la parte superior del grupo, el rango 1 
indica el mejor rendimiento, pero los 
percentiles se cuentan hacia arriba, el 
mejor rendimiento está cerca del percentil 
cien. Si una persona se sitúa en el 
percentil 75, significa que el 75% del 
grupo está por debajo de ella (p.25).

Cronbach, L. J. (1949). Essentials of psychological testing. Harper & Brothers, Publishers



Lo anterior, fundamenta el 
origen y usos de los baremos. 

La pregunta es:
¿Podemos utilizarlos en la 

investigación?



Primero, pensamos 
en cuales son los 

objetivos de mi 
investigación.



En Perú los objetivos 
de investigación más 
frecuentes son:

• Examinar la relación entre…

• Brindar evidencias de validez…

• Identificar las diferencias entre…



• Ventura-León, J., Mamani-
Benito, O., Tocto-Muñoz, S., & 
Curahua-Guillen, K. (2022). 
Análisis bibliométrico de la 
producción científica de las 
psicólogas en 
Perú. Interdisciplinaria. Revista de 
Psicología y Ciencias 
Afines, 39(2).



Web Scraping del 
RENATI (n = 5000)

Correlacionales



Web Scraping del 
RENATI (n = 5000)

Psicométricos



Examinar la relación entre…

Correlaciones tradicionales SEM Análisis de redes



Brindar evidencias de validez…

Correlaciones tradicionales AFE/CFA Análisis de redes



TITLE-ABS-KEY(pearson 
coefficient) AND ( LIMIT-TO ( 
PUBYEAR,2022) OR LIMIT-TO ( 
PUBYEAR,2021) OR LIMIT-TO ( 
PUBYEAR,2020) OR LIMIT-TO ( 
PUBYEAR,2019) OR LIMIT-TO ( 
PUBYEAR,2018) ) AND ( LIMIT-
TO ( SUBJAREA,"PSYC" ) )



Identificar las diferencias entre…



Con los baremos se busca esto

Pero, las investigaciones se busca esto

Se acuerda 
que…

Media = 15 Media = 14



Aún no me creen



Veamos que pasa si implementamos 
los puntaje equivalentes de los 
baremos





La escala con Puntuación Directa

La escala con Decatipos

La escala con Quintiles

Estadísticos Descriptivos



La escala con Puntuación Directa

La escala con Decatipos

La escala con Quintiles

Su problema no es de calculo, sino de 

interpretación

Entonces, los valores Decatipos y 

quintiles, han vuelto a ser transformados. 

Estos serian la transformación, de la 

transformación 

Coeficientes de correlación



𝜌 = 1 −
6σ𝐷2

𝑁(𝑁2 − 1)

centímetros rango gramos rango diferencia de rango d

31 1 7.7 2 -1

32 2 8.3 3 -1

33 3 7.6 1 2

34 4 9.1 4 0

35 5.5 9.6 5 0.5

35 5.5 9.9 6 -0.5

40 7 11.8 7 0

41 8 12.2 8 0

42 9 14.8 9 0

46 10 15.0 10 0
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La escala con Puntuación Directa

La escala con Decatipos

La escala con Quintiles

Tampoco es un problema de cálculo, sino 

de interpretación

Entonces, los valores Decatipos y 

quintiles, son llevados a una métrica de 

desviaciones estándar, pero provienen 

Decatipos y Quintiles.

d cohen



¿Qué hacer si mi asesor de 
tesis me solicita los baremos de 

las pruebas?



¿Qué hacer si mi asesor de tesis me solicita los 
baremos de las pruebas?

1. Indica que no son 
necesarios porque no 
corresponden con mis 
objetivos de investigación.

2. La lógica de los baremos 
es comparar a un individuo 
con un grupo y yo voy a 
comparar las puntuaciones 
de un grupo o relacionar las 
respuesta de un grupo no 
de un único individuo.

3. Si utilizó los baremos en 
las técnicas estadísticas, 
probablemente no exista 
problemas con el cálculo 
(pues las variaciones son 
mínimas) pero si de 
interpretación.



Seguro se están 
preguntando: 
¿Hay algún autor 
que lo sustente?
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