SFORMANDO CULTURAS
ANIZACIONALES DESDE EL
NESTAR, EL LIDERAZGO Y LA
COHERENCIA

DESARROLLA UN LUGAR CON UNA CULTURA QUE APOYE A
TUS COLABORADORES Y MAXIMICE TUS RESULTADOS.
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;Sabias que una empresa con un Cultura Corporativa fuerte, con
propositos y valores y enfocada en el bienestar de la gente es 13% mas
productiva?

(Estas preparado para los retos que las leyes de bienestar laboral, locales
e internacionales presentan?

cTienes las bases que permitan a tus colaboradores valorar su trabajo
mas alla de las compensaciones y ser mas productivos con un salario
emocional?

SER EL MEJOR .

IMPLICA CONTAR CON UN EQUIPO Q .v
QUE ASI SE SIENTA
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13 % DE INCREMENTO EN
PRODUCTIVIDAD

Un amplio estudio sobre la felicidad y la productividad ha descubierto que los trabajadores
son un 13% mas productivos cuando estan felices.

"Descubrimos que cuando los trabajadores estan mas felices, trabajan mas rapido al realizar
mas llamadas por hora trabajada y, lo que es mas importante, convertir mas [lamadas en
ventas", afirmo el profesor De Neve.

Los investigadores descubrieron que los trabajadores felices no trabajan mas horas que sus
colegas descontentos: simplemente son mas productivos en su tiempo de trabajo.

Does Employee Happiness have an Impact on Productivity?

La investigacion fue realizada en los centros delcontacto de la empresa britanica de telecomunicaciones
BT durante un periodo de seis meses por Jan-Emmanuel De Neve (Said Business School, Universidad de
Oxford), George Ward (MIT)y €lement Bellet (Universidad Erasmus de Rotterdam).



AS, EL BIENESTAR CORPORATIVO ES HOY UN REQUISITO PARA LAS <05
POR NORMAS Y MANDATOS NACIONALES E INTERNACIONALES: <!

SG: iniciativas de Desarrollo Sostenible de las empresas: social | medio ambiente | gobernanza
ODS: 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION MEXICANAS: NOM-035 : prevencién de riesgos psico-sociales |

NMX-025: discriminacion e igualdad laboral

SALUD

P )
J::it(‘,ia e Findela / W FORMACION

\ /
Vidade \ Instituciones | ~ Pobreza X
s _ Ecosistemas .,S"“das Hambre
- N Terrestes  \ 16 2 Cero

Salud y
Submarina 3 Blaniein JORNADAS DE

S g e ABAIe

MEDIO
AMBIENTE

> &Y Accién por Educacion

el Clima 13 { 4 de Calidad

SOCIABILIDAD OBJETIVC'S N
CARGAS DE FAMILIA, Producsién g%‘g%%‘m%tg — INCLUSION
y Consumo ! i
TRABAJO DEPORTE CD Responsable < h @’
o Agua Limpia y EEANBEAREN
DIGITAL : - Saneamiento CIA
WELLNESS ' \
AMBIENTE ﬂﬁ_ e,
LABORAL asiquale Trabajo Contaminante
RES;%-‘:;B' . cente y GOBERNANZA ETICA
BALANCE
EVALUACION Y EQUIDAD DE 9 ’Tf TRABAJO-

LIDERAZGO

RECONOCIMIE SALARIOS 2 VIDA
NTO I



E L ARE TN
ORGANFIZACIONAL
DE LAS
EMPRESAS

Cultura Organizacional y Liderazgo: Crear una Cultura con

. propésitoy valores en la empresa, de bienestar y felicidad
' requiere un compromiso desde la alta direccién quienes

deben establecer el tono y demuestren su apoyo activo.

Equilibrio Trabajo-Vida Personal: Las empresas necesitan

implementar politicas y programas que permitan a los

colaboradores gestionar su tiempo de manera efectivay
satisfactoria y lograr salud mental y bienestar emocional.

Inclusion y Diversidad: Las empresas deben enfrentar los

~ . desafios relacionados con la discriminacion, el sesgo
inconsciente y la falta de equidad en el lugar de trabajo,
~ asegurandose de que todos los colaboradores se sientan

valorados, respetados y apoyados.

Desarrollo Profesional y Crecimiento Personal: Las

\ empresas deben ofrecer programas de capacitacion,
' mentoriay desarrollo profesional que ayuden a los

colaboradores a alcanzar sus metas y aspiraciones.

Alinearse a las normas de bienestar locales e
Internacionales: Cada vez mas las empresas deben

apegarse a normas y lineamientos como la NOM-035 y RSA
" mexicanas; y las ESG y los ODS de Internacionales, si

quieren seguir operando en este mundo empresarial.



ES IMPRESCINDIBLE QUE CONSIDERES UNA
CULTURA CORPORATIVA CUYO ENFOQUE SEA EN
LA GENTE PARA QUE ELLOS, A SU VEZ, ESTEN
ENFOCADOS EN TUS OBJETIVOS.
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RELACIONES E
INTERACCION

RECLUTAMIENTO Y

SELECCION
CICLO DE VIDA

LABORAL







:QUE PROBLEMAS AYUDAMOS A
RESOLVER?
e Cultura que no se vive ni comunica
e Lideres técnicos sin preparacion humana
e Fugade talentoy rotacion elevada
e Estrés, burnout y desconexion emocional
e Cumplimiento superficial de NOMs
e Equipos hibridos sin cohesion cultural
e Pérdida de identidad organizacional
* Bajo sentido de pertenenciay motivacion
e Faltade propdsito o vision compartida




ACTIVATE

o REINFORCE

STRATEGY e
JESTRA METODOLO

SMART SOLUTIONS
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MEASURE
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LA FORMA EN QUE
TRABAJAMOS TIENE QUE VER
100% CONTIGO

Nuestro enfoque estratégico es el desarrollo de ambientes de Bienestar en las
empresas que permitan alos empleados trabajar de forma enfocada, empoderada
y con propésito para que, alineados a los objetivos de |la empresa se alcance el
mejor de los éxitos.

100% TaylorMade






CREEMOS QUE LAS
EMPRESAS PUEDEN
SER EXTRAORDINARIAS

LifeSolutions es una firma boutique especializada en
transformacién cultural, que acompana a las organizaciones a
evolucionar desde la estrategia hasta la certificacién, con una
metodologia propia, profunda y humana.

Transformamos culturas organizacionales para que sean
espacios conscientes, productivos y sostenibles, donde el
liderazgo evoluciona, las personas florecen y las empresas
alcanzan su maximo potencial.

:Por qué trabajar con nosotros?
e Enfoque humano + estratégico
e Experienciareal + metodologia probada
¢ Personalizacion total
e Acompafamiento continuo

oV ®
SOLUTIONS

LIDERANDO INSTITUCIONES

FELICES Y EMPODERADAS



CHO & Founder Life Solutions

e Lider de equiposy proyectos con enfoque en la gente y
obtencién de resultados.

e +20 anos como Directora de Comunicaciony Mercadotecnia
en empresas Nacionales e Internacionales con gran éxito.

e Master en Mercadotecnia Digital y Analytics por la Escuela de
Negocios de Barcelona.

e Certificada como Chief Happiness Officer por La Universidad
Internacional de la Riojayla World Happiness Foundation.

e Diplomadaen Gerencia de la Felicidad en espacios Laborales
por CAES Academy.

e Consultora en Certificacion de Bienestar Laboral aprobada
por la World Happiness Foundation.

e DC-3: Consultor Especialista NOM-035 y NOM-037
aprobada por la STPS.

e Coachde Vida Certificada por el Life Coach Institute, con aval
del ICF, International Coaching Federation; una certificacion
con ACSTH, Horas Aprobadas como Formacién Especifica en
Coaching y avalado por ACTO, Asociacion of Coach Trainig
Organizations.

e Coachen Happiness, certificada por el Happitude Institute en
India. Y Coach en Meditacion.

e Certificada por Harvard Business como Lider de equipos.

e Expertaen el desarrollo eventos, congresos, trabajo en
equipo, liderazgo y manejo de gente por mas de 30 anos.




NUESTRO ALIADO ESTRATEGICO:

Espiral Consultores es una empresa que busca impactar
positivamente en la conciencia de las personas ofreciéndoles
Programas y Asesoria Especializada para el fortalecimiento del
Ser bajo una metodologia de desarrollo de competencias.

Fundadoray Directora General de Aspiral Consultores, con la que
ha sido parte del proceso estratégico y de nuevos modelos de
culturay liderazgo para empresas, instituciones de gobiernoy
para ONGs.

Mas de 15 aflos como consultora y conferencista en temas de
Liderazgo, Cultura del Bienestar, Salud mental y Manejo de estrés
laboral entre otros.

Ha creado, implementado y asesorado proyectos de impacto
social e inclusion para ONG, gobiernoy empresas.

Dirige DOVE Proyecto para la Autoestima en México.

Es catedratica en Liderazgo para el Tec de Monterrey, de donde
tiene una Licenciatura en Comercio Internacional.

Maestria en Liderazgo Positivo (Tecmilenio) y otraen
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (U. Complutense de
Madrid). Certificada en Ciencias del Bienestar (Yale), Liderazgo
Transformador (ITAM), Primeros Auxilios Psicoldgicos (U. A. de
Barcelona), y es Coach para ejecutivos y equipos de alto
rendimiento.




NUESTRO ALIADO ESTRATEGICO:

CAT, CENTRO DE
APRENDIZAJE EMOCIONAL

Empresa especializada en el enfoque a desarrollo de
habilidades en corporaciones, con excelentes resultados en
aumentar la productividad de equipos y de colaboradores.

HERRAMIENTAS

I

# central test

Software para el desarrollo de pruebas psicométricas en apoyo
al reclutamiento y seleccion de personal. Analiza personalidad
profesional, motivaciones, valores, ética profesional e intereses
profesionales. Recultamiento, transicion, Seleccion, desarrollo

y reorientacion.
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- Happyforce

Basada en una app para el movil, la interaccion es sencillay
anonima con dinamicas similares alas de las redes sociales. Te
proporcionamos informacion en tiempo real sobre 4 pilares:
1.Employee Engagement (motivacion, bienestar, etc.).
2.Feedback (ideas, sugerencias y mejoras).

3.Reconocimiento (valores y kudos) .

4.Comunicacion (anuncios, preguntas y encuestas).

Al

CENTRO DE APRENDIZAJE
TRANSFORMACIONAL



PRESAS CON LAS QUE HEMOS TABAJADO
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Cada individuo es un pilar de algo
mas grande.

LIFE SOLUTIONS

cCuando empezamos?



@lifesolutions



CONTACTO

Estamos para servirte en diferentes formas de contacto.

Mail: contacto@shaantiho.com

FaceBook: @ShaantiHo

Instagram: @ShaantiHo

YouTube: @ShaantiHo

TikTok: @ShaantiHo

Whatsapp: https://wa.link/shaantiho

Cuando quieras, lo que quieras, jseguro podremos ayudarte!

Te invitamos a seguirnos para que compartas con nosotros diferentes
tips y otras platicas para que aprendamos a ser mas felices juntos.



