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Au nom du Conseil d'Administration, nous sommes
honoré.e.sdevous présenterlerapportannuel de notre
Organisation pourl'année 2023-2024.Cerapportreflete
non seulement les réalisations concrétes de notre travail,
mMais aussi les défis que nous avons affrontés ensemble
dans un contexte mondial et local particulierement
complexe pour les droits des femmes et des filles.

Cette année, nous avons traversé une période de transition
importante. Nous avons di adapter nos actions et
stratégies face a des contextes politiques,économiques
et sociaux changeants. Cependant, ce qui demeure
constant, c’est notre engagement indéfectible pour
I'égalité des genres, la lutte contre les violences basées
sur le genre et lautonomisation des femmes, particulierement
les plus vulnérables. Nous sommes fieres de la maniéere
dont notre Organisation a su relever ces défis,avec une
énergie renouvelée et une détermination sans faille.

MOTS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Chers partenaires, ami.e.set soutiens de MARIJAN,

Les chiffres du rapport témoignent des progres réalisés :
des milliers de femmes accompagnées, formées, et
soutenues dans leurs démarches d'autonomisation et de
lutte contre les violences. Nous avons renforcé notre
présence dans les communautés locales et a travers nos
campagnes de sensibilisation, en mettant un accent
particulier sur les femmes en situation de précarité et de
marginalisation.Nos programmes ont permis de toucher
de nouvelles populations, en particulier les femmes
déplacéesinternes, les femmes réfugiées et celles vivant
dans des zones rurales.

Cependant,comme vous le découvrirez en lisant ce rapport,
notre travail est loin d'étre terminé. Nous avons été
confronté.e.s a des défis de taille,notammment le financement
durable de nos actions, la gestion des crises humanitaires
et les résistances que nous rencontrons parfois dans nos
contextes d'intervention. Mais ce sont ces défis qui motivent
chaque membre de notre équipe a repousser les limites
de l'innovation et de la solidarité. Llannée a venir sera
décisive.

Nous continuerons a menernosactions de plaidoyer pour
une meilleure inclusion des droits des femmes dans les
politiques publiques, et a offrir des solutions concretes
pour améliorer la vie des femmes dans les situations de
vulnérabilité extréme. Nous allons également renforcer
nos collaborations avec d'autres acteurs de la société
civile etlesinstitutionsinternationales pourfaire entendre
notre voix. Le soutien gque vous nous apportez est
indispensable a la réussite de notre mission. Nous vous
remercions chaleureusement pour votre confiance et
votre engagement a nos cotés.

Avec reconnaissance et détermination,

Au nom du Conseil Administration
MARIJAN




MOTS DE LA
COORDONNATRICE GENERALE

le cheminvers le respect

« Noussavons que
hes, que les

de nos droits est semé dembiic

Lannée 2023-2024 a été une période de grandes
transitions pour MARIJAN. Alors que nous faisons
le bilan de cette année écoulée, nous vous invitons
a célébreravec nous les réussites accomplies et
les nouveaux horizons qui s'ouvrent. Cette année,
I'un de nos plus beaux moments a été la rédaction
collective de la lettre d’amour au mouvement
féministe haitien.

Je vais vous expliquer pourquoi ! A plusieurs
reprises, lorsque les conditions de travail que
nous souhaitions offrir étaient incertaines, lorsque
les services pour les femmes étaient difficiles
d’accés ou que I'incertitude face au mangue de
financement pesait lourd, il me suffisait de relire
cette lettre pour mesurer 'ampleur du travail
accompli chague jour par des organisations
comme la notre.

J’aurais puvous parlerde courage, de résilience
ou encore derésistance, toutes ces qualités que
mes collégues ontincarnées. Mais je préfere vous
parler damour et de vision : cet amour pour le
travail gue nous faisons et cette vision portée par
de jeunes personnes qui, chague jour, croient
profondément que transformer les normes,
déconstruire et désapprendre nécessitent
inévitablement de choisir d’'aimer ce combat.

Cette année, nous avons entamé la premiéere
phase de mise en ceuvre de notre plan stratégique
2023-2028 articulé autour de trois piliers
principaux :

renforcer nos programmes sur les Violences Basées
surle Genre (VBG) grace a une approche d’évaluation
féministe, démystifier notre féminisme décolonial
et étendre nos services a de nouvelles régions.
Toutes les activités de nos programmes ont été
guidées par ces objectifs stratégiques, permettant
ainsi d’offrir ces services a des milliers de personnes.
Cependant, la crise actuelle a eu unimpact majeur
surla nature de nosinterventions, entrainantune
augmentation significative desdemandes d’aide,
notamment pour les femmes survivantes de
violences baséessurlegenre,avec unedemande
qui a triplé au cours de 'année.

MARIJAN demeure fidéle & sesracines entantque
jeune organisation féministe et politique. Nous
avons pris position a plusieurs reprises contre les
violences institutionnelles et familiales dont les
femmes sont malheureusement trop souvent
victimes.

Cette année a également marqué une étape
importante pournousavec la publication de notre
politique en faveur de la dépénalisation de
lavortement en Haiti, affirmant ainsi notre
engagement pour les droits reproductifs.
Parallelement, nous avons lancé des initiatives
ambitieuses, notamment nos Clubs des allié.e.s
issusde notre programme d’autonomisation, qui
visenta déconstruire lestypes de masculinités et
a s‘attaquer aux racines des inégalités de genre.

Merciatous ceux et toutes celles qui,chaqguejour,
participent a cocréer ce réve avec nous.

diﬂia,tltés sont nombreuses et
inévitabl
les bras et cest canotre

avoir toutes
par otl commencer.
certaine : no
battre. Nous

notre combat pou ; fetr:
nos droits, pour proteger la dignite

etlaliberté dechaque femmeet fille

haitienne ».

Nathalie E. Vilgrain

les revers
es. Mais nous refusons de baisser
promesse au mouvement
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A PROPOS DE NOUS

MARIJAN est une organisation féministe communautaire
et autonome qui défend le respect des droits et de la
dignité des femmes et jeunes filles haitiennes. Ancrées
dans une perspective intersectionnelle, nous nous
engageons a construire une société haitienne ou regnent
la justice sociale, I'équité de genre, ou prévaut le respect
des droits des femmes, des filles et de la communauté
LGBTQIA+.

Cet engagement se traduit au quotidien a travers les
différents programmes : Violences Basées sur le Genre
(VBG), I'Autonomisation des filles, la Mobilisation interne,
I'Institut Mobile de Formation en Genre (IMOG), la Santé
sexuelle et reproductive et I'Aksyon politique.

| Rapport annuel 2023 - 2024

Nous déployons des efforts constants pour accompagner
les femmes et les filles tout en sensibilisant Ia
communauté haitienne sur la question du genre. Fideles a
l'esprit d'entraide et de sororité, nous accompagnons les
survivantes a plusieurs niveaux - psychosocial,
psychologique et juridique- et mettons un point
d'honneur a rendre nos services accessibles a toutes et a
tous, en tenant compte des barriéres rencontrées par les
personnes a mobilité réduite. Nous garantissons ainsi une
approche inclusive adaptée aux besoins de chacun.e.

Au sein de MARIJAN, nous promouvons également la
solidarité féministe pour renforcer nos luttes et a ce titre,
nous collaborons étroitement avec des organisations
sceurs a I'échelle locale. De plus, notre équipe renforce ses
capacités en prenant part aux rassemblements féministes
a I'échelle internationale, ce qui nous permet de tisser des
liens avec d’autres mouvements féministes notamment
dans la Caraibe et dans 'Amérique latine.






l. Révolte, Résilience
et Réinvention

Haltl en 2023-2024 :
L'oppression gul Nous
pousse a la Révolte !

L'année fiscale 2023-2024 a été marguée parune intensification
delacrise multidimensionnelle en Haiti,englobant des aspects
politiques,économiques, sociaux et sécuritaires. Lesinégalités
sociales s'exacerbent et le pays continue de s'enfoncer dans
le chaos, rendant la population encore plus vulnérable.

Sur le plan politique, le vide institutionnel persiste. Haiti n'a
toujourspasd'élus, nid'institutions Iégitimes depuis I'expiration
du mandat des parlementaires en janvier 2023. Le Pouvoir
exécutif dirigé par un Conseil Présidentiel non-£&lu, se retrouve
dans l'incapacité a organiser des élections et répondre aux
exigences démocratiques. Une vacance institutionnelle qui
n'arrange pas la situation sécuritaire du pays puisque laviolence
des gangs s'est parallelement amplifiée. Les enlévements,
incendies, pillages et massacres sont devenus des armes
systématiques utilisées par les gangs pour instiller la peur et
asservir le peuple haitien.

L'économie déja trés fragile a été mise a I'épreuve par une inflation

galopante qui a atteint en 2023, rendant les biens de
premiere nécessité inaccessibles a une grande partie de la
population. Le systéme de santé, au bord de I'effondrement, est
incapable derépondre aux besoins descommmunautés enraison
dumangue deressources, de l'insécurité et du départ en masse
du personnel de santé vers d'autres pays. Tout cela a conduit le

pays dans une crise humanitaire, 5.5 millions de personnes
ayant besoin d'une aide d'urgence selon les Nations Unies.

La crise,ajoutée auxinégalités systémiques déja
existantes,a évidemmentempiré la vulnérabilité
des groupes marginalisés, notamment les
femmes, les enfants, les personnes dgées et la
communauté .Selon lerapportannuel
de Human Rights Watch (2024) , les violences
sexuelles basées surle genreontaugmentéde
fagcon alarmante.

Le corps des femmes et des filles étant utilisé
comme une arme de guerre, elles sont exposées
au viol collectif tandis que le systéme judiciaire
est inaccessible, voire inexistant.

Selonun autre rapportde 'lONU Femmes et du
Haut-Commissariat des Nations-Unies aux droits
de 'Homme paru en juillet 2024 , les femmes
sont disproportionnellement touchées par la
crise humanitaire.Elles représententla majorité
des personnes déplacées et sont souvent victimes
deviolencesdansles camps, en plus du mangque
d'acces auxinfrastructures sanitaires, aux services
de santé etauxkits d'hygiene. En outre, l'absence
deloisvisant spécifiguementa protégerle droit
des personnes LGBTQIA+compligue davantage
leuracces a la justice.

«\Vous l'aurez compris, cette année
fiscale,comme les préecédentes, Nous
a donné limpression de subir les
assauts de la crise. Pourtant, les
guerrieres gue nousavonsjure d'étre
tiennent bon et choisissent d'agir
comme acte de révolte.

| Rapport annuel 2023 - 2024

'Nations Unies Info : Haiti en proie a
une crise humanitaire sans précédent

https:/news.un.org/fr/s
k tory/2024/10/1149821

Human Rights Watch News : Haiti:
Scarce Protection as Sexual
Violence Escalates (FR: Haiti :
Manque de protection face ala
recrudescence des violences
sexuelles)

https:/www.hrw.org/ne
@ ws/2024/11/25/haiti-sc

arce-protection-sexual-

violence-escalates

SONU Femmes - Communiqué de presse :
300 000 Haitian women and girls are
displaced (FR :300 000 femmes et filles
haitiennes sont déplacées, sans accés a
des services de sécurité et de santé
élémentaires)

300,000 Haitian women and girls are
displaced without basic safety and
% health services | UN Women -
Headquarters
.PAGE
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RESILIENCE :
NOS ACTIONS
EN 2023-2024

Notre Révolte, c'est notre Résilience. Non pas pour nous complaire a la
situation complexe du pays et en subirimpuissamnment les conséquences
mMais pour poser des actions qui, chaque jour, nous rapprochent de la
société juste et équitable dont nous révons. Les femmes et les jeunes filles,
historiguement vulnérables aux discours de l'extréme droite a I'échelle
mondiale, sont encore plus affectées dans 'état de non-droit gu'est
devenu Haiti. Cette réalité inscrit notre combat dans un cadre global tout
en mettant en lumiére son impact spécifique sur Haiti.

En plus de nos plaidoyers auprés des pouvoirs publics pour exiger la
reconsolidation de nos institutions, la justice sociale et la sécurité, nous
menons des actions de terrain a travers nos différents programmes. Nous
accompagnons les survivantes, les formons et les sensibilisons sur les
inégalités de genre et a l'importance de l'autonomisation.

.PAGE
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En prenant part a nos groupes de soutien, ou de
fagon individuelle, 631 femmes ont bénéficié
de notre accompagnement psychologique
offert dans les camps de déplacé.es:

Soins psychologiques pour 382 femmes : Ces
interventions ont été réalisées principalement
dans des camps de déplacées internes. Apres
une évaluation initiale des besoins physiques et
émotionnels des bénéficiaires, notre équipe a
offert un soutien immédiat permettant de les
orienter vers des services spécialisés pour une
prise en charge continue.

Nos Cercles de soutien collectif offrent un
espace sécurisé permettant aux femmes de

° Py partager leurs expériences, expérimenter la
VIO|enceS Basees guérison collective. En intégrant les outils

comme la musicothérapie et l'art-thérapie, les
-| . SUr Ie Genre VBG . articipantes ont explorer des thématiques
Cercles de soutien  ParteP g Sy

telles que l'estime de soi et la gestion des
collectif pour 107/ émotions. La clture en juin 2024 a été marquée
pamcipamtesz par une célébration mettant en lumiéere leur

parcours a travers des ceuvres artistiques, des
chants et des danses.

MARIJAN offre une prise en charge holistique aux survivantes de violences
basées sur le genre incluant un soutien psychologique, un accompagnement
juridigue et des soins médicaux en collaboration avec d’autres partenaires.
Notre approche repose sur des méthodes adaptées a la complexité des

besoins des survivantes. Offert sur une base hebdomadaire, le service de

suivi psychologique individuel a été mis en
ceuvre de fagcon hybride, en présentiel et par
.Io.l ACCOmpagnement téléphone, question de s'adapter aux

h l ° contraintes logistiques et de sécurité. Grace a
psyc o Oglq ue SUlVi psychologigue  ces suivis personnalisés, nous avons offert aux
: - survivantes un espace ou développer leur
individuel pour 142 ... : A
femmes au total : 382 bénéficiaires de premiers soins : o résilience, contribuant ainsi a soulager chez
soutien, 142 bénéficiaires de suivis psychologiques depression.
.PAGE
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« 2 femmes
accompagnées
a obtenir leurs
pensions
alimentaires

1.2 Accompagnement
juridique :

L'un de nos objectifs-clés est d'offrir un
accompagnement direct aux survivantes
souhaitant porter plainte en les assistant au
commissariat et en les orientant vers des
institutionsjuridigues spécialisées. Cependant,
de nombreuses survivantes restent réticentes
aentreprendre des démarchesjudiciaires pour
plusieursraisons: certaines ne connaissent pas
l'identité deleursagresseurs,d'autres craignent
pour leur sécurité ou manquent de confiance
dans le systeme judiciaire gu'elles jugent
incapable deleurgarantirprotection etjustice.
En dépit des lenteurs administratives et de |la
gestion inefficace des dossiers, nous avons
accompagné deux femmes a obtenir leurs pensions
alimentaires.

Tant de raisons qui nous Mmotivent a toujours
mener une lutte transversale et nous mobiliser
pour un Etat de droit, ol régne la justice pourla
population haitienne, en particulier les femmes
et les filles.

1.3 Assistance
Médicale

Réféerencements médicaux pour 120
personnes déplacé.e.s Distribution
de 3500 kits de dignité 362 femmes
bénéficiaires du fonds d'urgence, 50
d'entre elles formées a la gestion
financiere

Quoigue ne disposant pas de cliniqgue interne,
notre équipe s'assure gue chague cas nécessitant
un suivi médical soit référé a des services spécialisés,
ce qui garantit que les survivantes recoivent les
SOINS Nécessaires pour prévenir et soigner les
conséguences physigues des violences subies.
En 2023-2024, nous avons réalisé des référencements
médicaux pour 120 personnes abritéesdansles
camps de déplacé.e.s ou les conditions de vie
sont précaires.

En paralléle, nousyavons distribué 3500 kits de
dignité pourl'hygiene personnelle des femmes,
leur permettant ainsi de vivre leur menstruation
en toute dignité. Dans ces environnements ou
les ressources de base sont limitées, ces kits aident
non seulementa améliorer les conditions sanitaires
des bénéficiaires maisrenforcentleurconfiance
en soi et leur résilience.

En vue de répondre aux besoins économiques
immédiats des survivantes, un partenariat
avec World Vision nous a permis d'allouer
des fonds d'urgence a 362 femmes. 50
d'entre ellesontbénéficié d'une formation
en gestion financiere, congue pour développer
leurs compétences en gestion des ressources
et les amener a élaborer des stratégies
économiqgues viables.

Ensynergie avec nos premiers recours, ces
initiatives nous permettent de leur offrir
une prise en charge complete incluant
leurs besoins matériels, sanitaires et
économiques.




1.4 Formation

sur 'exploitation
et les abus sexuels
sur les mineurs-es

14 séances de
formation
412 participantes

La crise qui sévit en Haiti favorise la recrudescence
des cas d'abus sexuels sur mineur.e.s. Face a
cette situation, nous avons mené une formation
ciblée aupres des femmes déplacées vivant
danslescampsderéfugié.e.sinternes,afinde
les sensibiliserauxrisquesd'exploitationetde
violences sexuelles auxquels les enfants sont
particulierement exposésen période de crise
et dansles environnements précaires.

Nous leur avons fourni des outils pratiques
pouridentifier, prévenir et répondre aux abus
sexuels surmineur.e.s, tout en les encourageant
amettre en place des structures de protection
adaptées au sein des communautés de
déplacé.es.

| e

|l vk
Shy RL
Khee B

La formation s'est déroulée en 14 séances, sur
une période de deux mois.Sélectionnées pour
leur réle actif dans la communauté et leur
contact régulier avec les enfants, 412 participantes
ont bénéficié d'un contenu pratique et adapté.
Al'issue du programme, 95% d'entre elles ont
déclaré avoir une meilleure compréhension
desformesd'exploitation etd'abus sexuels et
se sentir désormais capables d'identifier les
signes d'abus chez les mineur.e.s.

Nous leur avons fourni des prérequis en droits
et sur les ressources disponibles pour agir en
cas d'abus. Cette formation a renforcé leur
capacité a devenir des actrices clés de la
protection des enfants dans les camps,
contribuant ainsi a la création d'un environnement
plus slr et une prise de conscience collective
desrisques liés a laviolence et a I'exploitation
sexuelle.

1.5 Campagne
de sensibilisation

69900

personnes atteintes :
48 900 femmes et
21 000 hommes

Nous avons mené une vaste campagne de
sensibilisation auprés de la population,
notamment des personnes déplacéesinternes,
afin de les informer et les éduquer sur les risques,
les conséquences et les mécanismes de soutien
liés aux violences basées sur le genre. Nous
tenons a promouvoir une culture de respect
etd'égalité,a encouragerladénonciationdes
abus envers les femmes et les filles et a renforcer
la résilience des communautés face a la
violence.

Marijan | Rapport annuel 2023 - 2024

| NOS PROGRAMMES

Pour maximiser I'impact de cette
sensibilisation, nous avons développé
et utilisé plusieurs outils : des affiches
diffusées dans les lieux publics pour
informer sur les ressources d'assistance
disponibles; des dépliants expliquant
les différentes formes de VBG et
véhiculant des conseils aidant a
reconnaitre les signes et agir en
conséguence ; des vidéos informatives
publiées sur les réseaux sociaux
présentant les mesures de prévention
accessibles.

Nous avons ciblé des lieux stratégiques
pourtoucherune audience pluslarge
: les camps de déplacé.e.s internes,
les marchés et les places publiques.
Grace a ces efforts, la campagne a
atteint prés de 70 000 personnes,
dont 48 900 femmes et

21000 hommes.

AC=
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1.6 Seize jours d'activisme
contre les violences
basées sur le genre

Débutant le 25 novembre, Journée internationale pour Le 24 novembre 2023, nous avons présenté
I'élimination de la violence a I'é€gard des femmes, et se terminant les détails des activités prévues pour les 16
le10 décembre,Journée desdroitsde 'homme, lacampagne jours d'activisme lors d'une conférence de
desl16jours d'activisme est une occasion pourles organisations presse organisée dans l'enceinte de l'organi-
féministes etde défense des droits humains du monde entier sation. L'objectif principal était d'informer les
de se mobiliserchague année pourl'élimination de laviolence médias sur nos initiatives et les encourager a
faite aux femmes et aux filles. offrir une couverture médiatique, essentielle
pour accroitre la visibilité et mobiliser une
Cette campagne étant cruciale, nous I'avons marquée cette participation active du public.
année parune tournée médiatique, une conférence de presse
et une visite d'écoles afin de promouvoir notre calendrier L'évenementaréuni40 médiaslocauxdontles
d'activités. plateformes les plus influentes et les journaux

a fort tirage du pays, ce qui a permis une large
- s go e s g0 _ o diffusion desinformationsli€¢esalacampagne
Tournee medlath ue realisee avec 10 rediffusions recensées.
entre le 20 et 23 novembre 2023

Sensibilisation dans les écoles

1650 auditeurtrice.s et 3 écoles : 1354 éléves
téléspectateur.trice.s estimé.e.s ’

Du 27 au 30 novembre 2023, nous avons mené
une semaine de sensibilisation dans plusieurs
écolessecondairesdelazone métropolitainede
Port-au-Prince afin de fournir aux éléves des
informations éducatives affinant leur compréhension

Lundi 20 novembre 2023 : A 'émission Ayiti an detay sur
Radio sans Frontiere : Présentation de 'organisation, débat
sur l'avortement et présentation du calendrier des 16 jours.
300 auditeur.trice.s

Mardi 20 novembre 2023 : Viv Ayiti sur Radio Télé Pacifique : desenjeux liésauxViolences Basées surle Genre
Présentation de MARIJAN et du calendrier des 16 jours. (VBG) et encourager la prévention. Trois écoles
200 auditeur.trice.s ont été touchées, pour un total de 1354 éléves:
Le Centre d'Etudes Secondaires, le Collége
Mercredi 22 novembre 2023 : Monomat, Radio Métropole : Saint-Frangois d'Assise et le College Saint-Pierre.

Présentation de I'organisation et du calendrier d'activités.
150 auditeur.trice.s

Jeudi 23 novembre : Real talk magazine, Storm TV : Conférence de presse
Débat sur I'avortement et le féminisme, suivi de la 40 médias locaux
présentation du calendrier des 16 jours. 1000 10 rediffusions

téléspectateur.trice.s




1.7 Journée de
dépistage du VIH

102 Femmes dépistées

Dans le cadre des 16 jours d'activisme contre les
VBG et la Journée Mondiale contre le VIH (Virus
de I''mmunodéficience Humaine), MARIJAN a
organisé, en partenariat avec I'AIDS Healthcare
Foundation (AHF), une journée dédiée a la
sensibilisation et au dépistage du VIH. Lobjectif
était de sensibiliser la communauté locale a
l'importance du dépistage et d'offrir des services
gratuits, confidentiels et accessibles. Nous avons
dépisté 102 femmes, contribuant ainsi a la lutte
contre la propagation du VIH tout en améliorant
l'acceés a l'information et aux soins.

1.8 Panel de discussion,
Projection de film et
Causerie

Panel de discussion:
Discours masculinistes et violence
en ligne 35 participantes

Le 4 décembre 2023, a I'Institut Francais d'Haiti, nous
avons réeuni un panel autour du théme: "De quelles
facons les discours masculinistes et antiféministes
influencent et contribuent a la normalisation de la
violence basée sur le genre en ligne ?'. Lévénement a
réuni 35 participant.e.s dans le but de soulever le
débatsurle cyberharceélement et les stratégies pour
y faire face.

Projection de Film:
Sensibilisation au Cyberharcelement
102 participants-es

Le 5 décembre 2023, 102 participant.e.s ont
rejoint notre équipe a I'Institut Frangais d'Haiti
pour la projection du film "Je vous salue salope :
la misogynie au temps numérique’. Le film met
en lumiére l'impact du cyberharcélement sur
les femnmes dans l'espace numérique.

Causerie : Soutenir les
Survivantes de VBG

Enfin, le 6 décembre 2023, nous avons organisé
une causerie visant a informer et sensibiliser les
proches des survivantes de violences basées
sur le genre. Les participant.e.s ont acquis des
outils concrets pour accompagner et soutenir
les survivantes, renforcant ainsi les réseaux
d'entraide au sein des communautés.

Ces initiatives témoignent de nos efforts
continus pour prévenir les violences, soutenir
les survivantes et mobiliser les communautés
en faveur de I'égalité et du respect.
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Autonomisation
2. des filles

Voulant répondre aux défis sociaux, €éducatifs et culturels
auxguels les filles et jeunes femmes haitiennes sont
confrontées, le Programme Autonomisation des Filles
propose une série d'activités destinées a renforcer leur
leadership, développer leurs compétences et cultiver
leur estime de soi. A travers les Clubs TIFI DJANM, les
participantes bénéficient d'un apprentissage ludique et
inclusif en explorant chague semaine des thématiques
spécifiques. Elles bénéficient également d'un
programme sportif structuré et participent a trois camps
d’été féministes, chacun abordant une thématique
différente.

Cette année, le programme a mis un accent particulier
sur les STEM (Science, Technologie, Ingénierie et
Mathématiqgues) en organisant le Forum des Femmes et
des Filles STEM, une initiative visant a encourager les
jeunes filles a se projeter dans des carrieres scientifiques
et technologiques. En outre, dans une démarche de
réflexion continue, nous avons lancé le Club des Alliés, un
espace dédié aux discussions sur I’égalité, le respect et le
féminisme, la santé sexuelle et reproductive ainsi que les
violences basées sur le genre.

En plus d'étre un espace ou les jeunes filles peuvent réver,
combattre l'isolement et s'éloigner de la violence, le
programme Autonomisation des Filles met 'accent sur la
déconstruction des normes de genre et promeut des
modeles de masculinité positive. Chague année, nous
continuons de transformer la vie de centaines de jeunes,
en les aidant a devenir des acteurs et actrices du
changement au sein de leurs communautés.

2.1 Club TIFI DJANM:
Appuli psychosocial aux
adolescentes déplacées

30 filles de 14 a 18 ans, membres
du club Appui psychosocial a

60 déplacées internes agées
de12a19 ans

Regroupant 30 filles dgées de 14 a 18 ans, la
deuxiéme cohorte du Club TIFI DJANM s'est
focalisée sur I'autonomisation des membres a
travers des activités enrichissantes, incluant
des ateliers de formation.

Cette année, face aux traumatismes causés
par la délocalisation forcée des familles sous
la menace des groupes de bandits armés,
nous avons apporté un appui psychosocial a
60 déplacées internes agées de 12 a 19 ans. Ce
programme inclut un accompagnement
psychologique, des activités socioculturelles
et éducatives ainsi que la distribution de
serviettes hygiéniques en partenariat avec
['AHF.
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A travers cette initiative, nous avons non seulement
offert une réponse d'urgence adaptée a la crise mais
aussi renforcé la résilience et l'estime de soi des
participantes dont certaines étaient a haut risque de
suicide, de dépression ou exposées a des grossesses
précoces.

A l'avenir, le club vise a sensibiliser

1000 femmes sur des thémes cruciaux tels que les
violences basées sur le genre, le féminisme et
I'nygieéne menstruelle. Il prévoit également d'organiser
quatre formations annuelles et de mettre en place une
troisieme cohorte. De plus, un comité sera formé dans
l'objectif d'amplifier I'impact du Club TIFI DJANM et
d'atteindre un plus grand nombre de jeunes filles.







2.2 Camp d'Eté Féministe

Le Camp d'Eté Féministe est un autre point focal du Programme
Autonomisation des Filles. Il s'agit d'un espace féministe et sécuritaire
offrant aux jeunes filles I'opportunité de développer leur créativité et
d'acquérir diverses compétences artistiques et technigues. Apres
avoir participé a des ateliers de dessin, des mises en scene et des
visites guidées, nos 90 participantes ont a leur tour exposé leurs
oeuvres, démontrant leur sens artistique et leur esprit créatif.

Parmi elles, 80% ont témoigné avoir acquis de nouvelles aptitudes, ce
qui laisse présager des perspectives encore plus prometteuses pourla
prochaine année fiscale. Nous envisageons de mobiliser davantage
de ressources afin d'augmenter le nombre de bénéficiaires de 90 a
150, et- nous l'espérons- plusieurs centaines lors des prochaines
éditions.

Djulnie Macénat,
15 ans, participante au
camp d'été féministe :

Avant de participer au camp d'été, j'étais vraiment
timide. Parler en public, c'était mon pire
cauchemar. Quand j'ai entendu parler de la
semaine théatrale, je me suis inscrite sans trop
savoir a quoi m'attendre. Au début, je craignais
tellement le public que je pensais ne jamais y
arriver. Mais les autres filles et les professionnelles
m'ont beaucoup soutenue. Peu a peu, j'ai
commencé a me sentir plus a l'aise. J'ai méme
0sé interpréter des roles. Le théatre m'a permis de
découvrir une nouvelle moi.

Ericka Cherestil Bazile,
17 ans, participante a la
semaine de camp d'été
STEM :

Le camp d'été STEM a été super | J'ai appris a
programmer. Au début, c'était un peu
intimidant parce gue je n'avais aucune
connaissance dans le domaine technologique,
mais les animatrices étaient vraiment douées
poUr nous expliquer. J'ai pu aussi acquérir plus
de connaissances sur la robotique et découvrir
des femmes remarguables dans ce domaine.
Ce camp M’a inspirée a explorer davantage les
STEM dans le futur.
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2.3 Le Club des Alliés

Le Club des Alliés est un espace inclusif créé
cette année en vue de sensibiliser les garcons a
la masculinité positive et de les accompagner a
déconstruire les stéréotypes de genre. Ce volet
novateur illustre notre conviction que pour
parvenir a une véritable équite de genre, il est
nécessaire d'impliquer les garcons et les jeunes
hommes, eux-aussi souvent victimes du
schéma patriarcal.

A travers le Club des Alliés, 40 jeunes garcons
ont été sensibilisés a la masculinité positive, aux
violences basées sur le genre et aux principes
du féminisme. Nos ateliers éducatifs, cercles de
discussion et programmes de mentorat ont
touché un total de 450 personnes. En prenant
part a ces initiatives, les memlbres ont renforcé
leurs compétences psychosociales, approfondi
leur compréhension de I'égalité des genres et
pénéficié d'un précieux réseau de soutien.

F Edouard Jhonsley,

participant :

Ce gue j'apprécie au sein du club, c'est
l'aspect communautaire. Nous ne
sommes pas seulement un groupe de
garcons qui se retrouvent pour discuter
du féminisme mais Nous sommes aussi
un groupe de soutien et d'entraide.

)7

2.4 Appui Psychosocial
des Garcons Déplaceés

Le déplacement forcé, en explosion cette année
en Haiti, a des répercussions profondes sur la
santé mentale des jeunes garcons, leur bien-étre
émotionnel et leurs interactions sociales,
notamment avec les filles. Conscientes de ces
enjeux, Nous avons mis en place un soutien
adapté a leurs besoins spécifiques afin gu'ils
établissent des relations plus harmonieuses entre
eux et avec les filles.

Ces jeunes ont ainsi pu suivre des thérapies de
groupe, passer des évaluations psychologiques
et s'engager dans des activités récréatives. Un
espace sOr et bienveillant leur a été aménagé,
favorisant la confiance et |'expression de soi, tout
en soutenant leur démarche de résilience. Cette
approche a contribué a réduire l'anxiété et le
stress causés par l'instabilité persistante du pays.

Mozier Jean Francgois, F Emmanuel Vikerlens :
participant :
Depuis gue je fais partie du club, jai AU sein du club, 'une des choses
appris a étre plus attentif a mon importantes que jai apprises et gque je
comportement et ceux des autres. Jai n'oublierais jamais, cest que je dois
également pris conscience de I'impact contribuer au changement de la société.

de la violence (telle gu'elle soit) sur mon
entourage.

)7
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Programme
de Mobilisation
Interne

La Mobilisation Interne est au coeur de nos efforts
pour batir une communauté forte et solidaire. Nous
instaurons une tribune ou les femmes issues de
communautés vulnérables peuvent se rencontrer,
partager leurs expériences et grandir ensemble
dans un esprit de solidarité féministe ; et nous
encourageons l'engagement collectif par Ia
formation et la sensibilisation au respect des droits
de la femme. La Mobilisation Interne repose aussi
bien sur la création d’un environnement inclusif ou
chaqgue voix est valorisée et entendue.

Droits et dignité pour les
travailleuses du sexe : Une
lutte incontournable.

L'Intégration des professionnelles du sexe
est un projet du Programme de Mobilisation
Interne visant a mettre en place des
mesures de soutien efficaces pour les
Travailleuses du sexe. S'inscrivant dans une
démarche féministe, I'initiative cherche a
lever |le tabou autour du travail du sexe en
procédant au recensement de ces
Travailleuses et a I'élaboration de cohortes
de formation abordant des thématiques
telles que les violences basées sur le genre,
les droits juridiques, le militantisme et les
pases du féminisme.

Depuis aolt 2024, nous avons recensé 50
Professionnelles qui participent activement
a nos réunions et formations. Des rencontres
d'échange sont réalisées régulierement,
facilitant I'évolution du projet et renforcant
les liens entre les membres. Pour I'année
fiscale 2024-2025, en vue de consolider les
actions en cours, nous envisageons d'établir
des partenariats stratégiques avec des
organisations soeurs telles Solidarité
Féministe pour une Nouvelle Emergence
(SOFENOE) et I'Association des Jeunes
contre la Discrimination et la Stigmatisation
(AJCDS).
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Nos actions dans le cadre du
Programme de Mobilisation
Interne en 2024

Les dates clés du calendrier féministe symbolisent
des moments d'histoire, de lutte et de résilience,
rappelant la nécessité de poursuivre le combat
pour I'égalité et la dignité des femmes. En Haiti,
lannée a été évidemment marquée par un
contexte politique et sécuritaire difficile. En raison
de la conjoncture, nous n'étions pas en mesure de
mener autant d'activités de terrain gu'auparavant.
Cependant, fortes de notre détermination a toute
épreuve, NOUS avons repensé nos stratégies.

8 mars : Journée internationale
des droits des femmes

En 2024, nous avons marqué cette journée en
publiant un texte intitulé « Cri de colére : notre
force réside dans la sororité ». Ce document
aborde les défis de concilier l'idéal du 8 mars avec
la réalité d'Haiti, ou méme le droit fondamental a la
vie est souvent bafoué. Ce texte était un cri du cceur
revendiquant nos droits a la vie, a la sécurité et a la
dignité et rappelant que notre force repose sur la
solidarité entre femmes.

3 avril : Journée nationale du
mouvement féministe haitien

Malgré les troubles politiques et sécuritaires qui
nous ont empéchées d'investir les rues comme en
1986, notre engagement s'est exprimé par le biais
d'une Lettre d’'amour pour le mouvement féministe
haitien. Cette lettre, adressée a toutes les femmes
et filles qui se reconnaissent dans le mouvement, a
été une ode a leur courage, ou gu’elles se trouvent
dans le monde.



28 septembre : Journée mondiale
pour le droit a 'avortement

En Haiti, 'avortement reste criminalisé par
l'article 262 du Code pénal. Cela met en
danger la vie de nombreuses femmes
contraintes de recourir a des pratiques
clandestines. Cette année, nous avons
organisé des activités sur la Place Boyer a
Pétion-Ville pour revendiquer et
sensibiliser aux droits sexuels et
reproductifs. Citons parmi ces activités :
des kiosques d’information et des
séances d’échange informant sur le droit
des femmes a disposer librement de leur
corps.

Adaptées au contexte difficile du pays, ces
initiatives rappellent que le combat pour
les droits des femmes ne saurait chémer
mémedanslesmomentsles plussombres.
Notre engagement est resté intact, porté
par la conviction que la justice, la sécurité
et la dignité pour toutes les femmes sont
des objectifs atteignables a poursuivre en
toutes circonstances.

Hommage a

Béatrice Cajour

Nous pleurons le départ, en octobre 2024, de
l'une des collaboratrices les plus engagées et
inspirantes du Programme de Mobilisation
Interne, Béatrice Cajour, qui a été
brutalement emportée par la vague
d'insécurité ravageant le pays.

Plus qgu'un membre actif de notre
organisation, Béatrice Cajour était une
militante passionnée, une bénévole dévouée
et une alliée indéfectible des causes
féministes. Sa vie était dédiée a la lutte pour
I'égalité, la dignité et les droits des femmes.
Avec une force tranquille et une
détermination sans faille, elle a contribué a
faire avancer notre mission et a défendre les
femmes les plus marginalisées de notre
société.

Par sa présence, Béatrice savait rassembler,
apaiser et inspirer. Ses paroles portaient un
message d’espoir, et ses actions reflétaient
un engagement profond pour un monde
plus juste. Sa bienveillance, son intelligence
et son sens de 'empathie faisaient d’elle une
collaboratrice hors pair et une femme
exceptionnelle.

La perte de Béatrice nous rappelle
douloureusement les défis auxquels nous
faisons face dans un environnement aussi
contraignant que celui d'Haiti, mais elle nous
pousse également a redoubler d’efforts pour
poursuivre notre travail. A travers chaque
initiative, chaque geste et chaque projet que
nous mettrons en place, nous continuerons
de faire vivre son héritage et d’honorer sa
mémoire.

Institut Mobile
de formation
4. en Genre IMOG

Le programme Institut Mobile de formation
en Genre (IMOG) symbolise notre
engagement en faveur de I'égalité de genre
en Haiti. Grace a nos formations immersives
et participatives réalisées, des centaines de
femmes et d'hommes ont une meilleure
appréhension du militantisme féministe, de
la prévention des violences basées sur le
genre et des abus sexuels sur mineurs-es.
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4.1 Formation sur
le militantisme
Féministe

147 participants.es

Nous avons réalisé trois cohortes
de formation permettant a 147
participant.e.s d'acquérir des
compétences en militantisme et
leadership féministe. Ces sessions,
tenues en présentiel, ont abordé
les concepts fondamentaux du
féminisme, son histoire et ses
luttes, ainsi que des outils
pratiques pour organiser des
actions militantes, des campagnes
de sensibilisation et des
manifestations.
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Adoptant une approche participative, ces
formations ont combiné ateliers de discussions,
travaux de groupe, et analyses de cas concrets.
L'intégration de supports audiovisuels, tels que
des vidéos et des présentations multimédia, a
également enrichi l'apprentissage.

A lavenir, nous prévoyons d'élaborer des
formations sur le genre a destination des
entreprises haitiennes, concevoir une carte
féministe interactive comme outil éducatif pour
sensibiliser au mouvement féministe haitien et
mettre en place un MOOC (en frangais : cours en
ligne ouverts a tous) pour étendre limpact et
l'accessibilité de ces initiatives.

4.2 Formation sur
l'exploitation et l'abus
sexuel sur les enfants

412 participants.es

Au terme de cette formation, 412 participant.e.s
ont acquis les compétences nécessaires pour
reconnaitre les signes d'exploitation et d'abus
sexuels chez les enfants, comprendre les lois et les
politiques de protection de I'enfance, et utiliser les
mécanismes de signalement. La session a
également renforcé la collaboration entre les
acteurs communautaires pour un meilleur suivi et
soutien aux survivantes.

Par ailleurs, 95% des participante.s ont affirmé
avoir une compréhension plus approfondie des
formes d'abus sexuels et se sentir capables
d'identifier ces cas chez les mineur.e.s.

4.3 Formation sur
I'Introduction aux Violences
Basées sur le Genre (VBG)

30 participants.es

Cette cohorte, regroupant 30 participant.e.s, s'est
concentrée sur les difféerentes formes de VBG,
notamment la violence domestique, sexuelle et
économique. Les sessions ont également traité de
l'ilmpact de ces violences sur les survivantes et les
communautés et proposé des outils pour
développer des initiatives de prévention a I'échelle
locale. Les participante.s ont témoigné d'un
approfondissement de leurs connaissances et
d'une confiance accrue pour intervenir face aux
situations de VBG.
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4.4 La Bourse
Antoinette Duclaire

En collaboration avec Neges Mawon et la FOKAL, nous
avons lancé la bourse Antoinette Duclaire qui rend
hommage a la militante, journaliste, femme politique et
féministe, tragiguement assassinée. Destinée a soutenir
'éducation des adolescentes de la commune de
Chantal dans le département du Sud, région d'origine
de "Netty", la bourse prend en charge l'intégralité des
frais de scolarité pour 14 jeunes filles et leur propose des
ateliers de formation pour renforcer leurs
compétences.

Ce projet reflete notre engagement en faveur de
'éducation et I'épanouissement des jeunes filles. En
soutenant cette initiative, nous perpétuons I'héritage
d'Antoinette "Netty" Duclaire et poursuivons son
combat pour I'égalité.

4 “Fondasyon Konesans ak Libéte/
Fondation Connaissance et Liberté
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. Politique

La défense des droits des femmes est
intrinseéquement liée aux choix politiques. En tant
gue structure féministe intersectionnelle, en
2023-2024, MARIJAN a fait des plaidoyers auprés
des décideurs pour revendiquer l'accés aux
droits reproductifs, lutter contre les violences et
pour la reconnaissance des femmes comme
actrices politiques.

Publication du positionnement politique
de I'Organisation Féministe MARIJAN sur
lavortement

Voir notre Site Web :

Nos politiques internes | MARIJAN
\ ‘k Organisation Féministe

Plaidoyer pour le droit a I'avortement en Haiti
Mus'Elles, Quinze jours d'activisme : Plaidoyer
pour le droit a l'avortement en Haiti,

4 octobre 2023

Lire l'article :

~. Quinze jours d'activisme : Plaidoyer
ﬁ pour le droit a I'avortement en

TN

Haiti - Mus'Elles

16 jours d’activisme 2023

TELEMIX, L'Organisation Féministe MARIJAN
lance 16 jours d'activisme contre la violence sur

le genre, 25 novembre 2023

Lire l'article :
N Lorganisation féministe Marijan
g lance 16 jours d’activisme contre la
“"V violence sur le genre - TELEMIX

TN

Journée internationale des droits de la femmme

Cride colere, notre force réside dans la sororité |

8 mars 2024

N
N

Voir le communiqué :

https:/www.instagram.com/p/C4QrfrL
Lb1V/2utm_source=ig_web_copy_link

Communiqué de presse

Position de NEGES MAWON, d'autres organisations
féministes et LGBTQIA+ sur le contexte actuel,
la démission du premier ministre de facto Ariel
Henri et la constitution du Conseil Présidentiel,
19 mars 2024

@

Voir le communiqué :
https:/www.instagram.com/p/C4ti9l
5rnWI1/?igsh=bzRxN3BmMmVzZWVq
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Lettre d'amour au Mouvement féministe
haitien, 4 avril 2024

Voir la publication :

https:/x.com/ijdh/status/180311463
72960996182t=yXqOvvgoqHIMj3Bs-2Y
_8A&s=19

https:/x.com/Marijan_Ayiti/status/1
775564073565856123?t=123JejSqSbQ
QLMmYJyfhng&s=19
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NOTRE EQUIPE EN 2023-2024 :

|

N ¢

Velphyne Pierre Lovely Riné Nathalie. E Vanessa Valcius Stévencia Duval Nancie Benys

Responsable Responsable des Vilgrain Responsable du Agente de terrain Travailleuse sociale
du Programme personnes et Culture  Coordonnatrice programme VBG
d’autonomisation organisationnelle Générale et des Finances

des filles (TIFI DJANM)

Yy

Woodena Darline Honoré  Hernsct-Suzie Staél Nirvania Luccene-son Marie-Carmel
Philemond Responsable de Baptiste Antoine Conserve Louis
Chargée de projet communication et Chargée de projet, Responsable de Agents de terrain Agente de terrain
des Clubs Alliés du développement  programme l'administration
philanthropique d'autonomisation
des filles

6. Réinvention : Eo =1 N %

b

Quelles actions devons-nous A

-I“

encore poser ? Marie Gérald Jean Alandy Guerline Philistin Mirline Darrélus Shelor Riné Sophonie Sylverne
Févry Pierre Responsable Travailleuse sociale Agent de terrain Agente de terrain

Nous avons renforcé notre égquipe en recrutant plusieurs Responsable ST — dentretien de bureau

nouveaux.lles employé.es, dont deux Chargées de projet ol oeE e

pour le Programme d'Autonomisation des Filles PADF, cing interne

Agents de terrain et deux Responsables d'enquétes pour le

Programme Violences Basées sur le Genre (VBG). Nous avons A nos bénévoles

également recruté une Responsable de communication, une

Chargée de programme pour le Programme de mobilisation MARIJAN, c'est avant tout vous. Votre engagement, votre temps et votre dévouement

interne et une Travailleuse sociale. La famille MARIJAN s'est fagonnent notre organisation et donnent vie & notre mission. Ce rapport annuel

agrandie et nous nous réjouissons de pouvoir compter sur 2023-2024 est le reflet de ce gue nous avons accompli ensemble. Merci d’étre au

ces nouvelles ressources qui contribueront a meilleure cceur du changement féministe pour lequel nous militons toutes et tous.

gestion de 'Organisation et a la bonne continuité de notre

plan strategique 2023-2028. Avec toute notre reconnaissance,
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I1l. NOTRE PRESENCE
DANS LA PRESSE

En 2023-2024, notre Organisation a occupé
une place importante dans les médias locaux.
Ces apparitions mettent en avant I'impact de
Nnos actions en faveur des droits des femmes en
Haiti et notre réle dans la promotion de I'égalité
des genres.

Ci-dessous, des articles et
publications qui parlent de
nous et de nos inttiatives:

« The World, In Haiti, sexual violence is devastating
women and girls (FR : En Haiti, les violences

sexuelles ravagent les femmes et les filles), 18
janvier 2024

Lire l'article :
™\ https:/theworld.org/stories/2024/0

ﬁ 1/18/haiti-sexual-violence-devastati
- ng-women-and-girls

«|nfo fiable Haiti via X (ex-Twitter), Remise officielle
du cadre politiqgue pour une transition efficace
et équitable, 8 aolt 2024

Voir la publication :
™\ https:/x.com/InfoFiableHT/status/1

T

9 822012640803389715?t=FV20wUdpO
‘k f2bgqSkmALM3A&s=19

«MARIJAN Organisation Féministe via X
(ex-Twitter), Prise de position contre le
Commissaire du Gouvernement pres le
Tribunal de premiere instance de
Miragoane, Jean Ernst Muscadin, pour
violences a I'endroit de son ex-conjointe
dans la nuit du 27 au 28 aolt 2024, 7
septembre 2024

Voir la publication :

N\ https:/x.com/Marijan_Ayiti/status/1

8321365877503140117t=hmLLOOOMPr

- IgMi34KPtKFw&s=19

«Neges Mawon via X (ex-Twitter),
Communigué de presse pour la remise
officielle du cadre politique pour une
transition efficace et équitable a la
Directrice Générale du Ministere a la
Condition Féminine et aux Droits des
Femmes, 12 septembre 2024

Voir la publication :
™\ https:/x.com/InfoFiableHT/status/1

Y 8220126408033897152t=FV20wUdpO
‘k f2bgqSKkmALM3A&s=19

«Le Nouvelliste, Les femmes, leurs corps,
leur choix et leur droit, 27 septembre 2024

Voir la publication :
™\ https:/x.com/InfoFiableHT/status/1

l‘\\-} 8220126408033897152t=FV20wUdp0
- f2bgqSKkmALM3A&s=19







IV. CONSTRUIRE DES
PONTS, SORORITE
AU-DELA DES
FRONTIERES

Les inégalités de genre et les injustices liées
aux identités sexuelles étant des enjeux
mondiaux, notre féminisme transcende les
frontieres géographiques et culturelles.
Aller a la rencontre d'autres militants-es et
d'autres organisations endossant les
mémes combats que nous, quoique dans
des contextes différents, témoigne de
notre quéte de solidarité, d'apprentissage
mutuel et de co-construction d'un avenir
inclusif et équitable.

Cette section met en lumiere les
différentes rencontres féministes
internationales auxguelles nous
avons participé en 2023-2024 :

EFLAC : du 22 au
25 novembre 2023

La 15eme édition de I'EFLAC (Encuentro Feminista
de Latinoamérica y el Caribe ), tenue au Salvador,
a été un espace puissant pour la confluence de
voix diverses et puissantes. Au fil des ans,
I'EFLAC a évolué pour devenir une plateforme
incontournable pour les féministes d'’Amérique
latine et des Caraibes, s'imposant comme une
référence régionale.

Depuis sa création, il permet aux féministes de
mener une réflexion critique, d'échanger et
d'articuler leurs pensées avec d'autres militantes.
A chaque édition, il se renouvelle, intégrant des
voix nouvelles et perspectives émergentes. Cet
espace d'écoute et de valorisation des
préoccupations féministes contribue a la vitalité
et 3 la pertinence du mouvement en Amérique
latine et dans les Caraibes.

L'EFLAC représente un héritage de résistance et
de changement, nous rappelant que les défis sont
multiples et qu'aucune lutte ne peut étre menée
isolément. MARIJAN n'a pas seulement eu
l'opportunité d'y participer, mais a également
joué un rbéle clé dans l'organisation de la
prochaine rencontre, qui se tiendra en Haiti en
2027. Oui, pour la premiére fois en 30 ans
d'existence, 'EFLAC sera organisé en Haiti! En tant
que pays francophone de la Caraibe, cet
événement représente un positionnement
politique fort, notamment en collaboration avec
des sceurs de la République Dominicaine.

Notre défi sera de concevoir ensemble une
édition en créole, ancrée dans les identités de la
Caraibe et abordant des thématiques telles que
immigration, [l'extractivisme et [linclusion. Il
s'agira d'un EFLAC ou personne ne sera laissé de
coté.

Nous vous donnons rendez-vous en 2027 !

Forum des Féministes Noires -
Black Feminist Fund ; 4-7 février
2024

Organisé par le Black Feminist Fund, le Forum des
Féministes Noires s'est tenu du 4 au 7 février 2024.
Cet espace engagé a rassemblé des féministes
noires issues de divers mouvements, territoires et
identités dans une dynamique d'exploration, de
dialogue et de débats autour des intersections de
nos luttes et de notre activisme.

Placée sous le theme
"Des Mondes Féministes
Noirs", cette édition a mis
en lumiére non
seulement la résistance
face aux systéemes
d’oppression, mais aussi
la force transformatrice
des féministes noires
dans la construction et la
refonte d'économies,
d'institutions, de
territoires et de cultures
plus inclusives.

MARIJAN a participé au
Forum aux cotés de plus
de 300 féministes noires
— artistes, universitaires et
professionnelles de la
philanthropie.

°En Frangais:
Rencontre
Féministe de
LAmérique Latine
et de la Caraibe
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68th session of the Commission on
the Status of Women - CSW 68: 11 au
22 mars 2024

AU programme rencontres féministes,
échanges avec nos partenaires, participation
a des activités de réseautage, et préparation
de la prochaine édition de I'EFLAC. Des
discussions ont également porté sur le
financement féministe et les stratégies
nécessaires assurer un soutien durable aux
mouvements féministes communautaires.

Nous avons eu I'honneur de participer en tant
que panélistes a I'événement "Tisser les
themes et les stratégies de la réponse
féministe aux crises" qui s'est tenu le
mercredi 13 mars 2024. Cette série de
conversations a réuni des militantes, des
organisations féministes et de défense des
droits des femmes, des fonds féministes, des
donateurs et des représentants
gouvernementaux. L'objectif était d'identifier
les lacunes, défis et tendances dans les
stratégies organisationnelles des
mouvements féministes face aux crises
complexes.

Lors de cette rencontre, nous avons partagé
les stratégies mises en place par MARIJAN
pour répondre aux crises et nous avons
discuté des formes de soutien nécessaires
aux organisations locales, notamment de la
part des différents secteurs, y compris la
communauté philanthropique.

Nous vous invitons également a découvrir les
résultats de la recherche "Tisser les themes et
les stratégies de la réponse féministe aux
crises” réalisée par notre partenaire, le Fonds
Egalité. Cette étude explore la maniére dont
les féministes analysent et abordent les crises
dans leurs contextes respectifs.

4eme Conférence internationale
sur les petits Etats insulaires en
développement,
Antigua-et-Barbuda : 27-30 mai
2024

La participation d'une organisation féministe
comme MARIJAN & des événements
d'envergure internationale tels que Ia
guatrieme Conférence internationale sur les
petits Etats insulaires en développement
(PEID4) revét une importance cruciale.

Cette conférence, centrée sur la résilience et
le développement durable dans les PEID, était
une occasion précieuse de s'engager dans
des discussions mondiales sur les enjeux
climatiques et leur impact sur les
communautés les plus vulnérables, y compris
les femmes et les filles dans les zones
insulaires. Ce fut une rare et magnifique
opportunité de faire entendre la voix des
jeunes femmes et des groupes marginalisés
sur les défis climatiques.

Cependant, nous aurions souhaité voir une
plus grande prise en compte des réalités
spécifiques des femmes des petits Etats
insulaires dans les échanges, notamment en
ce qui concerne linégalité d'acceés aux
ressources, la vulnérabilité accrue face aux
catastrophes naturelles et la nécessité
d'intégrer une perspective de genre dans les
stratégies de résilience climatique. Les
femmes, en particulier celles des
communautés les plus touchées, doivent étre
placées au coeur des solutions, non seulement
en tant que bénéficiaires, mais aussi en tant
qu'actrices dans la lutte contre les effets du
changement climatique.
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6ENn Francais : 68e
sessionde la
Commission sur
la condition des
femmes- CSW 68
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Une approche plus inclusive, reconnaissant pleinement le réle
des femmes dans la gestion de l'environnement et des
ressources naturelles, serait souhaitable dans I'élaboration des
politiques climatiques internationales. Nous avons également
regretté I'absence d'Haiti dans ces discussions et négociations,
alors méme que le pays est particulierement vulnérable aux
catastrophes naturelles. La mauvaise gestion des déchets et
l'labsence d'une politique environnementale cohérente
continuent de freiner les efforts en matiére de durabilité,
rendant d'autant plus urgent I'engagement d'Haiti sur la scéne
internationale.

Ce type d'espace de plaidoyer est fondamental pour des pays
comme Haiti, qui doivent impérativement étre présents dans
les dialogues internationaux afin de défendre leurs priorités et
renforcer leur résilience face aux crises climatiques. Dans les
années a venir, nous allons développer l'aspect plaidoyer du
programme Aksyon Klima afin d'influencer plus efficacement
les priorités nationales et les actions a entreprendre pour un
avenir plus durable.

Réunion des leaders de la
Coalition d'action FML, Geneve :
du 8 au 10 juillet 2024

La réunion sur les Mouvements et le
Leadership Féministes s'est tenue a
Genéve afin de dresser le bilan de I'année
écoulée et de définir les objectifs
stratégiques pour les deux années a venir.

Les discussions ont porté sur les défis
actuels du mouvement féministe, les
priorités a définir pour accroitre I'impact
des actions menées, ainsi que les
stratégies visant a soutenir des droits des
femmmes et a promouvoir I'égalité. Une
attention particuliere a été accordée aux
approches inclusives et collaboratives, qui
permettent d'aborder plus efficacement
les défis communs.
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V. CONCLUSION

L'année 2023-2024 aura parfaitement reflété l'essence de notre engagement.
Nous nous sommes révolté.e.s face aux inégalités sociales et de genre, nous
avons fait preuve de résilience face a l'adversité et nous nous sommes
réinventé.e.s pour mieux accompagner les femmes, les filles et la communauté
LGBTQIA+ en Haiti.

Nous avons sensibilisé des centaines de personnes sur la question de genre,
accompagné des jeunes filles a étre plus autonomes et créé des espaces de
confiance pour les jeunes gargons, eux aussi concernés par la lutte que nous
menons. Dans un contexte de crise ou des millions de personnes ont été
contraintes de se délocaliser pour échapper aux assauts des bandits, nous avons
renforcé nos liens avec les communautés que nous servons et poursuivi notre
engagement en tant gu'organisation féministe intersectionnelle ceuvrant pour
une société plus juste.

Oui, sur ce chemin, nous avons perdu Béatrice Cajour. Une alliée. Une battante.
Une étoile si éclatante que nous ne pouvons garder d'elle que le souvenir d'une
personne solaire. Et pour ces étoiles comme Beatrice dont les droits sont
constamment foulés aux pieds, pour celles et ceux qui résistent en silence ou
dont la voix reste inaudible, nous sommes prétes a aborder les prochaines années
avec une détermination mille fois plus affirmée.
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VI. REMERCIEMENTS
AUX PARTENAIRES

A chague avancée, chagque initiative, nos partenaires ont été de
solides piliers et sont restés a nos cotés dans une conjoncture ou
persévérer exige bien plus que de la volonté. Par leur confiance et
leur engagement sans démordre, ils incarnent avec nous la vision
d'une société haitienne plus juste et plus égquitable.

NoOs partenaires en 2023-2024 :
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Nous voulons remercier Serge Dalexis pour son support
inconditionnel cette année.




ORGANISATION

FEMINISTE MARIJAN
ETATS FINANCIERS 2023-2024

REVENUES

430,495.00

DEPENSES

Total :
Subvension et dons

Dépenses d'opérationnelle

Dépenses adminstrative générale

Total dépenses

Variation de l'actif net

Total actif net de l'exercice

-
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