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Weélton Sthel Ducgue

v' Doutorando Eng. Beétrica (inicio 2023, UFES)

v’ Mestrados Bng. Hétrica (2022, UFES) e Adm de Brpresas

(2009, RICAPE)

v’ Graduacaa E1g Heétrica/Telecomunicacoes (1999, INATH)

v’ Ris-graduacdes: Ehg de Software (UN), Ger: de Rrojetas (FGV),

Gestao de
v’ Certificacao PMP (2008)

(Angala), VALE, Lhisales, Multivix, TIM

(FGV) e Gestao Brpresarial (FGV)

Nortel Networks, Lucent Technologies, VIMJ Movicel

ST e FAESA

v’ Objetivos Gestao de Projetos de PSD Docencia emBEngenharia




Introducao (5 min)

v Quemsoy, o gue fiz e o que fago no momento?
v"Mnha conexao comoterma

Desafios ao liderar jovens (10 nin)

v’ 0 que dizemas pesquisas dientificas? 3=~

v Subordinacdo — Autonomia — Ensmar llderanga pelo
v’ Quais conportamentos utilizo? ==

Boas Praticas e Ferramentas (10 mn)

v’ Mentoria e acompanhamento praximg, semnvigrogen
v’ Métodos Ageis, Tudo Online: Scrum) Kanban, Trello, et
v’ Aguns Casos emaue estive na Lideranga derens =
Conclus2o (5 min)

v’ Recapitulanda Jovens = Estrutura +Propasito +Gonf|anga +Feedback [
v'Faca comBeso queJesus Qristo faria com\bcé /se He fosse Seu Gestor [ e
Rerguntas (10 rin) — Este é 0 Melhar Momento desta Apresentaciollll g5




O que dizemas Pesquisas Gentificas?

Seguranga Desempenho
Psicoldgica de Equipes

/7 JOVENS Prioridade n2 1 ao escolher
,:' um empregador

Equilibrio

Vida-Trabalho Stress

Aprendizagem Feedbacks
Ativa Frequentes

Motivagao Desisténcias

Individual

Propdsito

Autonomia

controle sobre o “como”
e “onde” trabalham Sso

Desempenho
Individual

1
Metas e critérios claros, AN GESTORES ’

fluxos de trabalho e ( entores)
5 QURRET [jEem.. | rituais deequipe M
) A.L




O que dizemas Pesquisas Gentificas?

Ou seja...

Ofereca proposito e escolhas reais (autonomia: como e onde trabalha?), com
metas e critérios claros (estrutura) [Motivacao e Autonomia]

Estabeleca normas explicitas, com espaco para perguntas e erros, revisoes
pos-experimentos sem culpa e papéis claros [Seguranca Psicologica]

Com jovens, prefira ciclos curtos (semanas) com checagens de progresso e
critérios de qualidade explicitos [Aprendizagem ativa e feedback]

Invista em mentoria proxima e exposi¢ao progressiva do Jovem a desafios
reais [Mentoria]

Permita a autonomia negociada, ofereca flexibilidade operacional
compativel com a natureza do trabalho e conecte tarefas de rotina a
propdsitos claros [Expectativas e estressores da Geracdo Z] E
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Quais Conportamentos utilizo?

Qualicade de Presenca (conexéo ertal € emocional)

Escuta Ativa, Brpatica, comRespeito e sem Distragoes

Comunicagao clara e transparente comfeedbacks construtives 2
Orientar comfirmeza e responsabilidade Qrista (valor da religiosidade)
Conrpartilhar aprendizados das proprias experiéncias

Desejar profundamente que oa) jovemse tarme bom independente e lider
Para Liderar outros e precisg, antes de'tudg saber liderar a propria idal /’-5

Q VALUE L] mcros e 43.




Alguns Casos emque estive na Lideranca de Jovens

Bolsistas de IC do Projeto UFES/Retrobras (Sensores Opticos)
Disciplina Projeto Orientado - Bng. Hétrica UFES

Programa Junior Achieverment (Mnienpresas)

Eruipa de Tl da Movicel (Angola)

Meu filho Mateus (filhos copiamos Pais) B
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“Quando lideramos 0s nossos jovens
com Amor e Propadsito de Vida, ndo
apenas aceleramos a inovagao, mas
também cultivamos os lideres que
continuarao transformando a ciéncia
e a sociedade para um futuro melhor.”
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Perguntas:

Me desafiem, perguntemo

que quiser, qualquer coisa,
aproveitemos este momento!
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