
Tulsa Community Survey
The City of Tulsa has contracted with the CNA Center for Justice
Research and Innovation to conduct an evaluation of Community
Policing. The goal of this project is to identify what community
policing should look like in Tulsa and develop a roadmap for how to
get there. CNA is using multiple methods for seeking input for the
evaluation. This includes four community coresearchers who are
part of the project team, who are Tulsa residents, and who provide
input on all project activities. We are also providing a survey for
Tulsa community members to complete on their perceptions and
outlooks on TPD. It will take approximately 15 minutes of your time
and is completely confidential. The information you provide in this
survey will help inform our work.

Perceptions and Outlooks on the Tulsa
Police Department (TPD)
To what extent do you agree with the following statements?
The TPD develops meaningful relationships with community members and organizations.

The TPD regularly communicates with community members (e.g., public meetings, websites, social media).

The TPD listens to community members and understands their concerns.

The TPD treats people in the community with respect and dignity.

The TPD makes it easy for community members to provide input and express their concerns on policing issues.

The TPD should provide more opportunities to residents to review and comment on policies, training, hiring, and discipline.

The TPD works together with community members and organizations to solve local problems.

My community has trust in the TPD.

The TPD shares information with the community on critical incidents (such as a police shooting) in a timely manner.

TPD should greatly expand their outreach to atrisk youth.

The TPD should divert some 911 calls (e.g. mental health, unsheltered individuals) to other service agencies.

How would you rate the relations between TPD and the following groups in the community?
African Americans

Asian Americans or Pacific Islander Americans

Hispanics or LatinX

Native Americans or American Indians

Whites

People under 18

People over 65

People experiencing homelessness

People with disabilities

People living with mental health conditions

People in the lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, intersex, and asexual (LGBTQIA) community

Religious groups

People from your neighborhood

NonEnglish speaking community members

Immigrants

What does TPD do well when engaging the community? Provide specific examples, if possible. (Type
response)

Do you have recommendations for improving how TPD engages with community members? Please
provide up to three recommendations.  (Type response)

Demographics

Did you grow up in Tulsa?
Yes

No

If you did not grow up in Tulsa, how many years have you lived or worked in
Tulsa?

Less than 2 years

2 to 5 years

5 to 10 years

10 years or more

What is your age?
17 and below

18 to 24

25 to 34

35 to 44

45 to 54

55 and above

What is your racial identity?
White

Black or African American

American Indian or Alaska Native

Asian

Native Hawaiian and Pacific Islander

Some other race

Prefer not to answer

What is your ethnic identity?
Hispanic/Latino

Not Hispanic/Latino

Some other ethnicity

Prefer not to answer

Thank you for taking the survey. The CNA project team and our
community coresearchers appreciate the input from you. This
survey will be open until August 31, 2021. Please share this survey
link with your networks in the community. 
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Hispanic/Latino

Not Hispanic/Latino

Some other ethnicity

Prefer not to answer

Thank you for taking the survey. The CNA project team and our
community coresearchers appreciate the input from you. This
survey will be open until August 31, 2021. Please share this survey
link with your networks in the community. 
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Tulsa Community Survey
The City of Tulsa has contracted with the CNA Center for Justice
Research and Innovation to conduct an evaluation of Community
Policing. The goal of this project is to identify what community
policing should look like in Tulsa and develop a roadmap for how to
get there. CNA is using multiple methods for seeking input for the
evaluation. This includes four community coresearchers who are
part of the project team, who are Tulsa residents, and who provide
input on all project activities. We are also providing a survey for
Tulsa community members to complete on their perceptions and
outlooks on TPD. It will take approximately 15 minutes of your time
and is completely confidential. The information you provide in this
survey will help inform our work.

Perceptions and Outlooks on the Tulsa
Police Department (TPD)
To what extent do you agree with the following statements?
The TPD develops meaningful relationships with community members and organizations.

The TPD regularly communicates with community members (e.g., public meetings, websites, social media).

The TPD listens to community members and understands their concerns.

The TPD treats people in the community with respect and dignity.

The TPD makes it easy for community members to provide input and express their concerns on policing issues.

The TPD should provide more opportunities to residents to review and comment on policies, training, hiring, and discipline.

The TPD works together with community members and organizations to solve local problems.

My community has trust in the TPD.

The TPD shares information with the community on critical incidents (such as a police shooting) in a timely manner.

TPD should greatly expand their outreach to atrisk youth.

The TPD should divert some 911 calls (e.g. mental health, unsheltered individuals) to other service agencies.

How would you rate the relations between TPD and the following groups in the community?
African Americans

Asian Americans or Pacific Islander Americans

Hispanics or LatinX

Native Americans or American Indians

Whites

People under 18

People over 65

People experiencing homelessness

People with disabilities

People living with mental health conditions

People in the lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, intersex, and asexual (LGBTQIA) community

Religious groups

People from your neighborhood

NonEnglish speaking community members

Immigrants

What does TPD do well when engaging the community? Provide specific examples, if possible. (Type
response)

Do you have recommendations for improving how TPD engages with community members? Please
provide up to three recommendations.  (Type response)

Demographics

Did you grow up in Tulsa?
Yes

No

If you did not grow up in Tulsa, how many years have you lived or worked in
Tulsa?

Less than 2 years

2 to 5 years

5 to 10 years

10 years or more

What is your age?
17 and below

18 to 24

25 to 34

35 to 44

45 to 54

55 and above

What is your racial identity?
White

Black or African American

American Indian or Alaska Native

Asian

Native Hawaiian and Pacific Islander

Some other race

Prefer not to answer

What is your ethnic identity?
Hispanic/Latino

Not Hispanic/Latino

Some other ethnicity

Prefer not to answer

Thank you for taking the survey. The CNA project team and our
community coresearchers appreciate the input from you. This
survey will be open until August 31, 2021. Please share this survey
link with your networks in the community. 
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Tulsa Community Survey
The City of Tulsa has contracted with the CNA Center for Justice
Research and Innovation to conduct an evaluation of Community
Policing. The goal of this project is to identify what community
policing should look like in Tulsa and develop a roadmap for how to
get there. CNA is using multiple methods for seeking input for the
evaluation. This includes four community coresearchers who are
part of the project team, who are Tulsa residents, and who provide
input on all project activities. We are also providing a survey for
Tulsa community members to complete on their perceptions and
outlooks on TPD. It will take approximately 15 minutes of your time
and is completely confidential. The information you provide in this
survey will help inform our work.

Perceptions and Outlooks on the Tulsa
Police Department (TPD)
To what extent do you agree with the following statements?
The TPD develops meaningful relationships with community members and organizations.

The TPD regularly communicates with community members (e.g., public meetings, websites, social media).

The TPD listens to community members and understands their concerns.

The TPD treats people in the community with respect and dignity.

The TPD makes it easy for community members to provide input and express their concerns on policing issues.

The TPD should provide more opportunities to residents to review and comment on policies, training, hiring, and discipline.

The TPD works together with community members and organizations to solve local problems.

My community has trust in the TPD.

The TPD shares information with the community on critical incidents (such as a police shooting) in a timely manner.

TPD should greatly expand their outreach to atrisk youth.

The TPD should divert some 911 calls (e.g. mental health, unsheltered individuals) to other service agencies.

How would you rate the relations between TPD and the following groups in the community?
African Americans

Asian Americans or Pacific Islander Americans

Hispanics or LatinX

Native Americans or American Indians

Whites

People under 18

People over 65

People experiencing homelessness
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People living with mental health conditions
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Religious groups
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NonEnglish speaking community members
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What does TPD do well when engaging the community? Provide specific examples, if possible. (Type
response)

Do you have recommendations for improving how TPD engages with community members? Please
provide up to three recommendations.  (Type response)

Demographics

Did you grow up in Tulsa?
Yes

No

If you did not grow up in Tulsa, how many years have you lived or worked in
Tulsa?

Less than 2 years

2 to 5 years

5 to 10 years

10 years or more

What is your age?
17 and below
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What is your racial identity?
White

Black or African American

American Indian or Alaska Native

Asian

Native Hawaiian and Pacific Islander

Some other race

Prefer not to answer

What is your ethnic identity?
Hispanic/Latino

Not Hispanic/Latino

Some other ethnicity

Prefer not to answer

Thank you for taking the survey. The CNA project team and our
community coresearchers appreciate the input from you. This
survey will be open until August 31, 2021. Please share this survey
link with your networks in the community. 
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