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1. Apresentagao

A Associa¢do Mulheres de Produto tem por objetivo criar, promover e manter um ambiente seguro e
encorajador para todas as pessoas relacionadas a suas iniciativas e atividades. As praticas da
Associacdao Mulheres de Produto se orientam pelos principios da transparéncia, honestidade e total
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicéveis. E por meio deste Cédigo de Etica e Conduta
gue se torna claro o compromisso com esses valores éticos, morais e civicos durante a realizacdo das
atividades da Associacdao Mulheres de Produto.

Este Codigo de Etica e Conduta visa definir e reforcar os comportamentos e atitudes que se alinham a
missdo, visdo e valores da Associacdo Mulheres de Produto, de maneira a garantir que todas as
pessoas e empresas que atuarem em conjunto com ou em nome desta Associacdo estejam de acordo
com os principios e as diretrizes éticas da mesma em qualquer momento durante sua jornada de
atuagao.

A cultura Mulheres de Produto se fortalece através deste Cédigo de Etica e Conduta que desempenha
um importante papel para que a Associacdo realize sua missdao de inclusdao e defesa dos direitos
sociais das mulheres da nossa sociedade. Esta Associacdo acredita que um ambiente onde todas as
pessoas possam se sentir bem-vindas e seguras é o caminho para acolher, incentivar, transformar e
evoluir as pessoas, as instituicdes e a sociedade.

1.1. Abrangéncia

Este Codigo de Etica aplica-se a todas as pessoas que comp&em os quadros funcionais da Associag3o
Mulheres de Produto, mesmo durante a prestacdo de servicos eventuais. Aplica-se ainda as pessoas
associadas e integrantes da Diretoria, Conselhos e Comités, estendendo-se também a outras nao
citadas anteriormente, mas que participam e contribuem para as atividades da Associacdo.

O conhecimento destas normas e regras é exigido a todas as pessoas responsaveis, colaboradoras,
associadas, integrantes de conselhos e comités, e participantes de iniciativas realizadas pela ou em
parceria com a Associacdao Mulheres de Produto.

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os ambientes, virtuais e fisicos, com os quais a
Associagdo Mulheres de Produto esteja envolvida, incluindo comunidades e féruns em redes sociais,
eventos, entrevistas, cursos e treinamentos.

1.2. O papel de todas as associadas em defesa do Cadigo

E esperado de todas as pessoas associadas, beneficidrias e representantes da Associagdo Mulheres
de Produto a adoc¢do e o cumprimento das normas e praticas de conduta esclarecidas neste Cédigo
de Etica e Conduta e nas regulamentacdes aplicdveis em todas as circunstiancias em que esta
Associagdo estiver atuando, participando ou sendo representada.

Este Cddigo deve orientar o comportamento das associadas e auxiliar a lidar com situagdes que
exigem uma tomada de decisdo dificil, porém necessaria.
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1.3. Como reportar problemas e duvidas

A Associacdo Mulheres de Produto se importa que a sua comunidade seja sempre um espacgo seguro
para todas as pessoas. Em casos de duvidas ou sob a suspeita de qualquer viola¢do ou infragdo a este
Cddigo, a agdo deve ser reportada a Ouvidoria através dos seguintes meios:

Email: ouvidoria@mulheresdeproduto.com

Formulario eletrénico: https://mulheresdeproduto.com/ouvidoria

A Ouvidoria é operada pelo Comité de Etica que garante a preservacdo, anonimato e acolhimento da
pessoa que utilizar deste meio para reportar alguma infracdo de conduta.

A constatacdo de uma pratica ndo compativel com nosso Cdodigo de Conduta implicard em
penalidades e medidas legais cabiveis a depender da gravidade do fato, do momento e contexto.


mailto:ouvidoria@mulheresdeproduto.com.br
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2. A Associacao Mulheres de Produto
2.1. Propésito

A Associacdo Mulheres de Produto atua para a mulher, a pessoa que se identifica como mulher
independente do sexo bioldgico ou da orientacdo sexual, em prol da reducdo da desigualdade de
género por meio da manutencdo e incentivo a criacdo de um ambiente seguro para o
desenvolvimento de sua carreira.

2.2. Visao

Ser a comunidade do Brasil mais atuante na reducdo de desigualdade de género do pais dentro da
area de gestdo, criagdo e desenvolvimento de produtos digitais, contribuindo para a criagdo de
ambientes seguros e acessiveis para pessoas que se identificam como mulheres de forma a auxiliar
sua entrada e permanéncia na area, assim como sua evolugao profissional.

2.3. Missao

Promover o desenvolvimento e capacitacdo profissional para pessoas que se identificam como
mulheres que desejam ingressar ou se especializar em areas de tecnologia, engenharia, design ou
ciéncias aplicadas.

2.4. Valores

Sororidade
Ser uma mulher que levanta outras mulheres

Pertencimento
Sentir e fazer parte do ambiente que estamos criando

Responsabilidade
Agir com autonomia e comprometimento

Diversidade intencional
Ter uma intengao real e realizar agbes proativas que atuem para uma sociedade
mais diversa e inclusiva

Ousadia na esséncia
Prezar pela coragem em encarar e acolher a vulnerabilidade

Sinceridade auténtica
Usar da transparéncia e franqueza para confiar e manter um ambiente seguro.

2.5. Responsabilidade das Associadas

Nas iniciativas e ambientes onde a Associacdo esteja atuando ou sendo representada, as ac¢des e
relacionamentos entre as colaboradoras e associadas devem ser consolidados nos principios do
ambiente seguro e da sororidade, promovendo confianga, respeito, transparéncia, coragem,
coletividade e comprometimento.
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E dever de cada integrante:

e Garantir o respeito e a valorizacdo das diferengas individuais sejam de género, identidade,
orientacdo sexual, origem, raga, cor, religido, culturais, étnicas, etarias, fisicas, politicas ou
nacionalidades;

® Assegurar que o ambiente de atuacdo seja livre de qualquer tipo de preconceito,
discriminagao, assédio de qualquer forma, abusos e intimidacdes;

e Ter comprometimento com a cultura da Associac¢do, a missao, valores e principios éticos;

® Agir para promover espagos seguros que acolham, orientem, motivem e valorizem as
pessoas, suas vivéncias e historias;

o N3do utilizar de sua posicao hierdrquica da marca ou bens da Associacdo Mulheres de Produto
em beneficio préprio;

e Na&o promover acbes de militancia politica, ideoldgica ou religiosa em nome da Associagdo.

E de responsabilidade de cada associada, observar, divulgar e cumprir as diretrizes deste Cédigo de
Etica e Conduta, ndo sendo tolerdvel a uma integrante alegar o desconhecimento das regras aqui
estabelecidas.
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3. Politicas e regimentos

3.1. Politica de gestao financeira

A Associacdo Mulheres de Produto ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a
processos cujo propdsito seja ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos, tais como: “Caixa
dois”; Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento; Transferéncias incomuns para/de
paises ndo relacionados a transacdo; Sonegacdo fiscal; Lavagem de dinheiro; TransagGes que
envolvam locais ou empresas ja associados a “lavagem de dinheiro” ou a sonegacao fiscal.

Qualquer indicio de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou outros correlacionados devem ser
comunicados imediatamente a Diretoria e ao Comité de Etica da Associacio Mulheres de Produto.

Todas as transacbes financeiras e comerciais serdo finalizadas e corretamente transcritas nos
registros da Associacdo Mulheres de Produto. Representantes desta Associagao, dentro do quadro
funcional, administrativo ou a servico de terceiros, ndo devem celebrar acordos financeiros
irregulares com fornecedores, tais como super ou subfaturamento. Todos os pagamentos e
compromissos assumidos devem estar autorizados pelo nivel hierdrquico competente e respaldados
por documentacao legal.

Os contratos, nos quais a Associagdo Mulheres de Produto toma parte, devem ser escritos de forma
objetiva e precisa, ndo deixando margem para interpretacdes ambiguas. A documentacdo
comprobatoria devera ser anexada ao texto principal, para que possa ser acatada e/ou fornecida com
a assisténcia da assessoria juridica da Associagao.

3.2. Politica de conduta externa

Quando em circunstancias de suas atividades profissionais, ou de associada, junto a Associagao
Mulheres de Produto, ou mesmo em situacGes de sua vida privada nas quais a identificagdo do nome
ou da marca da Associacdo esteja evidenciada, a associada, colaborador, prestador de servicos,
administrador ou fornecedor deve ser criterioso com sua conduta, agindo com prudéncia e zelo, de
maneira a ndo expor a risco a Associacao Mulheres de Produto, sua marca, reputacdao e nem a sua
propria carreira e reputacao.

Quer em ambiente interno ou externo, como na participacdo em treinamentos ou ainda em qualquer
outra situacdo que permita a identificacdo do nome ou da marca da Associagdo Mulheres de
Produto, a conduta de todos os publicos abrangidos por este Cddigo deve ser coerente com as
diretrizes descritas neste documento e com os valores da Associacdo, contribuindo, assim, para a
construcdo e para o reconhecimento de boa imagem desta Associagao.

3.3. Politica de comunicagao

No intuito de zelar pela imagem da Associacdao Mulheres de Produto, apenas pessoas autorizadas
pela Diretoria da comunidade poderdo se comunicar externamente em nome desta Associacdo. Para
isto, devem seguindo as seguintes diretrizes:

e Na&o é permitido repassar a terceiros informacoes, fotos e documentos de propriedade da
Associacao ou de beneficidrias, clientes e fornecedores, sem autorizacdo formal da Diretoria.
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® Apenas o setor responsavel, a Diretoria ou pessoas designadas por esta tem autorizacdo
para repassar informacGes para TVs, radios, jornais, sites e outros veiculos de comunicagdo.

e Em caso de abordagem pela imprensa, as associadas ou colaboradores ndo devem conceder
entrevistas em nome da Associacdo e devem acionar a diretoria ou setor responsavel para
tomar as devidas providéncias.

3.3.1. Site da Associagao Mulheres de Produto

O site no dominio "https://mulheresdeproduto.com" apresenta o Estatuto, politicas, relatérios e

normas operacionais relativas as atividades desenvolvidas da Associacdo, bem como outras
informagdes que sejam decorrentes de exigéncias legais ou responsabilidade social.

3.3.2. Propriedade intelectual, uso da Marca e Midias Sociais

Todas as pessoas envolvidas com a Associacdo sao responsaveis por tratar de forma confidencial as
informacgdes sobre propriedade intelectual a que tenham acesso em decorréncia da sua participagdo
ou fungdo, utilizando-as de forma cuidadosa. Ndo é permitida a divulgacdo dessas informagdes sem a
autorizacao expressa da Diretoria da Associacao.

Da mesma forma, a propriedade intelectual ou os direitos autorais de terceiros devem ser
rigorosamente preservados, ndo sendo permitidas, por exemplo, cdpias ndo autorizadas de materiais
impressos ou virtuais protegidos, utilizacdo de fotos e depoimentos de pessoas em materiais
institucionais sem autorizagao.

A Associacdo Mulheres de Produto atua primariamente nos dominios da criacdo e promocgao de
conteudos educacionais e o engajamento social é o principal foco do impacto social e de atragao de
patrocinios e parcerias que mantém as iniciativas e projetos. As marcas da Associacdo Mulheres de
Produto, o conhecimento e contelddo produzido durante o desenvolvimento das atividades préprias
ou em parcerias, sao patrimonios exclusivos da Instituicdo, assim como projetos, planos,
documentos, sistemas e aplicativos.

,

A marca "Mulheres de Produto" é a reputacdo da Associa¢do, um de seus ativos mais valiosos. Dessa
forma, é essencial que cada integrante se responsabilize pela protecdo e fortalecimento da
identidade, assim como o respeito pela propriedade intelectual. O mesmo cuidado e respeito devem

ser destinados ao uso da propriedade intelectual de terceiros.

Todas as ac¢Oes de divulgacdo na midia, em qualquer formato, sdo permitidas conforme aprovagéo da
Diretoria responsavel pelos meios de comunicagdo e, em caso de duvidas, o Comité de Etica pode e
deve ser consultado. E importante lembrar que é preciso consentimento prévio por escrito da
Diretoria para realizar o uso da marca para fins comerciais.

Parceiros, fornecedores ou terceiros devem pedir permissdo a Associacdo Mulheres de Produto para
utilizar logotipos, identidade visual e marca.


https://mulheresdeproduto.com
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4. Relacao com a sociedade

4.1. Preconceito e discriminacao

A Associacdao Mulheres de Produto valoriza o tratamento respeitoso, cordial e justo por partes de
todos os envolvidos em suas atividades, ndo admitindo, consequentemente, discriminacdo ou
preconceito de nenhuma natureza, seja de genéro, raga, religido, faixa etaria, sexo, convicg¢ao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicdo fisica ou quaisquer outris em suas relagGes.

Nos processos de aprovacao da candidatura de associada, recrutamento, selecdo e promocgao, as
candidatas devem ser avaliadas unicamente por suas competéncias e condi¢cdes de atender e se
adequar as expectativas da fun¢do a ser desempenhada, ndo sendo aceitas decisdes baseadas em
preconceitos, favoritismos ou mesmo em privilégios.

4.2. Diversidade, inclusao e respeito

"Ter uma intengao real e realizar agées proativas que atuem para uma sociedade mais diversa e
inclusiva" é um dos valores que definem a comunidade Mulheres de Produto.

A Associacdo Mulheres de Produto nasceu como uma comunidade de apoio as pessoas que se
identificam como mulheres a iniciarem em suas carreiras de tecnologia ou se fortalecerem nelas.
Diversidade, inclusdo e respeito é a base para que a Mulheres de Produto siga em sua missdo de ser a
comunidade de produto do Brasil que mais tem impacto na reducdo de desigualdade de género
nesses ambientes.

E através de um movimento intencional que a Associacdo Mulheres de Produto acredita que os
temas de diversidade e inclusdo devem ser tratados. Por isso, compromete-se a:

e Destinar vagas intencionais dentro das iniciativas (cursos, eventos, mentorias, producdo de
conteudo) para pessoas que: se identificam como mulheres, sejam maes, gestantes, negras,
se identificam como LGBTQIA+, com deficiéncia, estejam em situacdo de vulnerabilidade
social ou estejam em outros grupos sub representados na sociedade.

® Realizar parcerias com pessoas e empresas que compartiihem dos mesmos valores e
intencionalidade;

e Trabalhar para ter uma Associacdo mais diversa e representativa em todos os niveis:
voluntdrias, associadas, Embaixadoras, Board Members e Diretoria.

4.3. Assédio moral e sexual

Esta Associagdao ndo tolera qualquer tipo de assédio ou discriminagdao com base em cor, raga, cultura,
orientacdo sexual, religido, género, nacionalidade, posicionamento politico ou qualquer outro
motivo. Agressividade excessiva, comentarios desrespeitosos ou exposicdo publica de associadas
também podem ser considerados como comportamento de assédio, estando sujeitos a sanc¢des. Para
os fins deste Cddigo, assédio sexual é constranger alguém com a intencdo de receber beneficio ou
favores sexuais; bem como fazer investidas sexuais indesejadas (verbais ou fisicas) ou piadas com
conotacdo sexual. Assédio sexual é crime e serda tratado dessa forma em qualquer ambiente, virtual
ou fisico, pelo Mulheres de Produto.
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Qualquer pessoa que se considerar discriminada, humilhada, assediada ou alvo de preconceitos,
praticas abusivas ou situacdo de desrespeito no exercicio de suas atividades junto a Associagdo
Mulheres De Produto, deve comunicar ao Comité de Etica, utilizando-se dos canais de contato
colocados a disposicdo.

4.4. Postura da lideranga

Cabe as liderancas informar, orientar e preparar suas equipes para a correta aplicacdo das politicas e
das normas da organizagao.

Eventuais erros cometidos pelas envolvidas na associacdo deverdo ser apontados pelas liderangas
imediatas, sendo tais eventos acompanhados das informacdes e diretrizes necessarias para evitar sua
reincidéncia. Repeticdo de erros resultante de descuido, negligéncia ou falta de interesse deve
merecer rigorosa corregao.

Nesses casos, é dever da lideranca dar sequéncia as medidas que se fizerem necessarias,
assegurando que a irregularidade seja analisada e tratada de forma adequada. Em caso de duvida,
deveré ser consultado o Comité de Etica.

E conduta esperada de todas as pessoas envolvidas incentivar, ouvir e considerar novas ideias,
opinides distintas, questionamentos e argumentagdes, essas atitudes representam uma forma de
aprendizado e melhoria dos processos além de demonstrarem o valor da sinceridade auténtica com
franqueza e transparéncia.

4.5. Privacidade e protecao de dados

Esperamos que todos os assuntos da Associagdo Mulheres de Produto, sem exce¢ao, sejam
tratados com cuidado, de acordo com o nivel de sensibilidade da informacao, seguindo o que
esta descrito nos Termos de Privacidade de Dados.

Qualquer tipo de dado pessoal s6 deve ser acessado por aqueles que realmente tenham
necessidade de acesso para cumprir um determinado propdsito. Além disso, os dados sé
podem ser utilizados para os fins previamente informados e analisados pelas Diretoras e
Associadas Board Members, o que significa que qualquer tipo de uso de dados pessoais deve
ser previamente avaliado. Assim, as associadas s6 podem acessar os dados necessarios para
a execucdo de suas atividades sempre considerando a restricdo aos fins especificos.

Em resumo, toda associada deve:

® Realizar o tratamento de dados pessoais apenas para propdsitos legitimos, especificos e
informados a Diretoria e Board Members;

o Naio tratar dados pessoais excessivos ou desnecessarios;

e Nao tratar dados pessoais para finalidade diversa daquela informada a Diretoria e Board
Members;

e Na&o compartilhar dados pessoais com terceiros sem o conhecimento e a autorizacdo da
Diretoria;
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e Empreender cautela adicional no tratamento de dados pessoais sensiveis ou relacionados a

criangas e adolescentes;
e Informar imediatamente a Diretoria ou Comité de Etica qualquer incidente de furto ou

vazamento de dados pessoais.
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5. Relacao com agentes publicos e privados

Compreende-se que manter um bom relacionamento com empresas do setor publico e privado é
essencial para a condugdo da missao da Associacdo Mulheres de Produto.

A Associagdo Mulheres de Produto despreza qualquer pratica ou forma de corrupgao e fraude. Uma
acdo ou ato corrupto é um meio desonesto, ilicito, de se obter favorecimentos seja em dinheiro, bens
ou servicos. Tais acdes podem iniciar de maneira simples como pequenas mentiras, mas que corroem
a cultura da empresa a passos rapidos.

A Associag3o orienta, por meio deste Cédigo de Etica e Conduta, que todas as pessoas integrantes de
suas iniciativas ndo aceitem obter ou conceder qualquer tipo de vantagem durante a execuc¢do das
atividades a agentes publicos ou privados. Na hipétese da ocorréncia de qualquer comportamento
deste tipo, deve-se recorrer imediatamente ao Comité de Etica ou Diretoria.

5.1. Corrupgao

A Associacdo Mulheres de Produto ndo admite qualquer forma de corrup¢dao em suas atividades,
combatendo essa prdtica em todas as suas modalidades. Para tanto, toma decisGes com base
somente em fatores comerciais legitimos, tais como preco, qualidade e servico, entre outros
razoaveis.

As associadas, funciondrios, prestadores de servi¢os, administradoras, bem como todas as pessoas
envolvidas com a associa¢do, ndo poderdo prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou conceder
vantagem ou qualquer coisa de valor para um agente do governo, cliente, fornecedor ou qualquer
outra pessoa com o objetivo de influenciar decisGes, ainda que favoraveis aos negdcios da
Associacdo, ou que visem qualquer forma de ganho ou vantagem pessoal, patrimonial ou
extrapatrimonial, direta ou indiretamente.

5.2. Conflito de Interesses

SituagOes de conflitos de interesse podem surgir dentro da organizagdo ou nas relagdes de parcerias
guando ha a possibilidade de se questionar se a decisdo tomada foi puramente em beneficio da
missdo da Associacdo ou se haviam interesses paralelos envolvidos.

Associadas, colaboradores, prestadores de servicos e organizacdes em relacdo de parceria devem
zelar por evitar tais situagOes e evitar que haja dano a imagem da Associagdao Mulheres de Produto.
Nas potenciais situacdes de conflito de interesse, a condugdo da resolugdo sera feita com a presenca
do Comité de Etica e apoio juridico. Colaboradores e Associadas que se encontrem nessas condi¢des
devem informar ao Comité de Etica, assim que tiverem conhecimento da situacdo, mesmo em caso
de duvidas se caracteriza, ou ndo, um conflito de interesse.

5.3. Recebimento de Brindes, presentes e favores

Cada pessoa associada ou integrante que esteja representando a Associacdo Mulheres de Produto,
deve evitar situacdes que se enquadrem como favorecimentos impréprios.
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Desta forma, é vedado as integrantes o aceite de presentes, viagens, brindes ou qualquer outra
cortesia em decorréncia da atuacdo nas iniciativas da Associacdo pois entende-se como um meio de
influéncia sob as decisOes e interesses da Associacdo Mulheres de Produto. Outras formas de
proporcionar oportunidades favoraveis como posicao de influéncia, garantias de cargos ou estagios,
podem ser caracterizadas como suborno, e por isso a Associacdo recomenda cautela e
aconselhamento administrativo e juridico antes de combinar qualquer acordo.

Todos os presentes, brindes ou servicos oferecidos por outras instituicdes ou pessoas fisicas, devem
ser autorizados pelo Comité de Etica e aceitos somente apds a aprovacio e pelas pessoas nomeadas
para cumprirem este papel.

Pagamentos em dinheiro ou gratificagdes, empréstimos de bens, valores ou descontos em
pagamentos, mesmo que oferecidos por fornecedores ou patrocinadores e parcerias, ndo devem ser
recebidos de forma alguma pelas associadas.

Nenhum brinde deve ser concedido de forma a influenciar decisdes e interesses publicos. E também
inaceitavel o oferecimento de beneficios a agentes publicos, privados e familiares das associadas,
quando estes visam influenciar decisdes.

A Associagao Mulheres de Produto incentiva o oferecimento de descontos e brindes a comunidade
de participantes e beneficiadas pela atuagdo das iniciativas da Associacdo e a partir das parcerias
construidas com outras instituicdes, desde que estejam dentro da lei e de acordo com nossos Termos
de Parceria.

Todos os recebimentos de brindes e descontos deverdo ser registrados adequadamente com
identificacdo que quem ofertou e quem recebeu e incluidos nos relatdrios.

Os eventos que a Associacdo Mulheres de Produto promove ou realiza, tém o propdsito de unir
pessoas e empresas na missdo de desenvolver profissionalmente as participantes. Portanto, os
convites para participar de eventos, lives, entrevistas ou encontros serdao oferecidos constantemente
a pessoas ou organizacGes onde o tema seja relevante de acordo com a missdo da Associagdo. Essas
ofertas devem proporcionar o fortalecimento e expansdo das parcerias.

5.4. Atividade Politica

A Associacdo Mulheres de Produto respeita a liberdade politica e partidaria de todas as pessoas,
como caracterizado por seus principios e valores de igualdade e respeito, e incentiva o exercicio de
Cidadania de suas integrantes. Portanto, a Associacdo nao adota uma posi¢do politica e ndo cria
parcerias com partidos politicos.

E proibida as integrantes, durante o exercicio das iniciativas, associar a marca Mulheres de Produto a
campanhas e propagandas politicas ou utilizar os recursos e midias da Associacdo para promoc¢ao de
acOes ligadas a a¢0es politicas ou partidarias.

Integrantes que optarem por participar de atividade politica, manifestarem-se ou candidatarem-se a
cargos politicos ou publicos, ndo devem se utilizar da posicdo que ocupam dentro da Associagdo
Mulheres de Produto para se promoverem. No caso de integrantes dos comités ou da direcdo, a
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Associacdo aconselha que estas colaboradoras afastem-se das atividades desempenhadas dentro da
Mulheres de Produto para evitar qualquer tipo de associacdo da marca com a pretensao publica.
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6. Relacgdo com prestadores de servicos e
fornecedores

A escolha e a relacdo com fornecedores e prestadores de servicos devem ser garantidas com uma
condugdo baseada na ética e nos principios deste Codigo. Uma relagdo sustentdvel é estabelecida
guando ambas as partes mantém uma comunica¢do constante e transparente onde se avaliam os
resultados do acordo sob os aspectos econémicos, sociais e ambientais.

Todos os processos realizados pela Associacdo Mulheres de Produto para a contratacdo de servicos,
renovagles de contratos e similares devem ser conduzidos com transparéncia e total integridade,
respeitando-se principios éticos, as leis e as regras internas e externas vigentes relativas a esse
processo.

Para ser aceita como fornecedora da associacdo, além de comprovar sua regularizacdo fiscal, a
instituicdo em analise devera declarar nao fazer uso de trabalho infantil e de trabalho em condi¢des
analogas ao trabalho escravo.

A pratica de atos de discriminacdo, assédio, abuso ou qualquer violagdo de Direitos Humanos que se
tenha conhecimento sobre fornecedores e prestadores de servicos contratados, afeta a imagem da
Associagdo e vai contra os principios deste Cddigo. A Associacdo Mulheres de Produto, portanto,
reserva-se no direito de romper tais acordos de negociacGes. Serdo também vedados os acordos com
fornecedores ou prestadores de servico de reputacdo duvidosa ou que descumpram as normas e
requisitos deste Cadigo.
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7. Relagao com patrocinadores, parcerias e doadores

A Associacdo Mulheres de Produto é uma instituicdo sem fins lucrativos economicamente e depende

da execucdo de iniciativas filantrépicas e sociais para conduzir a execu¢dao de sua missdo. Deste

modo, pesquisas, campanhas, iniciativas e projetos da Associacdo podem buscar incentivo através de

doacdes ou patrocinios, sejam de carater publico ou privado.

As contribuicdes para as iniciativas da Associacdo devem ser conduzidas pautadas na transparéncia e

respeito mutuo, ndo sendo admitidas praticas ilicitas e comportamentos antiéticos. Os acordos,

pagamentos e recebimentos devem ser encaminhados para aprovacdao da administracdo e assessoria

juridica da Associacdo. N3do serdo realizadas doacbes de forma direta ou indireta destinadas as

associadas, aos patrocinadores e aos colaboradores contratados pela Associagao.

Em resumo, espera-se das associadas em relacdo as parcerias:

Conduzir o relacionamento entre a Associacdo Mulheres de Produto e seus doadores e
patrocinadores prezando pelo respeito, transparéncia, confidencialidade, honestidade e
seguranca de dados;

Exigir das parcerias o cumprimento das politicas e regimentos cabiveis seguindo os principios
e valores éticos da Associacao;

Prestar atendimento colaborativo e tratamento igualitdrio entre todas as pessoas
representantes das parcerias;

Garantir transparéncia a auditores e avaliadores externos.

Em relagdo as instituicdes parceiras, espera-se que:

Guiar o relacionamento com a Associacdo de forma ética, respeitosa e transparente,
prezando pela confidencialidade e protecdo de dados no caso de compartilhamento de
informacgGes da comunidade;

Comprometam-se com a equidade de género dentro da prépria instituicdo, liderando
iniciativas préprias de valorizagdo da diversidade e dispondo-se a apresentar evidéncias
claras sobre a condugdo dessas iniciativas;

Aceitar e garantir o cumprimento das normas estabelecidas nos Termos de Parceria;
Disponibilizar-se para responder e apresentar, de forma transparente e confidencial, os
resultados das iniciativas em conjunto com a Associacdao Mulheres de Produto.
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8. Comité de Etica

O Comité de Etica é criado a partir da nomeacdo de 3 (trés) ou 5 (cinco) associadas com o mandato
de 1 (um) ano permitindo a reelei¢cdo. Este comité ficara responsavel por garantir o cumprimento de
todas as normas e regimentos da Associacdo Mulheres de Produto com autonomia e independéncia
para tomadas de decisdo. Em casos envolvendo o Conselho de Administracdo (Board Members) ou o
préprio Comité de Etica, um novo comité tempordrio serd estabelecido até que se conclua a
investigacao e resolugao do caso.

O Comité de Etica tem o dever de:

Receber, investigar e decidir sobre as dentncias de violagdes ao Codigo de Etica e Conduta;
Reportar a Diretoria sobre a existéncia, encaminhamento e tratativa dos casos;

Revisar, quando necessario o Cédigo de Etica e Conduta e propor melhorias;

Aprovar a solicitacdo de parceria de organizagdes ou empresas privadas;

Promover treinamentos e divulgacdo sobre as praticas éticas da Associacdo garantindo a
efetividade na adoc¢do do Cédigo de Etica e Conduta.

Cabe também ao Comité informar, mensalmente, ao Conselho de Administracdo (Board Members), a
respeito do andamento de suas acbes e deliberacbes. O Comité se reunird sempre que necessario
para garantir o cumprimento de seus deveres.

8.1. Violagoes ao Codigo e gestao de consequéncias

A existéncia de diretrizes, politicas e regimentos é condi¢do essencial para uma instituicdo de
sucesso. Cabe as liderancas incentivar suas equipes de modo a estarem sempre em conformidade
com elas, agindo segundo os padroes éticos de conduta da Associa¢do, para um funcionamento
harmonioso e eficiente.

Desvios, descumprimentos ou violagdes podem levar a medidas disciplinares que, quando aplicadas,
devem servir sempre como elemento educador e fomentador da cultura.

S3do consideradas pela Associacdo Mulheres de Produto condutas que violam o seu Cédigo e que,
portanto, devem ser evitadas:

e Descumprir as regras estabelecidas neste documento, assim como em outras politicas e
regimentos desta Associacdo, bem como violar as leis vigentes aplicaveis as atividades da
Associagdo nos locais em que ela atua;

e Omitir-se perante transgressdes as leis, a ética, a moral e as premissas estabelecidas neste
Cddigo, ndo tomando as agdes cabiveis quando da ciéncia ou suspeita das irregularidades ou
ainda ndo reportando a situagdo as instancias e canais cabiveis.

e Manipular ou fraudar informacgées a fim de ocultar transgressdes as leis, a ética, a moral e as
premissas estabelecidas neste Cédigo das quais se tenha ciéncia;

e Retaliar aqueles que tenham reportado de boa-fé, a instancias da Associa¢do, condutas
desalinhadas com o Cdédigo, com os valores, politicas ou regimentos internos desta
Associacdo e com as leis vigentes.
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8.2. Denuncias de violagdes ao cadigo

Toda denuncia recebida pelo Comité de Etica ou pela Diretoria sera tratada com imparcialidade,
transparéncia e confidencialidade. Nenhuma retaliacdo ao relator serd aceita por se reportar em
boa-fé. RetaliacGes de qualquer natureza devem ser informadas de imediato.

As denuncias deverdo ser precisas e corretas, bem como fundamentadas, sempre que possivel, em
evidéncias, fatos e dados concretos. A Associacdo Mulheres de Produto tem disponivel um canal de
denuncias, que garante o anonimato do eventual denunciante, bem como uma OUVIDORIA, que
independente, investigard e promovera as ac¢Oes necessdrias para responder as demandas
denunciadas.

8.3. Medidas Disciplinares

Descumprimento de normas e regras da Associacdo Mulheres de Produto terdo consequéncias
disciplinares. Reincidéncias, incluindo o descumprimento de planos de acdo tracados por processos
de auditoria independente, apds a devida orientagdo, também sdo sujeitas a medidas disciplinares.

S3o punigdes possiveis:

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Suspensdo tempordria da funcdes;

Afastamento/Exclusdo definitivo da Associagdo;

Se funcionario, demissdo (sem justa causa e com justa causa); ou

Notificacdo até rescisdo contratual para pessoas juridicas.

A aplicacdo de medidas disciplinares deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta
cometida.

O Comité de Etica da Associacdo deve ser sempre consultado sobre a medida disciplinar a ser
aplicada e, quando necessario, devera consultar a assessoria juridica para orientacdo. Em qualquer
situacdo, o respeito ao individuo deve ser o elemento norteador da conduta das liderancgas.
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9. Disposi¢oes Gerais

O Cdédigo de Etica e Conduta fard parte integrante de compromisso firmado por toda associada,
Board Member, Embaixadora e membros da Diretoria, além de todos os terceiros eventualmente
envolvidos na relacdo com a Associagao, seja fornecedor, prestador de servigos, empresa parceira ou
outros. Este Cédigo sera complementar ao termo de associacdo, e sera apresentado a cada envolvida,
devendo ser lido e registrado o seu conhecimento.

O disposto neste Cddigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra
instituicdo, preste servicos ou desenvolva qualquer atividade junta a Associacdo Mulheres de
Produto, de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira
por parte da Associacdo. Este Cddigo faz parte do Programa de Integridade da Associagao Mulheres
de Produto e é ferramenta primordial para a governanca da Associacgdo.
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10. Anexos

10.1. Termo de Compromisso

O presente Termo de Compromisso é documento integrante dos Termos de Associacdo, Board
Member e Embaixadora e conta de duas vias. Uma via permanece com a associada e outra via com a
associagao Mulheres de Produto.

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Associa¢do Mulheres de Produto
e estou ciente e de pleno acordo com os termos e orientagdes nele estabelecidos. Comprometo-me a
cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me as medidas disciplinares, conforme as normas
internas da Associacdo e legislacdo aplicavel..

Nome Completo:
Funcdo: (associada/Board Member/Embaixadora)
Assinatura:

Data:

Comprometo-me a informar todas e quaisquer questdes em relacdo a eventuais conflitos de
interesse durante o meu relacionamento com a associagdo.

Este termo consta de duas vias. Uma via é da associada e a outra via da Associacdo Mulheres de
Produto.

Assinatura:
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10.2. Glossario
10.2.1. Agente publico

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, seja membro
de um partido politico ou candidato a cargo politico ou exerga cargo, emprego ou funcao:

publica;
em representacles diplomaticas dos paises ou em organizag¢des publicas internacionais;
em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

em empresa ou organizacao social prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da Administracdo Publica; e

® em empresa ou outra entidade na qual o érgdo governamental detenha participacdo e/ou
sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer controle.

10.2.2. Assédio moral

O assédio moral consiste em colocar alguém em situacdo de abuso. A vitima de assédio moral pode
ter sido exposta a atividades que ameacem sua dignidade, ou a solicitacdes nao relacionadas as suas
atividades primarias na instituicdo.

10.2.3. Corrupgao

Promessa de recompensa em troca de ganhos ou beneficios irregulares. E caracterizado como
corrupgdo as praticas de suborno a agentes publicos - inclusive transnacional - extorsdo, propina,
pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro, troca de favores, até mesmo fraudes, trafico de
influéncias ou qualquer outra pratica na qual esteja envolvida a recompensa, de qualquer natureza.

10.2.4. Conflito de interesses

Conflito de Interesse é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
fungdo publica. Podem ser caracterizadas situagdes de conflito de interesse:

Ganhos ou favores para a pessoa vinculada a Associacdo Mulheres de Produto ou a terceiros;
o Contratacdes, nomeacdes ou beneficios a familiares;
Ganhos nas relagdes de parceria concentrados exclusivamente na organizagdo ou empresa
terceira;
o Obter informacdes confidenciais que proporcionem vantagens de negociacoes.
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