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Ganancias al por Menor Bono de Inicio Rapido Bono Poder de 3™
(Pagadas Mensualmente) (Pagado Semanalmente) (Pagado Mensualmente)

Los Distribuidores Independientes obtienen

una ganancia del 25% en las compras
realizadas por sus Clientes Minoristas.

Pagado sobre el VP de un nuevo inscrito durante sus
primeros 60 dias. Cada participante debe mantener

. Consulte el folleto El Poder de 3 en doterra.com para obtener
100 VP en su plantilla de autoenvio (LRP) y realizar

una descripcién completa de las reglas y requisitos.

un pedido de autoenvio mensual de 100 VP.
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* Tiene que calificar como Distribuidor Independiente para recibir estos bonos.

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Distribuidores Independientes de doTERRA. ©2021 doTERRA International LLC, Compensation Plan_US_ESP_051421



Plan de Compensacion: Pagina 2 de 3
Bono Organizacional Uninivel (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)
ng’;g ode Inzi::::::iz:e Gerente Director Ejecutivo Elite Premier Plata Oro Platino Diamante DiaAnzlzlnte Plr)ei:ilzll:::?al
VP Mensual 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual - 500 1,000 2,000 3,000 5,000 - - - - - -
Calli-fl}r;g?jZS* - : - - - 2 3 3 3 4 5 6
F(;zq&:]ség): g - - - - Ejecutivo |  Elite Premier | Plata Plata Oro Platino
Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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Compresion Dinamica

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Distribuidores Independientes de doTERRA.

©2021 doTERRA International LLC, Compensation Plan_US_ESP_051421



d OT E R RA Plan de Compensacion: Fondos de Liderazgo Pagina 3 de 3

Al calificar en los rangos mas altos, los Distribuidores Independientes pueden ganar un porcentaje del volumen global comisionable de doTERRA. Las
acciones se obtienen en los fondos de liderazgo cada mes que se logra y se mantiene el rango calificado.
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Fondos de Liderazgo (pagados mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Diamante Diamante

Diamante Azul Presidencial

Titulo de Pago Premier Platino

# de acciones

Acciones Adicionales

1 accion por cada inscripcion de 100 VP # de acciones 3 3 3
# de posibles acciones 1 1 2 Acciones adicionales 1+ 1+ 1+
1.25% 1% 1% 1%
- J

Fondo de Empoderamiento: Cada Plata y Premier que inscriba personalmente a un miembro mayorista con 100 VP recibird una accion en ese mes. Cada Oro es elegible para hasta
dos acciones. Los Oros reciben una accion cuando inscriben personalmente a un miembro mayorista con 100 VP, y dos acciones cuando inscriben dos o mas.

Fondo de Liderazgo: Cada Plata gana una accién, cada Oro gana cinco acciones y cada Platino gana diez acciones.

Fondo de Desempeiio de Diamante: Cada Diamante gana una accién, cada Diamante Azul gana dos acciones, cada Diamante Presidencial gana tres acciones.
Fondo Diamantes: Cada Diamante recibe tres acciones.

Fondo de Diamante Azul: Cada Diamante Azul recibe tres acciones.

Fondo Presidencial: Cada Diamante Presidencial recibe tres acciones.

Acciones adicionales: Los Distribuidores Independientes pueden ganar acciones adicionales del fondo para el que califican si ayudan a sus Distribuidores Independientes inscritos
personalmente a avanzar a Elite (Fondo de Desempeno de Liderazgo), Premier (Fondo de Desempeno de Diamante, Fondo de Diamante y Fondo de Diamante Azul) y Plata (Fondo Dia-
mante Presidencial). Los Distribuidores Independientes inscritos personalmente deben calificar por primera vez. No hay limite para la cantidad de acciones adicionales que se pueden
ganar.

* Las piernas deben estar inscritas personalmente.

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Distribuidores Independientes de doTERRA. ©2021 doTERRA International LLC, Compensation Plan_US_ESP_051421




