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I.‑ OBJETIVO: GUÍA METODOLÓGICA

II.‑ DIRIGIDO A:Trabajadores Sociales, Psicólogos, Abogados, Médicos, Fiscales, Jueces, Policías, Sociólogos, Criminólogos, Profesores y Profesionales vinculados al trabajo con mujeres, adolescentes y familias disfuncionales.II.‑ DIRIGIDO A:

MODALIDAD: VIRTUAL A NIVEL NACIONALMODALIDAD: VIRTUAL A NIVEL NACIONALMODALIDAD: VIRTUAL A NIVEL NACIONAL DEL 31 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022

II.‑ DIRIGIDO A:III.‑ TEMARIO:MODULO I‑MARCO CONCEPTUAL Y LINEAMIENTOS DE PROTOCOLOS:*ANÁLISIS DE LA LEY 30364‑LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.*¿QUE HACER SI SE CONOCEN HECHOS DE VIOLENCIA? ¿DONDE DENUNCIAR? ‑TRÁMITE DE LA DENUNCIA.*LA IMPORTANCIA DE LA FICHA DE VALORACIÓN DE RIESGO PARA OTORGAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN.*MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y MEDIDAS CAUTELARES.*INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PROTECCIÓN.*PROTOCOLO BASE DE ACTUACIÓN CONJUNTA EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL Y PROTECCIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.*PROTOCOLO DE ATENCIÓN DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER Y EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL.

DIPLOMADO VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALY TRABAJO SOCIALVIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALDESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS PARA PREVENCIÓN  Y LA ATENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR‑LEY 30364

*Complementar la formación profesional del alumno que desee tener una visión práctica y dinámica sobre los procedimientos y estrategias de asistencia social para la atención a víctimas de violencia familiar.*Tener una visión general del Marco Normativo.*Conocer los Protocolos que el profesional en Trabajo Social debe seguir para la atención de los casos de violencia hacia las mujeres según la Guía de Atención Integral de los Centros de Emergencia Mujer.*Contar con información básica para realizar una adecuada evaluación y valoración del riesgo.*Conocer los instrumentos de recojo de información que se emplean.*Contar con información para el fortalecimiento de las redes familiares/sociales.



IV.‑ FECHAS:
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CLASES SINCRÓNICAS   7:30 PM‑9:30 PM EN VIVOENERO: LUNES 31 (INICIO)    FEBRERO: LUNES 07 / LUNES 14 / LUNES 21 / LUNES 28 CLASES ASINCRÓNICAS: SE SUBEN MATERIALES EN SU MAYORÍA FÍLMICOS PARA SU ESTUDIO (A PARTIR DEL MEDIO DÍA)FEBRERO   SÁBADO 05 / DOMINGO 06 / SÁBADO 12 / DOMINGO 13 / SÁBADO 19 / DOMINGO 20 / SÁBADO 26             V.‑ MODALIDAD:VIRTUAL:  El alumno participa de las clases on‑line (sesiones sincrónicas) y visualiza las exposiciones grabadas (sesiones asincrónicas), esta obligado a leer las lecturas, las diapositivas y someterse a las evaluaciones programadas.VI.‑ METODOLOGÍA:El software oficial para el diseño y desarrollo de nuestros cursos de formación y capacitación virtual se alojará en la plataforma Q10 (software de reconocido prestigio Internacional que apoya la gestión académica, administrativa y de enseñanza a distancia para las instituciones educativas)*Para poder acceder cada alumno tendrá un nombre de usuario y contraseña que deberá solicitarlo a Diálogo Jurídicoal momento de su inscripción. El ingreso se realiza a través de nuestra página web:   , www.dialogojuridico.digitala continuación ubicar la pestaña de AULA VIRTUAL. También puede entrar al AULA VIRTUAL desde su navegador enLaptop o celular mediante el siguiente enlace: https://dialogojuridico.q10.com

MODULO II‑INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL:*APORTE DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA DETECCIÓN Y LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.*OBJETIVOS DE LA ATENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL.*LA ENTREVISTA‑CARACTERÍSTICAS.*ELABORACIÓN DEL INFORME SOCIAL. INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS.*COORDINACIÓN CON EL PROFESIONAL PSICÓLOGO.*CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DENTRO DE LA DINÁMICA FAMILIAR.

DIPLOMADO VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALY TRABAJO SOCIALVIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALDESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS PARA PREVENCIÓN  Y LA ATENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR‑LEY 30364

*El diplomado se desarrollará mediante clases magistrales on‑line.*Apoyo audio visual.*Análisis y estudio de diapositivas y materiales de lectura.*Visualización de video conferencias versadas sobre temas conexos y complementarios.

http://www.dialogojuridico.digital
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X.‑ PLANA DOCENTE:
Dra. SILVIA HUISA ALVARADO.Ex Fiscal Adjunto Provincial.Ex jueza de familia en la Corte Superior de Justicia del Callao.Docente Universitaria. Expositora en diversos eventos académicos vinculados al Derecho de Familia en entidades públicas (Marina de Guerra del Perú, PNP del Callao, Gobierno Regional del Callao.

PSIC. NORI CHUQUIRAY CASTAÑEDAPERITO PSICÓLOGO FORENSE DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL.Psicólogo Certificado en Competencias Profesionales.Estudios complementarios en psicología forense y criminalística.Entrenamiento en entrevista psicológica forense en sala de entrevista única.Expositor de Temas de Violencia Familiar y de Abuso Sexual en Niños y Adolescentes.

LIC. IVON VASQUEZ FERNANDEZTrabajadora Social del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual – AURORA DEL MIMPTrabajadora Social, con experiencia en la formulación y facilitación de proyectos de desarrollo social y comunitario con enfoque de género y los derechos humanos. Experiencia en acciones de prevención y atención de casos de violencia contra la mujer y poblaciones vulnerables.

INVERSIÓN:

SOLICITAR LAS CUENTAS AL WHATSAPP INSTITUCIONAL       981253893DEPÓSITOS

VII.‑ HORAS ACADÉMICAS:El Diplomado tiene un total de:120 horas académicas.Horas académicas es la suma de las horas lectivas y las no lectivas.Horas lectivas: El Diplomado se desarrollará mediante clases magistrales on‑line de desarrollo teórico‑práctico con apoyo audiovisual, monitoreo tutorial. Las evaluaciones se realizarán mediante un trabajo monográfico y un examen final.Horas no lectivas: Son horas de estudio de todas las lecturas, visualización de los videos complementarios, las diapositivas, práctica de investigación, control de lectura y examen final.VIII.‑ OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:La nota mínima aprobatoria es 13 para obtener el DIPLOMA DE ESPECIALISTA.El Libro de Registro de Especialistas registrará a todos los participantes que hayan aprobado el Diplomado.Los participantes que no logren obtener la nota aprobatoria, tendrán derecho a una Constancia de Participación.IX.‑ BENEFICIOS:Diploma y Constancia por 120 horas académicas válido para concursos.Plana  docente especializada: Trabajadores sociales del Programa AURORA, Psicólogos forenses acreditados.Video exposiciones complementarias todas las semanas.Tutoría y monitoreo personalizado.

PARTICIPACIÓN , CERTIFICACIÓN YACCESO A LA PLATAFORMA EDUCATIVAS/. 150 (Pagando hasta antes del 31 de Enero)2 cuotas de S/.80  (Pagando la 1ra cuota hasta antes del 31 de Enero)

DIPLOMADO VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALY TRABAJO SOCIALVIOLENCIA FAMILIAR Y TRABAJO SOCIALDESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS PARA PREVENCIÓN  Y LA ATENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR‑LEY 30364

AL CONTADO:FRACCIONADO:
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