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Paris, le 28 novembre 2024 • Blueboard est la première plateforme française de « matching » 
qualifié entre les entreprises et les administrateurs. 100% digitale et indépendante, Blueboard 
allie l’expertise humaine et les algorithmes pour créer une mise en relation efficiente et 
objective entre administrateurs à haute valeur ajoutée et PME, ETI, associations, fondations et 
start-ups au sein des territoires. 
Pour les entreprises à la recherche d’administrateurs indépendants, Blueboard offre l’accès 
à un pool de talents qualifiés, une réduction drastique des coûts (1/10e), des délais de 
recrutement réduits (-70%) et un accompagnement personnalisé. Pour les candidat(e)s 
administrateurs, Blueboard permet une visibilité accrue et des opportunités pertinentes avec 
une réelle démultiplication des sollicitations.
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Aujourd’hui, les budgets - pouvant atteindre plusieurs dizaines 
de milliers d’euros - et les délais de 6 à 9 mois en moyenne 
dédiés à la recherche d’un administrateur représentent un 
frein considérable concernant le passage à l’acte pour un 
dirigeant de PME, d’ETI ou de start-up.  Par ailleurs, peu voire 
aucune structure RH ne dispose de la maîtrise nécessaire pour 
utiliser l’IA en la combinant à l’expertise humaine. C’est pour 
pallier ce manque important et offrir une solution adaptée tant 
aux dirigeants qu’aux administrateurs que nous avons conçu 
Blueboard. » 
Franck Thibault, co-fondateur de Blueboard

La capacité d’analyser rapidement les candidats 
administrateurs correspondant à des attentes 
spécifiques et diverses réclamées par les PME et 
ETI est d’autant plus essentielle à l’heure où les 
gouvernances doivent évoluer dans un paysage ou 
l’offre d’administrateurs est près de 100 fois plus 
élevée que la demande. Blueboard apporte donc via 
la technologie employée un soutien unique aux deux 
profils de cette équation complexe visant à élargir les 
gouvernances engagées, inclusives et adaptées tant 
aux marchés qu’aux impératifs de la Société. » 
John-Guy Park, co-fondateur de Blueboard

« 
« 

 Retrouvez l’interview 
de John-Guy et de 
Franck, co-fondateurs de 
Blueboard ici

www.blueboard.one

https://blueboard.one/pr%C3%A9sentation
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blueboard…
premiere plateforme de matching 
soutenue par l’intelligence artificielle

Contrairement à la seule évaluation humaine dans les 
cabinets de recrutement, Blueboard est la première 
et unique solution mêlant IA et expertise humaine. 

La sélection des administrateurs potentiels pour un 
mandat est transparente et repose sur 40 critères 
notés et pondérés par des algorithmes. Ces 40 critères 
garantissent un matching objectif autour de trois 
points clés : l’expérience (parcours), l’expertise 
(spécialités), le profil (personnalité).

Chaque CV déposé est passé au crible de ces critères 
via l’IA et vérifié par l’œil expert des équipes Blueboard. 
Cette alliance de l’IA et de l’expertise humaine permet 
d’obtenir des résultats en un temps réel pour ensuite 
opérer une éventuelle mise en relation.

Enfin, l’aspect humain reste prépondérant dans le 
« dernier kilomètre » du choix d’un administrateur. 
En effet, dès la première mise en relation, Blueboard 
s’efface et seule l’entreprise est décisionnaire.

blueboard…
une solution pour les administrateurs  
et les gouvernances d’entreprise

Dès l’entrée sur la plateforme www.blueboard.one, 
deux interfaces dédiées sont proposées : une destinée 
aux administrateurs en recherche de mandat et une 
autre réservée aux entreprises à la recherche d’un 
administrateur.

Pour l’administrateur en recherche de mandat, des 
services en ligne assurant un accompagnement du 
début à la fin du parcours : dépôt et adaptation de 
CV et visuels (tous formats) ; évaluation du profil en 
ligne ; sélection des mandats « qui matchent » par 
ordre d’adéquation ; candidature ; rapport de matching 
pour préparer l’entretien ; première mise en relation.

Pour le dirigeant d’entreprise, des services de 
diagnostic en ligne permettant de disposer d’un 
regard objectif concernant sa gouvernance, 
de simplifier le dépôt de mandat, de gagner du 
temps et de trouver le bon profil : évaluation de la 
gouvernance de son entreprise ; analyse comparative 
de la gouvernance avec celle d’autres entreprises du 
même secteur ; analyse sémantique pour identifier les 
points à renforcer au sein de l’organe de gouvernance ; 
rapport global de gouvernance ; pré-remplissage 
précis d’un mandat en fonction de l’évaluation de 
gouvernance ; comparaison de profils proposés ; 
première mise en relation et suivi des candidatures.
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En plus des interfaces dédiées à chacun, Blueboard 
a développé une technologie permettant d’agréger et 
d’analyser toutes les informations sur la gouvernance 
des entreprises en France. Ainsi plusieurs rubriques 
sont à disposition : 

  Une rubrique « Actualités » analyse régulièrement 
des articles de presse en profondeur, en produisant 
des notes sur le contexte de gouvernance, les 
implications stratégiques, et les impacts en matière 
de durabilité ou de réglementation (CSRD, ESG, 
etc.). Ces analyses sont relues et validées avant 
publication sur le blog Blueboard.

  Un Bottin des administrateurs et entreprises : 
véritable outil mis à jour en temps réel et listant les 
mouvements passés, ceux potentiellement à venir 
avec des fins de mandats programmés, la création 
de nouveaux organes de gouvernance au sein des 
entreprises…

  Un Datalake unique réunissant les données sur 
les administrateurs et sur l’ensemble des mandats 
déclarés au greffe sur un échantillon d’environ 
270 000 personnes (DG, administrateurs, femmes 
chefs d’entreprises…).

À date, ce véritable centre d’informations de la 
gouvernance des entreprises tricolores est l’un des 
seuls outils en Europe à disposer de ce niveau de data 
et de la capacité d’analyse pour pouvoir la décrypter.

blueboard…
se positionne comme un écosystème unique, combinant données,  
expertise et technologie au service de la gouvernance
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88% des dirigeants de PME/ETI estiment que la gouvernance 
est un levier décisif pour la performance de leur entreprise. 
Une PME-ETI sur trois ne dispose pas de Conseil 
d’Administration. (Source BPI France Le Lab – 2022).

Ces deux indicateurs soulignent à la fois, la prise de conscience 
des dirigeants de PME et d’ETI sur l’utilité de la gouvernance 
d’entreprise mais également un faible passage à l’acte dans 
recherche d’un administrateur à haute valeur ajoutée. Par ailleurs, 
et alors que le statut d’administrateur s’est considérablement 
professionnalisé avec des cursus spécifiques dans plusieurs 
grandes écoles de référence, les solutions RH actuelles traitent 
la mise en relation entre administrateurs et entreprises du 
territoire sur un mode encore traditionnel alors même que 
leur nombre respectif est conséquent (60 000 administrateurs 
indépendants en France, 6 200 entreprises de taille intermédiaire 
(ETI) et 159 000 petites et moyennes entreprises (PME) hors 
microentreprises – Source Insee 2023).

Pourtant plusieurs évolutions récentes vont largement 
contribuer à une évolution des mentalités des dirigeants 
d’entreprises et donc à l’évolution des gouvernances des 
PME et ETI en France : 

  La Loi PACTE, qui vise notamment à professionnaliser la 
gouvernance des entreprises, a permis d’ouvrir la voie 
et de susciter la prise de conscience des entreprises 
familiales réparties sur les territoires et qui composent 
majoritairement le tissu économique français.
  Les PME et ETI sont confrontées à des défis majeurs, 
notamment en termes de concurrence européenne 
et  in ternat iona le  accrue,  de  rég lementat ions 
environnementales, de reporting extra-financier, 
de nécessité à se diversifier et à innover… Autant 
de problématiques qui nécessitent l ’ intégration 
de compétences nouvelles au sein d’un Conseil 
d’administration ou d’un Comité.
  Une pyramide des âges marquée par le départ imminent de 
nombreux dirigeants à la retraite et la nécessité d’intégrer 
de nouveaux administrateurs plus jeunes et expérimentés 
s’avère crucial pour assurer la continuité et encourager 
l’innovation.

  La nécessité de gérer différentes catégories de risques 
(cyber, réputationnels, difficultés économiques…) dont la 
plupart nécessitent l’intervention d’une expertise particulière 
allant au-delà de l’expérience de direction d’entreprise.

Autant d’évolutions et de problématiques qui suscitent la 
prise de conscience des dirigeants de PME et ETI pour faire 
évoluer leur structure de gouvernance et à faire émerger une 
solution technique correspondant à ces impératifs.

dès le 28 novembre 2024…
blueboard est accessible a tous 
avec des tarifications adaptées

Pour les administrateurs
Abonnement mensuel

Pour les entreprises
Tarif au mandat
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blueboard…
au-dela de “l’outil”, une solution indispensable à l’heure où les PME et ETI 
françaises doivent entamer une évolution de leur gouvernance



À propos de Blueboard :
Créée début 2024 par Franck Thibault et John-Guy Park, Blueboard ouvre en novembre 2024. C’est la première 
plateforme française de « matching » qualifié entre les entreprises et les administrateurs à haute valeur ajoutée. 
100% digitale et totalement indépendante, Blueboard allie l’expertise et les algorithmes pour créer une mise en 
relation efficiente et objective entre administrateurs et dirigeants de PME, d’ETI, d’associations, de fondations 
et de start-ups au sein des territoires.
En moins de deux mois, Blueboard a réuni pas moins de 10 investisseurs impliqués et, pour certains, membres 
de la gouvernance de grands groupes. En plus d’un investissement financier, ces « Fellows » s’investissent 
personnellement dans le développement de la plateforme.

Contact presse nationale : Xavier Yvon • agence Syntagme • 06 88 29 72 37 
Contact presse régionale : Natacha Hirth • agence Syntagme • 06 21 19 98 565
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