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Pour la cinquième année consécutive, OFG publie son étude sur l’enjeu des AG, un décryptage

qualitatif qui permet d’identifier, société par société, celles qui sont confrontées à des échéances

importantes dans leur conseil.

L’objectif est de permettre aux investisseurs de se préparer à un dialogue constructif avec les

émetteurs, pour mieux anticiper la trajectoire de l’entreprise grâce à un projet sereinement incarné.

Comprendre la dynamique collective d’un Conseil ou d’une équipe dirigeante permet d’anticiper les

risques et de projeter l’ambition.

Les derniers mois ont connu de très nombreux changements dans la gouvernance des 120 premières

sociétés françaises : 12 nouveaux DG, 7 nouveaux Présidents, près de 15 démissions d’administrateurs

indépendants depuis la dernière saison des AG. Une intensité assez rare.

Les assemblées 2025 devront revenir sur ces évènements, expliquer, rassurer et continuer d’engager

les actionnaires. Dans les nouvelles configurations, on sera particulièrement attentif à l’entrée des

nouveaux DG dans les Conseils, signe de fluidité et de confiance.

Notre ambition est d’avoir des sociétés solides cotées sur la place de Paris. L’objectif de notre étude

est donc de permettre aux actionnaires de se préparer à voter et de s’engager dans une démarche

constructive auprès des émetteurs. C’est aussi de permettre aux émetteurs d’engager un dialogue

avec les investisseurs sur le bien-fondé de leurs résolutions, contribuant à nourrir la confiance dans le

projet.
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