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... abrirnos al amor y a la amistad

que nos permiten realizarnos como individuos,

a la comunidad y a la solidaridad

que fusionan nuestro Yo en un Nosotros,

al destino de la humanidad

del que cada uno somos una pequeiiisima particula.
Edgar Morin

1. La Fundacion Soleira, transita
en su ser social humanista y sociocritico

El afio 2021 fue un reto permanente para mantener la esencia vital de la Fundacion Soleira.
No es facil este transito cuando se encuentran de manera paralela una serie de medidas
impuestas como consecuencia del covid-19 y los grupos humanos que tejemos desde la
presencia activa, el abrazo, la risa, la palabra abierta. La Fundacién es dada y tiene su sentido
en la relacién con los entornos humanos y ambientales, desde un compromiso cotidiano con
nifias, niflos y adolescentes que recrean su ser, sus suefios y existencia en la Montaiia
educadora, y en un acercamiento y accién concreta con unos sectores populares que se
debaten entre su natural la solidaridad y un sistema que les niega condiciones minimas para la
subsistencia. La Fundacién se re-crea y es presencia cuando vuelve hechos concretos su
pensamiento y enfoques humanista, biocéntrico y sociocritico, cuando pone en la cotidianidad
de la conversacién y la accién una postura critica en coherencia con su mirada de mundo,
cuando se acerca a la gente en propdsito dialdgico hacia una otra sociedad: tras esa utopia
transitamos.

No pierden vigencia los enfoques de pensamiento y accién de Soleira: las histéricas
desigualdades e injusticias sociales, la opresidn a los sectores populares, la pauperizaciéon de
amplios sectores poblacionales, la vulneracion delos derechos a la protesta social y a la libre
expresion, el asesinato de lideres y lideresas sociales, el deterioro a los ecosistemas, crecen
cada dia; a lo que se suman las consecuencias econémicas y sociales por el mal manejo de la
pandemia del Covid 19: lento acceso a las vacunas, insuficiente capacidad de atencién en la
red hospitalaria, quiebra de pequenos empresarios, aumento del desempleo, inseguridad
alimentaria... este ano, la Fundacién mantuvo su quehacer en coherencia con esa realidad del
contexto colombiano: docentes, estudiantes y familias participaron en las movilizaciones
sociales, el acto educativo se evidencié como acto politico y como espacio para la pedagogia
sociocritica, y se enfatizd en la reflexidon-accidon y en el compromiso de sujetos sociales como
practicas cotidianas de vida de la comunidad soleirana.

La alegria de chicas y chicos renacid en el retorno a la Montafia educadora, cada espacio
volvié a ser cohabitado ya con la presencia vital de la risa, el abrazo, el asombro y la palabra.
Afianzamos comprensiones de la vida, de lo hablado en otros tiempos y dudado por muchas



personas como posible: la realidad real tocé a cada una, a cada uno, fuimos testigos de la
partida de tantas personas cercanas y del sufrimiento humano ante las ausencias y la
impotencia ante el ineludible dolor. La Fundacion, extendié sus abrazos de esperanza y de
solidaridad, llevd la palabra vuelta accién y tejié con la gente la posibilidad de otras maneras
de ser, estar y hacer, el llamado a asumirse como sujetos de transformacion de las propias
realidades y de que otro mundo es posible en la medida en que se asuman decisiones desde
los espacios cotidianos, desde el compartir con sus pares, en asumir conciencia y convertirla
en accion. En vista de que el 2021 no fue diferente a lo vivido en el afio anterior, acometimos
la solidaridad como principio y practica fundamental para la convivencia humana, transitamos
con la historia que el pais mayoritario manifestd querer construir, la movilizacidon social fue
incentivo para reafirmarnos en nuestra utopia.

Cuando despertd,
el dinosaurio todavia estaba alli.
Augusto Monterroso

2. Los valores que nos fundan son asumidos
en la comunidad soleirana

En el 2020, las familias soleiranas habian encontrado varios apoyos en la Fundacién, que
fueron parte de los alicientes para soportar el aislamiento social, sus crisis econdmicas, la
soledad del encierro y la ansiedad despierta en sus hijas e hijos por el cambio de dindmica en
su proceso educativo, apoyos que continuaron en el 2021 mediante descuentos o
exoneraciones parciales en el pago de mensualidades. Como lo dijimos en el Informe de
gestion de 2020, “... pusimos en cada familia la palabra y la conversacién cotidiana como
acompanante supremo en los momentos de angustia. Nos fundimos en un propésito general:
gue, debido a la situacidon econdmica, ninguna persona saliera del respectivo proceso que
adelantaba: el equipo de docentes, todo el personal de colaboradores de la Fundacién y de
estudiantes debia mantenerse en la apuesta soleirana.” Esa postura solidaria, fraterna y de
acercamiento al sentir de cada persona de Soleira, arrojo, ademas de la permanencia de
estudiantes, un sentido de pertenencia a una propuesta fundacional coherente vy
comprometida con la sociedad: en el 2020 nos pusimos como intencién que la solidaridad se
mantuviera en el tiempo, que no fuese una motivacién coyuntural de las personas en atencién
a lo que se vivia durante la pandemia, sino que se rescatara como acto humano.

En el 2021, los valores fundacionales se extendieron para llegar a varios grupos en Caldas,
Pueblo viejo y el sector 13 de noviembre de la comuna oriental de Medellin: muchas familias
soleiranas se hicieron participes a la proyeccién social de la Fundacion desde sus aportes de
alimentos y ropa. Mantenemos la conviccion de que, desde la propuesta educativa y en
articulacion con las familias, podemos lograr que cada estudiante se asuma en el compromiso
con las demas personas y con las realidades sociales, haga explicita una alta opcion por la vida
y la defensa de ésta en todas sus manifestaciones y que integre como parte de sus principios



de actuacién la lectura y accidon critica-creativa, la ética de respeto y responsabilidad, la
solidaridad y la cooperacion, la incorporacién social y cultural de las diversidades y todo
aquello que aporte a un bien vivir y un bien estar en la sociedad. Nos comprometemos con la
busqueda de otra sociedad, para que el dinosaurio no permanezca alli.

La palabra sin accidn es vacia,

la accion sin palabra es ciega,

la palabra y la accidn,

fuera del espiritu de la comunidad,
son la muerte.

Pensamiento del Pueblo Nasa

3. La conversa-accién permanente:
palabras hechas vida

Durante el afo 2021, la Montafia educadora y los grupos comunitarios con quienes
interactuamos en Pueblo viejo, Caldas y la comuna 8, fueron los escenarios esenciales en
donde la Fundacion compartio sus posturas, sus maneras de ver el mundo y sus propuestas de
accién en sentido de vida digna; ademas de aquellos espacios brindados por las alianzas
interinstitucionales en las que participamos de afios atras y otras que empiezan a tejerse.

Después de un periodo de fatigadora alternancia, en la que maestras y maestros debieron
doblar esfuerzos para desarrollar el acto educativo desde estrategia de interaccién bimodal
(virtualidad/presencialidad), los grupos de estudiantes retornaron plenamente a su espacio
vital: la Montafia educadora; volvié la alegria vivaz, la risa; la historia de cada una y cada uno
fue contada frente a frente, se vieron los rostros, se abrazaron, se pudieron decir “te extrafié”,
“me alegra verte de nuevo”; se dieron la mano, compartieron las angustias, las ansiedades, las
noches de desvelo pensando en el regreso... La Montafia educadora recuperd el valor de su
existencia.

Ademas de la propuesta educativa de Colegio, la Fundacidn retomo los procesos misionales
en campo. El Observatorio Hablame de vos y el desarrollo de la proyeccién comunitaria en
varios sectores mantuvieron sus dinamicas. Sin embargo, no fue una afno facil en torno a los
procesos organizativos comunitarios ya que persistieron el temor al encuentro presencial y
algunas diferencias suscitadas en cuanto a enfoques y liderazgos grupales: la Fundacion se
mantuvo en su intencién de fortalecer la solidaridad, el humanismo y el pensamiento critico
como aspectos fundamentales para una actuacién libre y consciente hacia cambios sociales,
mientras que otro actores siguen pensando en cautivar personas hacia movimientos politicos,
el favorecimiento personal y el caudillismo, a lo que se suma el temor a contradecir el poder
establecido en varios sectores de la poblacion.

El afio 2021, que se pensaba como de cambio en muchas dindmicas sociales, culturales y
politicas, siguid su dia a dia como si la historia de 2020 se hubiese borrado: ese afio de fuerte



pandemia motivd solidaridades que, en 2021, parecieron pasar al olvido pues cada persona
tenia el afan de sobrevivir a como diera lugar, ante las premuras y penurias que la
incertidumbre acrecento; tal vez, como instinto natural, se cree que la amenaza pasé, que esta
era la pandemia causada por un virus y no se ha asumido que la injusticia social develada
siempre ha estado y seguird su curso aniquilador; las protestas sociales que se vivieron
durante el afio, son indicador de que la gente no aguanta mas.

Ante una crisis, las personas y la sociedad pueden optar por la imaginaciéon y la creatividad
para buscar soluciones nuevas o bien, volver a una estabilidad anterior o en apuntarse a una
salvacion providencial, dice Edgar Morin; desde nuestros principios fundacionales, la primera
opcién debe ser parte integral en nuestra accidén pedagdgica, politica y social, siempre basada
en principios éticos de respeto, solidaridad y fraternidad.

... fuimos nacidos hijos de los dias,

porque cada dia tiene una historia

y nosotros somos las historias que vivimos.
Eduardo Galeano

4. Nuevos posicionamientos

En 2020, por efecto del aislamiento social, debimos asumir estrategias de accién en el
Colegio y en la proyeccién comunitaria de la Fundacién para dar continuidad a los procesos
gue se adelantaban, estrategias que permanecieron durante parte de los primeros meses de
2021; retomar fue un proceso lento, pero pleno del compromiso y voluntad de todo el equipo
colaborador soleirano.

Reiniciadas labores presenciales en el Colegio, en el 2021, ademds de innovar metodologias
para el desarrollo del acto educativo, debimos asumir una tarea no comun a nuestro quehacer
educativo, pero, paraddjicamente, necesario para mantenerlo: lograr que el acceso vial al
Colegio tuviera los minimos traumatismos como consecuencia de las obras de acueducto y
alcantarillado en el sector. Fue un proceso de “desgaste” generado por las constantes
reuniones con la firma contratista de las obras; la ruptura de las vias de acceso al colegio, nos
devolvieron a la época de inicio de la apuesta en la Montafia educadora: en muchas
ocasiones, el ingreso y salida de estudiantes se debid realizar a pie desde la carrera 60,
caminadas que debian ser motivadas “pedagégicamente” para que nifas y nifios asumieran
con alegria este trajin. Ademads, la Fundacidn, junto con otras personas de la comunidad, fue
interlocutora ante la firma y la Administracién municipal para buscar salidas que mitigaran los
traumatismos causados para la movilidad.

Como en 2006 y 2007, con el Referendo del agua, esta vez se intentd dar la pelea por el
derecho al agua potable, dado que las familias vecinas al Colegio quedaron por fuera del Plan
Maestro de acueducto y alcantarillado. Redactamos memoriales, derechos de peticidn,
cartas... hicimos varias reuniones, visitas y recorridos de campo con la comunidad y con



personal de la Administracion municipal, de EPM y con el Alcalde, en busca de que se
materializara ese derecho humano fundamental. Sin embargo, la comunidad en su mayoria, se
conformd con la concesiéon de aguas que Corantioquia confirio a cada familia; algunas
personas mantienen la idea de seguir tras el agua potable, lo que se debera retomar en 2022.

La participacion en el grupo de Dinamizadoras populares, la Escuela Popular Itinerante de
Teologias desde abajo y la Escuela Itinerante de Agroecologia y Nutricion, mantuvieron sus
dinamicas de encuentro, conversacion y accién. De igual manera, se mantiene la participacién
en los diversos espacios generados por la Asociacion Mutual Abril San Damidn, de la cual hace
parte la Fundacion, donde se destacan procesos formativos mediante estrategias como el cine
foro mensual, el grupo de lectura Palabras en espera. En el mes de diciembre, por iniciativa de
la Junta Directiva de la Corporacion La Ceiba, iniciamos el impulso de lo que denominamos
Encuentro de hermanamiento de ong’s, el cual logré convocar a dos reuniones con cerca de 20
organizaciones no gubernamentales, con el fin de contemplar la posibilidad de un espacio de
conversacion permanente acerca de las situaciones de contexto que este tipo de
organizaciones vivimos en el dia a dia de nuestro quehacer.

A finales del afio, se establecié relacién y se llevd a cabo un encuentro en el Soleira con el
grupo de chicas y chicos trans (grupo Transis), que hizo parte de un proceso con la
Corporacién Combos, grupo con el cual se espera que en el 2021 se puedan generar
intercambios, fortalecimientos y acompafiamientos por parte de Abril San Damian y de la
Fundacion.

El Buen vivir expresa una relacion diferente

entre los seres humanos y con su entorno social y natural;
incorpora una dimension humana, ética y holistica

al relacionamiento de los seres humanos

tanto con su propia historia como con su naturaleza.
Pablo Davalos

5. La apuesta soleirana camina

los territorios en perspectiva de buen vivir

Desde el primer semestre de 2021, los procesos educativos y de proyeccién comunitaria de
la Fundacién se adelantan en sus nichos habituales: la Montaifa educadora, el sector poblado
de Pueblo viejo, el grupo de Tejedoras de paz de Caldas y algunos grupos comunitarios de la
Comuna oriental de Medellin.

La caminada soleirana por el buen vivir se convirtié en marcha cuando, desde el equipo de
direccidn, se asumid la participacion activa y comprometida en las protestas sociales que se
adelantaban por el territorio nacional: las sesiones de clase fueron escenario de conversaciéon
amplia con estudiantes acerca de lo que el pais estaba viviendo, fluyeron diversas miradas y
posturas frente a los motivos del Paro nacional, a la manera como los medios oficiales



presentaban su verdad, a los desafueros de la fuerza publica, a la libertad de expresion, a la
infiltraciéon de las manifestaciones... se defendié el derecho a la movilizacién social. Se
participé en varias movilizaciones, se hizo paro de actividades académicas cuando a este
convocaban los sectores sociales y se abrid la conversacion a familias que pudiesen cuestionar
nuestra actitud; en ultimas, los motivos de la protesta social eran justos y las familias que en
un momento cuestionaron la actitud soleirana, comprendieron que debian asumir su postura
solidaria con la juventud, los estudiantes, los sindicatos, los sectores marginados y con ellas
mismas por ser victimas de un gobierno inepto, de un sistema politico lesivo a las mayorias de
la poblacién.

La conversacién tranquila y argumentada con las familias, llevo a que reconocieran que en
el Soleira la educacidn es un acto politico, a que la escuela no se desarrolla dentro de una
burbuja aislada del mundo real, a que reconozcan a la Fundacion en sus diversas dimensiones
educativas y de aporte a la construccién de tejido social y, desde sus posibilidades, hagan
parte de éstas; este es un reto por mantener y fortalecer.

Nos ratificamos, entonces, en la perspectiva del reconocimiento y asuncién de las
epistemologias del Sur y de las construcciones éticas y sociales propias de nuestro
pensamiento y ser latinoamericano, con lo que la Fundacion apuesta por:

e Promover la relacién de respeto y solidaridad entre los seres humanos y entre éstos y
su entorno natural

e Defender los territorios, entendidos como escenario integral en que se deben
desarrollar relaciones en igualdad de condiciones y oportunidades entre los individuos,
los pueblos, las culturas y los ecosistemas mismos.

e Impulsar las alternativas politicas, culturales y sociales construidas sobre principios de
equidad y justicia

e Viabilizar proyectos educativos, organizativos, ambientales y econdmico-productivos,
sustentados en enfoques biocéntricos, que promuevan el respeto por todas las formas
de vida, las relaciones éticas, la solidaridad y la equidad de género y generacional,
entre otros principios para el buen convivir.

e Asumir como fuente de riqueza las diversas maneras en que se manifiesta la vida
humana

e Mantener el debate abierto sobre una Otra manera y propdsito del acto educativo

e Valorar los conocimientos, saberes y experiencias que la gente construye en su vivir

e Hacer lectura critica e inteligente de territorios, textos y contextos, en perspectiva de
contribuir a transformar la realidad.



Cualquiera que sea la libertad por la que luchamos,
debe ser una libertad basada en la igualdad.
Judith Butler

6. De la animacién de la Fundacion
y la direccidn del colegio Soleira

Levantarse de la situacion de aislamiento social vivido durante el 2020, y que tuvo su
continuidad en 2021, mantuvo una intensa dindmica en y desde el Equipo de direccidn en
procura de solidificar las relaciones entre los equipos de trabajo para dar respuesta a las
condiciones que el contexto imponia. Reuniones constantes para evaluar desempeiios,
conversar acerca de las diversas tensiones que a cada persona le generaba la actividad
cotidiana y buscar alternativas de solucién, fue parte del quehacer del colectivo de direccidn.
La toma de algunas decisiones pudo generar malestar o incomodidad, como es natural cuando
se deben asumir cambios, pero siempre se estuvo prestos a permitir el fluir de la palabra
sincera y de la escucha tranquila; el didlogo abierto posibilité la decision oportuna.

El didlogo permanente que se asumid en el 2020 tuvo continuidad en el 2021, ratificé en
las familias nuestro compromiso ético, social y politico con la accién educativa. Las
conversaciones cotidianas permitieron clarificar nuestras actuaciones en torno a la educacion
como acto politico, que no se aisla de los contextos y cambios histéricos que se dan en el pais
y el mundo: sabemos que este serd un tema permanente de conversaciéon y lo asumimos
como parte de la pedagogia socio-critica que emana de la Montafia educadora y llega a los
espacios de las familias, las cuestiona y les activa el acercarse a docentes y directivas para,
entonces, comprender que la vida se expresa de multiples maneras y que sus hijas e hijos
tienen derecho a ser y a vivir sus propias busquedas.

En sentido de lo anterior, en el 2021 volvieron a establecerse los espacios de conversaciéon
soleirana sobre las miradas de mundo: las diversidades como parte integra del ser humanos,
las libertades como practica cotidiana en el Soleira, las huertas y las visitas a El Romeral como
espacios de vida, el arte expresado en la musica, la pintura, la fotografia, la danza... las
filosofias y existencias humanas volvieron a recorrer los espacios de la Montafia. El Equipo de
direccion, el colectivo de docentes, los grupos de estudiantes, con el apoyo y compromiso
directo de familias, recuperaron la vitalidad de sus presencias en esta apuesta educativa,
social y politica. La realidad de un pais convulsionado se volvié tema abierto de conversacion.

El Equipo de direccidn, con el apoyo de docentes, apropid las relaciones internas y externas
para visibilizar y mantener el posicionamiento de la Fundacién. Asi, ha logrado mantener
activo el sistema de comunicacién institucional: la revisidn, ajuste y mejoramiento de la
capacidad de la internet y de la plataforma virtual de Phidias, la realizacién de clases
sincrénicas bimodales; la compilacidn, revisién y edicién de articulos para el periddico El
barranquero; el mantenimiento y circulacién de la informacién a familias y estudiantes; las
convocatorias a reuniones con familias, consejos directivo y académico; la divulgacién de



informacién para dar a conocer el Colegio en redes sociales; la comunicacion directa con
instituciones educativas para convocar nuevos estudiantes; la elaboracion de diversos
materiales comunicacionales, entre otras actividades.

Las reuniones del Equipo de Apoyo y Gestidn fueron un apoyo importante para la lectura 'y
orientacién de diversos procesos institucionales, mediante el desarrollo de agenda basica de
monitoreo de la gestion econdmica y operativa de la Fundacién; ademas, su voz de aliento se
convirtié en fuerza dinamizadora de nuestro quehacer.

La revision permanente de los flujos de gastos, que fueron enviados de manera oportuna
por dofia Azucena Gonzdlez y Nicolds Bedoya, la revisidon dia a dia de ingresos y saldos en
bancos, permitieron tomar decisiones administrativas sin poner en riesgo la situacion
financiera institucional.

El acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura fisica fue producto de un
trabajo y compromiso colectivo, en donde, de manera evidente, se han reducido costos.

En cumplimiento del mandato asamblea de marzo del 2021, se adelanté la revision de los
Estatutos de la Fundacion, con la intencién de ponerlos al dia con los nuevos desarrollos de
ésta y de los cambios del contexto externo. Esta propuesta sera compartida con las personas
asociadas en 2022, para que se hagan los ajustes y se someta a aprobacién en Asamblea
extraordinaria.

En sintesis, fue marcado el trabajo en equipo institucional, desde las diversas
responsabilidades y roles, bajo el criterio de mantener viva y vigente la apuesta soleirana.

La vida cobra sentido cuando se hace de ella
una aspiracion a no renunciar a nada

José Ortega y Gasset

7. Soleira 2021: gestion administrativa,
en cifras y datos

El hecho de mantener una conversacion entre la coordinacién administrativa y cada una de
las personas responsables de procesos y proyectos, y de que el Equipo de direccién monitorea
de manera constante el flujo de ingresos y egresos, ha posibilitado la priorizacién de
inversiones, la gestion de cartera y la concesion de plazos, auxilios o exenciones en los pagos
de las pensiones. Vale destacar que, a diferencia de 2020, aunque se mantuvieron apoyos a
familias en dificil situacidon econédmica, durante el aino 2021 se eliminé la practica de reduccidn
de intereses a familias morosas, por el riesgo de generar una practica onerosa para la
Fundacion.

Desde la administracién, se veld por el funcionamiento integral de la Fundacidn, desde el
cumplimiento pleno y oportuno con los requerimientos legales y tributarios, la dotacidn de los



requerimientos para la operacién de los diversos procesos misionales, el mantenimiento de la
infraestructura y las responsabilidades contractuales.

Se mantuvo delegacion de ciertas labores de mantenimiento en personal de la institucidn,
lo que ha contribuido a la austero de los recursos econémicos.

La evaluaciéon permanente y participativa del desempeiio del personal, ha clarificado el
sistema de relaciones interpersonales y ha llevado a consolidar su labor mediante la
constitucién de equipos de trabajo que avanzan en capacidad para asumir la critica y ofrecer
salidas de manera auténoma frente a variaciones o limitantes del contexto.

Del talento humano

Se cumplid y aplicé la Ley y la normatividad vigente. En este sentido, se protocolizaron los

contratos de personal requerido para el ejercicio de su quehacer. Durante el 2021, la

Fundacién conté con 43 personas vinculadas en contratos a término indefinido unas y a
contrato fijo otras. El personal colaborador fue:

e Personal de coordinacion y de administracion: siete personas. Que incluye: Un
animador de la Fundacién, una directora administrativa, una persona de apoyo
administrativo; el rector, la secretaria académica y la coordinadora del Colegio Soleira;
Equipo docente: veintiuna personas: trece mujeres y ocho hombres. Vale destacar que,
en su mayoria, son personas de varios afios de trayectoria en la vida soleirana.

e Una bibliotecaria.

e Una auxiliar de acompafiamiento: para el grado Primero, se contratd a una persona de
apoyo para acompanar a nifis con capacidades funcionales diversas

e FEquipo se servicios generales: siete personas que colaboran con el mantenimiento
Optimo de la planta fisica. Son ellas: el mayordomo, tres aseadoras y tres compafieros
gue se rotan labores de porteria, jardineria y mantenimiento general.

e Personal de servicio de restaurante: cinco personas (cuatro mujeres y un hombre). De
este equipo, dos personas son expertas en el tema de preparacién de alimentos: un
chef y una estudiante de Tecnologia en gastronomia.

e Dos profesionales hicieron los apoyos requeridos para los desarrollos y la investigacion
en el Observatorio y para la proyecciéon comunitaria.

e Equipo de apoyo al Colegio: dos aprendices, cada una para apoyar en los grados de
transicion. Ademads, durante el afio se conté con cuatro practicantes en Psicologia.

Al personal anterior, se suman los apoyos que prestan la auxiliar en contabilidad, el
contador, la revisora fiscal y el asesor de Gestidn en salud y seguridad en el trabajo. En casos
requeridos, se contrata personal externo para labores puntuales, sobre todo en reparacién y
mantenimiento de la infraestructura fisica.

Como se ha hecho desde afios, el intercambio de servicios con algunas familias soleiranas
para fortalecer proyectos pedagdgicos, fue importante en 2021 para el fortalecimiento del EN
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2021 quehacer de la Fundacion, escuelas de madres y padres y la revisoria fiscal, entre otros.

Del cumplimiento de la normatividad vigente

Contrato de aprendizaje SENA: Por el nUmero de empleados directos, nos aplica la Ley 789
de 2002, por lo que acudimos al apoyo de dos aprendices y de cuatro practicantes de
psicologia.

Decreto 1072 de 2015: Se cuenta con el Sistema de Gestidn de seguridad en el trabajo, con
revisién y monitoreo en el cumplimiento de lo que la norma exige y, sobre todo, en procura de
velar por el bienestar de todo el personal vinculado y de quienes llegan a prestar algun
servicio en la Fundacién.

Ley de Proteccion de datos: hemos dado cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, que tiene que ver con la proteccidn de los datos personales de
empleados, proveedores y clientes; la entrega de dicha informacion debe tener autorizaciéon
escrita de la respectiva persona.

De la contabilidad. Se cumple y aplica la Ley y la normativa vigente en todos los aspectos
gue se relacionan con la actividad de la Fundacion: vigencia de la personeria juridica, manejo
de libros (actas, existencia y representacion legal, entre otros), manejo laboral (contratos de
personal y pagos de todas las obligaciones que estos conllevan), documentacion contractual,
manejo contable y fiscal. Esta gestidn se realizd de manera clara y oportuna.

De licencias. Se ha dado cumplimiento a la Ley 222 Articulo 47, pues se cuenta con las
licencias para la utilizacion de software y equipos que los requieren, ya que algunos cuentan
con software libre.

De las comunicaciones

La contingencia generada por el aislamiento social, obligd al desarrollo de actividades
escolares de manera virtual y luego, bajo el modelo de alternancia durante el dltimo periodo
de 2020 y el primer semestre del afio 2021. El hecho de que muchas familias mantuvieran el
temor de enviar a sus hijas e hijos a la Montafia educadora, implicé el mejoramiento de
capacidad del sistema de internet para el desarrollo de clases en sistema bimodal:
presencialidad y transmisién en directo para quienes permanecian en sus casas.

De igual manera, se fortalecié la plataforma de Phidias como medio de intercambio de
comunicacion entre maestras/maestros con estudiantes y familias. La Plataforma nos ha
permitido comunicacion adecuada para el envio de tareas, informacidon de avances
académicos, intercambio de opiniones con familias, circulacién de El barranquero y la gestidn
de pagos de mensualidades y de cartera, entre otros.
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Que nada nos limite.
Que nada nos defina.
Que nada nos sujete.
Que la libertad sea
nuestra propia sustancia.
Simone de Beauvoir

8. ElEquipo de Apoyo y Gestion —-EAG

Como disponen los Estatutos, el Equipo de Apoyo y Gestidn estd conformado por siete
personas: seis personas socias (tres deben cumplir roles como empleadas en la Fundacion y
tres no), y una persona no asociada ni vinculada laboralmente con la Fundacién.

El Equipo realizd seis sesiones, via virtual, en las que desarrollé la agenda basica:

e Informe de la situacién econdmica de la Fundacidn, para hacer seguimiento a los
procesos operativos y administrativos de la Fundacién,

e Monitoreo a la ejecucién del presupuesto anual y la cartera,

e Informes de los diversos procesos educativos y de proyeccion social,

e Aportes a las reflexiones para la toma de decisiones que debe asumir el Equipo de
Direccidn en la cotidianidad institucional.

... la mision espiritual de la educacion:
Ensefiar la comprension entre las personas
como condicion y garantia de la solidaridad
intelectual y moral de la humanidad

Edgar Morin

9. Procesos relevantes
de la gestion de la Fundacién

Para el cumplimiento de los fines misionales, la Fundacién mantiene dos Programas
estratégicos: el Colegio Soleira, con su apuesta educativa humanista, sociocritica y biocéntrica,
y el de Proyeccion social, que incluye el Observatorio de nifiez, infancia y adolescencia -
Hablame de vos- y las estrategias de acompafamiento y fortalecimiento de grupos
comunitarios en sectores empobrecidos desde el cual se desarrollan procesos de accion
directa en el territorio; ambos programas se apoyan en el area administrativa.

El Colegio Soleira

Para el 2021, las expectativas que tenia la comunidad soleirana eran inmensas frente al
como se desarrollaria la propuesta educativa, pues el riesgo por el COVID 19 continuaba entre
nosotros y muchas familias aun tenian temor de que sus hijas e hijos estuvieran en
presencialidad total. Claro que desde octubre del afio 2020 habiamos asumido el reto de
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tener a los estudiantes inicialmente en la figura de alternancia, no obstante, el temor ante lo
desconocido y parte de nuestra naturaleza humana, persistia. Como equipo de educadores
veiamos la necesidad sustancial de continuar apostandole a la cercania, al encuentro con la
otray el otro, era necesario alimentar el ser de lo vivencial: el contacto con la otra, con el otro,
y la relacién con el entorno natural siempre han tenido un significado fundamental en el
espacio y el proceso educativo soleirano.

También, y aunque no los compartiamos en su totalidad, los lineamientos
gubernamentales seguian siendo un referente para tomar decisiones. Como Equipo de
direccion, acogiendo los cuidados que la realidad planteaba, asumimos iniciar clases durante
el primer semestre del afio 2021 bajo la modalidad de la alternancia educativa, pero con una
asistencia mayor en dias: cada semana se realizaba una rotacidn en la cual dos dias teniamos
la presencia de nifias y niflos de transicion y primaria, en esa misma semana el bachillerato
estaba en el colegio tres dias; luego, en la siguiente, cambiaba para que transicién y primaria
estuviera tres dias y bachillerato dos.

El compromiso del personal soleirano fue determinante para avanzar hacia la
presencialidad total. Docentes que innovaron sus metodologias y contenidos tematicos para el
desarrollo de clases bimodales, personal de servicios generales atento a la higienizacién de los
espacios, un equipo de direccion presto a las conversaciones con toda la comunidad educativa
en pro de dar respuesta, analizar y reorientar situaciones que pudiesen tornarse adversas: el
Soleira fue una sola fuerza actuante en la busqueda del beneficio colectivo.

El 2021 tampoco fue el ano de la recuperacion de lo perdido en 2020, su ritmo fue un
vaivén permanente entre el avance y el retorno a lo inicial, entre las certezas y las
incertidumbres, entre lo que se queria y lo posible. Muchas familias que sofaron la
recuperacion de su estabilidad econdmica, veian como en el tiempo se desvanecia la
esperanza y, entonces, fuimos al menos una pequeiia luz en medio de sus nadas, le ofrecimos
parte esencial para ellas, la posibilidad de que sus hijas e hijos continuaran siendo felices
habitando la Montaina educadora.

Con el compromiso y vitalidad de maestras, maestros y de todo el equipo de personas
colaboradoras, la Montafia se revistid de sus practicas cotidianas, volvimos a los encuentros
en clase, en conversaciones tematicas estructuradas, en talleres de musica y de pintura, en
seminarios y festivales, en lecturas y escrituras en la biblioteca, en los que la palabra anduvo
libre, diciendo lo decible y, también, lo prohibido en otros espacios... el arenero, La luna, la
Anaconda, la huerta, el sendero y cada espacio de la Montaiia fueron ocupados por la alegria
a flor de cada estudiante. Ah, El Romeral volvié a sentir la romeria de estudiantes que se
gozaron cada paso después de un largo afio de aislamiento social; volvimos a ser y para seguir
siendo una posibilidad de educacion alterativa: no nos acomodamos a la clase cerrada y
magistral, damos rienda a la libertad de pensar, de ser y de actuar.

Recuperar el estado emocional de chicas y chicos fue una tarea propuesta que al finalizar el
ano 2021 aun no se habia logrado: el encierro generd angustias, ansiedades, preguntas,
actuaciones que se reflejaron en el comportamiento al retornar y que necesitaron, y aun
requieren, retomarse en la cotidiana conversacion en los grupos. Como se podra observar en
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los informes anexos de Rectoria y de Biblioteca, fueron muchas las dindmicas desarrolladas
para fortalecer subjetividades como personas librepensadoras, auténomas y sociocriticas.

La mayoria de los 350 integrantes de la poblacién estudiantil, se mantuvo durante el afio.
Al finalizar 2021 se habian retirado 28 estudiantes, de los cuales: 11 por decisidon familiar, 6
por cambio de domicilio, 2 por situacion econémica familiar, 3 por decisiéon del colegio, 2
porque no se adaptaron, 1 por situacién de salud y 3 por cambio a otra propuesta pedagdgica.
Ningun estudiante se retird porque las causas econémicas le cerraran la puerta en el Soleira.

(Ver anexo 1. Desarrollo del Colegio durante el 2021).

Programa de Observatorio Hablame de vos y su proyeccion en el territorio

Por las caracteristicas de los procesos, la proyeccion comunitaria de la Fundacion se habia
retomado de manera presencial desde el segundo semestre de 2020 y persistié durante todo
2021. Las reuniones con mujeres cabeza de familia de la Comuna 8, los encuentros con nifias
y nifos que tienen su huerta colectiva en la comuna 2 y con personas de otros sectores
(Belén, Aranjuez, La Rosa, entre otros), apoyaron la conformacién de grupos de personas
sembradoras de alimentos para autoconsumo. No se tratd sélo de sembrar, se vincularon
temas de reflexidn politica acerca de la seguridad, la autonomia y la soberania alimentaria, el
intercambio de saberes en torno a la nutricion como factor determinante para la salud, la
diversificacion de la preparacion de las comidas como estrategia para el aprovechamiento
nutricional y favorecer el consumo... todo ello acompafiado a la mirada colectiva de los
sentires y de las vidas cotidianas de estas personas... la palabra anduvo y se convirtié en
alimento para la esperanza. Asi anduvo la Fundacién, caminando de la mano de la Universidad
Popular de los Pueblos —UPP- y sus dos escuelas: la Escuela Itinerante de Teologias desde
abajo y la Escuela Itinerante de Agroecologia y Nutricion, coordinadas por Ancizar Cadavid
Restrepo y Hernando Mejia Diez, respectivamente.

De igual manera, el Observatorio Hablame de vos continud con sus indagaciones e torno a
la situacién de la nifiez, la infancia y la adolescencia en el municipio de La Estrella. en tal
sentido, se adelantaron los siguientes procesos y actividades:

e Reuniones con personal directivo de las IE oficiales del municipio de La Estrella,
mediante visitas a las respectivas sedes y con el fin de reactivar los procesos de labores y
apoyos mutuos.

e En las IE oficiales Ana Eva Escobar, José Antonio Galan y Concejo Municipal de La
Estrella, hicimos talleres de socializacion de la investigacién Dindmicas de exclusion en la
familia y en la escuela, incluida la entrega del libro editado y, ademas, presentamos y
entregamos el libro Andén para que los derechos anden, producto de trabajo del afo
2017.

e Una vez que retornaron a los colegios, bajo la modalidad de alternancia, concertamos
nuestra participacidon en eventos de formaciéon de docentes de las IE Ana Eva Escobar,
José Antonio Galan y Concejo Municipal de La Estrella, en done pusimos en
conversacion nuestros enfoques y practicas educativas fundadas en ética solidaria, el
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respeto a las diversidades, la defensa de los derechos de la poblacion en edad escolar, el
fortalecimiento de sujetos libres y auténomos, entre otros. Vale anotar la acogida e
interés de docentes y directivos por continuar este tipo de conversacion en 2022.

Finalizar la tabulacion y analisis de la informacion para la elaboracién del documento de
Seguimiento al diagndstico del estado de derechos de nifiez, infancia y adolescencia en el
municipio de La Estrella, que se encuentra en revisién y ajuste para ser publicado y
socializado en las instituciones educativas, con la Administracién municipal y con otros
actores del municipio.

El disefio y ejecucidn de un proceso de consulta acerca de como vivieron los estudiantes
de las cuatro instituciones educativas oficiales de La Estrella, el periodo de aislamiento
social durante 2020 y 2021 para la elaboracién del documento Escuela y pandemia en La
Estrella. Al finalizar el ano 2021 se avanzd en la tabulacién y revision de fuentes
primarias, que fueron estudiantes de las IE Ana Eva Escobar, Consejo Municipal de La
Estrella, Bernardo Arango Macias y José Antonio Galan. Al momento de triangular otras
fuentes primarias, como es el caso de la Administracién municipal, al final del afio no se
habia obtenido respuesta a las solicitudes de informacidn que se hicieron a funcionarios
y dependencias, con la promesa de entregarla a inicios de 2022.

Apoyo mediante la concesidon de aval y con espacios de formacion en el tema de la
participacion juvenil, dirigidos a un grupo de siete adolescentes de la IE Ana Eva Escobar
gue postularon su candidatura para el Consejo Municipal de Juventud; aunque no
lograron curul, el proceso con este grupo y con demads estudiantes de la institucién, fue
la posibilidad de poner en conversacion el cdmo se mueve la participacion juvenil en el
municipio.

Participacidon en conversaciones con estudiantes del Soleira acerca de temas como los
Acuerdos de La Habana, el proceso de reincorporacion de personas de las FARC,
experiencias con grupos de etnias indigenas y afro, entre otros.

Encuentro de integracion con el grupo de chicas y chicos de Transis, poblacién juvenil
trans que hizo parte de un proyecto con la Corporacién Combos y que la Asociacion
Abril san Damian y la Fundacién Soleira desean acoger.

Participacidn en las actividades propuestas por la Asociacion Mutual Abril San Damian,
en su dindmica de cine foro mensual, encuentros y bazares solidarios y el grupo de
lectura Palabras en espera.

Participacion en la Universidad Popular de los Pueblos, mediante el desarrollo de las
escuelas populares itinerantes de Teologias desde abajo y de Agroecologia y nutricion,
en los que desarrollamos encuentros mensuales con los diversos grupos, asi como
reuniones para la coordinacién y preparacién de los eventos.

Durante los primeros meses del ano, la Fundacién continudé con la facilitacion vy
moderacién del Equipo de lideres y organizaciones comunitarias de Pueblo viejo, en
donde se avanzo hasta la formulacion de un plan de accién, pero que luego se disolvid
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por los intereses de algunos sectores politicos frente al proceso y la reacciéon ante
nuestra postura frente a la Administracién municipal por el manejo que dio a las obras
de acueducto y alcantarillado y la negativa de ese derecho a las familias vecinas al
Colegio.

e Se continué con el apoyo a la Escuela de Agroecologia y género, promovida por
Seramkua, mediante la realizacion de talleres sobre nutricién y preparacién de
alimentos. Dentro de este proceso, se formuldé conjuntamente el proyecto Escuela
Comunitaria de Agroecologia, Nutricion y Género -ECANG: una estrategia hacia el
fortalecimiento del tejido social en Pueblo viejo, municipio de La Estrella, que fue
presentado a la convocatoria de la Secretaria de Participacion del Departamento de
Antioquia, sin resultado positivo debido a la carencia de un documento que la misma
Gobernacién tardé en expedirnos.

De igual manera, se mantuvo la participacion en la alianza de Maestras y Maestros
Gestores de Nuevos Caminos, en la Junta directiva de la corporacién LA CEIBA, en los
Encuentros de hermanamiento de ong’s, entre otros espacios.

Retos del Observatorio

La publicacion y socializacién del texto con los resultados del andlisis de la informacién
recopilada en torno a cémo ha variado la situacion de los derechos de la nifiez, la infancia y la
adolescencia con relacion a lo hallado en el Diagndstico Hablame de vos realizado en 2015.

La publicacion y socializacion del texto Escuela y pandemia en La Estrella, una vez se haya
triangulado la informacién obtenida con estudiantes frente a la que aporte la Administracion
municipal.

Mantener el vinculo con directivas, maestras, maestros y estudiantes del servicio social de
las IE José Antonio Galan, Ana Eva Escobar, Bernardo Arango Macias y Concejo Municipal de
La Estrella para el desarrollo del proceso de investigacién en torno los manuales de
convivencia escolar y la construccion de subjetividades en poblacion estudiantil de las IE
oficiales del municipio de La Estrella.

Participar en procesos de formacion de docentes y estudiantes de otras IE, como una
manera de posicionar en otros sectores poblacionales la apuesta educativa soleirana como
contribucién a otra educacion en el municipio.

Continuar con las reuniones con la Secretaria de Educacion y la Administracion municipal,
para sentar nuestras posturas frente al dia a dia del municipio.

Mantener la disposicion para dar continuidad al proceso iniciado en el 2019 con el
Colectivo de organizaciones sociales de Pueblo viejo y que cuenta con la participacion del
grupo juvenil Seramkua, Club deportivo de Pueblo viejo, JAC, Asocomunal, iglesias cristianas y
grupos de mujeres del sector, entre otras.

(Ver anexo 3. Programa Observatorio Hablame de vos)
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Mucha gente pequeiia, en lugares pequenos,
haciendo cosas pequenas,
puede cambiar el mundo.

Eduardo Galeano

10. Alianzas dinamizadoras

La Fundacidon Soleira mantiene activa su participacion e interaccién con otras
organizaciones que le son afines filosoéfica, cultural y politicamente:

o Con el grupo juvenil Seramkua, se mantiene relacion directa y en actuaciones
conjuntas en el sector de Pueblo viejo.

o Con la Corporacion LA CEIBA, se participa en su Junta Directiva.

o Participacién en el impulso y desarrollo de los Encuentros de hermanamiento de
Ong’s.

o Hace parte y apoya iniciativas de la Asociacién Mutual Abril San Damian,
organizacion de economia solidaria y defensa de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+.

o Se mantiene vigente y activa la Alianza Colegios Amigos, de la que hacen parte
colegios privados del municipio de La Estrella.

o La Fundacién Soleira, como integrante de la Universidad Popular de los Pueblos —
UPP, fortalecié su presencia y accién en diversos espacios de las escuelas
itinerantes de Teologia y de Agroecologia y nutricion.

o Con la Fundacion Nutresa no se pudo establecer la relacién formal, debido a que
contindan en dindmicas especiales por el aislamiento social.

Alianza de Maestras y Maestros Gestores
de Nuevos Caminos - MMGNC”

La Fundacién mantuvo su participacion en la Alianza Interinstitucional de Maestras y
maestros gestores de nuevos caminos, participando en las reuniones quincenales mediante el
uso de la virtualidad.

Igual que sucedidé con muchos procesos sociales, los encuentros de la Alianza se llevaron a
cabo de manera virtual. Sélo fue posible la realizacién de dos encuentros virtuales dirigidos a
la poblacién docente y que abordaron el derecho a las educaciones, dentro de los proyectos
alternativos en el contexto actual.

El primer encuentro, el 27 de abril, tuvo la conversacidn Legalidad y legitimidad de las
educaciones en el contexto actual, cuya conferencia centra estuvo a cargo del Doctor en
filosofia de la historia y docente chileno, Patricio Rivas. Hubo asistencia de 110 personas y la
conversacion fluyé alrededor de la vigencia de otra escuela, en donde se fortalezca la
subjetividad y que responda a una interaccion y analisis de las vivencias cotidianas, los retos
de cambio de época y los contextos cambiantes de los territorios especificos de
relacionamiento social. Se valida entonces que se transformen los curriculos, desde una
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libertad de catedra que permita a docentes y estudiantes mirar la realidad, vivirla,
transformarla y recuperar la memoria para asumir su presente.

El segundo encuentro, el 31 de agosto, tuvo la conversacion En la escuela reflorece la
comunidad con solidaridad y autonomia. La conversacion fluyd con Oscar Olivera, del
movimiento por la defensa del agua en Bolivia, y Javier Marquez y Hernando Mejia, quienes
hicieron parte del proceso de referendo del agua en Colombia. El énfasis de la conversacién se
situd en estas luchas como experiencias vivas desarrolladas desde las propuestas educativas,
se referenciaron las acciones convocadas por el Soleira y por LA CEIBA en sus respectivas
comunidades educativas, dentro del marco de la movilizacidn nacional por el derecho al agua,
y como el Congreso de la Republica enterrd una iniciativa popular que cumplié con los
requisitos legales para ser puesta en discusion.

Ademas, la Alianza publicé tres textos: Etica y solidaridad, de la Maestra Beatriz Restrepo
Gallego, Sistematizacion de la experiencia de la Alianza, escrito por Isabel Salazar., y las
Memorias de los encuentros de 2020.

11. Poblacidn participe de

nuestro quehacer

e 350 estudiantes del Colegio Soleira (200 hombres y 150 mujeres).

e 21 maestras y maestros (13 mujeres y 8 hombres)

e Cerca de 180 maestros y maestras que participaron en actividades de la alianza de
Maestras y Maestros Gestores de Nuevos Caminos- MMGNC,

e Cerca de 60 personas que participan de los procesos de las escuelas itinerantes de la
Universidad Popular de los Pueblos: EPITEO, EPIAN y Dinamizadoras Populares.

e 12 personas que hacen parte del Colectivo de lideres de Pueblo viejo.

e 13 personas adolescentes y jévenes del grupo Juvenil Seramkua,

e 7 adolescentes del proceso de Consejo Municipal de la Juventud y 45 estudiantes de la
IE Ana Eva Escobar que asistieron a las charlas sobre participacién, educacion vy
autonomia juvenil.

e 160 estudiantes de las IE Concejo Municipal de La Estrella, Ana Eva Escobar y José
Antonio Galan, que participan de los circulos de conversacién del Observatorio de
ninez, infancia y adolescencia.

e 80 maestras y maestros de las IE oficiales de La Estrella que participaron de la
socializacién de las investigaciones del Observatorio Hablame de vos.

e 25 mujeres que hacen parte del grupo de Pacifico 1, en la Comuna Oriental de
Medellin, y que asisten a los encuentros de género, nutricidn y agricultura.

Informe presentado a la Asamblea general de socias y socios,

por Hernando Mejia Diez, Animador de la Fundacion Educativa Soleira.
12 de marzo de 2022
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ANEXO 1

Desarrollo de Colegio Soleira
Asamblea ordinaria de socios y socias
Informe de rectoria
Ao escolar 2021

A inicio de 2021, las expectativas que tenia la comunidad educativa eran inmensas, grandes
confusiones sobre la modalidad del servicio educativo que prestaria el Colegio Soleira, ya que
el COVID 19 continuaba entre nosotros. Aunque desde octubre del afio 2020 habiamos
asumido el reto de tener a los estudiantes en la Montafia educadora -inicialmente en la figura
de alternancia- el temor seguia invadiendo a las familias. Por nuestra parte, como equipo de
educadores, teniamos claro continuar apostandole a la cercania, al encuentro con la otra y el
otro, alimentar el ser en su vitalidad, no nos dejamos contagiar del miedo, teniamos la certeza
de que la propuesta educativa misma era ya un antidoto contra la incertidumbre y la
desesperanza.

Asi no estuviéramos de acuerdo con algunos planteamientos y exigencias que le hicieran a
la ciudadania y en este caso a las instituciones educativas, los lineamientos gubernamentales
eran guia y respaldo legal para tomar decisiones. Como equipo de direccién sabiamos que era
necesario mantener los cuidados que la realidad planteaba, es asi que nos acogimos durante
el primer semestre del afio 2021 a la alternancia educativa: cada semana se realizaba una
rotacion en la cual dos dias teniamos la “presencia de nifias y nifios de transicion y primaria, y
tres dias para la asistencia del bachillerato; a la siguiente, cambiaba para que transicion y
primaria estuvieran tres dias y bachillerato dos.

En ese periodo de alternancia nos dimos cuenta que la asistencia al colegio crecia dia a dia,
lo que demostraba la necesidad y el deseo que tenian nifias, nifios y jovenes del encuentro, de
salir de la caverna en la que estaban hacia tanto tiempo; si era significativo volver al bosque
Soleirano.

Antes de finalizar el semestre 2021, con las disposiciones que los ministerios de Salud y de
Educacion indicaban y a pesar de las diferentes cepas y picos de la pandemia, decidimos
volver a la presencialidad plena desde el 6 de julio. Claro estd que algunas familias decidieron
por un tiempo evitar enviar a sus hijas e hijos y continuamos hasta el mes de octubre
prestando un servicio virtual para esos pocos estudiantes; fue maravilloso volver estar juntos
de lunes a viernes en la Montafia educadora, y fue grande el esfuerzo del equipo docente para
innovar con sus clases bimodales.

Resaltamos la bonita actitud y voluntad de todas las compafieras y compafieros de labor,
desde las maestras y maestros quienes con su creatividad lograron el acompafiamiento
académico y emocional a estudiantes y familias; el cansancio se recompensaba con la
satisfaccidn del encuentro cotidiano con nifias, nifios y adolescentes que buscaron su apoyo y
confianza, de saberse compafieras y compafieros en un mismo caminar sobre la
incertidumbre de que lo vivido en 2020 volviera y la esperanza de que ya era una historia
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pasada y correspondia reconstruir afectos, andanzas, suefnos y fortalezas.

Si maestras y maestros apostaron a la vida, el dinamismo de las y los compafieros de
servicios generales, del equipo del restaurante escolar, de las compafieras de administracion
estuvo a igual altura. Cada persona puso su compromiso para que la felicidad transitara por la
Montafia, acariciara a cada estudiante y le devolviera su arraigo por la propuesta soleirana.

El bienestar de estudiantes impregnd a sus familias, la confianza volvid a ser colectiva v,
entre unas y otras se abrazaron de la tranquilidad de saberse soleiranas, de pertenecer a una
comunidad educativa que vela por el bien vivir y el bien estar de sus hijas e hijos, con sentido
ético, responsabilidad y compromiso.

El Equipo de direccién mantuvo su actitud de transparencia y solidaridad, y una clara
atencién y disposicién para cuidar el proyecto Soleirano en todas sus dimensiones.

Luego de un afio no muy diferente a lo vivido en 2020, hacemos la siguiente lectura de
avances parciales y de lo que es necesario retomar en los diferentes procesos de la vida
soleirana.

AREA ACADEMICA

e Participacion en la formacion orientada por el Ministerio de Educacién Nacional sobre
el Sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.

e Actualizacién sobre Rutas de atencion en casos de abuso sexual.

e Actualizacién de las mallas y guias académicas, elaboradas por maestras y maestros, con
énfasis en el fortalecimiento de los mddulos académicos; estos se enviaron a todas las
familias.

e Analisis con la comunidad educativa soleirana sobre los Principios y habilidades sociales
para la vida, segun lo establecido en el Manual de convivencia escolar y acorde con la
normatividad vigente y con la filosofia institucional.

e Las/los educadores lideraron durante todo el afio, en coordinacidn con la bibliotecéloga
y el apoyo de las familias, el proceso del Plan lector, fundamental en los aprendizajes
significativos del espacio escolar socio -critico y de escuela activa

e Con alta participacién de la comunidad soleirana, se publicaron las ediciones del El
Barranquero.

e Se aprovech6 el entorno como laboratorio vivo, para acercar los diferentes proyectos
de grupo: conejos, hormigas, indigenas, abejas meliponas, huertas, cocina,
mariposario.
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Continuidad de las apuestas pedagdgicas, entre ellas, el reconocimiento y reivindicacion
de las diversidades en el programa Filosofia con vos y voz.

Realizacién del Festival de Libertades, para conversar y afianzar el reconocimiento y
valoracién de las diversidades y las libertades como manifestaciones tan humanas como
naturales.

Diversificacién en las maneras de investigar y presentar los trabajos de grado, dando
importancia a la libertad tematica y a la presentaciéon de los resultados del proceso
investigativo, de tal manera que responda a los intereses de cada estudiante.

Apropiacion, desde el area de educacion fisica, del juego del ajedrez como herramienta
de apoyo pedagdgico en estudiantes de los grados 3° a 52 de basica primaria

Desarrollo de las Escuelas de madres y padres, en el marco de circulos de
conversaciones de familias conscientes. Se desarrollaron los siguientes encuentros:

- Sexualidad en la dltima etapa de la nifiez (3°-4°-5°).

- El parlache como emancipacion del/la adolescente (7°-8°).

- Consumos de sustancias quimicas y no quimicas en la adolescencia (8° a 11°).
Seguimiento constante del Sistema de evaluacidn escolar, con permanente énfasis en la
I.E.G, mediante coloquios, comisiones periddicas de evaluacién, convocatoria a familias,
recuperaciones para cada periodo y reporte de estas.

Participacidon, como cada afio, en los encuentros de Maestras y Maestros Gestores de
Nuevos Caminos.

En el marco de la virtualidad, se desarrollé el Festival cultural y deportivo Soleira 2021.

El Consejo académico avanzd en evaluar y actualizar la propuesta pedagogica de los
proyectos de grado.

Por indicacion del Consejo académico, las comunidades académicas se establecieron
como: Cuerpos en ritmos y expresiones (Educacion fisica, musica y artes); Laboratorio
vivo (Ciencias naturales, fisica, quimica, matematicas, tecnologia), Humanidades (Lengua
castellana e inglés, Ciencias sociales, Filosofia y ética). Adicionalmente, hubo encuentros
de maestros por ciclos de grado asi:

- Transicién,1°. 2°

. 3°4° 5°

- 6°all’
El proyecto Con el corazdn en la caneca, fue la base de los encuentros y acciones de los
estudiantes de décimo en el servicio social
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Atencion individualizada a estudiantes con capacidades funcionales diversas, por parte
de Equipo de mediacidn y docencia de apoyo, en procesos de aprendizaje cognitivo,
emocional y volitivo; ademads, se integré a un auxiliar en psicologia con vinculacidon
laboral.

Apoyo en el acompafiamiento a procesos escolares por parte de dos aprendices, cada
una en ambos grados de transicion. Igualmente, se contraté a una auxiliar para grado
primero y se contd con cuatro practicantes de Psicologia.

Vinculacion al proyecto Sala de colecciones bioldgicas, proceso que es liderado por la
Universidad de Antioquia en alianza con el colegio Gimnasio Internacional de Medellin.

Continuidad de articulacién con el SIATA, con el proyecto de estacion Meteorolégica
digital y manual y formacion de docentes de sociales y matematicas para este proyecto.
Cada semana se presentan los analisis obtenidos con las nubes de ciudadanos
cientificos, una de las cuales estd ubicada en el colegio.

Realizaciéon del V Seminario ambiental: El agua como movimiento social, organizado por
estudiantes de primaria y bachillerato, y liderado por Viviana Henao, Durley Pérez y
Nayibe Chavarriaga.

Reanudacién de las caminadas a la laguna El Romeral y a sectores del Centro Poblado
Mayor Pueblo Viejo, para que estudiantes reconozcan entornos ambientales y sociales.

Sistematizacion de procesos académicos, pedagdgicos y didacticos, mediante el
Cuaderno de procesos, herramienta favorecedora de la reflexion sobre el quehacer
docente.

Proyecto de investigacién personal - PIP, que realizan los estudiantes de grado sexto
Participacidn en el programa Universidad de los nifios liderado por EAFIT.

Implementacién de planes individuales de ajustes razonables (PIAR), para favorecer la
inclusidn escolar y dirigido a estudiantes que lo requieren.

El Soleira fue agencia de practica del Tecnoldgico de Antioquia para estudiantes de
psicologia y de Licenciatura en literatura y lengua castellana, y de estudiantes de
Pedagogia infantil de la Universidad de La Salle.
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Avances parciales

Construccidon de banco de talleres en todos de los grados, elaborado por maestras y
maestros

Revisién del PRAE.
Revisién de diferentes proyectos de grado.

Implementacion de la biblioteca virtual

Retomar

Proyecto de paca biodigestora.
Obras de teatro en los grados de Transicién a 6°.

Actualizacién de Manual de convivencia

AREA ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

Avances

Se mantuvo la estrategia de bioseguridad: lavamanos y orinales con pedal,
dispensadores de jabdn, alcohol, gel antibacterial y desinfeccién continua de todos los
espacios de colegio.

Instalacion de techos en las escalas de los salones del bachillerato y de la sala de
maestras y maestros de la primaria, asi como la limpieza de canoas de techos y el lavado
del techo del restaurante.

Ampliacion y adecuacidén de espacios en la seccién de preescolar: construccion de
unidad sanitaria, instalacion de cielos rasos en pvc y mejoramiento de desaglies.

Actualizacidon del contrato de plataforma Phidias, mediante la inclusion del médulo
académico y la implementacioén de facturacion de electrdnica.

La asignacidn salarial al personal docente Soleira en comparacidn con el escalafén del
sector oficial, decreto 2277, se encuentra entre las categorias 8 a la 11.

Se mantiene la estructura de internet en fibra dptica y se aumentd la velocidad de 60 a
120 megas

Se mantiene el software administrativo, contable y académico enlazado a la plataforma
Phidias.
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El recaudo de mensualidades a través del sistema del pago en linea o pago directo en el
banco, con lo que se mejora el cumplimento de pago y genera facilidad para las familias

Se mantiene licencia de software de ndmina con la empresa llimitada, igualmente
implementamos ndmina electrénica

Continuamos con el sistema de telefonia troncal IP

Se mantiene el sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de
profesional externo

Se fortalecid el restaurante escolar con la presencia de dos personas con experiencia en
el que hacer alimentario, Juliana Tangarife Vanegas y Dani Alexander Hoyos. La mejoria
fue considerable en la preparacion y distribucion de los alimentos; para facilitar labores
y la optimizacién del tiempo, se adquirié procesador de vegetales.

Como aporte a la escuela saludable, se realizd un estudio de habitos, comportamientos
y preferencias alimentarias de estudiantes y personal de la Fundacién; este fue
disefado, ejecutado y sistematizado por un profesional en este campo y sera un insumo
para la revisidon del valor nutricional de los alimentos ofertados por el colegio.

Actualizacion anual y renovacion de la pagina web de la Fundacién Educativa Soleira y la
subpagina web del Colegio Soleira con contenidos digitales, igualmente de otras redes
sociales.

Se realizd la fumigacion exigida por la Secretaria de Salud y Proteccién Social en las
instalaciones del Colegio.

Avances parciales

e (Catalogacion del material bibliografico para la implementacion del moddulo de

biblioteca escolar en la plataforma de Phidias

Retomar

Renovacién del permiso de sanidad para el restaurante escolar “Terraza de los
tulipanes” y el Colegio Soleira.

Reforestar con especies nativas algunos espacios del Soleira.
Retomar actividades con estudiantes y familias (Campamentos, dia de la familia, Bazar)

Actualizar el reglamento interno de trabajo para todos los empleados.
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AREA DIRECTIVA

Avances

Difusién semanal de la propuesta pedagdgica a familias aspirantes a ingresar al Soleira
de forma presencial

Seguimiento y acompafiamiento permanente a familias que presentaron mora por
pandemia en sus obligaciones de pago al colegio. Se confirieron auxilios y descuentos
de la siguiente manera:

- Becas $52.000.000

- Auxilios $27.200.000

- Descuentos por pandemia $20.800.000
Recuperacidn de la cartera del afio 2021, en un 44%

Inicio a la induccién a empleados nuevos sobre filosofia y principios institucionales,
procesos educativos y administrativos.

Apoyo econdmico de la Asociacion de Familias Soleiranas a diversos procesos
institucionales, entre estos la dotacidn de caballetes para el salén de artes.

Evaluacion de desempeiio y seguimiento periédico al desarrollo de las actividades
encomendadas a empleadas y empleados

Seguimiento a las restricciones médicas laborales de personas del equipo colaborador.

La mayoria de personal con contratos a término indefinido.

Mantener la apuesta de escuela saludable-alimentacion saludable en la comunidad
educativa Soleirana.

El desarrollo de los encuentros de Mesa rectoral cada dos meses.

Encuentros virtuales con directores de centros educativos de la ciudad para dar a
conocer el proyecto Soleirano.

Celebracién de un dia de integracion entre todo el personal, en el hotel Real dinastia
en La Pintada.
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Retomar

e Gestion del apoyo econdmico de la Asociacién de Familias Soleiranas a diversos
procesos institucionales.

e Buscar convenio con empresas encargadas de cobro juridico a familias retiradas y que
mantienen deudas pendientes.

AREA PROYECCION SOCIAL

Avances

e Participacién permanente del colegio Soleira, en el comité coordinador de la alianza
Maestras y maestros gestores de nuevos caminos.

e Desde la virtualidad, vinculacién y participacion de padres y madres de familia en las
instancias de Consejo de familias, la Asociacion de Familias Soleiranas y el Comité de
convivencia escolar.

e Convocatoria a organizaciones sociales y a lideres sociales de Pueblo viejo, para la
conformaciéon de un colectivo que hoy se relne, conversa, se pregunta y actia en
I6gicas del bien vivir y el bien compartir comunitarios.

e Participacion activa en el Paro nacional y en las movilizaciones sociales convocadas.

Avances parciales

e Se desarrolld el servicio social estudiantil con los estudiantes de 10°, con el proyecto El
corazdn en la caneca, con falencias por el inicio tardio de la presencialidad plena.

e Relaciones de cooperacidn con las instituciones educativas oficiales de La Estrella,
especialmente con las IE Ana Eva Escobar, José Antonio Galan y Concejo Municipal de La
Estrella.

Retomar

e Fortalecer las relaciones con los egresados del Colegio Soleira, en orden al vinculo de
estos con procesos institucionales.
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Histdrico de matricula 2018 a 2021

2018 2019 2020 2021
Grado

Total H M Total H M Total H M | Total H M
Transicion 23 13 10 17 5 12 19 12 7 24 11 13
Primero 49 31 18 36 20 16 24 8 16 26 15 11
Segundo 27 15 12 438 31 17 47 27 20 29 11 18
Tercero 30 15 15 30 18 12 47 31 16 27 13 14
Cuarto 30 23 7 30 14 16 29 17 12 41 28 13
Quinto 28 15 13 30 21 9 30 16 14 30 19 11
Sexto 29 16 13 29 15 14 30 21 9 29 13 16
Séptimo 28 19 9 28 16 12 28 15 13 30 22 8
Octavo 30 19 11 28 18 10 30 18 12 27 14 13
Noveno 30 18 12 26 18 8 26 17 9 30 18 12
Décimo 27 14 13 28 17 11 29 22 7 28 15 13
Undécimo 30 17 13 28 14 14 31 19 12 29 21 8
TOTAL 361 | 215 | 146 358 207 | 151 | 370 | 223 | 147 | 350 | 200 | 150

Fuente: Archivo Secretaria académica.

Motivos de retiro 2021, por grado

Grado Motivo retiro Cantidad Total

Situacién econémica 2

Transiciéon 3
Cambio de ciudad 1
Cambio de ciudad 3

Primero 4
El colegio no los admite para el siguiente afio 1

Segundo Problemas de salud 1 1
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Decision familia 2
Tercero 3
Cambio de ciudad 1
Decisidn familia 3
Cuarto 4
Dificultad con transporte 1
Decisidn familia 4
El estudiante esta aburrido 1
Quinto 7
El colegio no lo admitira para el proximo afio 1
Cambio de pedagogia 1
Sexto Decisién familiar 1 1
. , 1
Cambio de pedagogia
Séptimo pedagoe 2
El colegio no los admite para el siguiente afio 1
Decision familiar 1
Octavo 2
Cambio de pais 1
Noveno La estudiante esta aburrido 1 1
TOTAL 28 28

Fuente: archivos de retiro de secretaria académica, elaborado a lo largo del afio.

MOVIMIENTO DE ESTUDIANTES -COMPARATIVO ANOS 2014 a 2021

Retiros
Aio Ingresaron Terminaron Egresados | Nuevos | finde Reprobaron
afno

2014 317 316 25 53 21 5
2015 326 326 20 59 27 2
2016 334 326 25 55 32 1
2017 337 344 25 89 25 0
2018 361 359 29 90 16 4
2019 358 368 27 82 15 1
2020 326 351 31 56 19 1
2021 300 359 29 77 28 12
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RESULTADOS PRUEBAS ICFES SABER 11

Ao 2017 2018 2019 2020 2021
No. De Colegios que presentaron pruebas — Colombia 13074 13074 N/R

No. De Colegios que presentaron pruebas — Antioquia 1555 1594 N/R

No. De e§tud|antes gue presentaron Pruebas ICFES en 546,278 | 549,936| 471,174

calendario A

Puesto del Colegio Soleira a nivel nacional 710 1004 N/R

Puesto del Colegio Soleira a nivel departamental 77 108 N/R

Puesto del Colegio Soleira a nivel municipal 7 7 N/R

Areas

Matematicas 57.58 55.86 58 57 52
Inglés 69.04 67.97 67 63 60
Lectura Critica 61.83 | 61.10 61 57 56
Sociales y Ciudadanas 62.41 58.24 56 57 51
Ciencias Naturales 56.37 54.62 54 55 52

Consultado en la pagina www.icfesinteractivo.gov.co
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Equipo de docentes 2021

FECHA DE
NOMBRE BACHILLER TIPO ESTUDIOS ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD VINCULACION
Lic. Edu. Basica .
Andrea Osorio con énfasis es Politécnico
Académico . -, Colombiano Jaime | Sep 2015
Yepes fisica, recreacion y .
Isaza Cadavid
deporte.
Andrés Felipe Lic. Edu. Basica
p, Académico con énfasis es UdeA Sep 2018
Correa Ramirez L .
ciencias sociales
. Diplomado de
Andrés Fel e L ,
nadres refipe Académico Historiador pedagogia parano |Ude A Enero 2019
Meneses Lotero . .
licenciados
Beatriz Elena - Lic. Edu. Especializacionen |UdeAyU
Rodriguez Alvarez Académico Preescolar Pedagogia Ludica | Libertadores Nov 15997
Maestria en
los E Lic. M ati
car os, duardo Académico I,C. atematicasy enseflanza delas |Ude Ay Unal Junio 2015
Renddn Arcila Fisica L
ciencias
Daniel Alexander .. . . . .
Taborda Posada Académico Lic. En Inglés U Luis Amigo Enero 2019
Lic. Ciencias
Durlev Marvor Naturales con Maestria en
, v yory Académico énfasis en ensefianza delas |UdeAy Unal junio 2015
Pérez Sandoval ., L
educacion ciencias
ambiental
Lic. Educacion
Heln'er Patifio Académico basica con. énfasis Tecpolo.glco de Junio 2021
Castillo en humanidades y Antioquia
lengua castellana
Estudiante
hny Al Li i
Jo. ny Alexander Académico |cenC|a.1'fura’en UdeA Agosto 2016
Gil Cuartas Educacion: Artes
Plasticas
Lic. Edu. Basica
Juana Ortiz con énfasis en Maestria en
. Académico humanidades lengua castellana | UPB Enero 2010
Mondragon
lengua castellana |y leteratura
einglés
Técnico
.. . profesional para
Jul R , . . L. ,
YZIZZ oman Técnico las practicas Débora Arango Febrero 2020
P musicales con
énfasis en piano
. Lic. En
Eca)\'::erlne Arango Académico matematicas y UdeA Enero 2019
fisica
Lllna Maria Rodas Académico Lic. Edu. Tecrwlo'glco de Enero 2009
Sénchez Preescolar Antioquia
Luis Guillermo Académico Historiador Febrero 2015
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Escobar Tobdn

Luz Adriana

Lic. Edu. Infantil

Especializacion en

Universidad de la

. . | Académico con énfasis en g Salle-U Enero 1999
Echeverri Valencia Pedagogia Ludica .
lengua materna Libertadores
Lic. Innovaciones U. Cooperativa U.
Magda Susana . . ., . .
Pedagdgico Administracion pedagdgicas y Catdlica de Enero 1991
Arboleda Alzate . . .
Educativa curriculares Manizales
. Maestria en . .
Nayibe Lic. Educacion eda OI s Universidad San
Chavarriaga Académico réescolar Zerecghogs y Buenaventura - Mayo 2017
Alvarez P Universidad EAFIT
humanos
Paola Acost - Lic. L
aola c95 2 Académico ' er_1guas UdeA Enero 2018
Echeverri extranjeras
Lic. Edu. Basica
Primaria con
Sandra.Llllana Académico énfasis en ciencias Tecpolo.glco de Enero 2004
Calle Giraldo naturalesy Antioquia
educacion
ambiental
Yuli Tati L . Lic. H idad .
ult fatiana tan Normalista Ic. lumanidades San Buenaventura | Junio 2015
Fuentes Lengua Castellana
Lic. En Educacién
Vivi A . snfasi
iviana Andrea Académico basica con énfasis Ude A Enero 2020

Henao Torres

en ciencias
naturales
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INFORME DE GESTION BIBLIOTECA ESCOLAR

COLEGIO SOLEIRA 2021

Monica Natalia Pulgarin Hernandez
Bibliotecdloga

Presentacion

El presente informe relaciona las actividades realizadas en la Biblioteca Escolar del Colegio
Soleira en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 12 de diciembre de 2021.

El Colegio Soleira se ha interesado en beneficiar a la comunidad educativa, ofreciendo
servicios bibliotecarios para todas las edades, buscando satisfacer las necesidades de
informacién y de cultura, la biblioteca ha permitido que los usuarios se relacionan entre si en
un marco de respeto e igualdad y en pro de la educacién y la formacién integral.

“El libro es un pasaporte para el mundo, franquea las barreras del tiempo
y del espacio y da la posibilidad de satisfacer plenamente. A eleccion de
quien se sirve de él, el libro puede ser un fiel compafiero, un estimulo para
la imaginacion, una fuente del saber, porque permite elegir libremente la
materia y el objetivo; la palabra impresa no tiene igual entre los medios
de comunicacion”.

Con estas palabras nos introduce la UNESCO en su opusculo “Un Programa de Accién”,
fruto de las realizaciones del Afio Internacional del Libro, en 1972

1. Gestidn de colecciones

1.1.  Organizacion

Al ingresar en el mes de marzo, lo primero que pude evidenciar es la necesidad de
reorganizar la coleccion de acuerdo al sistema de clasificacion universal Dewey, lo cual se
pudo realizar. Cabe destacar que la gran mayoria de materiales bibliograficos de la biblioteca
no se encuentran catalogados, ni procesados fisicamente, por tal motivo muchos materiales
debieron ser organizados segin mi conocimiento para hacer una separacion por dreas. La
coleccién que cuenta con mas materiales catalogados es la literatura.

Durante el afio, se continud con la organizacién de la coleccién a medida que se realizaba el
proceso de catalogacién. Por lo cual se puede decir que los materiales pueden ser ubicados
espacialmente en la coleccion.

Ademads, a medida que se realizaba el proceso de devolucion de los materiales prestados
estos pasaban a un aislamiento preventivo y luego se ubicaban en su lugar correspondiente,
asi mismo cada vez que se realizaban actividades en biblioteca o que los usuarios realizaban
lectura en el lugar.

La organizacion en una biblioteca es una de las actividades que se deben realizar con mayor
constancia.

33



1.2. Donaciones

Durante el mes de junio se recibio la donacién por parte de GRUBE de un bono por valor de
$170.000, para redimir en la libreria Plaza y Janés, con el bono se adquirieron 10 libros, los
cuales fueron catalogados y preparados fisicamente para disponerlos para su uso y préstamo.

El jueves 10 de junio se asistio al
encuentro presencial donde se
recibieron los libros de la campafia
Libros son amores de la Fundacién
CONFIAR, los cuales adquirieron con
diferentes librerias para donarlas a
las bibliotecas comunitarias del pais.
Esta iniciativa con el fin de circular
la palabra, promover la cultura, la
lectura, el vinculo con las letras y
con la creacion literaria en los
diferentes territorios, para tener
también posibilidades de expandir
el pensamiento y construir en
Juntanza, un mejor mafiana.

La cita fue en Medellin en la Casa
de la Cultura y Cooperacién CONFIAR, donde entregaron 40 libros y nos dieron un recorrido
guiado de la exposicidn: Destejiendo Miradas, Relatos y Correlatos de la Reconciliacidn en
Colombia.

Los materiales recibidos fueron catalogados y preparados fisicamente para disponerlos
para su uso y préstamo.
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De parte de la comunidad educativa se recibieron algunos
materiales en donacidn. Destaco el libro Las mil y una noches, donado
por el estudiante Simoén Abad Sierra, en edicidn ilustrada, pasta duray
de muy buena calidad.

AS MIL™

1.3. Catalogacion BELINA NOCHES
T USANTIAGO oy N

. . R?NCA(JLIO}-O

Al ingresar, el primero de marzo, pude constatar que en la base de | Giiiesin
datos de Excel se cuenta con un total de 1.470 registros ingresados '
con sus respectivos campos. Es importante aclarar que no quiere
decir que esos 1.470 libros se encuentren en este momento en
biblioteca esa claridad se podra decir en el momento que se termine la catalogacién e ingreso
de todos los materiales en la base de Excel. Asi, se dio inicio el ingreso de materiales a la base
de datos de Excel, iniciando por el drea generalidades que corresponde al 000. A medida que

se ingresa a la base de datos se revisa si el libro se encuentra ingresado entre esos 1.470.

De los 1.470 que ya estaban ingresados, 14 nimeros no estaban, por lo cual se ingresaron
con material correspondiente y 70 materiales si estaban en la coleccién y se les hizo la revision
correspondiente.

A diciembre de 2021, se va en el registro nimero 2.550. Es importante aclarar que en el
momento estoy en el drea 400, lo cual se debe a que esta actividad de catalogacion vy
preparacion fisica de los materiales se debe alternar con las demas actividades asignadas.

Durante unos dias conté con el apoyo de la auxiliar Janeth, para la preparacion fisica de los
materiales catalogados; durante esos dias se podia apreciar mas agilidad en el proceso porque
yo me podia dedicar a catalogar y ella se encargaba de todo el proceso fisico bajo mi
supervision.

1.4. Politica de desarrollo de colecciones

En marzo se formularon las politicas con el fin de identificar de manera estratégica las
fortalezas/oportunidades de la coleccion disponible, para luego poder disefiar los servicios
consecuentes y corregir las debilidades que se detecten a través de la adquisicion, el expurgo
y la conservacion de recursos de informacion.

Las politicas incluyen el proceso de descarte de material bibliografico, el cual se ha
realizado durante la catalogacion y cuando se recibe material en donacién.

2. Gestion del servicio
2.1. Préstamos 2020

Debido a todas las circunstancias de pandemia vividas durante el afio 2020, faltaron 45
libros por ser entregados, de esos se realizd la gestién para ser recuperados; unos libros
definitivamente no se podian recuperar porque los alumnos ya no se encontraban
matriculados en la institucidn.
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Debido al tiempo transcurrido desde la fecha de préstamo (marzo 2020) y tiempo de
solicitud de devolucién (marzo 2021) ha sido muy engorrosa la tarea de recuperacion,
encontrandonos con respuestas negativas como que expresan no tener materiales prestados o
gue fueron entregados a personal de la institucién. Por lo anterior, al dia de hoy se tiene lo
siguiente:

31 libros no recuperados: La cenicienta: la boda, Franklin va al campamento, Franklin va al
campo, El espacio, Los juegos del hambre, Heidi, Preguntas y respuestas sobre sexualidad,
Galileo: el mensajero de las estrellas, Oscar Wilde, Einstein, El origen de las especies, Cuentos
de terror, Los truhanes, La historia interminable, Diccionario enciclopedico ilustrado, El
sobrino del mago, El sefior de los anillos, Chicas salvajes, Mi vecina, una bruja, Cdmo cocinar
princesas, Panda, el tigre y el cangrejo, La reina de las nieves, Crénicas de Narnia 2, Moby
Dick, Wilf, Violeta Parra, Frida Kahlo, lliada y Odisea (Comic), Mi monstruo y yo, Extrafos
visitantes, Diccionario planeta de la lengua espafiola usual, Mi hermano.

12 libros recuperados: La caja de pandora, Emigrantes, El taller de cocina, Siete
habitaciones oscuras, A dos metros de ti. El animalario vertical, Fahrenheit 451, Momo, El
principito, Bosque seco tropical Colombia, La tejedora de coronas, Asi habld Zaratustra,
Respirando cerca de mi.

e Préstamo 2021

Desde el 1 de marzo hasta diciembre, se han realizado un total de 503 préstamos. Aunque
ha sido un poco dificil la devolucién de los materiales debido a la virtualidad, a la alternanciay
a la falta de costumbre. Cuestidn que he ido reforzando para que las personas empiecen a
asimilar que hay una fecha de entrega.

e Consolidado de préstamo de material bibliografico:

Usuario Cantidad
Empleados 10
Docentes 94
Practicantes 11
Transicion 40
Primero 53
Segundo 121
Tercero 56
Cuarto 19
Quinto 45
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Sexto 12
Séptimo 11
Octavo 4
Noveno 4
Décimo 21
Once 2

PRESTAMO 2021

140

29,121
120

100 DOCENTES; 94

80

CANTIDAD

3¢; 56

60

TRANSICIC
40

20
EMPLEADQOS; 10PRACTICANTES; 11

. N

2.2. Promocidn y animacion a la lectura

Se han realizado sesiones de manera virtual, cuando estuvimos en la virtualidad, en
alternancia y de manera presencial. Desde marzo se tuvo la disposicién para el trabajo con
todos los grupos. Las actividades que se pudieron realizar fueron a solicitud del docente vy al
espacio que ellos pudieron disponer para las actividades. La idea es que el proximo afio se
cuente con un cronograma para que una vez al mes cada grupo tenga una actividad de
promocién y animacién a la lectura.

Las actividades han sido variadas buscando satisfacer las necesidades e intereses de las y
los docentes, buscando que el material seleccionado y la actividad complementaria cumpla su
labor de despertar el interés y el deseo por la lectura y que a su vez se preste para un mensaje
en particular.

Ver Anexo 1 Actividades Promocion de lectura.
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Actividad virtual con el grado primero: Aparicidn de la Bruja Maruja. Didlogo e intervencién
de la Bruja Maruja dinamizando y motivando la participacion de los asistentes para la
realizacion de un llavero.

* Recbados (2102) « yputatanadand. X * Recbudon (5) < pomercscleradll X O Moet: Sala Vietuad Prmero & X (1) LaBaug Locs - Canoda e X |
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Actividad con el grado Transicidn: Lectura del cuento Max y los superhéroes. Como
actividad complementaria se elabord un superhéroe con un palito de paleta y papel iris. El
objetivo fue promover la lectura y resaltar la importante labor que realizan las madres, padres
y acompafiantes del proceso formativo

Actividad con el grado Transicién: Lectura del cuento Alas de mariposa. Como actividad
complementaria se dialogé sobre la importancia de respetar las diferencias. Luego se realizé la
pintura de unas mariposas en cartulina, previamente recortadas y luego se pegaban en palitos
de paleta. El objetivo fue promover la lectura e incentivar la aceptacién de las diferencias de
los otros a través de las mariposas que son diversas en sus colores y sus formas.

(Ver: Registro Fotografico de otras actividades)
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e Formacion de usuarios

Esta es una de las actividades que se desarrollan constantemente en una biblioteca, porque
a diario llegan personas con necesidades de informacién de todo tipo y no es sélo ubicarlos
espacialmente en la biblioteca sino ofrecerles las herramientas para que aprendan a ubicar los
materiales bibliograficos.

La formacidon de usuarios se realizd de manera grupal, aprovechando la asistencia de
docentes a actividades en biblioteca.

De manera individual se realizé cada que un usuario consultaba sobre materiales de lectura
o, cuando alguien buscaba algo, se le ofrecia la formacién de manera agil.

e Reservas de espacios

Desde la biblioteca se les dio manejo a las reservas de biblioteca y de sala de audiovisuales.
Buscando ofrecer un buen servicio, se acondicionaron los equipos en sala de audiovisuales, se
ensayaban y se brindd apoyo a docentes que lo requeririeron.

Se tuvo un adecuado control de las reservas buscando que existiera equilibrio en el uso de
las mismas y que no se sobrepusieran a otras. Ya que el horario de primaria y bachillerato
tiene variaciones, se estuvo en atencién al docente y al grupo para ofrecer el mejor servicio.

Se pudo evidenciar el constante uso de los dos espacios, sobre todo la sala de
audiovisuales en ocasiones era muy solicitada.

Para 2022 se planea llevar una estadistica clara de las reservas y poder dar cuenta del uso
de los espacios institucionales.

e Grupo Especial

Al retornar a la presencialidad se abrieron los grupos especiales de bachillerato; en mi caso
se brindd el Grupo Especial de Manualidades, con 19 personas inscritas desde el grado
séptimo al once.

Fue una bonita experiencia en la cual se dio la posibilidad de ensefiar, aprender e
interactuar con los otros, se recibieron muy buenos comentarios y se realizaron diferentes
manualidades. La dificultad radicé en la disponibilidad de los materiales, ya que a veces no
eran cumplidos con ellos y se debia modificar la planeacion.
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Muestra de una de las actividades del Grupo Especial

e Convenios y alianzas

Se participd en las reuniones programadas desde GRUBE (Grupo de Bibliotecas Escolares
de Medellin y el Area Metropolitana). Las reuniones virtuales fueron cada mes, desde marzo
hasta septiembre; la de octubre fue cancelada por dificultades de asistencia de varias
personas. Fue presencial la reunién de noviembre.

Para el 2022 queda pendiente activar el convenio entre GRUBE y el Metro de Medellin,
donde nos beneficiariamos con material de lectura del programa Palabras Rodantes.

Por multiples inconvenientes, durante el afio 2021 se realizaron solo dos eventos desde
GRUBE: Los Lectores Reconocidos de cada institucidon y la XVII Muestra de Separadores GRUBE
2021. Participamos en ambos.

e Lectores Reconocidos Colegio Soleira 2021

La seleccion de los lectores reconocidos debia cumplir con caracteristicas claras de amor
por la lectura, demostrando que su deseo de leer es por gusto y por decision propia. Teniendo
en cuenta estas caracteristicas se realizd consulta a docentes acompanantes y de palabra,
desde el grado tercero hasta el grado once, luego se verificé que la persona fuera usuaria
frecuente de la biblioteca.

Las personas seleccionadas fueron: Samuel Gémez de 4°A, Luciana Lancuza de 3°, Valentina
Escobar de 4°B, Sara Arenas de 52, Abril Bustamante de 7° y Waira Mejia de 119.

La ceremonia de premiacion y reconocimiento se realiz6 de manera virtual en el marco de
la XV Fiesta del Libro y la Cultura.
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e XVII Muestra de separadores de libro - GRUBE 2021

El tema de los separadores, por lo
general, estd asociado al tema
seleccionado para la Fiesta del Libro y la
Cultura. Este afio fue ElI Maravilloso
Mago de Oz. En total se tuvieron 39
participantes, de los cuales fueron
seleccionados seis participantes, que
era lo permitido en las bases del
concurso, y Sse enviaron para su
juzgamiento.

La seleccién se realiz6 en conjunto
con docentes del colegio, buscando que
cumplieran los criterios de originalidad,
claridad del mensaje y disefo del
mismo.

Julieta Vélez Gaviria, 8 afos.
Juan José David, 8 anos.

Martin Raigosa Véasquez, 9 afios.
Sara Ramirez Bolivar, 10 afios.
Tomas Martinez Gil, 10 afios.

Mariana Ruiz Pereira, 11 afos.
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e Biblioteca digital

Se cred la cuenta bibliotecavirtualSoleira@gmail.com, en la que se subid a Drive diferente
material de lectura en PDF y ponerlo a disposicién de todo el personal del colegio;en total se
subieron ocho carpetas (Autores, Biografias, BTK CLACSO, BTK Derecho, Ciencia y Métodos,
Filosofia, Fuera de Serie e Historia) cada una tiene subcarpetas. En total tiene 12.96 GB.

La idea es continuar recolectando material para crear una segunda cuenta, ya que Drive
solo tiene capacidad para 15 GB de manera gratuita.

Enlace biblioteca digital 1:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ey739YYO0rgljftl_GEVE_DnUaucajtLC?usp=sharing

e Otras actividades

- Apoyos: Durante el 2021, se pudo brindar apoyo en labores académicas, cuando fue
necesario el reemplazo de algin docente en los diferentes grados, desde transicién
hasta el grado once.

- Apoyo en la salida del grado once a la Feria de Universidades realizada en el centro
comercial Mayorca el dia 27 de agosto, y al docente Heiner en la participacion del grado
once en el Foro de Filosofia de la Institucion Educativa Ana Eva Escobar, realizado en el
Aula Ambiental de La Estrella el dia 29 de octubre.

- Acompainamientos durante los descansos. En la zona de los salones de bachillerato, en el
segundo descanso los dias martes, miércoles y jueves. Lunes y viernes cuando se
requeria porque el docente al cual le correspondia no podia realizarlo.

- Acompafamiento en la charla que se realizé con los estudiantes y las familias del grado
once con el coronel del ejército de manera virtual, sobre el tema de la libreta militar.

- Vacunacion Covid-19: Entrega de los consentimientos para que los padres de familia
autorizaran la vacunacién que se realizé contra el Covid-19 a jévenes entre 12 afios y 18
anos. Ademads, acompanamiento en el proceso de vacunacion para lo que se requiriera
en el momento.

- Actividades culturales: Se realizd el apoyo en las actividades del Festival Cultural y
Deportivo, en las exposiciones que quedaron en biblioteca y en sala de audiovisuales.

- Apoyo en las diferentes actividades del Festival de las Libertades.

- Fotocopias: En la biblioteca se cuenta con una fotocopiadora, la cual puede ser usada
por docentes. Se apoyd con la toma y el registro de las fotocopias.

- Apoyo en administracion: se colabord en la recepcién de llamadas telefdnicas, en la
revision de las autorizaciones para asistir en la alternancia, fotocopias y en el proceso de
matriculas.
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Recomendaciones

Se necesitan mejores estanterias para continuar con la organizacion de los
materiales bibliograficos de una manera mas adecuada para su uso y conservacion.

Continuar con la catalogacion, la preparacion fisica y el ingreso del material a la
base de datos para poder utilizar el médulo de Phidias.

En ocasiones se hace necesario el apoyo de una practicante auxiliar, sobre todo
para el proceso de preparacion fisica de los materiales, labor que en ocasiones no
rinde por atender las otras actividades que corresponden.

Promover la devolucién oportuna de materiales bibliograficos en toda la comunidad
educativa, no solo en los alumnos sino en los docentes. En ocasiones se debe ser
mas riguroso porque si no se hace nos exponemos a la pérdida de materiales que
en ocasiones son dificiles de volver a comprar y se pierde la posibilidad de
continuar teniendo materiales variados y de dptima calidad para el disfrute de
todos.

Registro Fotografico de otras actividades

La biblioteca como espacio para la muestra o la exposicidn de trabajos
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El mundo que sofiamos gracias a los libros Inventandonos el final del cuento
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Trabajando las diferencias Tertulia literaria
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Trabajo elaborado por Samuel Benjumea
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Elaboracion de otras participantes
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ANEXO 3

Proyeccion comunitaria y Observatorio de nifiez, infancia y adolescencia — Hablame de
VoS

Durante el afio 2021, dentro de la proyeccién comunitaria y el Observatorio de Infancia y
Adolescencia de la Fundacion, se buscé fortalecer vinculos y procesos construidos en procesos
anteriores y ampliar su radio de actuacidon con sentido y postura politica abierta, en
coherencia con los principios misionales y con las lecturas de contexto que en el Equipo de
direccion y en las jornadas con maestras y maestros se fueron asumiendo. La Fundacién, en
pleno, se sumd a las protestas sociales producto de la inconformidad generalizada frente a las
nefastas politicas del gobierno, que lesionaban a las mayorias y, como siempre, procuraban
beneficios para la minoria privilegiada.

Sin embargo, el transitar con participacién activa, comprometida y propositiva, no arrojo
en diversos espacios las dindmicas y resultados que nos propusimos; es claro que los procesos
sociales son complejos y en lo organizacional confluyen diversidad de intencionalidades que
muchas veces, por lo disimiles, no se encuentran: no siempre las acciones obedecen
necesariamente a las intenciones de quien las orienta, sino, a menudo, a las interacciones en
el entorno en el que se interviene; esto se hizo evidente en el proceso que se desarrollaba con
un grupo de lideres de Pueblo viejo, por ejemplo.

En sintesis, durante 2021, el Observatorio y la proyeccién comunitaria de la Fundacién se
movieron en torno a:

1. Observatorio de Infancia, nifiez y adolescencia Hablame de vos

1.1 Socializacién y publicacion del texto de investigacidon sobre Dindmicas de exclusion en
la familia y en la escuela

En el mes de marzo de 2020, aunque se encontraba en impresion el texto, se inicié la
socializacién de hallazgos obtenidos durante los circulos de conversacion desarrollados por el
Observatorio Hablame de vos, en torno a las maneras como estudiantes de las IE Ana Eva
Escobar, Consejo Municipal de La Estrella y José Antonio Galan, y de grado 10° del Colegio
Soleira, conciben ser victima mediante sutiles dispositivos de exclusién en las relaciones
cotidianas con sus familias y en el dmbito de la escuela. Sélo fue posible realizar los talleres en
las IE José Antonio Galan y Concejo Municipal de La Estrella, puesto que se entrd en proceso
de aislamiento social por efecto de la pandemia del Covid 19.

Una vez levantado el aislamiento social, se logré tener a la mano la impresién de 300
ejemplares del libro Dindmicas de exclusion en la familia y en la escuela. El texto, ademas de
un marco tedrico acerca de qué significa la exclusiéon, cdmo se transmite, y las consecuencias
gue genera en las subjetividades de la poblacidn victima, presenta una sintesis de lo
expresado por estudiantes participantes en los conversatorios, quienes ubicaron mensajes de
padres, madres, integrantes de sus familias y de maestras y maestros en lo que se identifica la
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intenciéon de ejercer control de los cuerpos, de sus identidades de género, de sus
comportamientos, opiniones y actitudes frente a su entorno social y de per-formar
estereotipos corporales, entre otros.

Pese a contar con el material impreso y haber establecido comunicacién con las directivas,
en 2020 no fue posible continuar los talleres de socializacion ni hacer la entrega en aquellas IE
en donde se habia compartido el trabajo, debido a que se encontraban en educacién desde
casa.

En el segundo semestre del 2021, las IE iniciaron labores en la modalidad de alternancia vy,
aprovechando las jornadas pedagdgicas institucionales dirigidas a sus docentes, reiniciamos el
proceso de socializacidon, quedando pendiente sélo la IE Bernardo Arango Macias. Vale anotar
que las directivas de las IE José Antonio Galdn y Concejo Municipal de La Estrella, solicitaron la
realizacién de nuevos talleres de socializacién, dado que tenian un buen nimero de docentes
nuevos y que, por tanto, no habian participado en los realizados durante el 2020.

En esos encuentros con docentes, ademas, se compartié el documento Andén para que los
derechos anden, investigaciéon de 2017 y que, al ponerla en comun nuevamente y ante
docentes que no participaron en su momento de tal proceso, fue evidente que la
problematica de movilidad para peatones sigue creciendo en el municipio, aun se adolece de
andenesy, asi, los derechos no andan.

1.2 Seguimiento al diagndstico de Estado de derechos de niiiez, infancia y adolescencia
en el municipio de La Estrella

Para el afio 2021 se pretendia tener listo el documento de andlisis situacional en cuanto al
acceso a derechos fundamentales de la poblacion de nifias, nifios y adolescentes en el
municipio, con relacién a los hallazgos del Observatorio en 2015. La investigacion se desarrolld
entre 2019 y 2020; sin embargo, hubo dificultades para allegar todos los cuestionarios que
diligenciaron estudiantes de las IE Ana Eva Escobar, José Antonio Galan y Concejo Municipal
de La Estrella, debido al aislamiento social y trabajo desde casa por parte de docentes y
estudiantes. Logrado este objetivo, se dio inicio a la tabulacién, elaboracién de graficos e
interpretacién de los resultados, a la luz de fuentes secundarias basadas en documentos
publicados por la Administracion municipal acerca de su quehacer dirigido a la poblacion
etaria de nifias, ninos y adolescentes.

Al momento, se encuentra en revision de estilo el documento, para que sea impreso y
puesto en conversacién con las instituciones educativas oficiales del municipio, la
Administracion municipal y a otros sectores sociales de La Estrella.

1.3 Diseiio y desarrollo de investigacion Escuela y pandemia en el municipio de La Estrella

La pandemia por el Covid 19 y el consecuente aislamiento a que fuimos sometidas las
personas por un largo periodo, se hizo lesivo para el desarrollo de actividades escolares,
siendo mas nefasto para estudiantes de IE oficiales que no contaban con los recursos logisticos
para la educacién virtual y que, ademas, no pudieron acceder a muchos de los beneficios de
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gue gozan mientras estan en la presencialidad.

En las IE oficiales la educacién desde casa se mantuvo hasta el segundo semestre de 2021,
cuando ingresaron bajo la modalidad de alternancia y fue posible, entonces, establecer
nuestra presencia en dichas instituciones para dar inicio a los encuentros con estudiantes y
conocer acerca de cémo vivieron durante el tiempo de aislamiento social.

Al finalizar el afio 2021 se avanzd en la tabulacion y revision de fuentes primarias,
basicamente la consulta a estudiantes de las IE Ana Eva Escobar, Consejo Municipal de La
Estrella, Bernardo Arango Macias y José Antonio Galan, ademas de fuentes secundarias sobre
escolaridad y pandemia. De igual manera, se establecié contacto con algunas personas
funcionarias de la Administracion municipal de La Estrella, para obtener informacién acerca de
las estrategias y acciones desarrolladas para atender a la poblacion estudiantil durante el ano
2021; al final del afio, no se habia obtenido respuesta a las solicitudes que se hicieron, pero
hubo la promesa de entregarla a inicios de 2022.

2. Proyeccion social en los territorios

2.1 Participacidn y fortalecimiento de la Universidad Popular de los Pueblos

En 2021, la Universidad Popular de los Pueblos dejé de ser un proceso en alianza con la
Coaliciéon de Movimientos y Organizaciones Sociales de Colombia —COMOSOC, y continud su
proceso con personas y organizaciones de las que le dieron origen y que le apuestan a esta
iniciativa de educacion popular y antihegemonica.

Se lograron mantener dindmicas en las escuelas Popular Itinerante Agroecoldgica y
Nutricional — EPIAN y Popular Itinerante de Teologias desde abajo — EPITEO; en ambas, por las
dificultades que el periodo de aislamiento social generd y por el alejamiento de la COMOSOC,
hubo reduccién en la presencialidad de muchas personas, pero, también, un firme
compromiso y accion de muchas otras.

En la EPIAN realizamos algunos encuentros y talleres tedrico practicos sobre agricultura,
nutricién y preparacion de alimentos en Pueblo viejo, 13 de noviembre — sector Pacifico, La
rosa, Aranjuez (Casa Galeano), Parque Biblioteca de Belén, Belén Altavista. Vale anotar que, en
el caso de Belén Altavista, no hubo continuidad por preverse manipulacién politiquera del
espacio.

Este grupo maneja comunicacion por whatsapp, medio por el cual se desarrollaron varios
encuentros que, luego, dejaron de ser convocados debido a la baja participacién. Sin embargo,
se mantiene como medio para responder a consultas acerca de dificultades que presentan las
personas en el manejo de sus cultivos y para compartir informacién técnica, documentos,
fotografias del proceso y vivencias, entre otros.

Se elaboré un documento narrativo, acompanado de fotografias, que recogia las
experiencias de diversas personas del grupo, el intercambio de saberes en torno a la
produccion de alimentos y a las condiciones de seguridad alimentaria
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Vale resaltar en la EPIAN, la constante labor que desarrolla Lorena Libertti, compafera del
Equipo de Apoyo y gestién de la Fundacion.

En EPITEO, ademas de la coordinacidon de Ancizar Cadavid, se trascendid a un equipo de
otras seis personas para la preparacion y seguimiento a dos procesos de esta: EPITEO base y el
Dinamizadoras Populares. El equipo de coordinacidn realizé reuniones cada 15 a 20 dias para
definir temdticas y metodologias de los diversos encuentros con las personas de base,
encuentros que trabajaron analisis del contexto politico, econdmico y social del pais: el
conflicto armado, los desplazamientos forzados, la explotacidon a las clases populares, las
problematicas de discriminacion social, la manipulacién de los medios de informacion, la
desaparicion y el asesinato de lideres y lideresas sociales y de personas reincorporadas, el
incumplimiento a los Acuerdos de La Habana, entre otros temas. Estos grupos, ademas,
participaron en las movilizaciones y protestas sociales que se llevaron a cabo durante el 2021.

El grupo EPITEO base, tuvo encuentro via virtual cada mes, ya que de este hacen parte
personas no sélo de Antioquia, Valle, Boyaca, Cundinamarca y de México, Guatemala, Brasil,
Ecuador, entre otros. En estos encuentros las conversaciones discurrieron en torno a la lectura
de contexto desde una mirada critica y ecuménica; de él hacen parte sacerdotes y monjas en
ejercicio o ya por fuera de las diversas iglesias, asi como personas no creyentes.

En Dinamizadoras Populares confluyen, en su mayoria, mujeres de grupos comunitarios
populares, algunas de ellas participes de EPITEO. Las conversaciones con este grupo giraron
hacia el reconocimiento como clase oprimida, lo que permitié que liberaran la palabra para
contar sus historias de vida, muchas de ellas nunca contadas: el hambre, el desplazamiento
forzado, la violencia intrafamiliar, las violaciones y agresiones sexuales, la discriminacion vy
explotacidn laboral, las imposiciones patriarcales, machistas y de género afianzadas por el
papel de las iglesias, los miedos, las osadias... circularon en la conversacién clara, humana,
fraternay solidaria.

La UPP, mediante sus dos escuelas, mantuvo vigente y actuante su compromiso con los
sectores empobrecidos y oprimidos. Este proceso motiva a la accion y el compromiso de las
personas con tareas de fortalecimiento solidario en las comunidades.

2.2. Continuidad de la alianza con organizaciones comunitarias de Pueblo viejo
2.2.1 Grupo Lideres Pueblo viejo

Durante los primeros meses del afio 2021, la Fundacién continué el acompanamiento
qguincenal a los encuentros de lideres, lideresas y organizaciones comunitarias de Pueblo viejo.
En ocasiones, por las dificultades causadas por las obras de instalacion de redes de acueducto
y alcantarillado en el sector, se hizo necesario realizar reuniones semanales, para mediar
situaciones con la firma contratista y con la Administracién municipal.

La facilitacién y moderacion del Equipo de lideres avanzé hasta la formulacién de un plan
de accién, desde un diagndstico participativo, del cual se priorizaron lineas estratégicas para la
actuacién en comun. Sin embargo, la participacién en los encuentros fue disminuyendo
paulatinamente y quedamos sélo tres organizaciones (El Club deportivo, Seramkua y la
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Fundacidn), ademas de tres personas que asistian a nivel individual. El andlisis de la situaciéon
nos llevd a concluir que el hecho de haber planteado dentro de las lineas, la constituciéon de
una veeduria ciudadana, se contraponia a los intereses de algunos lideres de organizaciones
locales quienes tienen contratos personales con la Alcaldia municipal.

Pese a la situacion descrita, la fundacion mantuvo su apoyo a iniciativas de Seramkua y del
Club deportivo y, de manera coordinada, prepard actividades dirigidas a nifias, nifios y
personas mayores en fechas espaciales. La Fundacién apoyd en el disefio y ejecucién de las
actividades, en la consecucion de refrigerios, regalos y de materiales didacticos, entre otros.

2.2.2. Grupo Juvenil Seramkua

Ademas de que Carolina Mufoz, lideresa de Seramkua, tuvo la oportunidad de apoyar las
actividades de la Fundacién, mediante la figura de prestacidn de servicios, apoyo que le
fortalecid el sistema de relaciones con varios actores educativos y del desarrollo en el
municipio, la Fundacién continud con el apoyo a las dindmicas de esta organizacidn juvenil.

Durante el afio, se apoyd con procesos formativos que desarrolla la Escuela de
Agroecologia y género, promovida por Seramkua, mediante la realizacién de talleres sobre
nutricion y preparaciéon de alimentos dirigidos a mujeres del sector de Pueblo viejo, lo que
incluyé la elaboracién de cartillas guia sobre estas tematicas y que fueron entregadas a las
personas participantes.

Con la intencién de fortalecer la ECANG, se formuld conjuntamente el proyecto Escuela
Comunitaria de Agroecologia, Nutricion y Género -ECANG: una estrategia hacia el
fortalecimiento del tejido social en Pueblo viejo, municipio de La Estrella, que fue presentado
a la convocatoria de la Secretaria de Participacién del Departamento de Antioquia, sin
resultado positivo debido a la carencia de un documento que la misma Gobernacién tardé en
expedirnos, bajo el supuesto de que sus funcionarios prestaban servicio desde la virtualidad.

Ademads de la ECANG, se le apoyd a Seramkua en jornadas recreativas y culturales, en
bazares solidarios en los que entregamos viveres y ropa que las familias soleiranas donaron en
sendas campafias promovidas desde la Fundacion.

2.2.3 Vinculacidn con las IE Oficiales del municipio

Durante el periodo de aislamiento social, mantuvimos comunicacién telefénica y via
correo electrénico con las directivas de estas instituciones, para avanzar en posibles apoyos
mutuos de fortalecimiento.

En el mes de julio, retornaron con sus estudiantes a bajo la modalidad de alternancia. De
inmediato, empezamos reuniones presenciales en cada IE, lo que permitid nuestra
participacion en eventos de formacién de docentes de las IE Ana Eva Escobar, José Antonio
Galan y Concejo Municipal de La Estrella, en donde pusimos en conversacion nuestros
enfoques y practicas educativas

Se destaca la relacion con la IE Ana Eva Escobar, en donde participamos en tres eventos
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dirigidos a la poblacion de estudiantes de la bdsica secundaria y media en torno a la
participacidon juvenil, el andlisis de contexto y la educacién y la libertad. Temdticas que
suscitaron amplia conversacion con estudiantes y que, luego, en encuentros con docentes,
pudimos sustentar desde el enfoque de la educacién como acto politico y escenario para la
formacién de una ciudadania socio-critica, lo que despertd el interés mutuo por continuar
este tipo de conversacion en 2022.

2.2.4 Apoyo a grupo de jovenes al Consejo Municipal de Juventud de La Estrella

Por solicitud de las directivas de la IE Ana Eva Escobar, y por referencia de Seramkua, se
asumio dar el aval a un grupo de siete adolescentes (cuatro hombres y tres mujeres) para
lanzarse al CMJ.

Fue una labor dispendiosa, aunque buena experiencia para la Fundacion. Si bien no se
logrdé ninguna curul, el proceso de preparacion, que incluyd cuatro talleres sobre participacion
dirigidos al grupo, ayudd a hacer lectura critica de lo que implica el ejercicio de la politica
como derecho constitucional de cualquier persona: mas alld de ese derecho, el manejo del
poder politico estd amparado por las maquinarias que, a su vez, se apoyan en recursos
econdémicos.

Con el grupo, visibilizamos paso a paso lo que sucedia en el municipio: otros grupos
estaban respaldados por politicos del municipio, funcionarios publicos y recursos econémicos
que el nuestro no poseia. La publicidad fue desigual. Dos aspectos analizados y muy
importantes, fueron el hecho de que habia una intencionalidad del Gobierno central por
desdibujar la protesta social de la juventud en el pais, bajo el supuesto de que habia formas
democraticas para su participacién e incidencia, mediante la convocatoria urgente a dichas
elecciones vy, el segundo, la corrupcién de la Registraduria nacional, evidenciada en el hecho
de posponer las fechas de inscripcion de listas y de la eleccidn, dado que algunos partidos
politicos no habian logrado convencer a jovenes para que las integraran a su nombre. La
eleccién de los CMJ fue una escuela que mostré en la practica todo el andamiaje de la
corrupcioén utilizada en los procesos electorales.

2.3 Otras acciones de proyeccion social

Participacion en conversaciones con estudiantes del Soleira acerca de temas como los
Acuerdos de La Habana, el proceso de reincorporacién de personas de las FARC, experiencias
con grupos de etnias indigenas y afro, entre otros.

Encuentro de integracion con chicas y chicos del grupo Transis, poblacion de adolescentes
trans que hizo parte de un proyecto con la Corporacion Combos y que la Asociacién Abril san
Damian y la Fundacién Soleira desean acoger.

Participacion en las actividades propuestas por la Asociacion Mutual Abril San Damian, en
su dindmica de cine foro mensual, encuentros y bazares solidarios y el grupo de lectura
Palabras en espera.
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