FUNDACION EDUCATIVA SOLEIRA
ESTATUTOS ACTUALIZADOS A OCTUBRE DE 2016

Aprobados por la Asamblea General el dia 22 de septiembre De 2002. Ultima reforma en
la Asamblea General Extraordinaria de Enero 27 de 2017, ordenada por la Asamblea
General ordinaria del 27 de Febrero de 2016 y convocada por acuerdo del actual Consejo
Superior

CAPITULO I
DE SOLEIRA

ARTICULO 12. NOMBRE Y NATURALEZA. Con el nombre de “FUNDACION EDUCATIVA
SOLEIRA” se constituye una entidad civil, de derecho privado sin animo de lucro,
orientada por los principios de una filosofia humanista y de una sociedad civil equitativa,
participativa, justa, democratica y autdonoma, sujeta a la legislacion colombiana. Para
todos los efectos legales, SOLEIRA podra identificase con el nombre de SOLEIRA.

ARTICULO 2°. DOMICILIO. SOLEIRA tendra su domicilio en la Calle 91 Sur No. 60 — 124,
teléfonos 3093374, 3093373, 2791080, 2792979, 2791086 y 3792925 del municipio de La
Estrella, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y radio de accién en el
territorio nacional y en el extranjero. Cuando sea Util al desarrollo de su objeto social y de
sus fines, podra establecer dependencias o sucursales en cualquier otro lugar del pais o
del extranjero.

PARAGRAFO: SOLEIRA podra cambiar de domicilio cuando el desarrollo institucional asi lo
requiera. En este caso, el procedimiento serd el siguiente: a) El Animador convocard a
reunién ordinaria o extraordinaria del Equipo de Animacién y Consejo b) Constatado el
quoérum, el Equipo de Apoyo y Gestion — EAG podrd determinar el cambio de domicilio: c)
la decisién debera ser tomada por, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG asistentes a la sesion.

ARTICULO 32. VIGENCIA. SOLEIRA tendra una duracién indefinida y podra disolverse por
mandato de la ley o conforme se dispone en los presentes estatutos.

ARTICULO 42. OBJETO. El objeto social de SOLEIRA sera, a) En sentido amplio, el estimulo
y el desarrollo de la educacidn y la cultura humanistas y todo cuanto se oriente a ello; b)
En sentido estricto, SOLEIRA se dedicara prioritariamente a la administracion y/o creacién
de instituciones de educacién formal en todos sus niveles y grados y de educacion para el



trabajo y para el desarrollo humano en sus diversas modalidades y programas; a tareas de
apoyo a la educacién con calidad entre sectores poblacionales deprimidos social, cultural,
politica y econdmicamente; a la estructuracién, puesta en marcha, desarrollo y
aprobacion de programas que tiendan a la formacidn de un magisterio comprometido
con una educacion plural, diversa, innovadora, centrada en el ser humano integral y en la
pregunta como partera del conocimiento; al descubrimiento y potenciacién de lineas de
investigacion y de desarrollo pedagdgico. Para el cumplimiento de su objeto, SOLEIRA se
apoyara en personas y organizaciones nacionales y extranjeras comprometidas con lo que
le es propio.

PARAGRAFO 1. En desarrollo de su objeto social, SOLEIRA podra:

1. Recibir donaciones en dinero o en especie, de personas naturales o juridicas.

2. Adquirir, enajenar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o bajo cualquier
otro titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles que sean necesarios o
convenientes para el desarrollo de su objetivo y, en general, para la proteccién y
conservacién de su patrimonio, asi como hacer inversiones en todo tipo de papeles
bursatiles y formar parte de otras personas juridicas como socia o accionista.

3. Intervenir como acreedor o deudor, en toda clase de operaciones de crédito,
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas

4. Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar en general, toda
clase de titulos valores y cualquier clase de créditos.

5. Celebrar, con establecimientos de crédito, toda clase de operaciones, como
depdsitos, préstamos, descuentos, giros, etc.

6. Celebrar contratos con entidades estatales y personas naturales o juridicas, sean
nacionales o extranjeras, dentro de las normas establecidas por la legislacion
colombiana y sus propios reglamentos.

7. Celebrar, asi mismo, con compaiias aseguradoras, operaciones cualesquiera
relacionadas con la proteccién de bienes, actividades y personal a su servicio.

8. Intervenir en la formacion de otras corporaciones o asociaciones sin animo de
lucro o de fundaciones de interés social y ser parte de las mismas.

9. Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos preparatorios,
complementarios o accesorios de los anteriores y los demas que sean necesarios o
utiles para el buen desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO 22. MISION DE SOLEIRA

Impulsar y desarrollar en el territorio colombiano iniciativas, tareas, acciones, proyectos y
programas educativos, de educacién formal y no formal, dirigidos a distintos sectores
profesionales, poblacionales y/o interesados en la participacion y en el desarrollo
humano, integral, equitativo, sostenible y diverso y en la transformacion de los estilos y de
los ambientes escolares, en orden a la promociéon, formacién y acompafiamiento de
liderazgos en procesos de educacion, participaciéon y desarrollo.



PARAGRAFO 32. VISION DE SOLEIRA

SOLEIRA Educativa Soleira — SOLEIRA habrd posicionado al Colegio Soleira como una
institucion lider en educacién con calidad y en desarrollo humano integral, equitativo,
sostenible y diverso; habra impulsado el desarrollo comunitario integral y autogestionario
en comunidades empobrecidas y marginadas social, cultural, politica y econdmicamente
del territorio colombiano y habrd liderado intercambios culturales, de saberes, de bienesy
de servicios con comunidades marginadas del desarrollo nacional.

CAPITULOII
DE LAS Y LOS SOCIOS

ARTICULO 52. CLASES DE SOCIOS. SOLEIRA contard con socios fundadores y socios
adherentes:

1. Son socios fundadores los que firmaron el Acta de Constitucién con ese caracter.

2. Podrdan ser socios adherentes personas naturales o personas juridicas que hayan
mostrado una evidente identificacion filoséfica con los objetivos y la filosofia
institucionales y, aceptando la invitacidon a asumirse como tales, sean aceptados de
acuerdo con los presentes estatutos;

PARAGRAFO: El caracter de socio se pierde por alguna de las siguientes razones:
a. Por muerte
Por decision personal
Por inhabilidad legal
Por incumplimiento injustificado y reiterado de sus deberes de asociado
Por exclusién acordada en el Equipo de Apoyo y Gestién — EAG de acuerdo con
estos Estatutos.
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ARTICULO 62 DERECHOS Y DEBERES DE PERSONAS SOCIAS. Las personas asociadas de
SOLEIRA, tienen los siguientes derechos:

a. Avotar en las sesiones de la Asamblea General de SOLEIRA

b. Aelegiry ser elegidas/os como miembros del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG

c. Los demas que les confieren la Ley y estos estatutos.
Y tienen los siguientes deberes:

a. Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General debidamente

convocadas.

b. Velar por el buen nombre de SOLEIRA, de sus obras, de sus programas y de su
comunidad.

c. Colaborar con todos los asuntos de SOLEIRA y por las obras derivadas de su objeto
social.

d. Cumplir cuanto seiialen la Ley y los presentes estatutos para personas asociadas.

PARAGRAFO 12: PERFIL DE SOCIOS Y SOCIAS. Las personas socias de SOLEIRA deben
caracterizarse por:



* Conciencia y voluntad de participacion ciudadana en las transformaciones sociales y
politicas de la nacién,

* Compromiso con la educacién en distintas edades, en distintos grupos sociales y en
distintas circunstancias socioecondmicas,

*Sentido de responsabilidad social y de solidaridad efectiva con los sectores mas
empobrecidos y golpeados por distintas formas de opresion, violencia y negacién,

*Voluntad y capacidad critica para leer las decisiones politicas del estado y para disefiar
estrategias de desarrollo humano, integral, equitativo, sostenible y diverso,

* Disposicidn y voluntad politica para actuar en las transformaciones sociales y politicas,
desde la educacion y desde la vertebracién con las organizaciones y movimientos
populares de base.

*Voluntad y capacidad para apoyar iniciativas y programas institucionales con trabajo
personal, reflexién, donaciéon o busqueda y consecucidn de aportes financieros y
logisticos.

PARAGRAFO 22: PROCEDIMIENTO PARA ACEPTACION DE NUEVOS SOCIOS Y SOCIAS. Las
personas candidatas a nuevas socias seran presentadas al estudio del Equipo de Apoyo y
Gestion - EAG. Este presentara concepto a la asamblea general que serd la responsable de
tomar la decision final con al menos dos tercios de los votos a favor de la aceptacién o no
del nombre o nombres propuestos.

CAPITULO 11l
DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 72. GOBIERNO DE SOLEIRA. La organizacién general de SOLEIRA comprende
diferentes entidades coordinadas ente si. Otras podrdn ser creadas por el Equipo de
Apoyo y Gestidon — EAG cuando el desarrollo institucional lo requiera.

ARTICULO 82. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estd
integrada por todas las personas asociadas activas de SOLEIRA.

ARTICULO 92. SESIONES ORDINARIAS. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se
celebraran anualmente, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, seran convocadas por el
Animador o su suplente con una anticipacién de diez (10) dias calendario. Si, convocada
debidamente la Asamblea General, ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere
con la debida anticipacion, o no se efectuare convocatoria alguna, la Asamblea General se
reunira por derecho propio el ultimo sabado del mes de marzo, a las 9 a.m., en la sede
principal de SOLEIRA.

ARTICULO 102. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Las sesiones extraordinarias de la
Asamblea General tendran lugar cuando las necesidades o situaciones urgentes de
SOLEIRA asi lo requieran y sean convocadas por el Equipo de Apoyo y Gestidon - EAG, o del
Animador, o del Revisor Fiscal, o de un nimero plural de socios que represente, al menos
la cuarta parte de ellos. La convocatoria para las sesiones extraordinarias se hard de la



misma forma que para las ordinarias, pero con una anterioridad minima de cinco (5) dias
calendario. Si en la sesidon hubiesen de aprobarse cuentas y/o balances generales de fin
de ejercicio, la convocatoria debera hacerse con la misma anticipacion de las reuniones
ordinarias.

PARAGRAFO. ASUNTOS PROPIOS DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. En la
convocatoria para Asamblea General Extraordinaria deberan darse a conocer el o los
asuntos que seran tratados o deliberados. En dicha sesidon no podran tratarse asuntos
distintos a los enunciados previamente, a menos que un 70% o mas de los socios
asistentes que aprueben lo contrario, una vez terminado el orden del dia.

ARTICULO 112. QUORUM DELIBERATIVO. Tanto en las sesiones ordinarias como en las
extraordinarias habrd quérum deliberativo con la mitad mds uno del nimero total de
socios de SOLEIRA

ARTICULO 122. QUORUM DECISORIO. Salvo en casos especiales establecidos en estos
estatutos, todas las decisiones de la Asamblea General deberdn ser aprobadas por la
mitad mas uno, al menos, de las personas socias asistentes, siempre que hubiere el
quoérum deliberativo previsto en estos estatutos.

PARAGRAFO 1. Las reformas estatutarias que tengan por objeto modificar la composicién
del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG, necesitaran un quérum deliberativo de la mitad mas
uno de las personas socias activas y una mayoria decisoria también de la mitad mas uno
de los socios y socias asistentes a favor de la reforma buscada.

PARAGRAFO 2. El socio o socia que no pudiese asistir personalmente, podra hacerlo
virtualmente, siempre y cuando avise previamente sobre esa forma de participacion.

ARTICULO 132. SESIONES DE LA ASAMBLEA POR FALTA DE QUORUM Y/O POR DERECHO
PROPIO. Cuando, convocada la Asamblea General a sesion ordinaria o extraordinaria,
ésta no pudiere deliberar vadlidamente por falta de quérum, se dard una espera de una
hora. Pasado este tiempo, la asamblea podra deliberar y decidir validamente con las
socias y los socios asistentes, sea cual fuere su nimero, con excepcion de lo referente a
cambios en la composicion del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG, para los cuales debera
cumplirse lo previsto en el paragrafo 12 del articulo 129,

ARTICULO 142. DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones de la Asamblea
General deberdn ser expresadas mediante ordenamientos escritos que prevaleceran ante
cualesquiera otras que tengan origen en otras autoridades administrativas de SOLEIRA. En
todos los casos, las decisiones de la Asamblea General deberan ser aprobadas por las
mayorias establecidas en estos estatutos.

ARTICULO 152. IMPOSIBILIDAD DE DELEGAR LA PARTICIPACION. Como norma general,
la participacidn de socias y socios de SOLEIRA en la Asamblea General sera de caracter



estrictamente personal y, en consecuencia, ningln socio podra delegar su participacién
mediante poder.

ARTICULO 162. ANIMADOR O ANIMADORA Y SECRETARIA O SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de SOLEIRA nombrara una presidencia y una
secretaria para cada sesion.

ARTICULO 172. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a. Aprobar su propio reglamento

b. Sefalar las politicas a seguir en los planes de desarrollo de SOLEIRA y orientar
dichos planes hacia la satisfaccion plena de sus objetivos.

c. Servir al Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG como la maxima instancia de consulta
y decision sobre supervivencia, funcionamiento y eficacia de SOLEIRA.

d. Orientar y custodiar los Estatutos y Reglamentos de SOLEIRA y adoptar las
reformas y modificaciones que se vayan haciendo necesarias.

e. Elegir los miembros del Equipo de Apoyo y Gestién - EAG y el Revisor Fiscal y sus
respectivos suplentes.

f. Evaluar y aprobar los informes de gestién, el balance social, los balances
generales, estados financieros y el presupuesto anual.

g. Decidir sobre destinacidon de excedentes o sobre el manejo de saldos negativos
del ejercicio,

h. Delegar las funciones y tareas que considere convenientes en el Equipo de
Apoyo y Gestidn - EAG, en comisiones especiales y/o en la persona competente
para el caso.

i. Aprobar o desaprobar la vinculacidén o desvinculacion de socios o socias.

j. Decidir la fusidn, incorporacién de entidades afines y/o la transformacion de
SOLEIRA.

k. Decidir, cuando fuere el caso, la disolucién y liquidacién de SOLEIRA.

ARTICULO 18°2. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones de la Asamblea
General se hardn constar en Actas aprobadas por la Asamblea misma. Deberan llevar
firmas de Animador/ay Secretario/a de la Asamblea.

ARTICULO 192. LIBRO DE ACTAS DE LA ASAMBLEA. Las Actas de la Asamblea General se
asentaran en un libro destinado especialmente para este fin, el cual permanecerd en la
sede de SOLEIRA.

ARTICULO 20°. EL EQUIPO DE APOYO Y GESTION - EAG. Es el 6rgano de direcciéon
permanente de SOLEIRA que garantiza una orientacidn sélida y coherente con la filosofia
institucional y estd integrado por siete (7) personas designados por la Asamblea General,
de la siguiente forma:

a. Tres personas asociadas que laboran en alguna instancia de SOLEIRA

b. Dos personas asociadas no vinculadas laboralmente con SOLEIRA



c. Dos personas naturales y/o juridicas no asociadas, reconocidas por su trayectoria
en procesos afines con los de SOLEIRA.

ARTICULO 21°. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DEL EQUIPO DE APOYO Y
GESTION - EAG. Los miembros del Equipo de Apoyo y Gestiéon - EAG dejardn de
pertenecer a él por alguna de las siguientes razones:
a. Porvoluntad propia
Por incapacidad para cumplir con sus compromisos y funciones
c. Por faltar a mas de dos sesiones ordinarias continuas del Equipo de Apoyo y
Gestidn - EAG sin causa justificada.
d. Por involucrarse en situaciones como escandalo publico, violacion de los
derechos humanos, oposicién abierta a la orientacion humanista de
SOLEIRA, actitud sistemdtica de bloqueo al desarrollo institucional o
atentado contra el patrimonio de SOLEIRA.

PARAGRAFO. En el evento de exclusién de alguno de sus miembros, el Equipo de Apoyo y
Gestidon - EAG elegird su reemplazo velando por mantener las caracteristicas de su
conformacion, para el resto del periodo.

ARTICULO 222. RESPONSABILIDADES EN EL EQUIPO DE APOYO Y GESTION - EAG. En su
primera sesion, el Equipo de Apoyo y Gestién - EAG nombrard un animador/a, con
funciones de representante legal, un suplente y una secretaria. En ausencia del
animador/a, su suplente asumira todas sus funciones.

PARAGRAFO. El Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG es elegido para un periodo de dos afios.

ARTICULO 232. SESIONES DEL EQUIPO DE APOYO Y GESTION - EAG. Habra quérum para
las sesiones del Equipo de Apoyo y Gestién - EAG con la participacion minima de cuatro de
sus miembros. El Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG de SOLEIRA se reunira ordinariamente
cada mes, previa convocatoria. Se reunira extraordinariamente cuando lo convoquen el
animador/a, o un numero plural de sus miembros, o el Revisor Fiscal de SOLEIRA.

PARAGRAFO. En caso de ausencia del animador/a y su suplente, el Equipo de Apoyo y
Gestidn - EAG, una vez constatado el quérum, decidird la animacion de la sesién.

ARTICULO 24°. DECISIONES Y ACTAS DEL EQUIPO DE APOYO Y GESTION - EAG. Las
decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asistentes. De cada
reunion se levantara un acta con la firma del animador/a y el/la secretario/a.

ARTICULO 252. ATRIBUCIONES DEL EQUIPO DE APOYO Y GESTION - EAG. En el Equipo
de Apoyo y Gestidn - EAG se entiende delegado el mas alto mandato de los socios para
administrar SOLEIRA y, por consiguiente, tendrd las siguientes atribuciones:



Decidir cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto de
SOLEIRA y tomar todas las determinaciones necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

Nombrar y remover libremente al Animador de SOLEIRA y a su suplente y
secretaria.

Proveer vacantes definitivas en el consejo superior por el resto del periodo
Nombrar y remover a los funcionarios cuya designacién no corresponda a la
Asamblea General o no sea delegada al animador.

Crear los cargos necesarios para la buena marcha de SOLEIRA, seiialar sus
funciones y fijar las remuneraciones de los mismos.

En cada una de sus sesiones hacer seguimiento al desarrollo técnico,
operativo, administrativo y financiero de SOLEIRA.

Crear los comités necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones y
delegar en ellos parte de sus atribuciones.

Presentar a la Asamblea General los programas que deba realizar SOLEIRA,
de acuerdo con sus fines y objetivos.

Elaborar el presupuesto anual de SOLEIRA para analisis del Equipo de
Apoyo y Gestion - EAG y aprobacion final de la Asamblea General.

Revisar, ajustar y complementar los informes de gestidén y balances sociales
gue el animador presentara a la asamblea general.

Sefialar en la primera sesion ordinaria de cada afio la cuantia de los
negocios que puede celebrar el Animador.

Aceptar o rechazar donaciones, herencias, legados o auxilios de cualquier
naturaleza.

. Decidir sobre la adquisicion de bienes muebles o inmuebles de SOLEIRA y

sobre la destinacién y enajenacién de los mismos.
Tomar, en general, las decisiones que no correspondan a la Asamblea
General o a otros organismos de SOLEIRA.

ARTICULO 262 FUNCIONES DEL ANIMADOR O ANIMADORA. Son funciones del Animador

o Animadora:
a.

Liderar y velar por la ejecucién del plan de desarrollo institucional de
SOLEIRA propuesto por el Equipo de Apoyo y Gestion - EAG y por la
Asamblea General de socias y socios.

Representar legalmente a SOLEIRA ante personas naturales y juridicas,
judiciales o extrajudiciales, administrativas, policivas y contractuales.
Convocar al Equipo de Apoyo y Gestion - EAG.

Velar por el buen cumplimiento de las normas estatutarias y demads
reglamentaciones y ejecutar los acuerdos expedidos por el Equipo de
Apoyo y Gestién - EAG.

Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre la marcha de SOLEIRA
y su estado financiero.



f. Delegar sus poderes, de acuerdo con el Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG,
en terceros, para que éstos representen judicial o extrajudicialmente a
SOLEIRA.

g. Constituir gravamenes sobre los bienes de SOLEIRA, realizar operaciones de
crédito y efectuar gastos hasta la cuantia que le sefiale el Equipo de Apoyo
y Gestion - EAG. La constitucién de gravamenes requiere autorizacidn
previa del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG.

h. Elaborar y presentar a la consideracidon del Equipo de Apoyo y Gestién -
EAG, los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha de
SOLEIRA.

i. Las demas funciones propias de la naturaleza del cargo.

ARTICULO 27° FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Son funciones de la secretaria las
siguientes:
a. Levantar actas de sesiones del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG
b. Mantener bajo su cuidado el control de los libros, registros y archivos de
SOLEIRA.
c. Dar a conocer los acuerdos, resoluciones y demas disposiciones emanadas
de la Asamblea General, del Equipo de Apoyo y Gestién - EAG, de la
Direccién Ejecutiva y de otras instancias, cuando asi lo ordene el texto de
tales documentos.
d. Las demas funciones propias de su cargo y otras que le seialen el Equipo de
Apoyo y Gestién - EAG y el Animador o Animadora.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE SOLEIRA

ARTICULO 282. PATRIMONIO. El patrimonio de SOLEIRA estara conformado por la suma
de quinientos sesenta mil pesos ($560.000.00), suma del aporte de cuarenta mil pesos
(540.000.00) de cada uno de los catorce miembros fundadores.

ARTICULO 292. DESTINACION DEL PATRIMONIO. Los bienes de SOLEIRA no podran
destinarse a nada distinto del cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 302 BIENES NO RETRIBUTIVOS. Los bienes de SOLEIRA no pueden ser
retributivos para los asociados puesto que aquella se define como sin animo de lucro v,
por ende, las personas asociadas no gozaran de beneficios econémicos o de otra indole de
cardcter retributivo.

ARTICULO 312 BALANCE. Anualmente se haran y presentaran balances y estados
financieros de SOLEIRA.



CAPITULO V
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 322. DESIGNACION Y PERIODO. SOLEIRA tendrd un/a Revisor/a Fiscal Yy Su
suplente. Su nombramiento serd por la Asamblea General para periodos de dos afios y es
posible la reeleccidén indefinida o la remocion en cualquier tiempo por la Asamblea
General. La revisoria fiscal continuara en el cargo a pesar de haberse vencido el
respectivo periodo, cuando fuere el caso, hasta tanto se produzca nueva eleccién.

ARTICULO 332 CUALIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal y su suplente
deberan ser contadores publicos y tendran las incompatibilidades sefialadas en el Art.
2052 del Codigo de Comercio para los revisores fiscales de las sociedades comerciales. El
cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro empleo de SOLEIRA y quien lo
ejerza no podra ser pariente del Animador o Animadora ni de los miembros del Equipo de
Apoyo y Gestidn - EAG, dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de
afinidad. No podran ser socias o socios de SOLEIRA.

ARTICULO 342 FUNCIONES DEL/DE LA REVISORIA FISCAL. Son funciones de la revisoria
fiscal:

a. Comprobar que las operaciones que celebre o cumpla SOLEIRA estén de
acuerdo con la ley, se ajusten a las prescripciones de los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General y del Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Equipo de
Apoyo y Gestion - EAG o al Animador de SOLEIRA, segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de SOLEIRA y en el
desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion vy
vigilancia de SOLEIRA y rendirles los informes que soliciten.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de SOLEIRA y las Actas
de la Asamblea General y del Equipo de Apoyo y Gestién - EAG, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Verificar la exactitud de los inventarios y balances y la comprobacién de
todos los valores de SOLEIRA y de los que ésta tenga bajo su custodia.

f. Inspeccionar asiduamente los bienes de SOLEIRA y procurar que se tomen
oportunamente las medidas tendientes a la conservacion, seguridad y
proteccién de los mismos.

g. Examinar los balances y demds cuentas de SOLEIRA, aprobarlas y, cuando
se produzcan los balances generales, rendir informe al Equipo de Apoyo y
Gestion - EAG, a la Asamblea General y los que solicite el Animador sobre
asuntos relacionados con las funciones de la Revisoria.

h. Certificar por escrito las donaciones recibidas.
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Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomienden el Equipo de
Apoyo y Gestion - EAG y/o la Asamblea General.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 352. INCOMPATIBILIDADES.

a.

Las personas que tengan juicios penales pendientes no podran ser
aceptadas como socias de SOLEIRA. Si ya son socias cuando el juicio se
inicie, no podrian ser elegidas para responsabilidades fiscales o directivas
dentro de SOLEIRA.

Personas que hayan incurrido en violacion de derechos humanos y/o en
explotacién laboral, comercial o sexual de menores u otro tipo de delitos
contemplados en el Cédigo Penal Colombiano no podrdn ser socias de
SOLEIRA.

ARTICULO 362. FALTAS. Constituyen faltas disciplinarias:

a.
b.

d.

El incumplimiento de los deberes.

Toda conducta que atente contra la dignidad de SOLEIRA, de las personas
gue a ella pertenecen y de la sociedad en general.

Toda conducta que atente contra el buen nombre, el objeto social o el
patrimonio de SOLEIRA.

La falta de lealtad a la filosofia de SOLEIRA.

ARTICULO 372. PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION. El socio o socia con inculpacién tendrd
derecho a ser escuchado en descargos por el Equipo de Apoyo y Gestidn - EAG y a aportar
en su favor las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 382. SANCIONES. El Equipo de Apoyo y Gestiéon - EAG podrd, segun la

situacion:

oo oo

Absolver

Amonestar de manera verbal o escrita.

Decidir la exclusién definitiva.

En caso de no acuerdo sobre la exclusidon, remitir a consideracion de la
Asamblea.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOLEIRA

ARTICULO 392. CAUSALES DE DISOLUCION. SOLEIRA se disolvera por causas establecidas
por la ley o por decisién de la Asamblea General, de acuerdo con los presentes Estatutos.
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ARTICULO 402. QUORUM DE DISOLUCION. La Asamblea General podrd decidir la
disolucién de SOLEIRA, previa observancia de las disposiciones legales. Para esta decisidn
se requiere el voto favorable del 75% de las socias y los socios, entre los cuales, el 100%
de los miembros del Equipo de Apoyo y Gestion - EAG.

ARTICULO 412. LIQUIDACION. En caso de disolucién, el Equipo de Apoyo y Gestién - EAG
nombrard un liquidador y sefalara a qué entidad sin dnimo de lucro, cuyo objeto sea afin

con el de SOLEIRA, seran traspasados los bienes que queden, una vez cubierto el pasivo
externo de la misma.

CAPITULO VilI
VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 422. Los presentes Estatutos rigen desde la hora y fecha de su aprobacion.
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