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1. FILOSOFIA HUMANISTA DEL PROYECTO EDUCATIVO SOLEIRANO

MISION

El Colegio Soleira es una Institucion que educa ninos, nifas y jovenes en los niveles
preescolar, basica y media académica en el marco de la filosofia humanista y de la
escuela activa, hacia el desarrollo humano integral, sostenible, equitativo y
diverso, en un espacio natural que permite el goce del aprendizaje.

VISION

El Colegio Soleira, fundamentado en principios humanistas pretende realizar

acciones educativas humanizantes, aspira a ser un aporte al desarrollo integral de

la sociedad colombiana. Para ello:

e Fomentara el desarrollo de programas de educacion formal centrados en la
persona y en los desarrollos que la sociedad colombiana requiera.

e Impulsara el autoconocimiento y el interconocimiento entre personas.

e Fomentara la capacidad de relacionarse y articularse respetuosamente con la
vida.

e Orientara sus procesos académicos hacia el asombro y la indagacion permanente
de manera individual y grupal.

e Impulsara altas competencias comunicacionales en lengua materna e idioma
extranjero.

HUMANIZACION DE LA NORMA
El Colegio Soleira se ha construido y pensado en el marco de la filosofia humanista,
hacia el desarrollo humano integral sostenible equitativo y diverso, opta por el ser
humano individual y comunitario, con las siguientes caracteristicas:
v' libre filosofica, religiosa y politicamente,
v con capacidad de autonomia y autodeterminacion personal, social, moral y
cognitiva,
v con maximos niveles posibles de felicidad y bienestar,
v’ con capacidad y voluntad de participacion critica en lo social, en lo
economico y en lo politico,
v' con calidad de vida y
v con salud fisica, psiquica, emocional y social.

Leal a ese horizonte humanista de la educacion, el Soleira opta por la construccion
de comunidades educativas y por la formacion de individuos:

v'autéonomos,

v capaces de asumir responsablemente su propia vida,



v dispuestos a respetar todas las formas de la vida,

v’ abiertos a la pluralidad y a la diversidad humanas,

v’ capaces de convivencia pacifica en el mismo espacio local, regional, nacional
y planetario.

El Soleira es consciente de que las libertades individuales, cuando se entremezclan,
pueden chocar, y cuando se distraen y absolutizan, nos ponen en la tentacion de
atentar contra la integridad y la libertad de otros seres. Por eso el Colegio se
reconoce en el deber de construir y proponer normas institucionales, entendidas
como:

v pactos de grupo

v/ que garanticen y posibiliten ambientes optimos de convivencia y respeto

entre sujetos
v’ en transito de la heteronomia, a la autonomia y a la socionomia.

Como una derivacion natural de ciertas dinamicas de la posmodernidad, la
convivencia entre humanos y de éstos con los entornos naturales se ha vuelto muy
fragil en nuestro planeta. Frente a este hecho, el Colegio asume que la norma
racional esta llamada a garantizar esa convivencia siempre amenazada. Por eso, sin
ser fixista ni absoluta, la norma debe ser protegida a la vez que protectora.
Traducido lo anterior, nos quiere decir que entendemos que las sanciones deben
aceptarse como protectoras naturales de la norma elevada, a su vez, a la categoria
de protectora de derechos entre convivientes.

De acuerdo con la sentencia T-496 de 2002 de la Corte Constitucional consideramos
que: “siempre que el Manual de Convivencia respete los preceptos constitucionales,
las sanciones que establezca son de observancia obligatoria para la comunidad
académica, educandos, educadores y padres de familia por cuanto fijan las
condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad, de la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos. El reglamento del plantel educativo es
la base fundamental orientadora de la filosofia del Colegio; sin aquél no seria
posible mantener un nivel de excelencia, disciplina y convivencia como cometidos
principales de la educacion”. (En: “El derecho a la educacion”, publicado por la
Defensoria del Pueblo. 2003)

En esta linea de pensamiento, el gran arbitro que dirimira las situaciones de
perplejidad, de duda y de conflicto en asuntos problematicos de la convivencia en
la comunidad educativa soleirana ha de seguir siendo la salvaguarda del bien
comun.
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~ FILOSOFIA HUMANISTA
En la mision del Colegio Soleira se plantea que nuestro marco de referencia es la
filosofia humanista y la escuela activa. Veamos en primer lugar unas precisiones,
comprensiones de lo que significa la filosofia humanista.
Nos ayuda en esta comprension la antropologia cultural al entender al ser humano
como una realidad pluridimensional, es decir, un conjunto de dimensiones:

v’ Biologica

v’ Psicologica

v Social

v" Cultural

Desde esta comprension trabaja la Organizacion mundial de la salud (OMS) todas las
politicas y programas de salud en el mundo. Sin embargo, estas cuatro dimensiones
se complementan con estas otras, que a su vez se derivan de las anteriores:
v Politica
Econémica
Etica
Transcendente
Erotica
Liddica
Comunicativa

RN N NN

Esta comprension esta determinada por la vida como principal valor y nos lleva a
asumirla como centro, nos remite al biocentrismo, nos compromete con la biofilia,
esto es al amor y pertenencia por la vida en todas sus manifestaciones. En
consecuencia, no es el ser humano el centro, es la vida; no es un antropocentrismo,
es un biocentrismo.

Este biocentrismo tiene un anclaje fundamental en el ser humano como una de las
tantas manifestaciones de la vida y por eso nos ocupamos de él por via de la cultura
y ésta a su vez, por via de la educacion.

A través de la culturizacion, mediada por la educacion, pretendemos un ser humano
de amplias comprensiones, capaz de entender, aceptar y valorar las multiples
cosmovisiones que el ser humano ha construido en su largo devenir en el tiempo.

Es preciso entender que la mayor elaboracion, el mayor invento del ser humano es
la cultura. Esto es un universo de comprensiones y practicas dinamicas vy
cambiantes: los idiomas, la alimentacion, el vestido, las religiones, la vivienda, la
politica, el comercio, la educacion, los valores, las ritualidades, la ciencia.



" Hoy vemos nuevas practicas culturales porque el ser humano ha abierto su
horizonte de comprension, ha ampliado su cosmovision a través de los medios de
comunicacion, la literatura, la ciencia, y los intercambios entre pueblos: turismo,
comercio, deportes, diplomacia, estudios, entre otros. Hoy vemos, alun en pequeias
y alejadas aldeas, al ser humano mas universal y menos local.

A favor de los ninos, nifas y jovenes soleiranos deben abordarse nuevas
compresiones culturales, nuevas cosmovisiones que deben pasar por nuestra escuela
para estar acorde con las nuevas elaboraciones culturales, con las mas amplias
concepciones del desarrollo humano integral, en orden a su completa dignidad
individual y comunitaria.

Desde lo anteriormente planteado es necesario, entender, aceptar, valorar y
profundizar que EL COLEGIO SOLEIRA ES UN COLEGIO LAICO, NO CONFESIONAL Y
LIBREPENSANTE QUE ACEPTA, ACOGE, RESPETA Y VALORA LAS DIVERSIDADES
HUMANAS Y CULTURALES EXISTENTES EN NUESTRO MEDIO. LA FORMACION
PEDAGOGICA, POLITICA, ETICA, ECONOMICA, RELIGIOSA Y SEXUAL ES ACORDE CON
LOS PLANTEAMIENTOS ANTERIORES.

Aceptamos como principios fundadores LA OPCION CLARA, CONCRETA Y RADICAL
POR LA VIDA'Y TODAS SUS MANIFESTACIONES Y QUE SOMOS COMUNIDAD EDUCANDO
PARA LA COMUNIDAD. Esto significa que directivos, educadores, empleados,
estudiantes, madres, padres y acudientes asumimos nuestro proyecto educativo
institucional:

En la libertad, no en el sometimiento.

En la equidad, no en la discriminacion.

En la comunicacion afectiva y dialogante, no en la violencia.

En la aceptacion de la pluralidad, no en la intolerancia.

En la flexibilidad, no en el dogmatismo.

En la humildad liberadora, no en el despliegue de poder.

En la expresion ludico- erdtica, no en la moralizacion del sentimiento.
En la gozosa afirmacion de si mismo, no en la negacion.

En la opcion por todas las formas de la vida.
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Asumimos también como principios educativos:
v La autonomia y la socionomia
v" El conocer
v" El servicio al bien comin
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v El séhtir

HUMANIZACION DE LA PERSONA

Los seres humanos, aun antes de nacer y hasta la muerte, estamos inmersos en
realidades socio-temporales que siempre son resultado del pensamiento y de la
accion que de él se deriva.

Desde la anterior premisa, podemos concluir que nuestros nifos, nifas y jovenes
soleiranos evidencian en su pensamiento y en su accion los resultados del
pensamiento y la accion de la sociedad que les corresponde vivir.

Para posicionar el desarrollo de la autonomia moral e intelectual de los integrantes
de la comunidad educativa, asi como la socionomia, es necesario, tener los
siguientes referentes:

El desarrollo de la sociedad civil, entendida como el grupo de ciudadanos que
decide, voluntariamente, organizarse para actuar a favor del desarrollo de la
sociedad y de los individuos.

v El trabajo comprometido al servicio de la vida en todas sus manifestaciones.
v La capacidad de pensar por si mismos.

v La capacidad de ponerse en el lugar del otro.

v' La importancia de la coherencia en la vida.

HUMANIZAR ES INCLUIR

Histéricamente nos encontramos con que los colectivos humanos han tenido la
practica de la exclusiébn como mecanismo, si no el mas efectivo, por lo menos el
mas utilizado para alcanzar y mantener un orden social idealizado. Aquellos
individuos que no se ajustan a los sistemas de valores legitimados por la
“normalidad” occidental, patriarcal y pesimista, son excluidos.

Esos procedimientos favorecen, aparentemente, la convivencia. Pero no favorecen
la esencia, el alma de la educacion; en efecto, educar es mas que adiestrar para el
cumplimiento de normas, y para la regularidad doméstica, y para el ajustamiento a
modelos y patrones.

El Soleira quiere salvaguardar su opcion por la educacién como arte y profesion de
la mas alta complejidad. Por eso pertenece al credo pedagogico soleirano:
v" la opcion radical por el individuo en cuanto tal,
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v’y por éste en comunidad,
v' con la certeza de que aporta elementos claves para los procesos vitales de

la formacion y de la transformacion permanentes de individuo y sociedad.

En coherencia con lo anterior, el camino y la opcion, el estilo y la manera
soleiranos seguiran siendo:
v el acuerdo,
la transaccion creadora,
la negociacion posible y eficiente,
la exigencia de cumplimiento de los términos de la negociacion,
las acciones formativas y sus consecuencias,
la interiorizacion y la conciencia en el paso del sentir egocéntrico al
sentimiento y al comportamiento pro sociales.

ANANENENEN

HUMANIZAR ES ACOGER: DIVERSIDADES
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Al Colegio Soleira pueden ingresar las diversidades existentes en nuestro medio
colombiano en razéon de educar a los nifos, nifas y jovenes hacia la
pluriculturalidad y la consecuente competencia de dialogo intercultural vy
multicultural. Este es un aporte responsable a los necesarios procesos de paz que
debe vivir Colombia y a la formacion librepensante y universal que deben recibir
nuestros estudiantes.
En razon de lo anterior, se pueden asumir las siguientes diversidades como parte de
la riqueza humana y cultural que tenemos como pueblo colombiano:

v Capacidades funcionales diversas

v Diversidades religiosas
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Diversidades agnosticas y ateas
Diversidades sexuales

Diversidades étnicas y linglisticas
Diversidades estéticas

Diversidades fenotipicas

Diversidades de historias y procedencias

El manual de convivencia es el mismo para todos los/las estudiantes del Colegio
Soleira. Los/las estudiantes con diagnosticos diferenciados seran sujetos plenos de
este manual, aun para los debidos procesos sefialados en él; pero con el mandato
de que, al tiempo que a tales estudiantes se les avancen procesos disciplinarios que
sean necesarios, se les ofrezca acompanamiento del Equipo de Mediacion y
Docencia de Apoyo (EMA) en los procesos educativos. Es precisamente este equipo
el responsable de hacer remisiones de estudiantes en cualquier momento del
proceso educativo. Tal equipo es, asi mismo, el responsable de controlar y hacer
operativa y eficiente la cuadrangulacion. En todos los casos los actores de la
cuadrangulacion deberan cumplir las exigencias pactadas, en caso contrario se
procedera de acuerdo al procedimiento disciplinario segin el manual de
convivencia.

FAMILIA

ESTUDIANTE

COLEGIO PROFESIONAL
DE LA SALUD

La grafica anterior esta relacionada con la triangulacion. La siguiente grafica nos
remite a la cuadrangulacion.

11
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FAMILIA COLEGIO

ESTUDIANTE

PROFESIONAL COMPANEROS
DE LA SALUD DE COLEGIO

INDICACIONES PERMANENTES
Las siguientes indicaciones deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracion del
cronograma anual de actividades.

a)

b)

f)

12

Al iniciar cada semestre el equipo de coordinacién programara y llevara a efecto
sendos talleres sobre el manual de convivencia. Igualmente, cada vez que se
vincule un educador nuevo, este debe ser instruido en la comprension vy
aplicacion del manual de convivencia.

En la primera semana del afo escolar, cada grupo elaborara y asumira, en
colectivo acompanado y animado por el educador o educadora acompanante, las
metas de competencia social.

El educador o la educadora acompanante evaluara mensualmente en grupo el
cumplimiento de esas metas sociales y levantara protocolo de nuevos
compromisos grupales frente a las mismas

En cada coloquio, el estudiante se referira a su cumplimiento y actitud frente a
las metas personales y sociales asumidas grupalmente.

Las metas grupales se convierten en norma y entran a formar parte del manual
de convivencia para el grupo que las ha asumido. Se vincularan al manual de
convivencia en forma de anexo que, para cada grupo sera diferente. Seran
fijadas en cartelera en cada salon de grupo y publicadas para toda la comunidad
educativa. Se nutrira la reflexion permanente sobre las mismas en la clase de
Etica y valores.

También en la primera semana del ano escolar, cada estudiante, con el apoyo
de su educador o educadora acompanante, elaborara y asumira sus metas
personales y las incluira en su portafolio.
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h)
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En cada coloquio o charla-dictamen, el estudiante se referira al grado y forma
en que va alcanzando sus metas personales.

Formacion para estudiantes, educadores, padres y madres de familia,
acudientes y empleados nuevos: durante el primer dia de escolaridad de cada
ano lectivo y a lo largo del primer semestre de estadia en el Colegio Soleira y
cuando las circunstancias lo ameriten, los estudiantes, educadores, padres y
madres de familia y/o acudientes y empleados seran convocados por el Equipo
de Mediacion y Docencia de Apoyo (EMA) a reuniones de formacion por
estamentos. Con éstas se buscara ofrecer informacion y formacion sobre el
pensamiento educativo soleirano, en orden a la comprension, articulacion y
vivencia del mismo.
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2. REFERENTE LEGAL

El Colegio Soleira es una institucion educativa que se asume con identidad
colombiana y con vocacién universal por su caracter de escuela dinamizadora de la
cultura humanista. En consecuencia, la norma esta presente en su cotidianidad
como un medio que puede facilitar a las personas integrantes de esta comunidad
educativa, la convivencia en términos de equidad, bienestar integral y proteccion
del bien comun.

Consciente de lo anterior, el Soleira acepta y aplica las leyes y normas
reglamentarias de la Republica de Colombia y a la luz de ellas resuelve cualquier
asunto que afecte los derechos y deberes de los individuos, el cumplimiento de la
mision institucional, la dignidad de las personas, la convivencia pacifica y
constructiva y el bien comin, en caso de que el presente texto de “principios
educativos y manual de convivencia” no dé respuestas plenas y precisas a
situaciones puntuales.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria (...) fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y
el orden juridico.

Articulo 27: El Estado garantiza las libertades de ensenanza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Articulo 41: En todas las instituciones de educacion (...) se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana.

Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (...) La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
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para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Articulo 45: El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.
El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion, y
progreso de la juventud.

Articulo 67: La educacion es derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince ahos de edad y que comprendera como
minimo, un afno de educacion preescolar y nueve de educacion basica.

LEY 115 DEL 8 DE FEBRERO DE 1994

(Por la cual se expide la ley general de educacion)

ARTICULO 14. Ensenanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el
Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

c) La ensenanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién en los valores
humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.
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PARAGRAFO PRIMERO. El estudio de estos temas y la formacién en tales valores,
salvo los numerales a) y b), no exige asignatura especifica. Esta formacion debe
incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el Plan de estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los programas a que hace referencia el literal b) del
presente articulo seran presentados por los establecimientos educativos estatales a
las Secretarias de Educacion del respectivo municipio o ante el organismo que haga
sus veces, para su financiacion con cargo a la participacion en los ingresos
corrientes de la Nacion, destinados por la ley para tales areas de inversion social.

Articulo 73 : Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educador y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para educador y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87: Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 91: El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral.

Articulo 92: La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando (...) Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto
Educativo Institucional acciones pedagdgicas para favorecer el desarrollo
equilibrado y armoénico de las habilidades de los educandos, en especial las
capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en
equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncidn de responsabilidades, la
solucion de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacion, la
negociacion y la participacion.

Articulo 96: El reglamento interno de la institucion educativa establecera las

condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.
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~ La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no
sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a
otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia.

Articulo 104: El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de
un proceso de formacion, ensenanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:

a. recibira una capacitacion y actualizacion profesional;

b. no sera discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas o religiosas;

c. llevara a la practica el proyecto educativo institucional, y

d. mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del consejo directivo, el consejo académico y las juntas
educativas.

Articulo 119: Para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y
el cumplimiento de la ley seran prueba de idoneidad profesional. El cumplimiento
de los deberes y obligaciones, la no violacion de las prohibiciones y el no incurrir en
las causales de mala conducta establecidas en el estatuto docente, daran lugar a
presuncion de idoneidad ética.

Articulo 126: Los educadores que ejerzan funciones de direccion, de coordinacion,
de supervision e inspeccidon, de programacion y de asesoria, son directivos
docentes.

Articulo 130: Los rectores o directores de las instituciones educativas del Estado
tienen la facultad de sancionar disciplinariamente a los docentes de su institucion
de conformidad con el estatuto docente y la presente ley y a los funcionarios
administrativos de acuerdo con lo establecido en la carrera administrativa.

Articulo 132: El rector o director del establecimiento educativo podra otorgar
distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el reglamento o manual de
convivencia de éste en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio
de Educacion Nacional.

Articulo 142: Cada establecimiento educativo del estado tendra un gobierno
escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Las
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instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno
escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el
articulo 68 de la constitucion politica.

Articulo 201: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de la presente ley, los
establecimientos educativos privados podran renovar la matricula de los alumnos o
educandos para cada periodo académico, mediante contrato que se regira por las
reglas del derecho privado.

El contrato debera establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las
partes, las causales de terminacion y las condiciones para su renovacion.

Seran parte integrante del contrato, el Proyecto Educativo Institucional y el
reglamento interno o manual de convivencia del establecimiento educativo.

En ningln caso este contrato podra incluir condiciones que violen los derechos
fundamentales de los educandos, de los padres de familia, de los establecimientos
educativos o de las personas naturales o juridicas propietarias de los mismos.

DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994

(Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales.)

Articulo 17: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de
la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion vy
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.
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4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion
dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los alumnos.

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para el uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

LEY 375 DEL 4 DE JULIO DE 1997

(Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones)

Articulo 4: Para los efectos de la presente ley se entenderan como:

a. Juventud: entiéndase por juventud el cuerpo social dotado de una considerable
influencia en el presente y en el futuro de la sociedad que pueda asumir
responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad colombiana.

b. Mundo juvenil: entiéndase por mundo juvenil los modos de sentir, pensar y
actuar de la juventud, que se expresa por medio de ideas, valores, actitudes y
de su propio dinamismo interno.

Articulo 5: El Estado, la sociedad civil y los propios jovenes crearan condiciones

para que la juventud asuma el proceso de su formacion integral en todas sus
dimensiones.

19



B : V-

Esta formacion se desarrollara en las modalidades de educacion formal, no formal,
e informal y en su participacion en la vida econémica, cultural, ambiental, politica
y social del pais.

Articulo 7: Todo joven tiene derecho a vivir la adolescencia y la juventud como una
etapa creativa, vital y formativa.

Articulo 10. Educacion. La educacion escolar, extra escolar, formal y no formal,
son un derecho y un deber para todos los jovenes y constituye parte esencial de su
desarrollo.

Articulo 12. Desarrollo de la personalidad. El Estado colombiano reconoce y
garantiza el derecho al libre y auténomo desarrollo de la personalidad, la libertad
de conciencia, la diversidad étnica, cultural y politica de los jovenes colombianos y
promueve la expresion de sus identidades, modos de sentir, pensar y actuar y sus
visiones e intereses.

Articulo 13. Deberes. Son deberes de los jovenes nacionales y extranjeros en
Colombia acatar la Constitucion y las leyes y respetar los derechos ajenos, asumir el
proceso de su propia formacién, actuar con criterio de solidaridad, respetar las
autoridades legitimamente constituidas, defender y difundir los derechos humanos
como fundamento de la convivencia pacifica, participar activamente de la vida
civica, politica, economica y comunitaria del pais, colaborar con el funcionamiento
de la justicia y proteger los recursos naturales y culturales, respetando las
diferencias.

LEY 1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2006

(Por la cual se expide el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia)

Articulo 1: Finalidad: este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifos, nifas y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y la sociedad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Articulo 3: Sujetos titulares de derecho. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afnos. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del codigo civil, se entiende por nifo o nina las
personas entre 0 y los 12 anos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 anos de
edad.
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~ Articulo 6: Reglas de interpretacion y aplicacién. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia, en especial la convencidn sobre los derechos del
nino, haran parte integral de este codigo, y serviran de guia para su interpretacion
y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés
superior del nino, nina o adolescente.

La enunciacion de los derechos garantias contenidos en dicha normas, no debe
entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifa o
adolescentes no figuren expresamente en ellas.

Articulo 8: Interés superior de los nifos, las nifas y los adolescentes. Se entiende
por interés superior del nifio, nifa y adolescente, el imperativo que obliga a todas
las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos
humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los
ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de
vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos
en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral
acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho supone la generacion de
condiciones que les aseguren desde la concepcion cuidado, proteccion,
alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion,
vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos
esenciales en un ambiente sano.

Paragrafo. El estado desarrollara politicas puUblicas orientadas hacia el
fortalecimiento de la primera infancia.

Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los ninos, las ninas y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas
que causen muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico. En especial,
tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por
parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de
su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

Para los efectos de este cdédigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de

perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omision o
trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales
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abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia o agresion sobre el
nino, la nina o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o

cualquier otra persona.

Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifos, las nifias y
los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el
estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine
en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 20. Derechos de proteccion. Los ninos, las nifas y los adolescentes seran,
protegidos contra:

1. El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes
legales o de las personas, instituciones y autoridades que tienen la
responsabilidad de su cuidado y atencion.

2. La explotacion econodmica por parte de sus padres, representantes legales,
quienes vivan con ellos o cualquier otra persona. Seran especialmente
protegidos contra su utilizacion en la mendicidad.

3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas
y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de
promocion, produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.

4. La violacion, la induccion, el estimulo y el constrefimiento a la prostitucion;
la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente
contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de
edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma

contemporanea de esclavitud o de servidumbre.

Las guerras y los conflictos armados internos.

7. El reclutamiento y la utilizacion de los nifios por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias

o

10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.
11. El desplazamiento forzado.
12. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a

cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o
impedir el derecho a la educacion. Las peores formas de trabajo infantil,
conforme al convenio 182 de la OIT.
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13. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la
gestacion o después de nacer o la exposicion durante la gestacion a alcohol o
cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su desarrollo fisico,
mental o su expectativa de vida.

) A
€

14. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas
situaciones de emergencia.

15. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo
administren.

16. Las minas antipersonales.

17. La transmision del VIH-sida y las infecciones de transmision sexual

18. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

Articulo 21. Derecho a la libertad y seguridad personal. Los ninos, las ninas y los
adolescentes no podran ser detenidos ni privados de su libertad, salvo por las
causas y con arreglo a los procedimientos previamente definidos en el presente
codigo.

Articulo 22. Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella. Los nifos, las
ninas y los adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a
ser acogidos y no ser expulsados de ella.

Los nifos, las nifas y los adolescentes solo podran ser separados de la familia
cuando ésta no garantice las condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus
derechos conforme a lo previsto en este codigo. En ningln caso la condicion
economica de la familia podra dar lugar a la separacion.

Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifas y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional o a sus representantes legales.

Articulo 24. Derecho a los alimentos. Los nifos las ninas y los adolescentes tienen
derecho a los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicoldgico,
espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad econémica del
alimentante. Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el
sustento, habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion, educacion o
instruccion y, en general, todo lo que es necesario para el desarrollo integral de los
nifos, las ninas y los adolescentes. Los alimentos comprenden la obligacion de
proporcionar a la madre los gastos de embarazo y parto.
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~ Articulo 25. Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a tener una identidad y a conservar los elementos que la constituyen como
el nombre, la nacionalidad y filiacion conformes a la ley. Para estos efectos
deberan ser inscritos inmediatamente después de su nacimiento, en el registro del
estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su cultura e
idiosincrasia.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los ninos, las ninas y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 27. Derecho a la salud. Todos los nifnos, ninas y adolescentes tienen
derecho a la salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y
fisioldgico y no soélo la ausencia de enfermedad. Ningln hospital, clinica, centro de
salud y demas entidades dedicadas a la prestacion del servicio de salud, sean
publicas o privadas, podran abstenerse de atender a un nino, nifa que requiera de
atencion en salud.

En relacion con los nifos, nifas y adolescentes que no figuren como beneficiarios en
el régimen contributivo o en el régimen subsidiado, el costo de tales servicios
estara a cargo de la nacidn. Incurriran en multa de hasta 50 salarios minimos
legales mensuales vigentes las autoridades o personas que omitan la atencion
médica de nifos y menores.

Paragrafo 1. Para efectos de la presente ley se entendera como salud integral la
garantia de la prestacion de todos los servicios, bienes y acciones, conducentes a la
conservacion o la recuperacion de la salud de los nifos, nifas y adolescentes.

Paragrafo 2. Para dar cumplimiento efectivo al derecho a la salud integral y
mediante el principio de progresividad, el estado creara el sistema de salud integral
para la infancia y la adolescencia, el cual para el ano fiscal 2008 incluira a los
ninos, ninas y adolescentes vinculados, para el afo 2009 incluira a los nifos, nifas y
adolescentes pertenecientes al régimen subsidiado con subsidios parciales y para el
ano 2010 incluira a los demas ninos, ninas y adolescentes pertenecientes al régimen
subsidiado. Asi mismo para el ano 2010 incorporara la prestacion del servicio de
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salud integral a los nifos, nifas y adolescentes pertenecientes al régimen
contributivo de salud.

El gobierno nacional, por medio de las dependencias correspondientes debera
incluir las asignaciones de recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en este articulo, en el proyecto anual de presupuesto 2008, el plan financiero de
mediano plazo y el plan de desarrollo.

Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del estado en
un ano de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la constitucion
politica. Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de
recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacion.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) anos de edad. Desde la primera
infancia, los ninos y las ninas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en
los tratados internacionales, en la constitucion politica y en este codigo. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de
todos los ninos y las nifas.

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacién en la vida cultural y en las
artes. Los ninos, las nifas y los adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a
participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que
pertenezcan.

Paragrafo 1. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral
de los nifos, las autoridades deberan disefar mecanismos para prohibir el ingreso a
establecimientos destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarrillos o
productos derivados del tabaco y que ofrezcan espectaculos con clasificacion para
mayores de edad.
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2. Cuando sea permitido el ingreso a ninos menores de 14 anos a
espectaculos y eventos pUblicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los
organizadores, la destinacion especial de espacios adecuados para garantizar su
seguridad personal.

~ Paragrafo

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este codigo los
ninos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades
que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los
programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su
interés. El estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la
infancia y la adolescencia.

Articulo 32. Derecho de asociacion y reunion. Los nifos, las nifas y los
adolescentes tienen derecho de reunion y asociacion con fines sociales, culturales,
deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas
limitacion que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o
mental y el bienestar del menor.

Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones,
inclusive de sus organos directivos, y el de promover y constituir asociaciones
conformadas por ninos, las nifas y los adolescentes.

En la eficacia de los actos de los nifos las nifas y los adolescentes se estaran a la
ley, pero los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas
decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que afecten negativamente su
patrimonio.

Los impuberes deberan contar con la autorizacion de sus padres o representantes
legales para participar en estas actividades. Esta autorizacion se extendera a todos
los actos propios de la actividad asociativa. Los padres solo podran revocar esta
autorizacion por justa causa.

Articulo 33. Derecho a la intimidad. Los ninos, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia.
Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, acciéon o circunstancia que
afecte su dignidad.
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Articulo 34. Derecho a la informacion. Sujeto a las restricciones necesarias para
asegurar el respeto de sus derechos y el de los demas y para proteger la seguridad,
la salud y la moral, los nifos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas a través de los distintos medios de
comunicacion de que dispongan.

Articulo 36. Derechos de los ninos, las nifas y los adolescentes con discapacidad.
Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica,
cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la constitucion politica y en los tratados y
convenios internacionales, los ninos, las ninas y los adolescentes con discapacidad
tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen
las condiciones necesarias por parte del estado para que puedan valerse por si
mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus
potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

2. Todo nifo, nifa o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagndstico, tratamiento
especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion,
orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de
su cuidado y atencion. Igualmente tendran derecho a la educacion gratuita en
las entidades especializadas para el efecto. Correspondera al gobierno nacional
determinar las instituciones de salud y educacion que atenderan estos derechos.
Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del
cobro pertinente.

3. A la habilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las
actividades de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad
y permitir la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.

Paragrafo 1. En el caso de los adolescentes que sufren severa discapacidad
cognitiva permanente, sus padres o uno de ellos, debera promover el proceso de
interdiccion ante la autoridad competente, antes de cumplir aquella mayoria de
edad, para que a partir de esta se le prorrogue indefinidamente su estado de
sujecion a la patria potestad por ministerio de la ley.
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Paragrafo 2. Los padres que asuman la atencion integral de un hijo discapacitado
recibiran una prestacion social especial del estado.

Paragrafo 3. Autoricese al gobierno nacional, a los departamentos y a los
municipios para celebrar convenios con entidades puUblicas y privadas para
garantizar la atencion en salud y el acceso a la educacidon especial de los nifos,
nifas y adolescentes con anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad. El
estado garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de
proteccion integral en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia publica de los
adolescentes con discapacidad cognitiva severa profunda, con posterioridad al
cumplimiento de los dieciocho (18) afos de edad.

Articulo 37. Libertades fundamentales. Los nifos, las nifas y los adolescentes
gozan de las libertades consagradas en la constitucion politica y en los tratados
internacionales de derechos humanos. Forman parte de estas libertades: el libre
desarrollo de la personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y
de creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de
locomocion; y la libertad para escoger profesion u oficio.

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado. Ademas de lo
sefalado en la constitucion politica y en otras disposiciones legales, seran
obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles nacional,
departamental, distrital y municipal el conjunto de disposiciones que contempla el
presente codigo.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de promover
la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes:

19. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal.
20. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefo,

formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de
interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

21. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.
22. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.
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23. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricion y una salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico,
psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud
preventiva y en la higiene.
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24, Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacién sobre este tema.
25, Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el

momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles
periodicos de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.

26. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

27. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato
fisico, sexual o psicologico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento
cuando sea requerida.

28. Abstenerse de exponer a los nifos, nifas y adolescentes a situaciones
de explotacion econdémica.

29, Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que
pueda sostener y formar.

30. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifos,
nifas y adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades
cientificas y tecnologicas.

31. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la
participacion en actividades deportivas y culturales de su interés.

32. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso
y el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

33. Proporcionarles a los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad un
trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar
condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que puedan
ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

Paragrafo. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de
la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no
sean contrarias a la constitucion politica, la ley y a los instrumentos internacionales
de derechos humanos.

Articulo 40. Obligaciones de la sociedad. En cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las
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~ asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y
demas personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen la obligacion y la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifios, las ninas y los adolescentes. En este sentido,
deberan:

1. conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

2. responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones
que amenacen o menoscaben estos derechos.

3. participar activamente en la formulacion, gestion, evaluacion, seguimiento y
control de las politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

5. colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente
ley.

6. las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los
derechos de los nifos, las ninas y los adolescentes.

Articulo 41. Obligaciones del Estado. El Estado es el contexto institucional en el

desarrollo integral de los ninos, las nifas y los adolescentes. En cumplimiento de

sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera:

1. garantizar el ejercicio de todos los derechos de los ninos, las ninas y los
adolescentes

2. asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza
o afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre
infancia y adolescencia.

3. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
politicas puUblicas de nifnez y adolescencia, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia sus derechos.

4. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han
sido vulnerados.

5. Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

6. Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los ninos, las nifas y
las adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dano y el
restablecimiento de sus derechos vulnerados.

7. Resolver con caracter prevalente los recursos. Peticiones o acciones judiciales
que presenten los ninos, las ninas y los adolescentes, su familia o la sociedad
para la proteccion de sus derechos.
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. Promover en todos los estamentos de la sociedad el respeto a la integridad

fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifos, las nifias
y los adolescentes y la forma de hacerlos efectivos.

Formar a los nifnos, las ninas y los adolescentes y a las familias en la cultura del
respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la
convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion pacifica de los
conflictos.

Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos e hijas desde
su gestacion, los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicoldgico e
intelectual, por lo menos hasta que cumplan los 18 anos de edad.

Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atencion a las mujeres
gestantes y durante el parto; de manera integral durante los primeros cinco (5)
anos de vida del nifo, mediante servicios y programas de atencién gratuita de
calidad. Incluida la vacunacion obligatoria contra toda enfermedad prevenible
con agencia de responsabilidad familiar.

Garantizar la inscripcion y el tramite del registro civil de nacimiento mediante
un procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional del
Estado Civil y el Ministerio de Proteccién Social conjuntamente reglamentaran
el tramite administrativo que garantice que el niflo o nifa salga del centro
médico donde nacid, con su registro civil de nacimiento y certificado de nacido
vivo.

Garantizar que los nifos, las nifas y los adolescentes tengan acceso al Sistema
de Seguridad Social en Salud de manera oportuna. Este derecho se hara efectivo
mediante afiliacion inmediata del recién nacido a uno de los regimenes de Ley.
Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la
desnutricion, especialmente en los menores de cinco afos y adelantar los
programas de vacunacion y prevencion de las enfermedades que afectan a la
infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.
Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacion
del sistema de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes,
familias en situacion de debilidad manifiesta y ninos, ninas y adolescentes.
Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y
todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad de
vida de los ninos, las nifas y los adolescentes.

Garantizar las condiciones para que los ninos, las ninas desde su nacimiento,
tengan acceso a una educacion idonea y de calidad. Bien sea en instituciones
educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacion de tecnologias que
garanticen dicho acceso. Tanto en los entornos rurales como urbanos.



18, Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el
sistema educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de formacion.

19. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos
humanos de los nifnos, las ninas y los adolescentes y desarrollar programas de
formacion de maestros para la promocion del buen trato.

20. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagoégicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad
o integridad fisica, psicoléogica o moral de los ninos, las nifas y los
adolescentes.

21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifas y los
adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones
de emergencia.

22. Garantizar la etnoeducacion para los nifos, las nifas y los adolescentes
indigenas y de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucion Politica
y la ley que regule la materia.

23. Disenar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion
escolar y para evitar la expulsion de los nifos, las ninas y los adolescentes del
sistema educativo.

24. Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y
facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada.

25. Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y
produccion artistica, cientifica y tecnologica de nifos, ninas y adolescentes y
consagrar recursos especiales para esto.

26. Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el
maltrato infantil, y promover la difusion de los derechos sexuales vy
reproductivos.

27. Prestar especial atencion a los nifios, las nifas y los adolescentes que se
encuentren en situacion de riesgo, vulneracion o emergencia.

28. Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o
de su lugar de residencia habitual.

29. Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotacion econémica o a
la mendicidad y abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones
psicoldgicas, campafas civico-militares y similares.

30. Protegerlos contra la vinculacion y el reclutamiento en grupos armados al
margen de la ley.

31. Asegurar alimentos a los ninos, las nifas y los adolescentes que se encuentren
en procesos de proteccion y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de
las demas personas que deben prestar alimentos en los términos de la presente
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“ley, y garantizar mecanismos efectivos de exigibilidad y cumplimiento de las
obligaciones alimentarias.

32. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las
ninas menores de quince anos, proteger a los adolescentes autorizados para
trabajar, y garantizar su acceso y la permanencia en el sistema educativo.

33. Promover estrategias de comunicacion educativa para transformar los patrones
culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educacion
como proceso fundamental para el desarrollo de la ninez.

34, Asegurar la presencia del nifo, nina o adolescente en todas las actuaciones que
sean de su interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las
medidas necesarias para salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica y
garantizar el cumplimiento de los términos senalados en la ley o en los
reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en dichas
actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su representante
legal.

35. Buscar y ubicar a la familia de origen o las personas con quienes conviva a la
mayor brevedad posible cuando sean menores de edad no acompanados.

36. Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en comunicacion
cuando las condiciones de edad, discapacidad o cultura de los ninos, las ninas o
los adolescentes lo exijan.

37. Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el presente
Codigo a los medios de comunicacion.

Paragrafo. Esta enumeracion no es taxativa y en todo caso el Estado debera
garantizar de manera prevalente, el ejercicio de todos los derechos de los nifos, las
ninas y los adolescentes consagrados en la Constitucion Politica, los tratados y
convenios internacionales de derechos humanos y en este Codigo.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir

con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes

obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifos, ninas y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.
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5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifos y nifas que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagogica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos, nifas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los ninos, ninas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifos y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes
con capacidades sobresalientes o especiales.
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Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones Educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccidén oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, vy
explotacion economica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifos, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas compaiieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifas y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nihos o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Yy la integracion educativa del nifio, nifa o adolescente con discapacidad.
9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o

peores formas de trabajo infantil detectadas en nifos, nifas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicologico de los estudiantes a su cargo o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier
modalidad, en los manuales de convivencia escolar.”
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL 10 DE DICIEMBRE DE
1948
(Adoptada y proclamada por la asamblea general de las naciones unidas)

LEY 16 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1972

(Por medio de la cual se aprueba la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
"Pacto de San José de Costa Rica", firmado en San José, Costa Rica, el 22 de
noviembre de 1969)

CONVENCION SOBRE LOS DERECHO DEL NINO DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1989

LEY 599 DEL 24 DE JULIO DE 2000
(Por la cual se expide el Caodigo Penal colombiano)

DECRETO 174 DEL 5 DE FEBRERO DE 2001
(Por el cual se reglamenta el servicio publico terrestre automotor especial)

LEY 1503 DE DICIEMBRE 29 DE 2011
(Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via y se dictan otras disposiciones.)

DECRETO 2851 DEL 6 DE DICIEMBRE 2013 DEL MINSTERIO DE TRANSPORTE
(Que reglamenta la ley 1503 de 2011)

RESOLUCION 1565 DEL 6 DE JUNIO DE 2014 DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE
(Relacionada con el plan estratégico de seguridad vial.)

LEY 1146 DEL 10 DE JULIO DE 2007
(Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifos, ninas y adolescentes abusados sexualmente)

LEY 1346 DEL 31 DE JULIO DE 2009

(Por medio de la cual se aprueba la convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad, adoptada por la asamblea general de las naciones unidas el 13 de
diciembre de 2006)

DECRETO 3694 OCTUBRE 14 DE 2009
(Por el cual se modifica el Decreto 805 del 14 de marzo de 2008)
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DECRETO 048 DEL 17 DE ENERO DEL 2013
(Por el cual se adoptan unas medidas especiales para la prestacion del servicio de
transporte escolar)

LEY ESTATUTARIA 1618 DEL 27 DE FEBRERO DEL 2013

(Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad)

LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013

(Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar)

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013
(Por la cual se reglamenta la ley 1620 del 15 de marzo de 2013)
SENTENCIA T-478 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

SENTENCIA T-496 DE 2002 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

SENTENCIA C-085 DE 2016 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
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RESOLUCION RECTORAL 271 DEL 10 DE JUNIO DE 2014
(Por la cual se conforma el comité escolar de convivencia.)

El rector de la institucion educativa Colegio Soleira del municipio de La Estrella

En ejercicio de sus funciones y Considerando

Que es obligacion de las instituciones educativas formar a los nifos, ninas y
adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas.

Que es obligacion de las instituciones educativas proteger eficazmente a los nifos,
ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicologica,
humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compaferos y de los
profesores.

Que la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 creo el “sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar” constituido por
instancias en tres niveles: nacional, territorial y escolar, liderados por el sector
educativo.

Que la misma ley establece como herramientas de dicho sistema: I) el sistema de
informacion unificado de convivencia escolar y Il) la ruta de atencién integral para
la convivencia escolar y sus protocolos de atencion.

Que mediante decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013 se reglamento la ley 1620
de 2013, en cuanto al funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y sus herramientas;
los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de
convivencia de los establecimientos educativos y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del sistema nacional de
convivencia escolar.

Que el articulo 22 del mencionado decreto ordena la conformacion de los comités

escolares de convivencia en todas las instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales, para apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
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~ convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de convivencia.

Que en reunidn del consejo directivo de la institucion educativa Colegio Soleira
realizada el 10 de junio de 2014, se estudio la ley y el decreto mencionados y se
acordd, tal como lo establecen dichas normas, conformar el comité escolar de
convivencia.

Resuelve:

Articulo primero: crear el comité escolar de convivencia, el cual estara
conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité,

- El personero estudiantil,

- El psicoorientador o docente con funcion de orientacion estudiantil,

- El coordinador de convivencia,

- La presidenta del consejo de padres de familia,

- El presidente del consejo de estudiantes, y

- La docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar,
Paragrafo 1: al comienzo de cada ano escolar se designaran como integrantes del
comité escolar de convivencia, el personero estudiantil, el presidente del consejo
de padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes y el docente que
lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar. Estas personas seran
elegidas por las instancias correspondientes.

Paragrafo 2: el comité podra invitar con voz pero sin voto a uno o varios miembros
de la comunidad educativa conocedores de los hechos que afecten la convivencia
armonica en el colegio, con el proposito de ampliar cualquier informacion.

Paragrafo 3: el comité escolar de convivencia, cumplira sus objetivos a través de la
promocion, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en
el marco de la corresponsabilidad de los individuos, la institucion educativa y la
familia.

Articulo segundo: funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

39



40

- T
‘Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre

docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos

a. Humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidon y mitigacion de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante involucrado en situaciones conflictivas
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente y/o un compafero
del establecimiento educativo.
Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de
la ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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“determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Articulo tercero: acciones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de
la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados
por el comité nacional de convivencia escolar y por el respectivo comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la
constitucion y la ley.

Articulo cuarto: objetivos. Son objetivos del comité escolar de convivencia:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias de la
institucion para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifos, nifas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los
contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de
derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencién vy
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
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‘de los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente, las
relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, seglin se defina en la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.
Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

Articulo quinto: principios: son principios del comité escolar de convivencia:

1.

2.

3.

4.

5.

Participacion. La institucion educativa al tenor de la ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la ley 1098 de 2006, garantiza el derecho a la
participacion de nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de la misma en el marco del sistema.
Corresponsabilidad. La familia y la institucion educativa son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos,
nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los
objetivos del comité, de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
constitucion politica y el codigo de infancia y la adolescencia.

Autonomia: el comité es auténomo en concordancia con la constitucion politica
y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: la filosofia del comité sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
constitucion y las leyes.

Articulo sexto: responsabilidades. La institucion educativa tendra las siguientes
responsabilidades:
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“Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal

de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Garantizar el cumplimiento de las funciones del comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la ley general de educacion, la ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la ruta de atencion integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.



~ Articulo séptimo: responsabilidades del rector.

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la presente ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del plan de mejoramiento institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la ruta de
atencion integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo octavo: responsabilidades de los docentes. Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de
la ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo noveno: participacion de la familia. La familia, como parte de la
comunidad educativa, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de
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~ la constitucion politica, en la ley 115 de 1994, la ley 1098 de 2006, la ley 1453 de

2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la ruta de atencién integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de
atencion integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Articulo décimo. Garantia de derechos y aplicacion de principios. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los ninos, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la ley 1098 de 2006. Asi mismo,
se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
constitucion, los tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.
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“Articulo décimo primero. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas
en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia
o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante la
secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca
el establecimiento educativo donde se genero la situacion, sobre los casos en los
cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones
a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar
y solucionar de fondo la situacion informada.

Articulo décimo segundo. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su aprobacion.

Dada en La Estrella, departamento de Antioquia, republica de Colombia, a los 3 dias
del junio de 2014.

Reinaldo Cadavid Restrepo
Rector

46



B = ";_.;; .

RESOLUCION RECTORAL 272 DEL 10 DE JUNIO DE 2014
(Por medio de la cual se aprueba el manual de convivencia
“arca de compromisos”)

El rector del Colegio Soleira

Considerando

¢ Que todos los establecimiento educativos deben tener como parte del proyecto
educativo institucional (pei) un manual de convivencia, como lo establecen los
articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, ademas, el numeral 7 del articulo 14 y el
articulo 17 del decreto 1860 de 1994.

e De acuerdo con la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y el decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013, es necesario revisar y ajustar el manual de convivencia de
acuerdo con sus orientaciones.

e Que el presente manual fue aprobado por el consejo directivo el 10 de junio de
2014, luego de haberlo consultado con estudiantes, padres de familia y educadores
del colegio, en reuniones del consejo directivo ampliado durante los meses de
marzo, abril y mayo de 2014.

Resuelve

Articulo Primero: aprobar el manual de convivencia escolar: “arca de
compromisos”.

Articulo Segundo: difundir el manual de convivencia por medios virtuales y fijarlo
en la pagina web de la Fundacion Educativa Soleira www.soleira.edu.co

Articulo Tercero: realizar con educadores, estudiantes y padres/madres de familia,
jornadas de informacion sobre el manual de convivencia.

Comuniquese y cumplase
Dada en La Estrella, a los 10 dias del mes de junio de 2014.

Reinaldo Cadavid Restrepo
Rector
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ACUERDO N° 03 DEL 10 DE JUNIO DE 2014
(Por medio del cual se adopta un nuevo manual de convivencia para el colegio
soleira, denominado “arca de compromisos”)

El Consejo Directivo

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias establecidas en los articulos
73y 87 de laley 115 de 1994, los articulos 14 y 17 del decreto 1860 de 1994, la ley
1620 de marzo de 2013 y el decreto 1965 de septiembre de 2013,

Considerando

1. Que de acuerdo con la ley 1620 de marzo de 2013 y el decreto 1965 de
septiembre de 2013, es necesario revisar y ajustar el manual de convivencia en
cada institucion educativa.

2. Que el consejo directivo aprob6é la modificacion realizada al manual de
convivencia “arca de compromisos”, en reunion del consejo directivo celebrado
el 10 de junio de 2014.

En merito de lo expuesto,

Acuerda

Articulo primero: aprobar el nuevo manual de convivencia “arca de compromisos”,
en consonancia con principios institucionales, la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965
de 2013.

Articulo segundo: facultar al rector para difundir el manual de convivencia “arca
de compromisos” por medios virtuales y fijarlo en la pagina web de la Fundacion
Educativa Soleira.

Articulo tercero: facultar al rector para difundir el manual de convivencia “arca
de compromisos” con estudiantes, educadores, empleados y padres y madres de
familia.

Dado en La Estrella (Antioquia), a los diez (10) dias del mes de junio de 2014.

Reinaldo Cadavid Restrepo Luz Mery Palacio Arango
Presidente Del Consejo Directivo Secretaria
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MANUAL DE CONVIVENCIA
“ARCA DE COMPROMISOS”
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3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y MANUAL DE CONVIVENCIA

PRINCIPIO: OPCION POR TODAS LAS FORMAS DE LA VIDA

La comunidad educativa soleirana asume como principio fundador de su accion
educativa la opcién clara, concreta y radical por la vida y todas sus
manifestaciones.

La comunidad soleirana entiende asi la opcién por todas las formas de vida:

a) Como el reconocimiento y la aceptacion gozosa y responsable de si mismo/a en
todas sus dimensiones: Fisica, espiritual, psiquica y trascendente;

b) Como el reconocimiento y la aceptacion gozosa y responsable de todas las formas
que toma la vida en el planeta y en el entorno particular: personas, animales,
plantas, recursos naturales renovables y no renovables, cosas;

c) Como la decision firme, seria y convencida de asumir todo lo que sea saludable y
coherente con el equilibrio personal, social y ambiental;

d) Como un compromiso comunitario de construir y apoyar campafas y programas a
favor del desarrollo humano integral, diverso, equitativo y sostenible.

Comportamientos que le son favorables:

a) Presentarse higiénica y dignamente a los actos educativos institucionales de la
comunidad soleirana.

b) Respetar todas las opciones personales y las diferencias individuales de la
comunidad soleirana.

c) Cuidar que las opciones y diferencias individuales no afecten la convivencia
social ni impidan la ejecucion del proyecto educativo institucional de la
comunidad soleirana.

d) Atender oportuna y adecuadamente a los estudiantes asignados y a aquellos/as
que busquen su asesoria o ayuda pedagodgica en lo atinente a sus competencias
profesionales por parte de directivos y educadores.

e) Velar permanentemente por el bienestar y la integridad de cada uno/a de los/las
estudiantes confiados en los espacios escolares por parte de los educadores.

f) Suministrar a los hijos, hijas o apoderados cuanto necesiten para su proceso de
formacion integral por parte de padres, madres o acudientes.

g) Garantizar alimentacion sana, balanceada y adecuada a su edad en los servicios
de restaurante escolar por parte de directivos.

h) Le corresponde a la comunidad soleirana consumir alimentos sanos y acoger la
propuesta de restaurante sano en el espacio escolar.

i) Le corresponde a los directivos adecuar los tiempos, espacios y costumbres
escolares a los indicadores de “escuela saludable”.
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_j) Es responsabilidad de padre/madre o acudiente, solicitar oportunamente y por
escrito los permisos para que el/la estudiante se ausente de los espacios
escolares en horas en las que deberia estar presente.

k) Buscar oportuna informacion sobre el proceso seguido por su hijo, hija o
acudida/o es responsabilidad de padre/madre o acudiente.

) Le corresponde a los padres/madres o acudientes asistir puntualmente cuando
fueren citados/as para evaluaciones, coloquios-dictamen o en situaciones de
particular delicadeza y urgencia.

m) Es responsabilidad de los estudiantes aportar autorizacion escrita de
padre/madre o acudiente para usar piercing y para hacer tatuajes o marcas
permanentes en el cuerpo.
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PRINCIPIO: AUTONOMIA
La comunidad educativa soleirana encuentra su maxima expresion educativa en la
opcion por los comportamientos autonomos de las personas que la integran.

La comunidad Soleirana entiende asi la autonomia:

a) Como capacidad de cada individuo para darse su propia horma de crecimiento y
desarrollo;

b) Como capacidad de cada individuo para pensar, decidir y construir su proyecto
de vida personal;

¢) Como capacidad para asumir responsablemente las normas que fueren propuestas
en relacion con el bien comun, con el cuidado del mundo y con el propio bien;

d) Como capacidad para autorregular los procesos personales de maduracion,
desarrollo y crecimiento.

Comportamientos que le son favorables:

a) Le corresponde a la comunidad educativa darse un mandato alto en todo cuanto
tenga que ver con el crecimiento personal integral y con las buenas relaciones
con las demas personas, con la sociedad y con el entorno natural.

b) Le corresponde a los estudiantes desarrollar la capacidad de autorregulacion de
todos los procesos personales.

c) Aprovechar integramente el tiempo destinado por el Colegio para actividades
educativas en la jornada escolar y en actividades extraescolares programadas por
la Institucion por parte de los estudiantes.

d) Deber de la comunidad educativa acatar y respetar los principios que
fundamentan y orientan la convivencia.

e) Corresponde a la comunidad educativa apoyar las politicas y estrategias
establecidas en el proyecto educativo institucional y en el presente manual.

f) Le corresponde al estudiante construir permanentemente y enriquecer el
portafolio personal en orden a la buena realizacion del proyecto personal de vida
y con asesoria del/de la educador/a acompanante.

PRINCIPIO: CONOCER

La comunidad educativa soleirana funda su accion educativa en la pasion por
descubrir, por la via del asombro, de la pregunta y de la investigacion sistematica y
cooperativa-colaborativa, lo infinitamente pequefo y lo infinitamente grande del
mundo; del ser humano en cultura y sociedad con sus herramientas, tecnologias y
medios y de cada ser individual; de sus aproximaciones a la realidad biolodgica, ética
y espiritual de los seres; del misterio de la palabra y de la comunicacion humana;
de las relaciones entre personas; de las expresiones de belleza; de los desarrollos
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posibles de armonia desde el cuerpo humano; de los componentes, el origen, el
destino y la razon de ser de esas porciones de la realidad total.

La comunidad Soleirana entiende asi el conocer:

a) Como un proceso de descubrimiento permanente, alimentado por una pedagogia
reflexiva, critica y creativa.

b) A esta pedagogia corresponden las siguientes dinamicas:

- aprender a pensar con pensamiento de alto orden y a partir de formulacion de
preguntas inteligentes orientadas a lo esencial y no evidente;

- aprender a investigar y a avanzar en las operaciones propias de la accion
investigativa: observar, relatar, describir, organizar, sistematizar, categorizar,
hipotetizar, falsear, controlar y replantear;

c) Como aprendizaje y entrenamiento para el cultivo pleno y permanente de la
emocion estética:

- producciones literarias de distinto género,

- artes plasticas,

- manualidades,

- musica y canto,

- critica literaria y de arte,

- contacto con las mas bellas y selectas producciones de distintas escuelas del
espiritu humano.

Comportamientos que le son favorables:

Es responsabilidad de los estudiantes:

a) indagar con pasion y disciplina en los eventos académicos propios de las
actividades escolares,

b) dedicar responsablemente el tiempo asignado para las actividades escolares
propias de las clases formales,

c) participar activamente en la creacion de un ambiente digno y favorable al buen
desarrollo de los eventos educativos,

d) alimentar el portafolio con evidencias de procesos personales, sociales y
cognitivos,

e) participar en los distintos momentos de los procesos de evaluacion,

f) entregar puntualmente documentos, informes y evaluaciones a la dependencia
concerniente,

g) saber acceder al uso de herramientas virtuales y la informacion sistematizada.
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~ PRINCIPIO: SERVICIO AL BIEN COMUN

La comunidad educativa soleirana se entiende como servidora permanente y natural
del bien ser y del bien estar de los individuos en comunidad y como promotora de la
vocacion de servicio que es inherente a tal comprension de su mision educadora.

La comunidad Soleirana entiende asi el servicio al bien comun:

a) Como respeto: aceptacion y reconocimiento maximos de la dignidad y los
derechos de las demas personas y de todas las demas realidades vivientes del
entorno. El respeto garantiza que la integridad de las demas personas y la de
todas las demas criaturas seran perfectamente salvaguardadas;

b) Como equidad: Rechazo a todas las actitudes de alarde de poderio, de sabiduria,
de prepotencia y de riqueza o posesion de bienes materiales porque discriminan
y crean barreras y diferencias;

c) Como proyeccion: solidaridad con todo lo que implique opcion por la vida y por
sus multiples manifestaciones; en razon de ello se ensenara en todos los actos, la
entrega tierna y delicada a favor de las mejores causas que puedan emprender
los seres humanos y a la accion a favor de comunidades empobrecidas;

d) Como reconocimiento, aceptacion y acogida de los demas, de su pluralidad y de
sus diferencias de distinto orden.

Comportamientos que le son favorables:

Compete a la comunidad educativa en general:

a) Ejercitar el maximo respeto por todos los seres humanos.

b) Respetar y velar por el respeto de los derechos de todas las personas.

c) Reconocer y aceptar la autoridad formadora de personas que intervienen
institucionalmente a favor de la integridad de los y las estudiantes.

d) Cuidar la integridad y la dignidad de todas las personas.

e) Aceptar correcciones y sanciones que ayuden a crecer y madurar en el servicio
del bien comdn.

f) Reconocer el valor y la dignidad de todo trabajo humano.

g) Convivir armoniosamente y en actitud de respeto con todas las personas que
laboran en los distintos oficios dentro de la Institucion.

h) Colaborar y hacer grato el trabajo de las personas.

i) Entender y aceptar que se es sujeto de derechos y de deberes al mismo tiempo.

j) Respetar con presentacion y actitudes dignas y adecuadas los espacios
comunitarios.

k) Favorecer en todo momento la transparente comunicacion.

[) Practicar la puntualidad para favorecer los procesos comunitarios.

m) Asumir las metas de desarrollo social pactadas en grupo.
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" n) Cuidar las cosas materiales y bienes de utilidad personal y comn.

o) Cuidar y ayudar a cuidar materiales didacticos, pedagogicos y bibliograficos
propios y del Colegio.

p) Utilizar adecuada, digna y responsablemente el servicio de transporte escolar.

q) Utilizar digna, adecuada y responsablemente los servicios sanitarios.

r) Respetar los encuentros con personas, bienes, instalaciones y tiempos que otras
instituciones ponen al servicio de la comunidad soleirana.

s) Respetar las diferencias de tiempos, personas, edades y espacios necesarias para
el funcionamiento del colegio.

t) Asumir con responsabilidad todas las campanas y proyectos que el Colegio
emprenda a favor de terceros empobrecidos.

PRINCIPIO: SENTIR

La comunidad educativa soleirana se reconoce en el derecho y en el deber de
educar a partir del asombro ante el mundo de los seres humanos, ante el mundo
natural, ante el potencial creador de la palabra y del espiritu humano y a partir del
disfrute profundo de todos los actos y decisiones derivados de las profundidades de
la espiritualidad humana.

La comunidad Soleirana entiende asi el sentir:

a) Como el ejercicio activo del derecho a disfrutar plenamente la vida sin mas
restricciones que las impuestas por el bien comudn, por los derechos y libertades
de los demas individuo y por las leyes y normas que regulan la vida de los
individuos en comunidad y en sociedad.

b) Como el proceso cognitivo de acceso a los bienes espirituales y estéticos
producidos por el numen humano.

c) Como el disfrute pleno de los encuentros cotidianos con otras personas y con
todas las criaturas y elementos del mundo natural.

d) Como la pasion cultivada por el conocimiento y por la creacion propia.

Comportamientos que le son favorables:

Le compete a estudiantes, educadores, padres de familia y empleados del Colegio

Soleira:

a) Disfrutar el aire libre en los tiempos de descanso.

b) Moverse dentro de los limites del Colegio y en éste, en las areas donde se
garantiza el acompanamiento docente.

c) Desplazarse por las areas habilitadas como caminos y sendas de peatones.

d) Favorecer en todo tiempo y lugar la comunicacion verbal, gestual y corporal
amable y digna.
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~ e) Vivir la sexualidad y el afecto de manera digna y respetuosa y en los momentos y
espacios adecuados.

f) Utilizar lenguajes verbales y gestuales dignos en espacios comunitarios.

g) Favorecer la transparente y oportuna comunicacion entre familia y Colegio.

PRINCIPIO: COMUNIDAD EDUCANDO PARA LA COMUNIDAD
Padres, madres, acudientes, directivos, educadores y empleados del Colegio
Soleira asumen su proyecto educativo institucional
- en la libertad, no en el sometimiento;
- en la equidad, no en la discriminacion;
- en la comunicacion afectiva y dialogante, no en la violencia;
- en la aceptacion de la pluralidad, no en la intolerancia;
- en la flexibilidad, no en el dogmatismo;
- en la humildad liberadora, no en el despliegue de poder;
- en la expresion ludico-erdtica, no en la moralizacion del sentimiento;
- en la gozosa afirmacion de si mismo, no en la negacion.

Derechos de los Padres/Madres o Acudientes

a) Derecho a participar activamente en la construccion, evaluacion y reconstruccion
del Proyecto Educativo Institucional.

b) Derecho a ser atendidos por los diferentes estamentos de la Institucion en
dialogo franco y constructivo.

c) Derecho a solicitar y obtener informacion sobre los procesos pedagogicos y
disciplinares de su hijo, hija y/o apoderado.

d) Derecho a participar en las diferentes actividades organizadas por el Colegio.

e) Derecho a recibir informacion confidencial sobre inquietudes y/o dificultades de
su hijo, hija y apoderado.

f) Derecho a participar activamente en la asociacion de padres/madres de familia,
en el consejo de padres, y en la comision de evaluacion y promocion.

g) Derecho a participar activamente en las evaluaciones al final de cada periodo
académico.

h) Derecho a objetar, dentro de los términos establecidos por el derecho publico y
privado, en los procesos disciplinarios y pedagdgicos que puedan iniciarse con
respecto a su hijo, hija y/o apoderado.

i) Derecho a expresarse con absoluta libertad, en términos de respeto.

Deberes de los padres / madres o acudientes

a) Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Acatar la autoridad pedagogica, directiva y administrativa del Colegio.
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~ ¢) Evitar intromisiones indebidas en procesos pedagégicos, formativos, correctivos o
disciplinares de estudiantes que no sean sus propios hijos o hijas, en el espacio
escolar.

d) Proporcionar a sus hijos / hijas recursos para la ejecucion competente y
oportuna de tareas, trabajos e investigaciones escolares.

e) Facilitar recursos para el competente desempeno escolar de sus hijos / hijas.

f) Participar activamente en la construccion, evaluacion y actualizacion del
proyecto educativo institucional y todo lo que le es inherente.

g) Cumplir con disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria
de Educacion para la cultura del Departamento de Antioquia, del Proyecto
Educativo Institucional y de la direccion del Colegio.

h) Asistir puntualmente a eventos que apunten a mejorar la calidad del servicio
educativo.

i) Asistir a los eventos formativos de “escuela de padres y madres”.

j) Asistir puntual y diligentemente a los coloquios o charlas-dictamen de sus hijos /
hijas.

k) Cumplir con el pago puntual de mensualidades y demas obligaciones contraidas
con el Colegio en el acto de la matricula.

[) Justificar por escrito ante el colegio los casos en los que el estudiante se ausente
de las actividades institucionales.

Indicadores de incumplimiento de deberes por parte de padres/madres o

acudientes

a) Invadir el espacio escolar con palabras, gestos o actitudes desafiantes a distintas
personas de la comunidad educativa.

b) Marginarse de los procesos de formacion personal, social y cognitiva de su hijo,
hija o acudido/a.

c) Negar a los hijos, hijas o acudidos los recursos necesarios para la ejecucion
competente y oportuna de tareas, trabajos e investigaciones escolares.

d) Negar a los hijos, hijas o acudidos, recursos para el competente desempeno
escolar.

e) Pagar impuntualmente o negarse a pagar al Colegio las obligaciones economicas
contraidas en el momento de la matricula.

f) Negarse a acudir a la institucion educativa cuando el buen desarrollo del
estudiante lo reclame y los educadores acompanantes y/o directivo educador lo
soliciten.

g) Hacer oposicion activa o pasiva a los requerimientos de la “cuadrangulacion
formadora”.
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h) Orquestar campanas difamatorias o en contra de personas y/o procesos de la
Institucion.

i) No garantizar la presencia de un adulto que acoja a los menores al retornar del
Colegio a la casa.

j) Enviar notas irrespetuosas e insultantes en su forma y/o en su contenido.

k) Agresion fisica y/o verbal algin miembro de la comunidad educativa o a terceros
prestadores de servicio de la institucion educativa.

Procedimiento disciplinario a padres/madres o acudientes

a) En un primer evento, dirigir amable y clara comunicacién escrita a la persona o
al grupo familiar, segln el caso, firmada por el Rector.

b) En caso de reiteracion, citar a la persona o grupo familiar a reflexion ante el
Consejo Rectoral y, ante esa instancia, invitar a un serio cambio de actitud.
Dejar constancia escrita de este evento.

c) Si hay reincidencia, invitar a la familia a pensar en otra opcion escolar para sus
hijos. Dejar constancia escrita.

d) Si definitivamente no hay actitud de cambio, considerar con el consejo directivo
la no renovacion de matricula.

e) En caso de no pago reiterado, sistematico e injustificado, se considerara con el
consejo directivo la no renovacion de matricula, siempre de acuerdo con la ley
colombiana y con las sentencias pertinentes de la Corte Constitucional.

Derechos de los Educadores(as) Soleiranos.

El Decreto 1278 de 2002 establece en el Articulo 68 que el régimen laboral

aplicable a los educadores de los establecimientos educativos privados, sera el

establecido en el Cédigo sustantivo del trabajo y en los reglamentos internos.

a) Derecho a participar activamente en la construccion, evaluacion y reconstruccion
del Proyecto Educativo Institucional.

b) Derecho a elegir y ser elegido como representante ante instancias de gobierno
escolar: Consejo directivo y Consejo académico.

c) Derecho a elegir y ser elegido como representante ante los diferentes comités de
participacion: Comité de calidad, Comité paritario de salud ocupacional, Comité
escolar de emergencias, prevencion y primeros auxilios, comité del historial,
comité de apoyo a la investigacion escolar, comité cultural y deportivo.

d) Derecho a recibir oportunamente todos los materiales didacticos que requiera el
ejercicio de su docencia.

e) Derecho a recibir una remuneracion acorde con su categoria en el escalafon
docente, con sus méritos profesionales y con las responsabilidades que la
Institucion le asigne.
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" f) Derecho a ser respetado en la autonomia en el aula de clase, siempre y cuando
su labor docente se realice dentro de lo establecido por el derecho universal y
particular.

g) Derecho a participar en programas de cualificacion docente segin las directrices
de la Institucion.

h) Derecho a mantener una comunicacién directa y transparente con la direccion
del Colegio

i) Derecho a mantener una comunicacion directa y transparente con los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

j) Derecho a un espacio digno y adecuado para la realizacion de tareas
complementarias de la labor educativa.

k) Derecho a un contrato laboral de acuerdo a lo establecido por la ley.

) Todos los demas que le reconocen la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
general de educacion y su reglamentacion.

Deberes de los educadores(as) soleiranos.

a) Preparar suficiente y profesionalmente las actividades, ayudas, materiales y
recurso educador.

b) Proceder segln la ley, el derecho particular del Colegio y la filosofia institucional
en casos de indisciplina y/o mala conducta e iniciar procesos disciplinares.

c) Consultar e informar oportunamente a la direccion del Colegio sobre la ejecucion
de experiencias educativas por fuera de la institucion.

d) Conformar y participar activamente en las comunidades académicas, alrededor
de planes coherentes y en ejecucion.

e) Efectuar adecuada y oportunamente procesos que son exigidos por la Institucion
como parte de su PEI.

f) Proporcionar recursos para la ejecucion competente y oportuna de tareas,
trabajos e investigaciones escolares.

g) Facilitar procesos educativos para el competente desempefio escolar.

h) Participar activamente en la construccion, evaluacion y actualizacion del
proyecto educativo institucional y todo lo que le es inherente.

i) Cumplir con disposiciones del Ministerio de educacion Nacional, de la Secretaria
de Educacion para la cultura del departamento de Antioquia, del Proyecto
Educativo Institucional y de la direccion del Colegio.

j) Asistir puntualmente a eventos que apunten a mejorar la calidad del servicio
educativo.

k) Facilitar y coordinar los eventos formativos de “escuela de padres y madres”.

[) Realizar el acompanamiento formativo y preventivo de los estudiantes en los
horarios y lugares asignados segun los criterios establecidos por la Institucion.
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" m) Ejecutar responsablemente estrategias educativas tales como: IEG, escuela
saludable, proyecto vuelo, proyecto de aula.

n) Formarse como maestros (as), investigadores (as) desde la estrategia
Investigacion Accidon Educativa (IAE) e implementarla a la practica.

o) Prestar el servicio a la poblacién con Capacidades Funcionales Diversas (CFD),
conforme a los lineamientos de la legislacion del Ministerio de Educacion
Nacional y las indicaciones del Equipo de Apoyo y Mediacion del Colegio.

Indicadores de incumplimiento de deberes por parte de los educadores(as)

soleiranos.

a) Aplicar unilateralmente normas o sanciones inexistentes en el manual de
convivencia y sin consulta previa a la coordinacion de seccion, direccion
administrativa o a la rectoria.

b) Improvisar la tarea pedagogica y formativa.

c) Pasar por alto la ley, el derecho particular del Colegio y la filosofia institucional
en casos de indisciplina y/o mala conducta.

d) Descuidar el inicio o avance oportuno de procesos disciplinares.

e) Decidir la planeacién y ejecucion de experiencias educativas por fuera de la
Institucion, sin contar con la direccion del Colegio.

f) Negarse a conformar comunidades académicas alrededor de planes coherentes y
en ejecucion.

g) Dejar de hacer acompanamientos, o hacerlos sin diligencia e impuntualmente,
descuidando la seguridad de los estudiantes.

h) Dejar de realizar aspectos de la propuesta Educativa Institucional y propia de su
cargo.

Estimulos a los educadores(as) soleiranos.

a) El empleador decide, para obrar en beneficio del empleado y para salvaguardar
la integridad de sus ingresos, pagarle el 100% de su salario en caso de
incapacidad, con excepcion de circunstancias en las que haya que pagar un
reemplazo del educador incapacitado, en esta eventualidad se procedera tal
como lo establece la ley.

b) Publicacion de las mejores investigaciones pedagogicas.

c) Otorgamiento de la semana completa de semana santa y tres semanas de mas de
vacaciones, por encima de las legales.

d) Se trabajaran 44 horas a la semana.

e) Ofrecimiento de servicio de transporte en ruta genérica. El Colegio sede la
contraprestacion de la empresa transportadora, a favor de los empleados.
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“f) Formacion permanente pagada por la institucion, segin las necesidades
institucionales, los respectivos desempenos y las disposiciones presupuestales.

g) Becas para sus hijos, que incluye el 100% de los costos de matricula y de
pensiones. Debe pagar el costo del rubro otros cobros. Teniendo en cuenta el
reglamento de becas.

Faltas que denotan indisciplina y/o mala conducta de los educadores(as)
Soleiranos.

Las que senala la Ley 200 de 1995, en sus articulos 41 a 45 como Prohibiciones,
Incompatibilidades e Inhabilidades.

Correctivos y Procedimientos para con los educadores(as) Soleiranos.

Los que senala la Ley 200 de 1995, en sus articulos 46 a 54 como Accion
disciplinaria; en sus articulos 55 a 66 como Competencia; en sus articulos 67 a 70
como Impedimentos y Recusaciones; y en sus articulos 71 a 82 como Sujetos
procesales y Actuacion procesal.
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4. HABILIDADES PARA LA VIDA

Conocimiento
de si mismo

Habilidad Descripcion

Implica reconocer nuestro ser, caracter, fortalezas,
debilidades, gustos y disgustos. Desarrollar un mayor
conocimiento personal nos facilita reconocer los
momentos de preocupacion o tension. A menudo, este
conocimiento es un requisito de la comunicacién efectiva,
las relaciones interpersonales y la capacidad para
desarrollar empatia hacia los demas.

Empatia

Comunicacion
efectiva y
asertiva

Habilidad Descripcion

Es la capacidad de «ponerse en los zapatos del otro» e
imaginar como es la vida para esa persona, incluso en
situaciones con las que no estamos familiarizados(as). La
empatia nos ayuda a aceptar a las personas diferentes a
nosotros y mejorar nuestras interacciones sociales.
También nos ayuda a fomentar comportamientos
solidarios y de apoyo hacia las personas que necesitan
cuidados, asistencia o aceptacion, como los enfermos de
SIDA, las personas con trastornos mentales o los
desplazados por el conflicto interno, quienes con
frecuencia son victimas del estigma y ostracismo social.

Habilidad Descripcion

Tiene que ver con la capacidad de expresarse, tanto
verbal como pre verbalmente, en forma apropiada a la
cultura y las situaciones. Un comportamiento asertivo
implica un conjunto de pensamientos, sentimientos vy
acciones que ayudan a un nino o un adolescente a
alcanzar sus objetivos personales de forma socialmente
aceptable. La comunicacion efectiva también se relaciona
con nuestra capacidad de pedir consejo o ayuda en
momentos de necesidad.

Habilidad

Descripcion

Solucion de
problemas y
conflictos

Nos permite enfrentar de forma constructiva los
problemas en la vida. Los problemas importantes que no
se resuelven pueden convertirse en una fuente de
malestar fisico (trastornos psicosomaticos) y mental
(ansiedad y depresion), y de problemas psicosociales
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Relaciones
interpersonales

adicionales  (alcoholismo, consumo de sustancias
psicoactivas). Otro aspecto de esta habilidad se relaciona
con la solucion de conflictos, orientada a la educacion de
nifos, nifas y jovenes en formas constructivas, creativas Y
pacificas de resolver los pequefos y grandes conflictos
cotidianos, como una forma de promover una cultura de
la paz.

Habilidad Descripcion

Esta destreza nos ayuda a relacionarnos en forma positiva
con las personas con quienes interactuamos, a tener la
habilidad necesaria para iniciar y mantener relaciones
amistosas que son importantes para nuestro bienestar
mental y social, a conservar buenas relaciones con los
miembros de la familia —una fuente importante de apoyo
social—, y a ser capaces de terminar relaciones de manera
constructiva.

Toma de
decisiones

Nos facilita manejar constructivamente las decisiones
respecto a nuestras vidas y la de los demas. Esto puede
tener consecuencias para la salud y el bienestar, si los
ninos y jovenes toman decisiones en forma activa acerca
de sus estilos de vida, evaluando opciones y las
consecuencias que éstas podrian tener en su propia vida y
en el bienestar de las demas personas.

Habilidad

Descripcion

Pensamiento
creativo

Consiste en la utilizacion de los procesos basicos de
pensamiento para desarrollar o inventar ideas o productos
novedosos, estéticos, o constructivos, relacionados con
preceptos y conceptos, con énfasis en los aspectos del
pensamiento que tienen que ver con la iniciativa y la
razén. Contribuye en la toma de decisiones y en la
solucion de problemas, lo cual nos permite explorar las
alternativas disponibles y las diferentes consecuencias de
nuestras acciones u omisiones. Nos ayuda a ver mas alla
de nuestra experiencia directa, y aun cuando no exista un
problema, o no se haya tomado una decision, el
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pensamiento creativo nos ayuda a responder de manera
adaptativa y flexible a las situaciones que se presentan en
la vida cotidiana.

Manejo de
sentimientos y
emociones

Nos ayuda a reconocer nuestros sentimientos y emociones
y los de los demas, a ser conscientes de como influyen en
nuestro comportamiento social, y a responder a ellos en
forma apropiada.

Habilidad
Pensamiento
critico

Descripcion

Es la habilidad de analizar informacion y experiencias de

manera objetiva. El pensamiento critico contribuye a la
salud y al desarrollo personal y social, al ayudarnos a
reconocer y evaluar los factores que influyen en: nuestras
actitudes y comportamientos y los de los demas; la
violencia; la injusticia y la falta de equidad social. La
persona critica hace preguntas y no acepta las cosas en
forma crédula sin un analisis cuidadoso en términos de
evidencia, razones y suposiciones. La persona critica
aprende a hacer una lectura mas personal y objetiva de la
publicidad y la enorme avalancha de informacion
transmitida a través de los medios masivos de
comunicacion.

Habilidad
Manejo de las
tensiones y el

estrés

Descripcion

Nos facilita: reconocer las fuentes de estrés y sus efectos
en nuestras vidas; desarrollar una mayor capacidad para
responder a ellas y controlar el nivel de estrés; realizar
acciones que reduzcan las fuentes de estrés, por ejemplo,
haciendo cambios en nuestro entorno fisico o en nuestro
estilo de vida; y aprender a relajarnos de tal manera que
las tensiones creadas por el estrés inevitable no nos
generen problemas de salud. Desarrollar el conocimiento
del si mismo con el propédsito de identificar nuestras
fortalezas y debilidades y de ésta manera tener unos
niveles de comprension que nos proporcionen niveles de
valoracion y de automonitoreo.
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5. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS Y RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(De acuerdo con la Ley 1695 del 11 de septiembre de 2013)

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos:

De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a
fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.
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7.

Un directorio que contenga los nUumeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General de la Nacion, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los ninos, nifas y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

5.1. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
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Actuar con rebeldia o desacato ante indicaciones del personal responsable en
espacios, tiempos y actividades escolares.

Actuar fraudulentamente en evaluaciones institucionales.

Actuar irresponsablemente en campanas y proyectos que el Colegio emprenda a
favor de terceros empobrecidos.

Asistir a las actividades educativas sin vestido adecuado y completo.

Ausentarse de las actividades académicas intra y extraescolares, sin aviso ni
autorizacion.

Ausentarse o desaprovechar el tiempo destinado por el Colegio para actividades
educativas extraescolares.

Comer, beber o distribuir alimentos y bebidas interfiriendo en el desarrollo
adecuado de las actividades.

Consumir alimentos o bebidas en el transporte escolar.

Crear un ambiente adverso al buen desarrollo de los eventos educativos.

Dejar de asistir al Colegio sin excusa valida de sus padres o acudientes

Dejar de asumir en el espacio escolar, las normas institucionales de
puntualidad, trabajo y rendimiento.

Dejar de hacer o entregar impuntualmente trabajos escolares, tareas e
investigaciones.

Derrochar o hacer mal uso de materiales para el servicio personal y el bien
comun.

Desacatar las metas de desarrollo social pactadas en grupo.

Desacatar los principios que fundamentan y orientan la convivencia.



- . kt‘; =
16. Desasear, desorganizar o negarse a asear y ordenar espacios comunitarios
institucionales.

17. Desconocer o pasar por alto las politicas y estrategias establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional y en el presente manual.

18. Dirigirse agresiva, altanera o descortésmente al personal de la comunidad
educativa.

19. Disponer inadecuadamente de basuras y desechos.

20. Entregar impuntualmente o no entregar documentos, informes y evaluaciones.

21. Exteriorizar afectos de pareja con posturas y comportamientos lesivos del pudor
publico y del ejercicio adecuado y responsable de la sexualidad.

22. Falsear o impedir que fluya correcta y oportunamente la informacion atinente a
procesos personales, entre familia e institucion educativa.

23. Hacer alarde de exhibicionismo sexual en ambientes comunitarios.

24, Irrespetar las diferencias de tiempos, edades, personas y espacios necesarias
para el funcionamiento del colegio.

25. Jugar con brusquedad o poniendo en riesgo la armonia emocional o la integridad
fisica de un companero o compaiera.

26. Lastimar verbal o gestualmente a personas

27. Llamar a otras personas por apodos inofensivos o apodos no consensuados por la
persona.

28. Llegar impuntualmente a las actividades comunitarias.

29. Malversar o utilizar en beneficio propio, individual o grupal, los bienes de la
Institucion.

30. Manejar irresponsablemente el tiempo asignado para las actividades escolares
propias de las clases formales.

31. Mentir, ocultar o tergiversar informacion con el animo de sacar provecho
individual.

32. Negar la autoridad formadora de personas que intervienen institucionalmente a
favor de la integridad de los y las estudiantes.

33. Negarse a construir y alimentar el portafolio con evidencias de procesos
personales, sociales y cognitivos.

34. Negarse a la indagacion con pasion y disciplina en los eventos académicos
propios de las actividades escolares.

35. Negarse a participar en los distintos momentos de los procesos de evaluacion.

36. Portar aretes o piercing y tatuar su cuerpo o ponerle marcas definitivas sin
autorizacion escrita de padre/madre o acudientes.

37. Portar elementos que no sean requerimiento estricto de la actividad escolar.

38. Portar, distribuir, usar o compartir distractores en las actividades formativas.

39. Portar, utilizar y exhibir materiales pornograficos y de fantasias sexuales.
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46.

47.
48.

49.

50.
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Presentar como propias, tareas, trabajos o investigaciones pertenecientes a
otros estudiantes o a otros centros educativos o de documentacion.

Presentarse inadecuadamente o con actitudes indignas en los espacios
comunitarios.

Promover actitud de irrespeto con las personas que laboran en distintos oficios
dentro de la Institucion.

Rechazar sanciones y correcciones que ayuden a crecer en el servicio al bien
comun.

Sabotear, impedir o retrasar clases y actividades educativas institucionales.
Tratar y utilizar inadecuada, indigna e irresponsablemente los materiales,
bienes y servicios ofrecidos por la Institucion a favor de la comunidad escolar.
Utilizar inadecuadamente o sin permiso, cuadernos, textos y utiles de trabajo
de otros/as estudiantes o de la Institucion.

Utilizar lenguajes verbales y gestuales obscenos.

Vender el propio conocimiento a favor de fraude de estudiantes en debilidad
cognitiva o con bajo compromiso.

Vender o distribuir bienes con animo de lucro individual o familiar en espacios
escolares.

Vestirse con aderezos que cubran el rostro e impidan la transparente
comunicacion.

5.2. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

1.
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Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a

buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la

solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
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' 5.3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
FALTAS TIPO |
Procedimiento: las situaciones Tipo | seran intervenidas por el educador
acompanante y el Coordinador de seccion con apoyos ocasionales del Coordinador
del Equipo de Mediacion y Docencia de Apoyo (EMA) y de educadores acompainantes
de areas (educador de catedra). Cuando las situaciones tipo | se presentan en
actividades escolares dirigidas o acompanadas por educador acompanante de area,
éste también debe proceder a realizar dialogos formativos, informe verbal al
educador acompanante del grado y anotacion en el registro escolar de valoracion
comportamental (REVC). El procedimiento sera el siguiente:

1. Dialogos formativos con el/la estudiante: interiorizacion de la norma y de la
filosofia institucional. Anotacion en el registro escolar de valoracion
comportamental (REVC).

2. Si incurre en el mismo comportamiento, exclusion de la actividad y asignacién
de tarea para ejecucion individual. Vinculacion de la familia al proceso.
Anotacion en el registro escolar de valoracion comportamental (REVC).

3. Si no hay cambio, remision del estudiante a psicorientacion y solicitud de
diagnostico que oriente nuevas acciones. Anotacion en el registro escolar de
valoracion comportamental (REVC).

4. El incumplimiento de lo acordado ocasiona exclusiones de actividades en el
espacio escolar o desescolarizaciones con ejecucion de trabajos individuales.
Anotacion en el registro escolar de valoracion comportamental (REVC).

5. Reiteracion del mismo comportamiento: vinculacion de los padres o acudientes a
dialogo formativo; contrato de acompanamiento personalizado (contrato
pedagogico). Anotacion en el registro escolar de valoracion comportamental
(REVC) y en el observador del estudiante.
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6. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS Y RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica y b) Que
causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

1. Abandonar el transporte escolar antes de llegar a su destino sin autorizacion
explicita de la familia.

2. Ausentarse de actividades y de los espacios escolares sin autorizacion y contra la
voluntad de los adultos responsables.

3. Impedir, boicotear o perturbar la ejecucion de programas que apunten a la
formacion y el desarrollo de las personas que conforman la comunidad
educativa.

4. Irrespetar el valor y la dignidad de los trabajos humanos.

5. Irrespetar los encuentros con personas, bienes, instalaciones y tiempos que otras
instituciones pongan al servicio de la comunidad soleirana.

6. Moverse sin autorizacion por espacios vedados.

7. Obligar a un companero o companera a responder en su lugar una tarea de
ejecucion dentro o fuera del Colegio.

8. Ofender, lastimar o poner en riesgo con palabras, gestos, 0 comportamientos a
integrantes de la institucion educativa, de manera repetitiva y con dolo.

9. Pasar por alto la integridad de las personas.

10. Presentarse a los espacios escolares en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias psicoactivas.

11.  Proferir amenazas con palabras o gestos, por si mismo o por terceros, contra
personas, por cualquier tipo de medio.

12. Utilizacion de lenguajes o acciones tendientes a estigmatizar o deslegitimar a
una persona por su orientacion sexual, politica, religiosa, étnica, deportiva,
procedencias econdémicas en el espacio escolar.

13. Alterar libros, certificados, registros de asistencia, Registro Escolar de
Valoracion Comportamental (REVC), observadores y documentacion en general
del Colegio.

14. Destruir o atentar contra la vida animal y vegetal y, en general, contra
fuentes de recursos naturales renovables y no renovables.
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15, Difamar o difundir rumores en contra de la dignidad y la integridad de otras
personas, del Colegio o de otras instituciones.

16. Hurtar en el espacio escolar.

17. Irrespetar o violar los derechos de las demas personas.

18. Pretender imponer silencio a directivos y educador ante procesos delicados
dados a conocer.

19. Proceder con acciones o conductas delictivas culposas que ocasionen
intervencion policial, penal, judicial, pérdida de la libertad o reclusion en carcel
0 en casas para menores contraventores.

20. Usar inadecuadamente redes sociales en contra de la dignidad de las personas
pertenecientes a la institucion y/o del de la institucion educativa.

21. Portar y consumir sustancias psicoactivas o contrarias a la salud o a la
integridad fisica de las personas.
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6.2. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

1.
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En casos de dafno al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la

situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia. Segun el articulo 51 de la ley 1098 de
2006 "obligacion del restablecimiento de los derechos de los nifos, las ninas y
los adolescentes. El restablecimiento de los derechos de los ninos, las ninas o los
adolescentes es responsabilidad del estado en su conjunto a través de las
autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de informar, oficiar o
conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o
en su defecto, los inspectores de policia o las personerias municipales o
distritales, a todos los ninos, las ninas o los adolescentes que se encuentren en
condiciones de riesgo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la autoridad
competente debera asegurarse de que el sistema nacional de bienestar familiar
garantice su vinculacion a los servicios sociales".

. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles

acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.

. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o

acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos

causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y

de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
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El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, pudiéndose utilizar, como proceso
sancionatorio, las exclusiones de actividades regulares en el espacio escolar y
desescolarizacion hasta por tres dias continuos o discontinuos..



6.3, RUTA &DrE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR PARA

FALTAS TIPO Il
Procedimiento:

1.
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Dialogo formativo con el/la estudiante: interiorizacion de la norma y de la
filosofia institucional. Anotacion en el registro escolar de valoracion
comportamental (REVC) y en el observador del estudiante.

. Si reitera en faltas leves de conducta, nuevo dialogo formativo que busque una

urgente interiorizacion de la norma y de la filosofia institucional. Informar a la
familia sobre la conducta presentada. Anotacion en el registro escolar de
valoracion comportamental (REVC) y en el observador del estudiante.

. Si no hay cambio, remision del estudiante al coordinador del Equipo de

Mediacion y Docencia de Apoyo (EMA) y solicitud de diagnostico que oriente
nuevas acciones. Anotacion en el registro escolar de valoracién comportamental
(REVC) y en el observador del estudiante.

. Incurrir una vez mas en falta leve de conducta implica la vinculacion de los

padres o acudientes a dialogo formativo. Ocasiona suspension de un dia de
escolaridad y ejecucion de trabajo académico individual. Anotacion en el
registro escolar de valoracién comportamental (REVC) y en el observador del
estudiante.

En caso de continuar con la misma conducta, se procedera a la elaboracion de
un contrato de acompanamiento personalizado. Anotacion en el registro escolar
de valoracion comportamental (REVC) y en el observador del estudiante.

La clara falta de voluntad de cambio autoriza al Rector, para considerar la
expulsion inmediata en el caso de que la reiterada falta afecte o lesione el bien
comun o el bien de terceros. Anotacion en el registro escolar de valoracion
comportamental (REVC) y en el observador del estudiante.

El procedimiento en este evento sera el siguiente:

a) Reunion de colectivo docente integrado por: educador acompafante,
Coordinador de seccion, Coordinador del Equipo de Mediacion y Docencia
de Apoyo (EMA) y Rector, para considerar la expulsion del estudiante.

b) Notificacion por escrito al estudiante, a sus padres y/o acudientes de la
falta de conducta que amerita la expulsion de la institucion. Esto implica
que pueden presentar descargos frente a la imputacién presentada.

c) Revision entre Consejo rectoral y colectivo docente, anteriormente
descrito, de los descargos presentados por el estudiante, sus padres y/o
acudientes. En este momento se mantendra la decision tomada en la
primera instancia o se revocara la misma.

d) Realizacion de reunion con el Consejo directivo para estudiar el caso, a
fin de confirmar o revocar la decisién tomada por la instancia anterior. En



caso de que ésta autorice la expulsion del estudiante, el Consejo directivo
autorizara al Rector para que actué en consecuencia.
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7. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS Y RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

7.1. SITUACIONES TIPO il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas

de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en

el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Atentar contra la dignidad, la libertad o la integridad fisica, psicologica y
afectiva de las personas.

2. Acceder sexualmente a otras personas con violencia, chantajes, presion
psicoldgica, con o sin su consentimiento.

3. Atentar contra la convivencia social con asaltos, atracos, amagos de asalto o
atraco, secuestros, amenazas o intentos de secuestro, ofensa al pudor o a la
inocencia de menores.

4. Lanzar objetos que puedan lastimar a personas o a otros seres vivos en los
espacios escolares.

5. Portar armas que pudieren ocasionar daino en la integridad fisica o psicoldgica
de los nifos, nifas, adolescentes o adultos en el espacio escolar.

6. Distribuir sustancias psicoactivas o contrarias a la salud o a la integridad fisica
de las personas.

7. Consumir sustancias psicoactivas en el espacio escolar o en actividades
programadas por el Colegio Soleira.

7.2. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lil

1. En casos de dafno al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
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“confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante

la autoridad competente.

. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades

competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del

caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

7.3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
FALTAS TIPO llI
Procedimiento:

1.
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Reflexion conjunta de Rector, padres o acudientes, estudiante, Coordinador de
seccion, Coordinador de equipo de mediacion y docencia de apoyo, educador/a
acompanante de grupo. Contrato de acompanamiento personalizado y remision a
psicorientacion. Registro en el observador del estudiante, registro escolar de
valoracion comportamental y suspension de hasta tres dias de la vida escolar con
asignaciones académicas.

. Reiteracion en la falta o nula actitud de cambio podra concluir en expulsion de

la Institucion.

. Cuando se trate de inasistencia injustificada y debidamente diligenciada, el

Rector del Colegio citara a los padres del estudiante cuando se presenten dos (2)
0 mas ausencias injustificadas en el mes. Si se establece que el responsable es el
padre, madre y/o acudiente, el Rector procedera como lo establece el Codigo
de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006).

. Lo anterior no impide considerar la expulsién automatica acatando el siguiente

procedimiento:
a) Reunion de colectivo docente integrado por: educador acompanante,
Coordinador de seccién, Coordinador del Equipo de Mediacion y Docencia
de Apoyo (EMA) y Rector, para considerar la expulsion del estudiante.
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d)

-

Notificacion por escrito al estudiante, a sus padres y/o acudientes de la
falta de conducta que amerita la expulsion de la institucion. Esto implica
que pueden presentar descargos frente a la imputacion presentada.
Revision entre Consejo rectoral y colectivo docente anteriormente
descrito de los descargos presentados por el estudiante, sus padres y/o
acudientes. En esta instancia mantendra la decision tomada por la
primera o se revocara la misma.

Realizacion de reunion con el Consejo directivo para estudiar el caso, a
fin de confirmar o revocar la decisién tomada por la instancia anterior. En
caso de que ésta autorice la expulsion del estudiante, el Consejo directivo
autorizara al Rector para que actué en consecuencia.

Mientras finaliza el procedimiento el estudiante permanecera
desescolarizado con asignaciones académicas.



- 8. COSTOS EDUCATIVOS

Para determinar los costos educativos del Colegio Soleira, se tienen en cuenta
orientaciones y normatividad legales vigentes, principios orientadores de la
Fundacion Educativa Soleira en materia financiera, la poblacion a la cual se le
presta el servicio educativo, los procesos de calidad, la cualificacién permanente
del talento humano, las mejoras y mantenimiento de la planta fisica y predios del
Colegio, el mantenimiento y dotacion de equipos y materiales propios de la accion
educativa, ademas el plan de mejoramiento que se deriva de la autoevaluacion
institucional.

1. Criterios para definir los costos educativos.
v’ Mantener un punto de equilibrio en el balance general del colegio.
v Recuperar los costos y gastos del colegio.
v Tener presupuesto para inversion.
v Generar una razonable utilidad derivada del servicio educativo.

2. Instancia para la toma de decisiones sobre costos educativos.

El consejo directivo siguiendo directrices del Ministerio de Educacion Nacional,
anualmente aprueba la propuesta de tarifas las cuales son presentadas para su
estudio a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

Luego de recibir la correspondiente resolucion de aprobacion de costos se da a
conocer a la comunidad educativa.

3. Rubros a cobrar.

3.1 Matriculas: Es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el momento de
formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por el Colegio
Soleira o cuando ésta vinculacion se renueva. Este valor no podra ser superior al
diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el colegio.

3.2 Mensualidades o pension: Son las cuotas que deben pagar las familias por los
servicios educativos que presta el Colegio, con una tarifa que es aprobada por el
Consejo Directivo y autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

Se realizan diez (10) cobros mensuales iguales, de febrero a noviembre de cada ano
lectivo.

3.3 Otros cobros periodicos: Son las sumas que se pagan una vez al afio en el
momento de formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo
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o
ofrecido por el Colegio Soleira o cuando ésta vinculaciéon se renueva por
servicios del Colegio; estos cobros son distintos de los anteriores conceptos y
corresponden a actividades y materiales propios de nuestra propuesta
educativa. Se inscriben dentro del ideal institucional del aprender haciendo.
Son los siguientes:

v

ASRNENEN

Salidas pedagogicas.

Certificados de estudios

Guias y modulos didacticos.

Material de apoyo educativo para el preescolar.
Campamentos escolares "habilidades para la vida".



DETALLE

BENEFICIO PARA EL ESTUDIANTE

HORARIO

POR QUE SE DERIVAN
DEL SERVICIO
EDUCATIVO

SALIDAS PEDAGOGICAS: Es una
actividad que se realiza dos veces al
ano. -Para reconocer en el medio un

laboratorio vivo con el cual el
estudiante debe interactuar para
posibilitar aprendizajes derivados del

mismo. -El estudiante aprende a

través de multiples interacciones:
museos, bibliotecas, procesos
artesanales e industriales, visitas a
universidades y centros de
investigacion, caminatas ecologicas,
identificacion de problematicas de
ciudad, entre otros.

El aprendizaje interactivo permite en
el estudiante reconocer todo lo que en
el medio se puede identificar como
fuente y recurso. Habitar la ciudad con
sentido de ciudad educadora es
propiciar en el estudiante la identidad
cultural y social y llevarlo a
compromiso ciudadano.

En la jornada
escolar

Porque creemos en el
aprendizaje
interactivo y en
consecuencia el
estudiante debe
apropiarse de todo lo
que existe en su
centro escolar y
ademas de la ciudad
como laboratorio vivo
fuente de
aprendizaje.

CERTIFICADOS DE ESTUDIO: A
solicitud de cada estudiante se

Obtener de la institucion todo tipo de
certificados y constancias que la

En la jornada
escolar

Porque es un servicio
que la familia y las
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éntfega la cantidad que requieran | familia requiera de manera inmediata, instituciones
sin ninglin costo para la obtencion de becas y auxilios requieren de nuestro
educativos, para la participacion en centro escolar.
eventos deportivos, artisticos y
culturales, viajes al exterior, y otras
que la familia requiera.

GUIAS Y MODULOS DIDACTICOS: Es
filosofia de la Institucion la no
utilizacion de textos, por lo tanto los , .. , Es de nuestra filosofia

, , Ademas de beneficiar la economia del e
docentes preparan guias y modulos . institucional tener
. hogar, el estudiante puede encontrar .
que se entregan a los estudiantes . medios maestros,
- . un educador actualizado y preparado .
durante el ano: - Es partir del no L. s e En la jornada fuentes de saber
. en aspectos acadéemicos y didacticos. . .
texto hasta llegar al texto propio.- ., escolar sistematizado,
.. . La construccion de texto por parte del
Es propiciar la creacion permanente . elaborados por los
estudiante fortalece sus metas
por parte del educador. - Es tener en Y educadores para sus
. cognitivas de alto orden. .
cuenta diferentes autores de textos estudiantes.
escolares. - Es propiciar maestros

investigadores.
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MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO
PARA EL PREESCOLAR: Al inicio del
ano lectivo se le entregan a los
estudiantes del preescolar todos los
implementos de papeleria y Utiles
necesarios para desarrollar los
programas. Esto facilita el trabajo
formativo de las dimensiones de
desarrollo, se requiere la creatividad
permanente de las educadoras y
educadores. Es por ello que deben
disefar material pedagdgico con
diferentes elementos que luego los
nifos y nifas procesaran: recortado,
pegado, pinturas, modelado,
elaboracion de titeres, teatrinos,
elaboracion de disfraces, montaje de
obras de teatro.

Apoyar la fantasia, la ludica y la
creatividad en la edad de preescolar,
con los apoyos docentes y didacticos
necesarios. Tener suficientes apoyos
educativos en el tiempo y el espacio
que se desarrolla la actividad escolar.

El trabajo con los
ninos y ninas en la
edad del preescolar
requiere muchas
ayudas educativas que
puedan manipular y
utilizar a fin de
alimentar el
aprendizaje por via de
la fantasia, la ludica
y la experimentacion

CAMPAMENTOS ESCOLARES
"HABILIDADES PARA LA VIDA": En
esta actividad participan los y las
estudiantes desde preescolar hasta
undécimo como comunidad escolar

en el ambiente campestre del
Colegio Soleira para consolidar el

proyecto de vida individual y

colectivo en orden a la autonomia, la

Identificar y clarificar valores
personales y del grupo.
Identificar y explorar espacios del
microsistema de la reserva ecologica El
Romeral.

Afianzar la capacidad de vida
independiente en orden a la
autonomia.

Fortalecer el autoesquema.

Se realizara al
finalizar la
jornada escolar
del viernes.
De 3:00 p.m. del
viernes a 3:00
p.m. del sabado.

Es de la esencia
misional del Colegio
ofrecer un espacio
natural dentro de la
reserva del Romeral
que permita el goce

del aprendizaje.

El aprendizaje

interactivo en orden a
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“socionomia y habilidades para la
vida.

Sus caracteristicas son: Integracion

interpersonal, convivencia fuera de

casa, exploracion del microsistema

de la reserva ecoldgica El Romeral,
Outdoor Training (entrenamiento

fuera del aula).

Fortalecer la capacidad de trabajar en
equipo y obtener resultados en equipo.

la capacidad
exploratoria e
investigativa del
microsistema que
habitamos como
laboratorio vivo y
como montana
educadora.

3.4 COBROS PERIODICOS:

o ALIMENTACION: Por restaurante escolar se entiende el servicio de alimentacion saludable que el Colegio Soleira
presta a su comunidad de estudiantes, directivos, educadores, empleados y familias ocasionalmente.
Sus usuarios ordinarios son: los y las estudiantes y sus familias, ocasionalmente, cuando vienen al Colegio por
diferentes motivos; ademas, directivos, educadoras, educadores, empleadas y empleados de la institucion

educativa.
VALOR
PRESTA EL
ISTE EN: A QUE GRADOS APLICA
CONSIS N SERVICIO QUE GRADOS ¢ DIARIO MENSUAL ANUAL
U li tacio ludabl (
_na aimentarion saiidab’e € agieta que PREESCOLAR $12.000 $240.000 | $2.400.000
incorpora los distintos nutrientes y grupos de .
. : . Directamente
alimentos en las cantidades y frecuencias ol ,
adecuadas de acuerdo con la edad de cada . BASICA PRIMARIA $12.000 $240.000 $2.400.000
. . establecimiento
persona y sus necesidades. Es decir, la adecuada educativo
para el crecimiento fisico y de rendimiento BASICA SECUNDARIA $13.000 $260.000 | $2.600.000
escolar de toda la poblacion, es balanceada, es
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rica en ‘nut‘rientes, oligoelementos, frutas,
verduras y hortalizas, no presenta anilinas y
colorantes artificiales, las bebidas son
descafeinadas, es baja en grasas polisaturadas, y
el ambiente es de buenas relaciones y con
horarios establecidos. Este servicio se
complementa con la tutoria nutricional educativa
con el Centro de Nutricion Nutralser, quienes
cuentan con experiencia en asesoria de educacion
nutricional para ninos, ninas, adolescentes y
adultos.

MEDIA ACADEMICA

$13.000

$260.000

$2.600.000

La Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante Resoluciones 060093785 del 21 de noviembre de 2016, autorizo las
siguientes tarifas para otros cobros periodicos:
Guias y Modulos para la basica primaria: $ 64.776

Guias y Modulos para la basica secundaria y media. $ 133.761

Salidas pedagégicas: $ 16.717
Certificados de estudio: § 16.717

Y cobros periodicos:

Alimentacion preescolar y basica primaria: $ 12.000
Alimentacion basica secundaria y media: $13.000
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4, Sistemas de recaudos y facturacion
Para el recaudo de dineros el colegio cuenta con un convenio con la Institucion
Bancaria DAVIVIENDA, al cual deben inscribirse todos los padres o madres al
momento de vinculacion con la institucion.

El recaudo incluye la matricula y otros cobros periédicos que se facturan en el mes
de enero y las mensualidades de febrero a noviembre, su facturacion se efectla
mes vencido.

5. Sanciones por no pago

Las personas que no cumplan con el pago oportuno de los costos educativos reciben
sanciones que, segun el caso, decide aplicar el Consejo Directivo. Dichas sanciones
son las siguientes:

Cobro de matricula extraordinaria.

Las familias que cancelen posterior a la fecha de matricula sin previa autorizacion
de la Direccién Administrativa del Colegio, se les cobra un 20% de recargo sobre el
valor de los derechos de matricula.

Cobro de intereses por mora.

El Colegio Soleira cobrara un interés por mora equivalente al interés corriente
bancario, segun lo dispuesto en el Articulo 884 del Cédigo de Comercio (Decreto 410
del 27 de marzo de 1971).

Clausula aclaratoria.

En el caso de mora en el pago de una o mas cuotas mensuales de capital, el
acreedor podra dar extinguido el plazo pactado y queda expresamente facultado
para hacer exigible el total de la obligacion y cobrar los intereses moratorios.

La Direccion del Colegio queda facultada para proceder por via de cobro juridico a
quienes presenten mora, superior a tres meses, sin ninguna justificacion y/o
autorizacion de parte del Colegio.(Interés y honorarios profesionales establecidos
para el cobro juridico)

No entrega de informes evaluativos.

El Colegio Soleira no entregara los informes evaluativos de los estudiantes a las
familias que sin justificacion alguna hayan incurrido en morosidad con los pagos de
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los costos educativos (Cultura del “no pago”, sentencia de la Corte Constitucional
No. SU 624 de 1999).

Ademas, el articulo 12 de la Resolucion 18904 del 28 de septiembre de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional, autoriza la retencion de certificados de
evaluacion, en caso de no pago oportuno de los valores de la matricula o pensiones,
a menos que los padres o responsables de estas obligaciones puedan demostrar
imposibilidad de pago por justa causa, en los términos del paragrafo 1 del articulo 2
de la ley 1650 de 2013.

Pérdida de la renovacion de matricula.

Aquellos padres y/o acudientes que reiteradamente durante el ano escolar
presenten mora en las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio, no
podran renovar la matricula para el siguiente afo escolar.

Pérdida de auxilios econémicos.

Aquellos padres y/o acudientes que reiteradamente durante el ano escolar
presenten mora en las obligaciones econdémicas contraidas con el Colegio y se les
haya otorgado auxilio econdmico, perderan este derecho en el curso del mismo afno
escolar o para el siguiente ano escolar.
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9. REGLAMENTOS

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Integrantes: el comité escolar de convivencia, estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité,

- El/la personero/a estudiantil,

- El psicoorientador o docente con funcion de orientacion estudiantil,

- El coordinador de convivencia,

- El/la presidente/a del consejo de padres de familia,

- El/la presidente/a del consejo de estudiantes y

- El/la docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1: al comienzo de cada ano escolar se designaran como integrantes del
comité escolar de convivencia, el personero estudiantil, el presidente del consejo
de padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes y el docente que
lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar. Estas personas seran
elegidas por las instancias correspondientes.

Paragrafo 2: el comité podra invitar con voz pero sin voto a uno o varios miembros
de la comunidad educativa conocedores de los hechos que afecten la convivencia
armonica en el colegio, con el proposito de ampliar cualquier informacion.

Paragrafo 3: el comité escolar de convivencia, cumplira sus objetivos a través de la
promocion, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en
el marco de la corresponsabilidad de los individuos, la institucion educativa y la
familia.

Quérum: el quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia
del presidente. Para que sus decisiones sean validas deben ser aprobadas por
mayoria simple.

Sesiones: el comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos meses, el segundo martes del mes respectivo.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar

de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.
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Actas: de todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la instancia que representan y verificacion del quorum.

Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros
del comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

1.

90

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, servidores del colegio y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante involucrado en situaciones conflictivas
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente y/o un companero
del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
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“‘comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de

la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Derecho a la intimidad y a la confidencialidad: el comité escolar de convivencia
debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la constitucion politica, los tratados internacionales, en
la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013
y demas normas aplicables a la materia.

Conflictos de interés o causales de impedimento: cuando en las actuaciones
adelantadas por parte del comité escolar de convivencia del Colegio Soleira, se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento, el integrante
involucrado en la situacion, queda inhabilitado para el estudio y decisiones de la
situacion presentada.

En caso de que el conflicto de interés o las causales de impedimento, sea en el
presidente del comité, también quedara inhabilitado y se nombrara un presidente
ad hoc, por parte de la direccion de la Fundacion Educativa Soleira.

Acciones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
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~ para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el comité
nacional de convivencia escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la
constitucion y la ley.

Objetivos: son objetivos del comité escolar de convivencia:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del la
institucion para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifos, nifas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los
contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educaciéon en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de
derechos y estilos de vida saludable, la prevencién, deteccion, atencion vy
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente, las
relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segin se defina en la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.
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7.

8.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

Principios: son principios del comité escolar de convivencia:

Participacion. La institucion educativa al tenor de la ley 115 de 1994y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la ley 1098 de 2006, garantiza el derecho a la
participacion de nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y

acciones que se adelanten dentro de la misma en el marco del sistema.

2.

3.

Corresponsabilidad. La familia y la institucion educativa son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar.

Escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accidon, en torno a los objetivos del comité, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la constitucion politica y el codigo de infancia y
la adolescencia.

Autonomia: el comité es auténomo en concordancia con la constitucion politica
y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifos, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: la filosofia del comité sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
constitucion y las leyes.

Responsabilidades. La  institucion  educativa tendra las siguientes
responsabilidades:

1.

2.
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Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Garantizar el cumplimiento de las funciones del comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.



~ 3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacidén de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacidon de estudiantes

5. Anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la ley general de educacion, la ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

6. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la ruta de atencion integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

7. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

8. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

9. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

10. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

Responsabilidades del rector.

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
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“establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del plan de mejoramiento institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la ruta de
atencion integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes. Ademas de las que establece la normatividad

vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de
la ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Proyectos pedagégicos. La institucion educativa implementara programas para el
desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de conformidad con los lineamientos,
estandares y orientaciones definidos por el MEN y a través de proyectos pedagogicos
de caracter obligatorio, de conformidad con el articulo 14 de la ley general de
educacion, como parte del proyecto educativo institucional en todos los niveles del
establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las
areas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la comunidad
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~educativa, que sin una asignatura especifica, respondan a una situaciéon del
contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional.

Los proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad, que tienen como
objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones
informadas, autdénomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al
bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa
consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su integridad
fisica o moral, se desarrollaran gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada
una de las areas obligatorias senaladas en la ley 115 de 1994, relacionados con el
cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccion humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a
actitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones, la construccion
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad
sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales
para la construccion del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos implica la vivencia y
practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la
transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen
como oportunidad pedagdgica que permite su solucion mediante el dialogo, la
concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifos, nifas y
adolescentes desarrollen competencias para desempenarse como sujetos activos de
derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto
pedagogico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion
y valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo y
condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a
79 de la ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y planes de estudio.

Paragrafo: en todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el titulo Il capitulo 1 de la
constitucion nacional.

Manual de convivencia: el colegio soleira revisara y ajustara su manual de
convivencia en concordancia con la normatividad vigente y cuando el propio comité
de convivencia escolar, conjuntamente con el consejo directivo del colegio, lo
considere pertinente.

96



Paragrafo 1.el manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado
por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de
familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de
convivencia.

Paragrafo 2: en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y

conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, y para la participaciéon de la familia de que trata el articulo 22 de la

ley 1620 de 2013, se incluirdan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar.

5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los danos causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de
familia o acudientes.

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos:

1. Situaciones tipo | Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones tipo Il Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
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a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones tipo Il Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Protocolos. Los protocolos del establecimiento educativo estaran orientados a fijar

los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa

frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la constitucion politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en
la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: policia nacional, del responsable de seguridad
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‘de la secretaria de gobierno municipal, distrital o departamental, fiscalia
general de la nacion unidad de infancia y adolescencia, policia de infancia y
adolescencia, defensoria de familia, comisaria de familia, inspector de policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u hospital
mas cercano, bomberos, cruz roja, defensa civil, medicina legal, de las
entidades que integran el sistema nacional de convivencia escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifos, ninas y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

Protocolos para la atencion de situaciones tipo . Los protocolos del

establecimiento educativo para la atencion de las situaciones tipo |, a que se

refiere el articulo décimo segundo, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacidon se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

Protocolos para la atencion de situaciones tipo Il Los protocolos del

establecimiento educativo para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se

refiere el articulo décimo segundo de la presente resolucion, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia. Segun el articulo 51 de la ley 1098 de
2006 "obligacion del restablecimiento de los derechos de los nifos, las nifas y
los adolescentes. El restablecimiento de los derechos de los ninos, las ninas o los
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"adolescentes es responsabilidad del estado en su conjunto a través de las

autoridades publicas, quienes tienen la obligaciéon de informar, oficiar o
conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o
en su defecto, los inspectores de policia o las personerias municipales o
distritales, a todos los ninos, las ninas o los adolescentes que se encuentren en
condiciones de riesgo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la autoridad
competente debera asegurarse de que el sistema nacional de bienestar familiar
garantice su vinculacion a los servicios sociales".

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacidn reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
decreto 1965 de 2013.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de
informacion unificado de convivencia escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacién al instituto colombiano de bienestar familiar
para el restablecimiento de derechos, o al sistema de seguridad social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del decreto 1965 de 2013.
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para la atencion de situaciones tipo Ill. Los protocolos del

establecimiento educativo para la atencion de las situaciones tipo Ill, a que se
refiere el articulo décimo segundo del presente decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafo al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la policia nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de
informacion unificado de convivencia escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la constitucién politica,
en la ley 115 de 1994, la ley 1098 de 2006, la ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:
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1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de
atencion integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Atencién prioritaria. La institucion educativa garantizara la atencidon inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que se presenten dentro o en sus alrededores y que
involucren a nifos, ninas y adolescentes de los niveles de educacion preescolar,
basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. La ruta de atencion
integral tiene como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de
atencioén y de seguimiento.

1. El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
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mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin
de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la ley 1620 de 2013. En
virtud del componente de promocion, la institucion educativa adelantara las
siguientes acciones:

a)

b)

d)

e)

f)
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Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 y en el decreto 1965 de 2013.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEIl, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la ley 115 de
1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para fortalecer el sistema nacional de convivencia
escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen ninas, nifos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificaciéon de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
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“obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en
el proyecto educativo institucional.

2. El componente de prevenciéon debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con
el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la
comunidad educativa.

a) La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas vy
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo
17 de la ley 1620 de 2013.

b) El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 del articulo 17 de la ley 1620 de 2013.

c) El diseno de protocolos para la atencidon oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

3. El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nino, nina, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
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‘instituciones y entidades que conforman el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la

gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los danos
fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional
del establecimiento educativo.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el sistema nacional de convivencia escolar en
el ambito de su competencia.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al sistema de informacion unificado de convivencia escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo décimo primero de la presente
resolucion a través del sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, el comité escolar de convivencia hara seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar: la ruta de
atencion integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
comité escolar de convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacion del manual de convivencia.
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" El ‘componente de atencion de la ruta serd activado por el comité escolar de
convivencia por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
comité escolar de convivencia o por cualquier persona que conozca de situaciones
que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar

como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifas y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del comité escolar de
convivencia, al ICBF, la comisaria de familia, la personeria municipal o a la policia
de infancia y adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Se seguiran estrictamente los postulados, procesos, protocolos,
estrategias y mecanismos de la ruta de atencion integral que sean reglamentados
por el gobierno nacional.

Garantia de derechos y aplicacion de principios. En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés
superior de los ninos, las ninas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los
derechos de los ninos, las nifas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se
definen en los articulos 7 al 13 de la ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
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el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
constitucion, los tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.

~ garantizar

Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que
afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o
cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de
educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se generd la situacion, sobre los casos en los
cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Recibida la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones
a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar
y solucionar de fondo la situacion informada.

Definiciones: el colegio ha definido un glosario de términos en relacién con lo
planteado por la normatividad vigente, la cual esta en el manual en la seccion

anexos.

Vigencia: el presente reglamento rige a partir del 10 de junio de 2014.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ESCOLAR

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION
ESCOLAR SOLEIRANO “IMPULSAR'Y EVALUAR GLOBALMENTE” - IEG

Aprobado por el Consejo Directivo el 19 de agosto de 2014 mediante acuerdo No.
04 de agosto 19 de 2014 y establecido en Resolucion Rectoral No. 273 de la misma

fecha.

Indicaciones generales

1.
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El decreto 1290 no se aplica en los grados de preescolar y en su lugar se
aplica el decreto 2247 de 1997.

. Sélo el equipo de mediacion y docencia de apoyo (EMA), realizara diagnostico

diferenciado a estudiantes previamente identificados con capacidades
funcionales diversas por los educadores, a fin de establecer si requiere
adaptaciones curriculares y, en consecuencia, evaluacion diferenciada. Estos
estudiantes se exceptuan del proceso regular de evaluacion y promocion.
Sera el EMA quien presente al consejo académico el sistema particular de
evaluacion para su aprobacion, siguiendo los lineamientos generales del SIES.

. La escala de valoracion es la establecida por el Ministerio de educacion en el

decreto 1290 de 2009.

. Para considerar la promocion escolar se requiere aprobar el 90% de los

indicadores cognitivos establecidos en cada area, con desempefio superior,
alto o basico. Los indicadores de formacion, no se tienen en cuenta para la
promocion académica de un estudiante.

. La escala de valoracion desempefo bajo indica que no se alcanzaron las

competencias planeadas por area.

Las comunidades docentes de grado seran integradas, ademas, por el
coordinador general, el coordinador de EMA y el rector, para realizar la
evaluacion final de promocién escolar. En los periodos (momentos) 1°, 2° y
3°, seran integrados por los educadores que realizan actividades docentes
propias de las areas obligatorias y fundamentales de cada grado y sera
coordinadas por el educador acompanante del mismo.

. La decision de promocion y repeticion del ano escolar sera tomada por

mayoria simple. De no presentarse acuerdo entre los integrantes, sera el
coordinador general, el coordinador de EMA y el rector quienes tomen la
decision final.

. Las decisiones finales en materia de promocion y repeticion se pueden apelar

ante el Consejo académico y en Ultima instancia ante el consejo directivo.
Las evaluaciones parciales seran apeladas, en su orden, ante el profesor
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respectivo, el coordinador general, el consejo académico, el rector, el
consejo directivo.

9. En los grados primero y segundo de basica primaria se dara la promocion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

automatica.

Se considera la reprobacion de un estudiante cuando se presenten los
siguientes casos: reprobacion de lengua castellana y matematicas de tercero
a undécimo; reprobacion de tres areas o mas de tercero, cuarto y quinto de
basica primaria; reprobacion de dos areas o mas de sexto a undécimo de
bachillerato; no presentacion de evaluaciones en areas reprobadas en las
fechas establecidas por el consejo académico en el primer periodo
(momento) escolar. En todos los casos se considera la repeticion del ano
escolar.

A los estudiantes que vengan de otros centros educativos en situacion
de reprobacion, se les aplicara de idéntica manera esta reglamentacion.

En todos los grados donde se presente reprobacion de alguna area y
repeticion de grado, se le programara al estudiante por parte del Consejo
académico y del profesor respectivo un plan de recuperacion durante el
primer periodo (momento) escolar, a fin de que demuestre la superacion de
la dificultad académica. De no presentarse en las fechas establecidas o de no
superar la dificultad académica, se considera que continlia en situacion de
reprobacion y repeticion.

La reprobacion y repeticion durante dos anos consecutivos da lugar a
la pérdida del cupo escolar.

En el grado undécimo no habra repeticion de grado. En razon de esto,
se hace corte académico 15 dias antes de su graduacion para decidir su
promocion en la comision de evaluacion y promocion.

El estudiante de undécimo que presente reprobacion de matematicas y
lengua castellana o dos areas o mas, quedara con promocion pendiente para
el siguiente afno lectivo y debera presentarse a evaluaciones en fechas
establecidas por el Consejo académico y aprobar con escala de valoracion
desempeno basico, alto o superior. Las fechas extraordinarias de
proclamacion de bachilleres seran establecidas por el consejo académico, en
el ano escolar siguiente.

16. Los estudiantes de undécimo para ser proclamados como bachiller
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académico deberan haber realizado, ademas de los requisitos académicos
propios del Colegio, el servicio social estudiantil, el trabajo académico de
investigacion, haber presentado las pruebas ICFES y estar a paz y salvo con
toda obligacion econdémica hacia el Colegio Soleira.



~ Recuperaciones académicas

1. Las orienta y ejecuta el profesor del area y grado respectivo.

2. Las prepara, informa y realiza el profesor del area y grado respectivo. Queda
a criterio del profesor y del coordinador de seccién si la evaluacion cubre
toda el area y/o asignatura o solo algunos aspectos de la misma.

3. Son responsables de las recuperaciones: el estudiante, el padre y madre y/o
acudiente y el educador. Las apoya y supervisa el coordinador de seccion.

4. Al finalizar el ano escolar, cada profesor cuyos estudiantes hayan obtenido
desempeio bajo en una o mas areas y/o asignaturas, disefara un programa
de refuerzo pertinente con las dificultades que presentdo el estudiante.
Luego se citara a los padres y/o acudientes para entregarles el plan de
trabajo académico y las fechas de evaluacion. Estas seran en la primera
semana de labores institucionales.

5. Este programa se entregara a sus padres y/o acudiente y al estudiante en la
fecha de informes del tercer periodo y renovacion de matriculas.

6. Los estudiantes que llegan nuevos y en idénticas circunstancias como los
anteriores, recibiran este programa en su primera semana escolar inmediata
a la matricula.

7. En cada situacidon, el coordinador de seccion programara las fechas de
evaluacion y las comunicara al estudiante, al padre y madre de familia y al
educador.

8. Las fechas de evaluacion deberan programarse para la primera semana de
labores institucionales. Se establecen excepciones de fechas para estudiantes
nuevos que llegan luego de haber iniciado labores escolares.

9. El profesor evaluador informara a través de acta, sobre el proceso de cada
estudiante evaluado. Calificara la evaluacion académica en la
escala:Desempeno Superior, Desempeno Alto, Desempefio Basico Yy
Desempeno Bajo. El coordinador de seccion y la Secretaria Académica
conoceran este informe y sera la Secretaria Académica quien archive y
registre en el libro escolar de valoracion académica.

10. En todo caso, los desempeios bajos de cada grado deberan superarse o
trabajarse con criterio académico y formativo a lo largo del afo escolar
respectivo y en las primeras semanas de labores escolares.

11. Al finalizar el primer semestre escolar, cada profesor cuyos
estudiantes hayan obtenido desempeno bajo en una o mas areas y/o
asignaturas, disefara un programa de refuerzo de acuerdo con las
necesidades que observa en el estudiante. Luego se citara a los padres y/o
acudientes para entregarles el plan de trabajo académico.
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1.

2.

3.

4.

_%

~ Programas especificos para estudiantes no promovidos:

La promocion anticipada de estudiantes que reprobaron el grado anterior
estara sujeta a que haya cupo en el grado al cual se promoveria.

El Colegio debera disenar con estudiantes no promovidos programas
especificos. Estos seran disefados en orden a la superacion de las
insuficiencias académicas y consecuentemente a la promocion.

Las areas evaluadas seran aquellas que, con desempefio bajo, configuraron la
no promocion. En este caso, se evaluaran solamente los indicadores con
desempeno bajo.

Para que se dé la promocion es necesario aprobar todas las areas reprobadas.

Procedimiento con estudiantes que suspenden sus estudios para realizar
pasantias académicas y/o culturales o por circunstancias de salud:

1.

2.
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Solicitud escrita de sus padres y/o acudientes al Consejo Académico
manifestando ampliamente la situacion.

Estudio en el Consejo Académico siguiente a la fecha de presentacion de la
solicitud. Este dara respuesta a la familia a través de la Secretaria
Académica y se dejara copia en la carpeta del estudiante tanto de la
solicitud, como de la respuesta.

Como el estudiante suspende los estudios propios del grado matriculado, al
retornar al Colegio debe continuar sus estudios en el grado suspendido e
iniciara actividades académicas y de evaluacion en orden a la promocion
anticipada para el grado siguiente. Estas actividades se deben realizar en un
tiempo no mayor a un mes laboral y escolar.

Si es voluntad de sus padres y/o acudientes del estudiante renovar matricula
para el ano siguiente, debe hace solicitud escrita a la rectoria del Colegio y
pagar la tarifa establecida para la renovacion de matricula en la direccion
administrativa.

Los certificados que se expidan en el transcurso de dicho proceso dejaran
constancia de lo cursado con su respectiva calificacion y que sus resultados
son parciales.

El Consejo Académico se reserva la posibilidad de dar respuesta negativa
ante estudiantes y familias con bajos niveles de responsabilidad en los
procesos académicos, formativos y financieros.

Los estudiantes que tengan interés en culminar su proceso escolar antes del
tiempo establecido para la finalizacion del mismo, deberan hacer solicitud
escrita de los padres y/o acudientes. El colegio procedera a estudiar la
solicitud a través del consejo académico y este comunicara la respectiva
informacion. El hecho de cursar el grado de manera acelerada no exime de



pagos a los padres y/o acudientes por los meses faltantes. Igualmente puede
darse que, agotado el proceso académico, se de la no promocion.
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REGLAMENTO Y REQUISITOS DE BECAS PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

SOLEIRA

Requisitos

1. El estudiante debera tener buen rendimiento académico y buena disciplina.

2. Los padres de familia deben identificarse con la filosofia de la Institucidon y en
consecuencia colaborar en procesos institucionales.

Reglamento

1. El auxilio econémico sera valida por el aiho escolar.

2. Para estudiantes que ingresan por primera vez al colegio, no se otorgan auxilios
economicos.

3. Los empleados del Colegio que gocen de beca estudiantil para sus hijos deberan
colaborar en procesos de la Asociacion de Padres/madres de familia y cancelar la
cuota anual de la Asociacion.

4. Segun el presupuesto del colegio se otorgaran el niUmero de auxilios econdmicos.

Causas de pérdida de auxilio econémico por estudiantes:
1. Comportamiento inadecuado en la disciplina y conducta, falta de
interés por el estudio y en los eventos escolares.
El bajo presupuesto anual.
2. Desvinculacion de sys padres como empleados de la Fundacién Educativa
Soleira..

Causa de pérdida de auxilio econémico por los padres
1. Bajo sentido de pertenencia por la Institucion
Baja participacion en los eventos institucionales
Comentarios desobligantes con la Institucion
No identificacion con la filosofia de la Institucion
Incumplimiento de pagos propios del servicio educativo del Colegio Soleira.
Bajo compromiso de los padres del estudiante que recibe el auxilio
economico en procesos escolares de su hijo o en actividades del Colegio.
7. Bajo presupuesto anual.

SuAwWN

Nota 1: Las familias que tienen varios hijos en el colegio y que en razon de ello
solicitan algin descuento del pago total y se les acepte tal peticion les obligan el
presente reglamento.
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Nota 2: Los hijos de empleados de la Fundacion Educativa Soleira tendran beca del
100% correspondiente a las mensualidades para sus hijos que estudien en el Colegio

Soleira, mientras tengan vinculacion laboral con la Fundacion.
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~ REGLAMENTO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Salidas Pedagogicas: Es una actividad de orden académico programada por el
profesor acompanante o por profesor orientador de area académica. Estas se
realizan por fuera del Colegio, con el fin de fortalecer procesos de aprendizaje, de
convivencia, integracion grupal, de identificacion de experiencias cientificas,
culturales y deportivas o de integracion interescolar.

Aspectos que se deben tener en cuenta para una salida pedagoégica:

1. Solicitud formal por parte del profesor acompanante o del profesor orientador
de area académica, dirigida a la coordinacion académica y de convivencia.

2. El profesor debe conocer el lugar al cual se hara la salida y los requisitos de
ingreso o de utilizacion.

3. En la secretaria académica debe quedar por escrito en el formato de salidas
pedagogicas la indicacion de objetivos, actividades, tiempo de duracion,
horarios, evaluacion, recursos, costos, sitio donde se realizara la actividad,
teléfonos, datos de la empresa transportadora.

4. Las salidas pedagogicas se comunicaran con anticipacion a las familias por parte
del profesor respectivo, con un plazo no inferior de 8 dias.

5. Saldran solamente los estudiantes que tengan autorizacion de los padres
mediante comunicacion escrita.

6. Los estudiantes deben llevar carné estudiantil, carné de E.P.S. y seguro
estudiantil (si lo tiene). A ningln estudiante se le llevara a la actividad si no
tiene éstos documentos.

7. Para las salidas pedagogicas, el Colegio contratara el servicio de transporte con
empresas de transporte escolar que cumplan los requisitos legales para hacerlo.

8. En las salidas pedagogicas rige el reglamento escolar.

9. Si la salida pedagogica es a fincas o a sitios abiertos, el profesor llevara material
de primeros auxilios, y debera tener capacitacion en ello.

10. Direccidén Administrativa del Colegio entregara al profesor respectivo, a modo
de caja menor, el 12% del salario minimo mensual vigente (S.M.M.V), para
asumir cualquier eventualidad, los cuales seran rembolsados al dia siguiente en
caso de no ser utilizados, y/o con los soportes de los gastos respectivos.

11. En toda salida pedagodgica habra, como minimo, dos adultos responsables.

12. El profesor debe llevar lista con teléfonos de padres de familia y equipo de
comunicacion telefonica.

13. Toda actividad escolar como caminatas por el sendero o por ciertas partes
del colegio también se debe notificar a la institucion y a las familias
previamente
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Horarios

Las salidas pedagogicas se realizaran entre los siguientes dias y horarios: lunes a
viernes: entre 06:45 y 14:00 horas. Cuando se requiera un mayor tiempo de lo
anteriormente estipulado se comunicara oportunamente a las directivas del Colegio

y a las familias correspondientes.
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~ REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Razoén de ser de la biblioteca

La Biblioteca escolar del Colegio Soleira es un servicio destinado a satisfacer las
necesidades de apoyo de las politicas educativas del Colegio, a respaldar los fines
de la docencia, la investigacion y la recreacion y a impulsar el creativo
aprovechamiento del tiempo libre. Para un mejor cumplimiento de esos propositos
generales y para un mejor servicio a toda la comunidad educativa se crea este
reglamento.

Horario

La biblioteca prestara sus servicios a la comunidad educativa soleirana, siempre y
cuando la persona responsable esté presente, en los siguientes los siguientes dias y
horarios: Lunes a Viernes: de 07:00 a 13:50 horas.

Usuarios

Los usuarios de la Biblioteca seran los estudiantes, los educadores, el personal
directivo y de servicios generales y todas aquellas personas que se acojan a las
directrices de la comunidad educativa soleirana.

Derechos de los usuarios

a)Utilizar todos los servicios que preste la Biblioteca.

b) Sugerir al personal de la biblioteca la adquisicion de algunas obras importantes
para su estudio como también la solicitud de actividades de fomenten la lectura.

Deberes de los usuarios

a)Conocer y cumplir el reglamento de la Biblioteca

b) Tener un buen trato con el personal de la Biblioteca y con los companeros de
estudio.

c)No entrar a la Biblioteca pertenencias tales como maletines, radios o cualquier
objeto que no esté destinado para estudiar.

d) Tratar cuidadosamente el material que se recibe evitando todo deterioro.

e) No escribir en el material de la Biblioteca.

f)Devolver el material prestado en el término sefalado por el personal
bibliotecario.

g)Atender las indicaciones del personal bibliotecario y de los educadores que estén
a cargo de algun grupo.

h) La reservacion del espacio de biblioteca o sala de video se realizara con una
semana de anticipacion, utilizandose el viernes de cada semana para dicha
reservacion.
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El comportamiento dentro de la biblioteca

a) Hablar en voz baja

b) Poner el silencio los dispositivos moviles.

¢) Ingresar con zapatos y vestidos limpios y secos

d) No ingresar ni consumir alimentos

e) Cuidar las instalaciones, los libros, los materiales y el mobiliario

f) Ingresar solamente lapices, hojas, cuadernos y calculadoras

g) No se permite el ingreso de maletas, maletines, mochilas o morrales

h) La Biblioteca no suministra hojas, lapices, cartulinas, marcadores, etc. Estos
deben ser portados por el estudiante

i) Cuando un grupo desee ingresar a la Biblioteca debe estar acompanado del
respectivo educador.

Préstamo de libros y materiales

a) Antes de proceder a un préstamo, el personal bibliotecario confirmara la
identificacion en los listados recibidos de la Secretaria Académica.

b) Las enciclopedias y diccionarios se prestan Unicamente para consultas dentro de
la Biblioteca. Excepto para ser utilizados por un educador durante la clase, al
cabo de la cual, deberan devolverlos a la Biblioteca.

c) Los libros de literatura, folletos y revistas se prestan hasta por diez (10) dias
calendario.

d) Los textos de diferentes areas de los cuales la biblioteca cuente con un solo
ejemplar se prestan solo para consulta en la biblioteca. De los que se posea mas
de un ejemplar, se prestan durante tres (3) dias.

e) Para renovar los préstamos se debe presentar personalmente el estudiante con el
material que tiene en uso; se aumentara el plazo solamente para libros de
literatura, siempre y cuando no exista otra solicitud de préstamo.

f) Cuando el plazo esté vencido, no se otorgara plazo adicional.

g) Se presta un maximo de dos libros por persona simultaneamente.

Sanciones

a) Cuando se presente mora en la devolucion del material, se cobrara una multa de
$500 por dia y se suspendera el préstamo por un periodo igual al de la mora. El
pago debera hacerse en la Direccion Administrativa del colegio. El valor de las
multas se llevara a un fondo que sera utilizado en la compra de material para la
Biblioteca.

b) En caso de pérdida del material prestado, el usuario responsable debera pagar en
la Direccion Administrativa el valor comercial del mismo.
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- c) Los estudiantes que no efectuen los pagos de las respectivas multas, al final de
ano no podran tener paz y salvo para efectuar renovacion de matricula o, en caso
de retiro de la Institucion, para obtencion de certificados.

d) Quien sustraiga materiales de cualquier indole de la biblioteca, sin autorizacion,
se le remite al debido proceso indicado en faltas de tipo Il

e) Quien ocasione danos parciales o totales al material bibliografico y en general de
la biblioteca, cancelara el 100% del valor comercial del material deteriorado y se
sometera a las respectivas sanciones determinadas por el manual de convivencia
del Colegio.

f) Las sanciones por comportamientos irregulares en la Biblioteca estan planteadas
de un modo general en el manual de convivencia del Colegio.

Pérdida o Deterioro de Material

a) Todo usuario es responsable en caso de pérdida o deterioro de los materiales que
retira y debe cancelar el 100% del valor comercial del material perdido o
deteriorado.

b) Quien pierda materiales tomados en préstamo, debe dar aviso al personal de la
biblioteca. El usuario Sera informado sobre procedimiento para la reposicion
correspondiente.

c) En caso de deterioro susceptible de reparacion, el usuario debe asumir los gastos
correspondientes.

d) En caso de pérdida o deterioro, el pago o reposicion debe hacerse en un plazo no
mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que debio realizarse
la devolucion.
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~ REGLAMENTO DE SECCION DE COMPUTADORES E INTERNET

Razon de ser del servicio de computadores e internet

Con los propdsitos de impulsar el contacto habitual de la comunidad educativa con
la tecnologia informatica, facilitar el acercamiento a los recursos y la conexion
inmediata con el mundo y ofrecer un medio eficiente de investigacion y consulta, el
Colegio ofrece el servicio de computadores e Internet, como una seccion anexa al
servicio de biblioteca y bajo la responsabilidad de la persona encargada de la
misma, en coordinacion con el educador que oriente el area de tecnologia e
informatica.

Horarios
El mismo de la biblioteca, siempre y cuando el usuario no deba encontrarse al
frente de otro compromiso profesional, laboral, escolar o académico

Usuarios

Son usuarios ordinarios de este servicio: directivos, educadores, estudiantes y
empleados de la institucion. Para su utilizacion en horarios y dias diferentes de los
sefalados en este reglamento, se debe contar con autorizacién escrita de alguno de
los miembros del Consejo Rectoral y ésta, dada a conocer a la persona responsable
de la biblioteca.

Derechos de los usuarios

a) Beneficiarse, con criterio de equidad y orden, del servicio.

b) Digitar textos y efectuar diferentes disefos.

¢) Guardar sus textos, disefos y otros trabajos, en disquetes o discos compactos
personales y memorias USB u otros desarrollos tecnolégicos de almacenamientos
de informacién. El Colegio no ofrece servicio de impresion.

d) Hacer consultas y/o ampliacion de tareas escolares de distintas areas.

e) Enviar correos personales.

f) Establecer contactos de interaccion escolar o académica.

Deberes de los usuarios

a) Respetar los turnos de utilizacion asignados por la direccion de la biblioteca o
por el educador que oriente el area de tecnologia e informatica.

b) Cuidar la planta fisica, los equipos y el mobiliario.

c) Utilizar el servicio exclusivamente para las tareas y actividades descritas en este
reglamento.

d) Reportar inmediatamente la presencia de virus o el mal funcionamiento de los
equipos o0 sus partes.
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e) Crear clima de respeto frente a otras personas que simultaneamente utilizan el
servicio.

f) Dirimir inconvenientes técnicos o interpersonales Unicamente con la directora de
la biblioteca o con el educador que oriente el area de tecnologia e informatica.

g) Cumplir las normas y restricciones vigentes para el ingreso y la utilizacion de la
biblioteca y otros espacios educativos institucionales.

h) En todo caso se prohibe realizar trabajos con fines de lucro, asi como la
utilizacion de cualquier tipo de juego, consultar paginas pornograficas por
Internet y el uso de los programas Chat.

Sanciones

a) El mal uso del servicio y dafno de los equipos acarrea el pago de costos de
reparacion, cuando se compruebe negligencia, irresponsabilidad o mala actitud.
Igualmente, se aplicaran los correctivos estipulados en el presente manual, de
acuerdo con la falta que se presentase.

b) El mal comportamiento en la seccion origina la aplicacion de las sanciones
previstas en el Manual de Convivencia.

122



~ REGLAMENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Horarios

a) Los estudiantes que utilizan el transporte, deben ingresar al Colegio quince (15)
minutos antes del inicio de las labores académicas.

b) El estudiante usuario del transporte escolar debe estar en el lugar convenido,
con cinco (5) minutos de anticipacion a la hora del paso del vehiculo.

c) Para el regreso debera abordar el vehiculo tan pronto termine la jornada.

d) En casos excepcionales de retraso, previo informe del padre y/o madre del
estudiante el transportador(a) solo esperara maximo dos (2) minutos en la casa
(5) minutos en el colegio. Pasado este tiempo sera responsabilidad del padre de
familia el transporte del estudiante que se quede.

e) En caso de que el transportador pase antes del tiempo pactado con la familia,
éste debera esperar al estudiante.

f) La atencion de quejas y otras inquietudes por parte de los padres de familia y
transportadores, seran atendidas por la coordinacion de transporte de la Empresa
prestadora del servicio y/o ademas, por la direccion administrativa del Colegio,
quien trasladara su queja a la coordinacion de seccidn, si la queja tiene que ver
con aspectos formativos.

Compromisos

Compromisos del Colegio

a) Coordinar el transporte escolar como un servicio a las familias del Colegio y crear
un ambiente organizacional que le permita mejorar permanentemente.

b) Facilitar los medios necesarios para el buen funcionamiento del transporte.

c) Permanecer en constante vigilancia del cumplimiento y responsabilidad de cada
uno de sus integrantes del servicio (disciplina, conducta).

Compromisos del coordinador del transporte por parte de la empresa prestadora

del servicio

a) Constatar el cumplimiento de las normas establecidas por el Ministerio de
Transporte y por la Institucion Educativa.

b) Verificar la adquisicion del seguro de accidentes por parte del padre de familia
para el estudiante que es transportado.

c) Constatar el cumplimiento de las normas de transito para la poblacién escolar,
por parte de los conductores.

d) Solucionar en forma oportuna el eventual incumplimiento de un transportador.
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~ e) Exigir al transportador, buena presentaciéon personal, respeto y buen trato al
estudiante y a los padres de familia.

f) Exigir a todos los estudiantes que hagan uso de este servicio, el cumplimiento de
las normas publicas y soleiranas para el transporte.

g) Recibir con acato y oportunidad las quejas por el incumplimiento y mal trato,
tanto de los usuarios como de las personas que prestan el servicio.

h) Informar a la direccion administrativa del colegio sobre las irregularidades segun
el caso.

i) Informar a los padres los cambios de rutas, horarios, vehiculos y transportadores.

j) Conocer las rutas de cada transportador.

k) Velar por la constante reestructuracion de las rutas, para que sean lo mas cortas
posibles.

[) Definir los cambios en las rutas.

m) Coordinar evacuaciones rapidas y efectivas en casos de emergencias no
previsibles.

Compromisos del transportador

a) Mantener un comportamiento coherente con su responsabilidad formadora que
hace extension de la institucion educativa.

b) Ofrecer un trato amable y cortés a los estudiantes y colaborarles en sus
dificultades durante el recorrido.

c) Ser solidario, amable y cortés con sus companeros de transporte.

d) Anexar fotocopia de todos los requisitos del Transito Municipal para la
presentacion de este servicio, en el momento de la firma del contrato de
transporte.

e) Presentar informe de novedades de estudiantes, cuando las haya, al coordinador
de transporte.

f) Abstenerse durante el recorrido de programas de radio al ambiente escolar.

g) Mantener una buena presentacion personal a la hora de prestar el servicio.

h) Tener acuerdo permanente con un conductor que pueda reemplazarlo en caso de
necesidad o emergencia.

i) Asistir a las reuniones de transporte convocadas por el coordinador de
transporte, o por el Colegio.

j) Exigir al estudiante el cumplimiento de las normas del transporte.

k) Exigir limpieza y buenas maneras a los estudiantes.

[) Estar vigilante con estudiantes que lancen esputos, liquidos, objetos a personas
externas al vehiculo o se dirijan a ellos con palabras o gestos ofensivos e
informar de esto a la direccion administrativa del colegio.

m) Realizar la ruta completa con la colaboracion del adulto acompanante.
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" n) Abstenerse de pitar en el parqueadero del Colegio.

o) Transportar solamente a estudiantes, educadores o empleados del colegio o a
quien expresamente autorice la direccion administrativa del mismo.

p) Abstenerse de recoger gente ajena a la comunidad educativa durante el
recorrido, o los viajes de ida y retorno al Colegio.

q) Abstenerse de fumar durante el recorrido y en los espacios escolares.

r) Recoger y dejar al estudiante solamente en el sitio pactado con los padres de
familia en el contrato, salvo en caso de autorizacion escrita debidamente
diligenciada por los padres y acudientes.

s) Acatar las sugerencias y recomendaciones de la Direccion administrativa del
Colegio.

t) Evitar sobrecupo en su vehiculo.

u) Utilizar el conducto regular para cualquier inquietud o irregularidad: coordinador
del transporte de la empresa o direccion administrativa del Colegio.

v) Comunicar al coordinador de transporte o a la direccion administrativa del
Colegio todo incumplimiento por parte de los estudiantes de las normas
establecidas.

w)Notificar a la empresa cualquier percance técnico, de orden publico o por causa
naturales durante el recorrido y esperar que ésta le indique la manera de
proceder.

x) Cumplir rigurosamente todas las normas de transito y particulares del transporte
escolar.

y) Portar el teléfono movil y/o equipo de comunicacién activado.

z) Informar oportunamente al coordinador, a la direccion administrativa del Colegio
o0 a la empresa transportadora, cualquier novedad que se presente durante el
recorrido, incluyendo el reporte de danos causados por los estudiantes.

aa) Responsabilizarse de los hechos, infracciones y demas que se deriven de la
propiedad y/o conduccion de su vehiculo.

bb) Abstenerse de consumir alimentos durante el recorrido.

cc) Recoger o dejar al estudiante, en caso de lluvia, en la puerta de su
residencia o unidad residencial, si la unidad lo permite.

dd) Abstenerse de abastecer de combustible a su vehiculo durante el recorrido y
de realizar compras o permitir que los estudiantes lo hagan.

ee) Abstenerse de parar durante el recorrido a realizar cualquier diligencia
diferente a la prestacion del servicio.

Compromisos de los adultos acompafantes
a) Permanecer en la ruta desde el inicio hasta el final de la misma.
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b) Ejercer como autoridad, junto con el conductor, durante su permanencia en el
recorrido.

c) Controlar los actos de indisciplina en el transporte.

d) Comportarse en coherencia con su responsabilidad formadora, durante el
recorrido.

e) Velar por el cumplimiento del reglamento de transporte.

f) Reportar al Colegio a los estudiantes que falten.

g) Dirigirse a los estudiantes de manera respetuosa y escuchar sus sugerencias y
comentarios.

h) Reportar irregularidades en el comportamiento de los estudiantes en el
transporte escolar, al educador asignado para el area de parqueadero en la
manana o al educador asignado para cada buseta en las horas de la tarde.

Compromisos de los estudiantes

a) Considerar el transporte escolar como un espacio escolar que, en consecuencia,
se rige por el presente reglamento y por el Manual de Convivencia del Colegio.

b) Respetar y acatar las observaciones del transportador y del adulto acompanante.

c) No ingerir alimentos dentro del vehiculo, evitando un ahogamiento o accidente al
interior del vehiculo

d) Acatar y dar cumplimiento a las recomendaciones del coordinador de transporte.

e) Abstenerse de lanzar esputos, liquidos u objetos a la calle o a las personas
externas al vehiculo.

f) Abstenerse de dirigirse a las personas que estan en la calle con expresiones
verbales o gestuales indignas.

g) Conservar dentro del vehiculo limpieza y buenas maneras.

h) Responder por los danos causados al automotor.

i) Utilizar un lenguaje gestual y verbal correcto durante el recorrido.

j) Abstenerse de proferir gritos, burlas, hablar en voz alta o llamar a personas que
van por la calle.

k) Cuidar su integridad absteniéndose de sacar parcialmente su cuerpo por las
ventanillas del vehiculo.

[) Conocer y cumplir rigurosamente el reglamento del servicio de transporte.

m) Hacer reclamos en forma adecuada y respetuosa, siguiendo para ello el conducto
regular establecido: adulto acompanante, transportador, coordinador de
transporte y Direccion administrativa del Colegio.

n) Acatar la ubicacion que el conductor o el adulto acompanante asignen dentro del
vehiculo.
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o) Dar buen trato a las personas que comparten el servicio, sean companeros,
conductores, adultos acompanantes, coordinador del transporte o personal de la

Institucion Educativa.

p) Esperar el transporte en el sitio indicado y cinco (5) minutos antes de la hora
acordada, guardando compostura y disciplina.

q) Abstenerse de pedir al conductor que pare en lugares no autorizados
expresamente por la Direccion del Colegio.

Compromisos de los padres/madres o acudientes

a) Hacer acompanar a sus hijos de preescolar o basica primaria de una persona
adulta tanto en el punto de partida como en el de llegada.

b) Darse el mandato de estricta puntualidad y respeto a los horarios acordados.

¢) Entregar al conductor, con la firma del contrato, una fotocopia de la EPS y/o del
seguro médico del estudiante.

d) Responder por los danos causados por su hijo al vehiculo y/o a terceros.

e) Colaborar con el buen comportamiento de su hijo en el transporte, insistiendo
sobre las buenas maneras y la solidaridad con sus companeros, conductor, adulto
acompanante, coordinador del transporte y ciudadanos externos al vehiculo.

f) Recibir quejas y aplicar correctivos a su hijo / hija cuando se presenten
irregularidades comunicadas por el conductor, el adulto acompanante o el
coordinador del transporte.

g) Autorizar por escrito a la coordinacion de seccion o en su ausencia al
acompanante de grupo del Colegio y al transportador para dejar a su hijo en
lugar diferente al sitio acostumbrado, cuando fuere necesario.

h) Dar trato respetuoso al conductor y al adulto acompahnante.

i) Atender con agilidad irregularidades relacionadas con su hijo por parte del
conductor, el adulto acompanante y/o el coordinador del transporte.

Compromisos de los educadores y empleados

a) Considerar el transporte escolar como un espacio escolar que, en consecuencia,
se rige por el presente reglamento, por el Manual de Convivencia del Colegio y el
reglamento interno del trabajo.

b) Respetar y acatar las observaciones del transportador.

¢) Acatar y dar cumplimiento a las recomendaciones del coordinador de transporte.

d) Abstenerse de dirigirse a las personas que estan en la calle con expresiones
verbales o gestuales indignas.

e) Conservar dentro del vehiculo limpieza y buenas maneras.

f) Responder por los dafos causados al automotor.
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g) Cuidar su integridad absteniéndose de sacar parcialmente su cuerpo por las
ventanillas del vehiculo.

h) Hacer reclamos en forma adecuada y respetuosa, siguiendo para ello el conducto
regular establecido: adulto acompanante, transportador, coordinador de
transporte y Direccion administrativa del Colegio.

i) Dar buen trato a las personas que comparten el servicio, sean companeros,
conductores, adultos acompanantes, coordinador del transporte o personal de la
Institucion Educativa.

j) Esperar el transporte en el sitio indicado y cinco (5) minutos antes de la hora
acordada, guardando compostura y disciplina.

k) Abstenerse de transportarse con familiares o amigos sin autorizacion de la
direccidon administrativa.

[) Solicitar previamente a la direccion administrativa el cambio de ruta.

Sanciones

Sanciones a los transportadores

La Empresa de transporte escolar con la cual el colegio establece contrato anual de
prestacion de servicios, sera quien procedera a sancionar a un transportador o a un
adulto acompanante por irregularidades en el transporte escolar.

El Colegio se reserva el derecho de aceptar o no la prestacion de servicios de un
conductor o de un adulto acompanante en caso de no considerarlo idéoneo para este
tipo de servicio. Igualmente el Colegio reportara a la empresa transportadora las
irregularidades que se tengan por parte de algin conductor o adulto acompanante,
a fin que se proceda a plantear correctivos, sanciones o exclusiones.

Sanciones a los y las estudiantes

Las sanciones por comportamientos irregulares en contravia con el presente
reglamento, estan planteadas de manera detallada y precisa en el manual de
convivencia.

Sanciones a padres/madres o acudientes

El contrato que se firme entre el padre de familia y la empresa transportadora debe
establecer las sanciones a que hubiere lugar en caso de incumplimiento del
contrato o incumplimiento del reglamento del transporte.
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 REGLAMENTO DE PARQUEADERO
Definicion:
Es el parqueadero un espacio institucional reservado para el estacionamiento de
vehiculos de integrantes de la comunidad educativa y visitantes ocasionales.

La prioridad de utilizacion sera para el transporte escolar de la empresa de
transporte autorizado por la direccion del colegio. En este espacio se deben
observar comportamientos, acordes con la naturaleza y filosofia del colegio y
normas basicas de transito y regulacion vial.

Horario de servicio:

Bachillerato: 6:20 a.m. A6:35a.m. - 1:30 p.m. A 1:40 p.m.
Primaria: 7:30a.ma7:45a.m. - 1:45 p.m. A 2:00 p.m.

Horario de visitantes- padres y Madres de familia: 6:30 a.m. a 2:00 p.m.
Proveedores: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Estos horarios son de lunes a viernes durante el ano escolar y no incluye los dias de
ausencia laboral y/o escolar.

Asignacion de espacios para parqueo:

Seran asignados en el orden de llegada, sin excepcion alguna, por lo tanto el
usuario debe respetar la organizacion y la designacion del espacio que le determine
la persona asignada para el control del parqueadero. Este servicio se prestara hasta
llenar los cupos disponibles.

Por ninglin motivo se permitira el parqueo durante la jornada escolar de vehiculos
de propiedad de estudiantes o transportadores.

Se requiere autorizacion de la direccion del colegio para transportar escolares.

En el caso de no encontrar lugar de parqueadero le correspondera esperar en la
parte de afuera parqueandose de manera que no entorpezca la salida de los
vehiculos.

Quienes coordinen el servicio tendran un distintivo.

Exigir puntualidad a los transportadores particulares.

Capacitar a los transportadores y acompanantes, teniendo en cuenta la filosofia del
colegio.
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Exoneracién de responsabilidad:

La institucion educativa Fundacion Educativa Soleira no se hace responsable por
danos, o pérdida de vehiculos automotores, motocicletas, ni de los objetos dejados
en ellos.

Responsabilidad frente a terceros:
El usuario respondera por los danos ocasionados a la planta fisica del colegio,
resultantes del mal uso del servicio de parqueadero.

Control de salida:
Para retirar el vehiculo debe atender las 6rdenes que suministrara el empleado de
la Fundacion Educativa Soleira, responsable del parqueadero.

Los estudiantes que se retiren del colegio durante la jornada escolar, deben
entregar al portero el respectivo permiso firmado por un docente.

Se deben observar comportamientos acordes con la naturaleza y filosofia del
colegio y normas basicas de transito y regulacion vial.

Revisar y ajustar aspectos del reglamento de transporte como musica durante los
recorridos y funciones del acompanante durante los recorridos incluyendo las
salidas pedagogicas.
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REGLAMENTO DE RESTAURANTE ESCOLAR
El Soleira se construye como escuela saludable

El plan de escuela saludable dentro de la estrategia de municipio saludable,
establecido conjuntamente entre el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion
en 1999, plantea como premisa basica lo siguiente: “Si fomentamos la salud, las
esperanzas y las aptitudes de los ninos, nifas y adolescentes, su potencial de crear
un mundo mejor es ilimitado, si estan sanos pueden aprovechar al maximo toda
oportunidad de aprender”.

Ademas, nos sirve como referente basico el siguiente planteamiento: “Una escuela
saludable se refiere a una institucion educativa en donde los alumnos logran un
armonioso desarrollo bioldgico, emocional y social, en un ambiente de bienestar
institucional y comunal, desarrollando estilos de vida saludables, todo esto es
compartido entre familias, maestros, estudiantes, personal del colegio y
comunidad”, (OPS/OMS. Promocién de la Salud en el Ambito Escolar: Analisis
Descriptivo de la Situacidon Actual en varios paises de la Region. HPP. Washington,
D.C. 1996).

El Colegio Soleira ha venido trabajando desde sus inicios este término a través de su
infraestructura, sus relaciones interpersonales y su filosofia institucional, porque
estamos convenidos que si conseguimos que nuestros hijos e hijas o estudiantes,
segln sea el caso, se desenvuelvan en una escuela saludable eso tendra como
consecuencia directa un mayor bienestar.

Con esto, nuestra Institucidon se proyecta como una escuela saludable que propicia
en los escolares el desarrollo de habilidades para la vida que los forma como
personas con autoestima alta, creativos, seguros de si mismos, innovadores, criticos
y con valores civicos y morales, que los lleva a la busqueda constante del bienestar
individual y colectivo para la promocion de una humanidad sostenible.

Ahora, se une un nuevo elemento y es la alimentacion saludable, para ello, se ha
construido un restaurante escolar que ofrecera todo un concepto de comida sana
que nutra y permita el buen desarrollo de nuestros nifos, nifnas y adolescentes,
ademas de la poblacion adulta que labora en el Colegio.

Una alimentacion saludable es aquella que incorpora los distintos nutrientes y
grupos de alimentos en las cantidades y frecuencias adecuadas de acuerdo con la
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edad de cada persona y sus necesidades. Los centros educativos son un ambito
fundamental para la promocion de una nutricion equilibrada. Cuando un nifo, nifa

o adolescente se alimentan de forma sana tienen un adecuado desarrollo fisico e

intelectual; ademas, que en los primeros anos de vida se adquieren aquellos habitos
y rutinas que los acompanaran el resto de sus vidas, entre ellas la alimentacion.

Para que este proyecto de alimentacion saludable logre su objetivo de contribuir al
desarrollo de nuestros estudiantes es necesario contar con toda la comunidad
educativa, maestros, personal administrativo, escolares, padres y madres de familia
y demas empresas que tienen alianzas con nuestra institucion y ayudan a la
formacion de cada uno de nuestros nifios, nifnas y adolescentes. Queremos que
juntos luchemos por el bienestar y el crecimiento de aquellos que confian en
nosotros.

Para lograr lo anterior en materia de alimentacion saludable, se realizé un acuerdo
de servicios de tutoria nutricional educativa con el Centro de Nutricion Nutralser,
quienes cuentan con experiencia en asesoria de educacion nutricional para nifos,
ninas, adolescentes y adultos.

El restaurante escolar se llamara Terraza de los tulipanes, un nombre poético
creado por Ancizar Cadavid Restrepo, fundador del Bachillerato y director ejecutivo
de la Fundacion Educativa Soleira. En este espacio el momento de la alimentacion
sera un tiempo de compartir, de unidad, de servicio al otro y de amor por si mismo.
Deseamos que sea un lugar querido y amado por toda la comunidad educativa como
son las demas zonas, y que sea un orgullo del Colegio Soleira, que cada dia lucha
por mejorar el concepto de escuela saludable que equilibra la mente, el cuerpo y el
aprendizaje.

Derechos de los usuarios

Puesto que el Colegio Soleira se construye como Escuela saludable, los usuarios de

este servicio tienen derecho a:

a) Una alimentacion sana, nutritiva, balanceada y libre de componentes daiinos e
innecesarios.

b) Alimentos en horarios fijos, en espacios amables, con tiempo suficiente y
generoso.

c) Atencion y servicio amables y oportunos.

d) Precios justos y adecuados a la economia de todas las familias.
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" Deberes de los usuarios

Coherentes con los principios de “escuela saludable”, los miembros de la

comunidad educativa soleirana se comprometen a:

a) Ingerir los alimentos so6lo en los tiempos y espacios establecidos.

b) Evitar el exceso y el derroche de los alimentos.

c) Respetar los turnos y dar buen trato a companeros y companeras en los horarios
de atencion.

d) Ofrecer trato amable y respetuoso a empleadas y empleados del restaurante.

e) Cuidar la limpieza de mesas y espacios asignados para el consumo de alimentos.

f) Pagar correcta y oportunamente sus consumos.

g) Acoger y respetar la filosofia institucional sobre alimentacion saludable.

h) Abstenerse de traer lonchera con alimentos contrarios a los principios de la
alimentacion saludable.

i) Ofrecer trato amable y comedido a estudiantes que no pueden adquirir alimentos
en el restaurante escolar.

j) Cuidar la higiene personal necesaria antes de comer.

k) Lavar sus manos y sus dientes después de comer.

[) Poner sobrantes y desechos en los recipientes adecuados.

m) Retornar a la cocina, vajillas y utensilios.

Restricciones

a) Por higiene, por cuidado de la integridad personal y por buen funcionamiento,
nadie ajeno al personal que prepara y sirve los alimentos puede ingresar a las
zonas especializadas para ello.

b) Los estudiantes, empleados y empleadas de la institucion educativa deben
abstenerse de pedir al personal del restaurante, servicios o favores distintos de
lo propio de su desempeno.

c) El personal del restaurante debe llevar en todo momento la indumentaria y
aderezos senalada por las normas para manipulacion de alimentos.

REGLAMENTO DEL AULA-COCINA

Definicion

Entendemos por “Aula-Cocina” el espacio destinado por la institucion educativa
para talleres y clases de cocina y horneado que, bajo la responsabilidad de
educadoras y educadores, se ofrecen a los y las estudiantes.

Derechos de los usuarios

Con respecto al aula-cocina sus usuarios tienen derecho a:
a) Usarla en equipo y bajo la coordinacion directa de uno o una de sus educadores;
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" b) Hacer uso sin restricciones de todos los equipos, materiales y utensilios de esta
dependencia;

c) Reservar turno de uso con la persona responsable, para la preparacion en equipo
de algln tipo de alimento para un evento académico o comunitario.

Deberes de los usuarios

a) Acatar la autoridad de la persona nombrada por la Direccion del Colegio para el
cuidado y administracion del aula-cocina;

b) Respetar las normas para su uso y cuidado;

c) Aprovechar el aula solamente para efectos de practica y aprendizaje o atencion
de un evento comunitario y siempre en compaiia de un educador o educadora;

d) Responder por el inventario del aula;

e) Entregarla en perfecto estado de orden y limpieza;

f) Cuidar que las llaves de paso de agua, gas y switch de energia queden
debidamente cerrados y/o apagados

Deberes del administrador/a del aula-cocina

Son deberes de la persona nombrada por la Direccién del Colegio para el cuidado

del aula-cocina:

a) Asignar y hacer respetar los turnos de utilizacion del aula;

b) Mantener actualizado por escrito su inventario;

c) Comunicar a la Direccion Administrativa las reparaciones, reposiciones vy
dotaciones que deban efectuarse;

d) Cuidar de la higiene y limpieza del aula y sus componentes;

e) Ambientarla y decorarla;

f) Reportar a la Direccion del Colegio los comportamientos irregulares de los
usuarios;

g) Velar por el oportuno y adecuado suministro de agua potable y gas;

h) Garantizar que el aula no se utilizara para fines distintos de los establecidos por
este reglamento.

Restricciones

a) La Direccion Administrativa nombrara a un/a empleado/a de servicios generales
para el cuidado, mantenimiento, inventario y control de turnos de utilizacion de
dicha aula y lo hard conocer, mediante comunicado escrito, de toda la
Comunidad Educativa; Solo esta persona tendra el cuidado y control del aula;

b) Directivos, educadores y estudiantes se abstendran de dar al aula un uso distinto
del establecido en este reglamento;
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‘c) Ningun éstudiante, directivo o educador pasara en el aula los tiempos de
descanso de los estudiantes.

Sanciones

a) Si el mal comportamiento de un grupo se da por ausencia o baja responsabilidad
del docente, a éste se le hara observacion verbal y/o escrita y se registrara en su
carpeta personal;

b) En todos los casos de indisciplina o mala conducta se procedera de acuerdo con
lo establecido para el efecto por el presente Manual de Convivencia;
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~ REGLAMENTO DEL USO DE ESPACIOS DE CIRCULACION RESTRINGIDA
Definicion
Se entienden como “espacios de circulacion restringida” en el Colegio Soleira
aquellos que, dada la extension y topografia de nuestro espacio escolar, quedan
fuera del alcance de la vista de directivos, empleados y educadores, a saber:

- placas deportivas de primaria y bachillerato,

- pendiente hacia el arroyo de agua,

- el arroyo o acequia de agua,

- explanada de la huerta de primaria,

- picacho y explanada del tanque madre de agua,

- pendiente suroccidental de la placa deportiva del bachillerato.

- Parque “la Luna”,

- Lombricultivo,

- Gallinero y conejera,

- “bosque los grillos”,

- “la culebra”,

- “la huerta del hombre pollo” y otros.

Todos estos espacios corresponden al concepto de educacion y de escuela que
profesa el Colegio Soleira y todos son espacios abiertos al goce y disfrute de toda la
comunidad educativa. Pero, dados los riesgos que representa para nifas, ninos y
jovenes el estar solos en espacios abiertos y aislados, es necesario reglamentar su
utilizacion.

Derechos de los estudiantes

a) Disfrutar de la naturaleza a lo largo y ancho de todo el espacio solieran;

b) Compartir con otros o aislarse temporalmente consigo mismo segun sus
necesidades psicoafectivas y emocionales;

c) Definir sus escenarios naturales mas placenteros y gratos y disfrutarlos sin otra
restriccion que las que implican su proteccion, su integridad personal y sus
responsabilidades escolares.

Deberes de los estudiantes

a) Solicitar autorizacion a su educador/a acompafnante para retirarse a un espacio
no acompanado por educador durante un tiempo determinado;

b) Solicitar autorizacién al educador/a acompanante para dirigirse a una actividad
exploratoria en zonas que representen un riesgo mayor;

c) Estar siempre en zonas de riesgo, con algin adulto responsable de la institucion;
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- d) Disponer de ropa de cambio para después de actividades de exploracion o de
contacto intenso con la naturaleza;

e) Cuidar celosamente la vida grandiosa o minUscula que se esconde en el bosque,
durante actividades de exploracion;

f) Cuidar responsablemente todas las fuentes de agua;

g) Solicitar oportuna informacioén sobre plantas, insectos o animales del entorno que
pueden representar dano para la salud o integridad y maneras de abordarlos
saludablemente sin pretender eliminarlos.

h) Disponer de vestuario e implementos adecuados para las actividades de
exploracion y en zonas de riesgo.

Derechos de educador y personal

a) Disfrutar de la naturaleza a lo largo y ancho de todo el espacio soleirano,
siempre y cuando esto no implique la interferencia con la actividad laboral
cotidiana;

b) Compartir con otros o aislarse temporalmente consigo mismo segln sus
necesidades psicoafectivas y emocionales, siempre y cuando no afecten sus
labores;

c) Definir sus escenarios naturales mas placenteros y gratos y disfrutarlos sin otra
restriccion que las que implican su proteccion, su integridad personal y sus
responsabilidades.

Deberes de educador y personal

a) Asumir integramente los espacios y tiempos de acompanamiento que les asigne la
coordinacion de seccion;

b) Atender a las necesidades y requerimientos de todos los estudiantes que
comparten el espacio asignado para su acompanamiento;

c) Proteger la integridad fisica y emocional de las personas que comparten el
espacio abierto que acompana;

d) Tener especial cuidado de que los estudiantes interioricen el uso amoroso y
respetuoso de los espacios naturales;

e) Ofrecer oportuna correccion a quienes contaminan con mala disposicion de
basuras y desechos;

f) Corregir inmediata y calidamente a quienes lastiman con gestos, actitudes o
vocabulario soeces;

g) Reportar a la coordinacion de seccion el consumo o sospecha de consumo de
sustancias psicoactivas por alguno o algunos estudiantes;

h) Establecer amable comunicacion y actitud formadora, con los estudiantes en las
horas de acompanamiento en espacios abiertos.
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i) Comunicar al coordinador de seccion las dinamicas o actitudes nocivas de
individuos o grupos en los espacios abiertos, para su oportuna intervencion

formativa

Restricciones

a) Ningln estudiante o docente esta autorizado para aislarse de espacios visibles sin
que lo sepa la persona responsable de coordinacion o acompafamiento;

b) Dado que los arboles y plantas son seres vivos que requieren amor y proteccion,
nadie esta autorizado para arrancarlos o desestabilizar sus cepas, para treparse a
ellos o para lastimar sus ramas con manilas, columpios o para mutilarlos mientras
no sea apremiante hacerlo;

c¢) Por ningln motivo podra estudiante alguno superar los linderos del Colegio para
pasarse a la via pUblica, a caminos o a propiedades vecinas.

Sanciones

a) Cuando, por falta de vigilancia y cuidado, alguien rompa o destruya parcialmente
tuberias de drenaje, tuberias de agua para el uso doméstico, tuberias de aguas
lluvias o de aguas servidas o conexiones, debera pagar los gastos de reparacion y
asumir las sanciones establecidas por el presente manual de convivencia;

b) El dafo de cercas, mallas o vallados debera ser reparado por la persona
responsable y sancionado de acuerdo con lo establecido por el manual de
convivencia;

c) Dafos o hurtos en propiedad ajena deberan ser reparados y/o restituidos por el
responsable. El comportamiento sera sancionado de acuerdo con lo establecido
para el efecto por el manual de convivencia;

d) El incumplimiento de alguna de las normas establecidas por este reglamento sera
sancionado de acuerdo con el manual de convivencia.
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~ REGLAMENTO DE LA SALA DE AUDIOVISUALES

Definicion

La sala de audiovisuales es el aula asignada por la institucion soleirana
exclusivamente para encuentros académicos y/o formativos o informativos que
requieran el apoyo de los multimedia.

Normas para su uso

a) Es responsable de su administracion, utilizacion, cuidado de equipos y asignacion
de turnos el Coordinador Académico del bachillerato;

b) La sala Sirve exclusivamente a los intereses académicos, formativos e
informativos de grupos de estudiantes acompanados por un docente o de grupos
de educador o empleados de la institucion convocados por un directivo docente
o por quien lidere una comunidad académica;

c) Cuando un grupo requiera de la sala, debera acordar con el administrador la
fecha y el horario de utilizacion;

d) Cada grupo usuario recibira la sala en perfecto orden y limpieza y debera
entregarla en idénticas condiciones;

e) Es responsabilidad del administrador de la sala el entrenamiento a los
educadores para el adecuado uso de los equipos de multimedia;

f) El educador o directivo que no haya recibido entrenamiento no estara facultado
para usar los equipos audiovisuales;

g) Es prohibido el consumo de alimentos y bebidas en la sala;

h) Es responsabilidad del administrador el mantenimiento, la presentacion y la
decoracion de la sala;

i) Es responsabilidad del administrador el cuidado, la proteccion y el
mantenimiento de los equipos de la sala;

j) Es responsabilidad del administrador, el inventario, la actualizacion, reparacién
y reposicion oportunos de los equipos;

k) La Coordinadora del programa social “De sol a sol” esta facultada para el uso de
la sala con los nifos y ninas de Pueblo Viejo, una vez haya recibido el adecuado
entrenamiento; cumplira en toda circunstancia lo sefialado por este reglamento;

Restricciones

a) En caso de necesitar simultaneamente la sala un grupo del Colegio y un grupo de
“De sol a sol”, prima el interés del Colegio;

b) Cuando un grupo boicotee o impida un evento o dane la sala o parte de su
dotacion perdera el derecho de uso de la misma hasta por dos (2) meses y
recibira las sanciones pertinentes establecidas por el manual de convivencia;
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‘c) "En circunstancias de tempestad eléctrica no se conectaran los equipos
audiovisuales;

d) Nunca se cedera la sala para recreacion individual;

e) Nunca se prestara la sala para eventos distintos de los que sean formativos,
informativos, académicos o comunitarios;

f) La sala estara disponible de lunes a viernes, entre las 07:00 y las 14:30 horas,
cuando lo solicite la directora del programa “De sol a sol” y cuando el Consejo
Rectoral lo disponga.

Sanciones

a) Quien cause dafnos o destrozos pagara los costos de reparacion o reposicion vy,
segln el caso, sera sancionado de acuerdo con el manual de convivencia;

b) Quien impida de alguna manera la adecuada realizacion de un evento sera
retirado de la sala y sancionado segun las directrices del manual de convivencia;

c) La persona que, con informacion falsa, cambie el destino de la sala por
recreacion individual o de pequefio grupo, sera sancionada hasta con dos (2)
meses de interrupcion del uso de la sala;

d) A la sala se debe ingresar con ropa y zapatos limpios y secos;

e) Todos los estudiantes usuarios de la sala se abstendran de ingresar a ella,
alimentos y bebidas.
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~ REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES

Definicion

El Colegio Soleira se entiende todo él y todo su gran espacio natural como un
laboratorio vivo permanente de ciencias naturales en el cual, mediante procesos
guiados y sistematizados de observacion y de descripcion de lo observado,
estudiantes y educadores puede llegar a verdaderos aprendizajes nuevos vy
significativos.

Con todo y estrictamente hablando, entendemos como “laboratorio de ciencias
naturales” el aula equipada y destinada en exclusiva para procesos de observacion y
experimentacion guiados por educadores competentes en el area.

El laboratorio es coordinado, controlado y administrado por el/la educador/a de
“ciencias naturales, quimica y fisica” del bachillerato.

Derechos de los estudiantes

a) Visitar frecuentemente el aula para procesos guiados e ilustrados por
educadores calificados para hacerlo;

b) Experimentar por si mismos, individualmente y en equipo, con asesoria del
educador o educadora;

c) Utilizar todos los equipos y materiales existentes en el aula, con asesoria y
orientacion;

d) Fortalecer aprendizajes apoyandose en los recursos del laboratorio.

Deberes de los estudiantes

a) Protegerse y proteger a los demas mediante la utilizacion adecuada, cuidadosa y
guiada de materiales y equipos;

b) Cuidar los equipos y materiales, evitando mal uso y desperdicio;

c) Respetar los procesos de aprendizaje y experimentacion grupal mediante la
observacion de comportamientos adecuados;

d) Llevar registro escrito de lo observado y experimentado;

e) Abstenerse de consumir alimentos y bebidas en este espacio;

f) Abstenerse de ingresar en el aula con ropa y/o zapatos sucios o0 mojados.

Derechos de educador y personal

a) Visitar el aula del laboratorio cuando su desempeno profesional lo recomiende;

b) Experimentar por si mismos, individualmente y en equipo;

c) Utilizar todos los equipos y materiales existentes en el aula, con asesoria y
orientacion;
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R d) Fortalecer aprendizajes apoyandose en los recursos del laboratorio.

Deberes de educador y personal

a) Recordar a los estudiantes en cada sesion de trabajo en el laboratorio, las
normas adecuadas a su correcto uso;

b) Cuidar de que todos los estudiantes den a equipos y materiales el adecuado uso;

c) Acompanar a los grupos de estudiantes durante todo el tiempo que duren las
sesiones en el laboratorio;

d) Reportar a la Coordinacion de seccion el deterioro, pérdida o falta de materiales
0 equipos y esta a su vez a la direccion administrativa;

e) Convenir con la educadora de Ciencias naturales, Quimica y Fisica del
bachillerato, fechas y horas de utilizacion del laboratorio, personalmente o con
grupo;

f) Entregarlo en perfecto estado de orden y limpieza;

g) Estar atentos a que ningun estudiante ingrese comidas o bebidas;

h) Cuidar de que ningln estudiante ingrese al aula con ropa y/o zapatos
empantanados o mojados.

Sanciones

a) Las que, para casos de indisciplina o conducta, establece el manual de
convivencia;

b) La rotura, dano o desperdicio de materiales por descuido, irresponsabilidad o mal
comportamiento sera pagado por el responsable;

¢) El educador que llegase a abandonar a un grupo en este espacio sin justa causa,
recibira un llamado de atencion verbal y/o escrito, segin la reincidencia del
hecho;

d) En caso de danos o accidentes en ausencia del educador encargado, sin causa
justa, éste recibira una amonestacion escrita con copia a su carpeta personal.
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~ REGLAMENTO DE LAS SALAS DE EDUCADORES(AS)

Definicion

El Soleira dispone de dos salas de educadoras y educadores, una en cada seccion.
Estos espacios tienen como propdsito ofrecer a las y los profesionales de la
educacion del Colegio, un ambiente adecuado para su elaboracion y preparacion de
clases y materiales, calificacion de examenes y trabajos, estudio e investigacion de
asuntos pertinentes a su desempeno profesional en la institucion educativa. Estas
salas son administradas por los correspondientes coordinadores de seccion.

Derechos de educadores /as

a) Disponer de una silla y su mesa de trabajo;

b) Disponer de un anaquel o espacio donde guardar sus pertenencias y asuntos
escolares propios;

c¢) Utilizar la sala en los tiempos en que la actividad escolar no le requiera en un
aula o en el acompanamiento de otras actividades.

Deberes de educadores/as

a) Utilizar la sala exclusivamente para lo senalado en el presente reglamento;

b) Cuidar de la buena presentacion y adecuada decoracion de la sala;

¢) Mantener ordenado y limpio su espacio propio;

d) Evitar asesorias a estudiantes u otros educadores que puedan perturbar el
trabajo de sus colegas;

e) Evitar corrillos, discusiones o conversaciones altisonantes que puedan incomodar
a otros educadores en su trabajo;

f) Respetar los implementos de uso comun y los espacios y pertenencias de otros
educadores;

g) Evitar el uso de radios o equipos de sonido que no obedezcan al acuerdo explicito
de todos los usuarios de ese espacio;

h) Guardar compostura en la sala;

i) Abstenerse de ingresar con ropa y/o zapatos empantanados o mojados.

Restricciones

a) Tratandose del espacio exclusivo de las y los educadores del Colegio, ningln
estudiante debe ingresar o permanecer alli mas del tiempo justo para hacer un
contacto con un educador o educadora o para recabar de él o ella una
informacion o un servicio rapido;

b) Ningln estudiante debe tomar en préstamo objeto alguno que repose en la sala
de educadores;
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c) Los coloquios con los estudiantes y grupos familiares, son en la sala anexa a la
sala de educadores;

Sanciones
Todo incumplimiento de lo establecido en este reglamento acarreara una
correccion verbal y/o escrita, segun la repitencia del evento.
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~ REGLAMENTO DEL AULA DE MUSICA Y DANZAS

Definicion

El Colegio Soleira destina y especializa un aula para expresiones artisticas vocales,
corales e instrumentales y para danzas y coreografias. Educadores, empleados y
estudiantes pueden acudir a ella para entrenamientos y/o grupos de interés, con el
acompanamiento de un educador facilitador.

Esta aula es administrada y controlada por él/la educador (a) del area.

Derechos de los estudiantes

a) Utilizar el aula en grupo o en “grupos de interés”, respetando las orientaciones
del administrador de la misma, respetando los turnos asignados y siempre en
compaiia de un docente facilitador;

b) Utilizar el aula para actividades apropiadas en pequenos grupos de interés, en
tiempos de descanso, siempre y cuando se cuente con autorizacion expresa del
administrador de la misma; solo éste puede eximir de la compaiia de un docente
cuando se trate de pequenos grupos de interés.

Deberes de los estudiantes

a) Entregar el aula en completo estado de orden y limpieza;

b) Reportar cualquier dafno o rotura que se dé durante su estadia en ella;

¢) Usar el aula exclusivamente para sus finalidades propias;

d) Cuidar de la planta fisica, de su decoracion, del mobiliario y de los instrumentos;

e) Reportar al educador responsable del aula, comportamientos inadecuados de
companeros o companeras;

f) Ingresar con ropa y/o zapatos limpios y secos, por ello es indispensable que los
estudiantes posean la ropa de cambio en la institucion.

g) Contar con el educador responsable del aula para la asignacién de turnos de
utilizacion.

Derechos de educadores y personal

a) Utilizar el aula en grupo o en “grupos de interés”, respetando las orientaciones
del educador responsable de la misma y respetando los turnos asignados;

b) Utilizar el aula para actividades apropiadas en pequefnos grupos de interés, en
tiempos de descanso, siempre y cuando se cuente con autorizacion expresa del
educador responsable de la misma.

Deberes de educadores y personal

a) Recordar a los estudiantes en cada sesion de trabajo en el aula, las normas
adecuadas a su correcto uso;
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~ b) Cuidar de que todos los estudiantes den a equipos e instrumentos el adecuado
uso;

c) Acompanar a los grupos de estudiantes y a los grupos de interés durante todo el
tiempo que duren las sesiones;

d) Reportar a la direccion administrativa, el deterioro, pérdida o falta de
instrumentos o equipos;

e) Convenir con el educador responsable del aula, fechas y horas de utilizacion del
aula con un grupo;

f) Entregar el aula en perfecto estado de orden y limpieza;

g) Estar atentos a que ningln estudiante ingrese comidas, bebidas u otro tipo de
distractores o elementos no necesarios para la administracion de la actividad;

h) Cuidar de que ningln estudiante ingrese al aula con ropa y/o zapatos
empantanados o mojados.

Deberes del/de la educador (a) responsable del aula

a) Velar por la buena presentacion, decoracion, limpieza y adecuada dotacion del
aula;

b) Hacer reparar, reponer o conseguir materiales e instrumentos rotos, perdidos o
faltantes;

¢) Educar a educador y estudiantes para el respeto a lo establecido en este
reglamento;

d) Asignar fechas y horarios de uso a los grupos solicitantes;

e) Mantener actualizado el inventario y hacerlo llegar a la direccion administrativa
cada vez que le haga modificaciones,

Sanciones

a) Las que, para casos de indisciplina o conducta, establece el manual de
convivencia;

b) La rotura, dano o pérdida de instrumentos o equipos, por descuido,
irresponsabilidad o mal comportamiento sera pagado por la persona responsable;

¢) El educador que llegase a abandonar a un grupo, sin justa causa, en este espacio
recibira un llamado de atencion verbal y/o escrito, segin la reincidencia del
hecho;

d) En caso de danos o accidentes en ausencia del educador encargado, sin causa
justa, éste recibira una amonestacion escrita con copia a su carpeta personal.
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 REGLAMENTO DEL AULA DE ARTES PLASTICAS

Definicion

El Colegio Soleira asigna, equipa y especializa un aula para el aprendizaje,
produccion y disfrute de las artes plasticas como dibujo, pintura y modelado.

Este espacio esta llamado a retratar el alma artistica de la pedagogia soleirana y a
desatar placer estético en quienes lo visiten o utilicen.

La administracion del aula estara en manos del/de la educador/a de educacién
artistica del bachillerato.

Derechos de los estudiantes

a) Utilizar el aula en grupo o en “grupos de interés”, respetando las orientaciones
de la administracion de la misma, respetando los turnos asignados y siempre en
compahia de un docente facilitador;

b) Utilizar el aula para actividades apropiadas en pequenos grupos de interés, en
tiempos de descanso, siempre y cuando se cuente con autorizacion expresa de la
administracion de la misma.

Deberes de los estudiantes

a) Entregar el aula en completo estado de orden y limpieza;

b) Reportar cualquier dafno o rotura que se dé durante su estadia en ella;

c¢) Cuidar de la planta fisica, de su decoracion, del mobiliario y de los instrumentos;

d) Reportar al educador responsable del aula, comportamientos inadecuados de
companeros o companeras;

e) Ingresar con ropa y/o zapatos limpios y secos;

f) Contar el educador (a) responsable del aula para la asignacion de turnos de
utilizacion.

Derechos de educadores y personal

a) Utilizar el aula en grupo o en “grupos de interés”, respetando las orientaciones
del educador (a) de la misma y respetando los turnos asignados;

b) Utilizar el aula para actividades apropiadas en pequefnos grupos de interés, en
tiempos de descanso, siempre y cuando se cuente con autorizacidon expresa del
educador (a) responsable de la misma.

Deberes de educadores (as) y personal

a) Recordar a los estudiantes en cada sesion de trabajo en el aula, las normas
adecuadas a su correcto uso;
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" b) Cuidar de que todos los estudiantes den a equipos e instrumentos el adecuado
uso;

c) Acompanar a los grupos de estudiantes y a los grupos de interés durante todo el
tiempo que duren las sesiones;

d) Reportar a la direccion administrativa, el deterioro, pérdida o falta de
instrumentos o equipos;

e) Convenir con el educador responsable del aula, fechas y horas de utilizacion del
aula con un grupo;

f) Entregar el aula en perfecto estado de orden y limpieza;

g) Estar atentos a que ningln estudiante ingrese comidas o bebidas y otro tipo de
distractores o elementos no necesarios para la realizacion de la actividad;

h) Cuidar de que ningln estudiante ingrese al aula con ropa y/o zapatos
empantanados o mojados.

Deberes del/de la educador/a del aula

a) Velar por la buena presentacion, decoracion, limpieza y adecuada dotacion del
aula;

b) Hacer reparar, reponer o conseguir materiales e instrumentos rotos, perdidos o
faltantes;

¢) Educar a educador y estudiantes para el respeto a lo establecido en este
reglamento;

d) Asignar fechas y horarios de uso a los grupos solicitantes;

e) Mantener actualizado el inventario y hacerlo llegar a la direccion administrativa
cada vez que le haga modificaciones.

Sanciones

a) Las que, para casos de indisciplina o conducta, establece el manual de
convivencia;

b) La rotura, dano o pérdida de instrumentos o equipos, por descuido,
irresponsabilidad o mal comportamiento sera pagado por la persona responsable;

¢) El educador que llegase a abandonar a un grupo, sin justa causa, en este espacio
recibira un llamado de atencion verbal y/o escrito, segin la reincidencia del
hecho;

d) En caso de danos o accidentes en ausencia del educador encargado, sin justa
causa, se aplicara lo establecido en el reglamento;
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 REGLAMENTO DE LA ENFERMERIA

Definicion

El Colegio Soleira provee un servicio de primeros auxilios a estudiantes, empleados,
directivos, educador y visitantes denominado “enfermeria”. Asigna para ello un
espacio, dotado de cama, camillas portatiles, y medicinas topicas y elementos
necesarios para socorrer en caso de emergencia de primeros auxilios. El suministro
de medicinas basicas sera solamente para adultos, bajo su estricta responsabilidad.

Administracion

La administracion de la enfermeria dependera del comité de salud ocupacional del
Colegio, y debera contar, con el apoyo de un equipo compuesto por educadores y
empleados preparados para ello.

Normas de utilizacién y procedimiento

a) Sera un educador o directivo docente quien remita a un estudiante a la
enfermeria y comunique al comité el caso;

b) El comité hara evaluar la situacion de la persona enferma; hara aplicar paliativos
provisionales;

c) Si es del caso, el comité solicitara un servicio o ambulancia de emergencias
médicas que trasladen al enfermo a un centro hospitalario;

d) Cuando se trate de accidentes que impliquen fracturas o posibles danos en la
columna vertebral, se desplazaran personas capacitadas al lugar del accidente y
procederan a inmovilizar al enfermo y a tratarlo en el lugar del accidente
mientras se le ofrece asistencia profesional;

e) Cuando se trate de malestar general ocasionado por virosis o similares, la
direccién llamara a la familia para que traslade o haga trasladar al estudiante a
casa 0 a un centro de asistencia médica;

f) La enfermeria estara siempre dotada de todo lo concerniente a primeros auxilios;
g) Siempre permanecera al lado del enfermo una persona adulta capacitada para la
atencion de emergencias mientras se resuelve la situacion a favor del enfermo;
h) Los espacios de enfermeria deberan estar siempre limpios y prestos para recibir

una emergencia.

Restricciones

a) En ningln momento se convertiran en espacios de tertulia o consejeria;

b) Nadie que no sea autorizado por la direccion podra acudir a los espacios de
enfermeria;

c) En casos de emergencia permanecera al lado del paciente un maximo de dos
personas que le atienden;
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d) Con excepcion de medicinas topicas, nadie esta autorizado para aplicar
medicinas especializadas, a menos que se trate de personal calificado para

hacerlo.

Sanciones
Cualquier contravencion a lo establecido por este reglamento sera sancionado de
acuerdo con lo estipulado por el manual de convivencia de la institucion educativa.
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~ REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Definicion

El Colegio Soleira entiende el servicio social de los estudiantes como el momento
culminante de su proceso de formacion en la solidaridad y de su vocacion por la
proyeccion a lo comunitario y social.

Aparte de que da cumplimiento a lo establecido por el articulo 97 de la ley 115 del
1994, articulo 39 del decreto 1860 de 1994, resolucion 4210 del 1996 del Ministerio
de Educacion Nacional, ensefa a los y las estudiantes aspectos de la realidad que
viven los sectores mas empobrecidos de la sociedad colombiana y los lleva a
establecer con ellos compromisos significativos.

El Colegio cuenta con una persona para este servicio y para la coordinacion de toda
la accion social que de él se deriva.

Normas generales

a) El campo propio y exclusivo del servicio social de los estudiantes Soleiranos es el
Programa “De sol a sol” que la Fundacion Educativa Soleira lidera y anima en la
comunidad de Pueblo Viejo, vecina del Colegio;

b) Los estudiantes que se matriculan para la Educacion Media en el Colegio Soleira
asumen el Proyecto “De sol a sol” como su opcidn Unica y exclusiva de servicio
social;

c) Ese servicio se prestara en los dias y horarios que establezca el Colegio, de
acuerdo con la conveniencia de la comunidad beneficiaria y de los estudiantes
que lo prestan;

d) El servicio social estudiantil es coordinado por la persona que hace la direccion
de la proyeccion social institucional;

e) Los estudiantes asumen la autoridad disciplinar, profesional y pedagogica de la
persona que coordina el servicio social;

f) Como criterio de favorabilidad en bien de los estudiantes, el servicio social se
organiza de tal forma que ellos tengan la posibilidad de desarrollarlo durante el
curso del grado décimo; con todo, nadie sera acosado o forzado a realizarlo en
ese tiempo;

g) Ningln estudiante sera autorizado para desarrollar su servicio social por fuera de
lo establecido en este reglamento;

h) Sélo por razones de seguridad y de cuidado de la integridad de los estudiantes,
ocasionalmente podria dirigirse el servicio social a otras comunidades, pero
siempre bajo la coordinacion del Colegio;
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i) Los estudiantes asumen los costos del transporte de regreso a sus casas, una vez
concluidas las jornadas de trabajo con la comunidad.

Deberes de los estudiantes

a) Cumplir un minimo de 80 horas de servicio social durante los dos grados de la
Educacion Media;

b) Acatar lo dispuesto en este reglamento;

c) Respetar la autoridad disciplinar, organizativa y pedagogica de la persona que
hace la coordinacion del servicio social;

d) Actuar en todo tiempo y lugar siguiendo la filosofia y el manual de convivencia
Soleiranos;

e) Representar bien al Colegio ante la comunidad beneficiaria de su servicio social;

f) Actuar con modestia ante las personas que se benefician de su servicio;

g) Evitar toda ostentacion y derroche;

h) Asistir puntualmente a las sesiones de preparacion y a la ejecucion del trabajo.

Deberes de la coordinacion del programa

a) Ofrecer informacion suficiente a los estudiantes sobre el compromiso social de la
Fundacion y el Colegio y sobre el contenido y detalles de sus programas;

b) Ofrecer capacitacion a los estudiantes para un adecuado desempeno en su
servicio social;

c) Articular a los estudiantes con la comunidad beneficiaria de su servicio social;

d) Asistir a los estudiantes en las necesidades y dificultades puntuales que
experimenten a lo largo de su servicio social;

e) Dotar de ayudas, equipos e instrumentos necesarios a los estudiantes para su
adecuado desempeno;

f) Evaluar periodicamente con los estudiantes su desempeiio y sus resultados;

g) Reportar a cada acompafnante de grupo la calidad de la accién y del compromiso
de los estudiantes;

h) Acordar y coordinar dias y horarios de servicio social, con los estudiantes y con la
comunidad beneficiaria;

i) Velar por la integridad de los estudiantes y proveer los cambios necesarios
cuando ésta sea amenazada;

j) Llevar planilla de control de horas servidas por cada uno de los estudiantes y
ofrecer a ellos su reporte peridodicamente;

k) Motivar a los estudiantes para las tareas de solidaridad, de sensibilidad social y
de proyeccion a la comunidad.
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Restricciones

a) Los estudiantes deberan limitarse a lo pertinente a su servicio social y no se
vincularan a otras dinamicas de la comunidad sin previa consulta y aprobacion de
la coordinacion del servicio;

b) Los estudiantes se abstendran de frecuentar bares, billares y espacio similares en
las horas de servicio social;

c) Cuando el servicio social se preste en las instalaciones del Colegio, los
estudiantes usaran solamente aquellas dependencias que explicitamente sean
puestas a disposicion;

d) Los ambitos de servicio social se consideran espacio escolar y, por lo tanto, en
ellos es plenamente vigente todo lo dispuesto por el manual de convivencia de la
institucion educativa soleirana.

Sanciones

a) Comportamientos insultantes, ofensivos, humillantes, irrespetuosos o desafiantes
frente a personas de la comunidad beneficiaria seran considerados faltas graves
de conducta y seran sancionados como tales;

b) Ausentarse o abandonar una actividad sin conocimiento y consentimiento expreso
de la direccion del servicio social son consideradas como faltas graves de
conducta y sancionadas como tales;

c) El incumplimiento de las 80 horas de servicio social retrasara la fecha de
graduacion como bachiller hasta cuando esa intensidad haya sido plenamente
satisfecha.
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~ REGLAMENTO DE LOS CURSOS DE EXTENSION

Definicion

Para explorar y desarrollar talentos entre estudiantes, educador, padres y madres
de familia, el Colegio Soleira ofrece en horario extraescolar cursos de extension que
se promocionaran entre familias y estudiantes al comienzo de cada semestre

Administracion
La administracion de los cursos de extension esta en manos de la Direccion
Administrativa del Colegio.

Normas para la vinculacién y participacion

Las normas para vincularse a los cursos de extension y beneficiarse de ellos en el

Colegio Soleira son las siguientes:

a) Inscribirse cada mes mediante pago anticipado del curso;

b) Reservar una sesion semanal de dos horas, entre 2.30 y 4.30 de la tarde, para el
taller o curso;

c) Contar con el respaldo y la autorizacion escrita de padres o acudientes;

d) Disponerse para el aprendizaje cooperativo-colaborativo;

e) Asumir la disciplina de produccién grupal;

f) Aportar y llevar consigo los instrumentos y materiales necesarios para el taller;

g) Acatar la autoridad pedagodgica y disciplinar del educador o educadora que hace
las veces de facilitador;

h) Aceptar la organizacion, normas, recorrido y horarios del transporte que ofrece
el Colegio para el retorno a casa.

Restricciones

a) El/la tallerista que no asuma la disciplina de aprendizaje, entrenamiento y
produccion en grupo puede no ser matriculado para el periodo siguiente.

b) Quien no haya cancelado la totalidad de los costos del taller no sera admitido
para continuar en el periodo siguiente.

Sanciones

Faltas graves de disciplina o de conducta, tanto en el taller como en el transporte
de retorno a casa, pueden acarrear la cancelacion de la participacion en el taller
sin derecho a devolucioén total ni parcial de la inversion hecha y sin perjuicio de la
aplicacion de las sanciones que para el efecto estipule el manual de convivencia del
Colegio.
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“X. ANEXOS

GLOSARIO

ACOMPANAMIENTO DE GRUPO Acompaiar significa estar al lado de, ir con,
orientar, guiar sin anular la persona o los rasgos personales del estudiante. El
acompanamiento liberador posibilita el libre desarrollo de la personalidad del
estudiante. Es por ello que el acompanante de grupo es responsable de orientar a
los estudiantes, tanto en lo personal y social propio de cada grupo, como en asuntos
de orden administrativo, pedagdgico y formativo.

ACOMPANANTE DE GRUPO Educador nombrado en el Colegio Soleira a través de
contrato laboral para realizar tareas pedagogicas y formativas a estudiantes
matriculados en el mismo, acordes con la mision y la propuesta pedagogica
institucional. Es el educador responsable del grado.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metoddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

ACTIVIDAD DE APOYO PEDAGOGICO Grupo de actividades de orden pedagogico
planeadas por un educador o por un equipo docente y asignado a los estudiantes
para fundamentar y fortalecer en ellos procesos y/o conceptos basicos de un saber
especifico de las areas obligatorias y fundamentales o de las areas optativas
establecidas por las normas educativas vigentes o que hagan parte del proyecto
educativo institucional.

ACTO PEDAGOGICO Todo el proceso y cada uno de los momentos y actividades del
acompanamiento que, en la educacion formal y con el proposito de lograr un
individuo feliz, auténomo y capaz de autodeterminacion y de autocontrol, ofrecen
el sistema y el educador soleirano a la persona de un nifo, nina o joven
denominado estudiante Soleirano.

ADAPTACIONES CURRICULARES Se refiere a las estrategias que se utilizan con
aquellas personas que presenta algin problema de aprendizaje integral a lo largo
de su escolaridad, demandan una atencion mas especifica y mayores recursos
educativos de los necesarios para companeros de su edad. Pueden ser permanentes
o transitorias. La educacion debe aportarle a cada estudiante aspectos significativos
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~ de acuerdo con sus caracteristicas individuales, al medio en el que se desenvuelve y
a sus necesidades de integracion en cualquier contexto. Una adecuacion curricular
es un tipo de estrategia educativa generalmente dirigida a alumnos con necesidades
educativas especiales, que consiste en la adecuacion en el curriculum de un
determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que determinados objetivos o
contenidos sean mas accesibles a un alumno o un determinado tipo de personas o
bien eliminar aquellos elementos del curriculum que les sea imposible alcanzar por
su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las limitaciones del alumno a la hora
de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la evaluacion.
ADOLESCENTE Las personas entre los 12 y 18 anos.

AGRESION ELECTRONICA. Es toda .accidén que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

AGRESION ESCOLAR Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

AGRESION FiSICA. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

AGRESION VERBAL. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

ALIMENTACION SALUDABLE: alimentacion saludable es aquella que incorpora los
distintos nutrientes y grupos de alimentos en las cantidades y frecuencias
adecuadas de acuerdo con la edad de cada persona y sus necesidades:

ARCA DE COMPROMISOS Documento escrito que contiene los principios y acuerdos
de convivencia del Colegio Soleira. Se le denomina también reglamento o manual
de convivencia escolar.
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~ AULA DE APOYO “Espacio, situado en el centro escolar ordinario, donde el
estudiante precisado de un refuerzo en su aprendizaje recibe atencidn
individualizada en aquellos aspectos en que muestra mayores carencias 0
dificultades”. (Vercher, 1986)

AUTOESQUEMA Es el esquema psicologico e ideologico mediante el cual el ser
humano individual, se piensa a si mismo, se percibe y juzga su apariencia fisica, sus
emociones, acciones, reacciones y comportamientos. De un autoesquema adecuado
y armonico depende la capacidad de articulacion del individuo con otros individuos,
con la sociedad y con el mundo natural. El autoesquema incluye autoestima,
autoconcepto, autoaprecio, autovaloracidon, autocontrol, autorregulacién y
autorrealizacion.

AUTOEVALUACION Actividad escolar de revision de vida propiciada por el educador
sobre diferentes aspectos académicos y actitudinales en orden a la realizacion
plena de su proyecto de vida.

AUTONOMIA Capacidad de cada individuo para darse su propia norma de
crecimiento y desarrollo, para pensar, decir y construir su proyecto de vida
personal, para asumir responsablemente las normas en relacion con el bien comin y
con el propio bien y para autorregular su proceso.

AUTO-OBSERVACION Actividad escolar de mirada personal periédica a procesos
cognitivos, actitudinales y comportamentales, registro escrito e inclusion de las
mismas en el portafolio; este material se convierte en insumo obligado para los
coloquios y para la actualizacion del proyecto de vida.

CAPACIDADES FUNCIONALES DIVERSAS (CFD) La propuesta “personas con
diversidad funcional diversa” pone el énfasis en una caracteristica positiva e
inherente a la condicion humana: la diversidad. La manera de funcionar del cuerpo
presenta diferencias en cada persona, es un aspecto mas de la diversidad humana y
como tal, una riqueza. Los aspectos negativos de la interaccion de esta diversidad
con un medio social hostil no hacen falta explicitarlos. Todo el mundo participa de
esta caracteristica positiva e inherente a la condicion humana que es la diversidad
funcional, pero el contexto historico nos hace comprender implicitamente que sélo
decimos que una persona tiene diversidad funcional cuando la interaccion con el
medio social comporta discriminacion. El paralelismo entre las trayectorias de
construccion identitaria y lucha politica de las personas con diversidad funcional y
otros grupos humanos discriminados, tiene raices en el mismo origen del
Movimiento de Vida Independiente (MVI), un movimiento social internacional que
nacio en los EEUU en el marco de las luchas de los afos 60, por los derechos civiles
de colectivos como las mujeres, los afrodescendientes, las comunidades
homosexuales, hoy en dia mejor identificada como poblacion LGTB (lesbianas, gais,
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" transgénero y bisexuales) y, con cierto retraso, las personas con diversidad
funcional o discapacidad fisica sensorial o cognitiva. Antonio Centello (2012).
CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

COEVALUACION Actividad escolar propiciada por el educador acompafiante a los
estudiantes del grado escolar que orientan a fin de que ellos se evalluen entre si, en
asuntos académicos y actitudinales.

COLOQUIO Es un dialogo que se realiza entre el estudiante, el educador y el padre-
madre de familia sobre los procesos de aprendizaje y actitudinales que se presenta
en cualquier momento del afio escolar segln criterio institucional. Como resultado
de la interlocucion deben quedar compromisos escritos y verbales entre las partes.
El estudiante es quien orienta esta charla, segin las metas de desarrollo social,
personal y de saberes especificos.

COMPETENCIAS CIUDADANAS Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de
manera constructiva en una sociedad democratica.

COMUNIDAD ACADEMICA Equipo de educadores que tienen la finalidad de auto-
formarse por via de estudio y analisis de casos, o de documentos y eventos
académicos a fin de fortalecerse en su accion educativa.

COMUNIDAD DE INDAGACION “Es una asociacion para deliberar mediante
pensamiento de mas alto orden. Es un dialogo disciplinado de acuerdo con
procedimientos de la indagacion. Esta comunidad establece condiciones
provocadoras de la creatividad del pensamiento de mas alto orden, el cual se
convierte en objetivo”.

COMUNIDAD EDUCATIVA Conjunto de personas de los diferentes estamentos que
integran la Institucion escolar: estudiantes, educadores, padres-madres de familia,
empleados, egresados y prestadores ocasionales de servicios.

CONDUCTA SOCIAL Es la manera como el individuo se articula con la sociedad,
entendida como conjunto de personas, con pautas culturales determinadas, con
intereses, con deberes y derechos, con bienes y patrimonios, con normas y leyes
pactadas, asumidas y vigentes.

CONDUCTAS DISRUPTIVAS La conducta disruptiva o alterada es aquella que rompe
pactos, normas y acuerdos establecidos para el bien del individuo o del colectivo
social. Es el resultado de la discapacidad de un individuo para relacionarse con su
entorno, bien por deficiente desarrollo sicoemocional, bien por deficiencia del
proceso educativo basico.
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~ CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

CONFLICTOS Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONTRATO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO Es el procedimiento formativo
que busca intensificar el acompanamiento a un/una estudiante cuyos niveles de
compromiso, comportamiento, relaciones con el entorno social y natural y/o
circunstancias psicologicas, emocionales y/o cognitivas, muestran peligrosas
amenazas en su proceso personal. A este contrato pertenecen la cuadrangulacion
formativa entre colegio, estudiantes (pares), familia, profesional de la salud
(psicologia, medicina, nutricion, terapeutas del lenguaje y ocupacionales, entre
otros) y educadores especiales, el encuentro frecuente de los tres estamentos, los
compromisos concretos escritos por el estudiante y los controles del proceso. Es
necesario enfatizar que este contrato no busca la exclusion del estudiante sino su
desarrollo integral y su exitosa permanencia en el sistema educativo y en la
institucion educativa soleirana. (Equivale a “contrato pedagogico”)
CO-OBSERVACION Actividad escolar propiciada por el educador acompafante a los
estudiantes del grado escolar que orienta, a fin de que ellos se monitoreen procesos
cognitivos, actitudinales y comportamentales entre si, en orden a la co-evaluacion
posterior.

CUADRANGULACION FORMADORA Es la relacién que establece educador, padre-
madre de familia, estudiante, companeros estudiantes (pares) y profesional de la
salud (terapistas ocupacionales o de rehabilitacion integral, del lenguaje, médicos
especializados, neuropsicologos, psicologos o psicologos especializados,
nutricionistas, educadores especiales, pedagogos reeducadores) para apoyar la
superacion de un conflicto que se presenta en el estudiante.

CHARLA-DICTAMEN Véase “Coloquio”.

DECLARACION DE COMPETENCIA DEL SABER ESPECIFICO O COGNITIVA Es la
capacidad de ostentar los conocimientos necesarios y de tener las correspondientes
actitudes para realizar tareas concretas. Son pactadas entre el/la educador/a de
grupo y el grupo mismo de estudiantes, al comienzo de cada ano lectivo.
DECLARACION DE COMPETENCIA PERSONAL Es la capacidad de lleva a cabo tareas
orientadas hacia unas metas con independencia. De ello, forma parte, asi mismo, la
relacion con las propias posibilidades y limitaciones fisicas, intuitivas y mentales. Es
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" el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. Son pactadas entre el/la educador/a
de grupo y el grupo mismo de estudiantes, al comienzo de cada ano lectivo.
DECLARACION DE COMPETENCIA SOCIAL Es la capacidad de tratar con otros, de
entenderse en clase y en la sociedad, asi como de compartir y de configurar asuntos
de interés comun. Es el desarrollo de la inteligencia interpersonal. Son pactadas
entre el/la educador/a de grupo y el grupo mismo de estudiantes, al comienzo de
cada ano lectivo.

DECLARACION DE METAS COGNITIVAS Las metas cognitivas o relativas a cada una
de las areas del conocimiento y a sus diferentes asignaturas son propuestas por la
direccién de la institucion educativa, en consenso con las directrices nacionales y
con los intereses significativos de la comunidad de estudiantes. Son pactadas entre
el/la educador/a de grupo y el grupo mismo de estudiantes, al comienzo de cada
ano lectivo.

DECLARACION DE METAS Una vez establecidas las metas institucionales, en lo
personal, en lo social y en lo cognitivo, deben ser declaradas o explicitadas ante
cada grupo, al iniciar el ano lectivo; éstas son pactadas entre el educador o la
educadora de grupo y los estudiantes.

DEFINICION INSTITUCIONAL DE METAS La direccion del Colegio y el equipo docente
en consenso con el Consejo Académico, definen las metas cognitivas para cada
grado y area del conocimiento, antes de la iniciacion del afo lectivo; proponen, asi
mismo, las metas institucionales en lo social.

DEFINICION PARTICIPADA DE METAS En la primera semana del afo lectivo cada
estudiante define sus metas personales, en coherencia con su proyecto de vida, con
su propio proceso y sus necesidades y con las metas institucionales para la
competencia social y para la competencia cognitiva.

DESARROLLO HUMANO DIVERSO Es la garantia plena que un estado, sus sistemas y
organos ofrecen a cada uno de los individuos de su cuerpo social, para desarrollarse
integralmente y en forma diferenciada y adecuada a su historia, su medio, su
cultura, su pertenencia social y las opciones de toda indole derivadas de su libertad
DESARROLLO HUMANO EQUITATIVO Es la garantia plena de desarrollo humano
integral que el estado y sus distintos sistemas y organos ofrecen a todas las
personas que conforman el cuerpo social.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Es el conjunto de estrategias y politicas de
accion que, aplicadas por los individuos y por las distintas instancias oficiales y no
oficiales dan como resultado el pleno desenvolvimiento y desempeno del individuo
en todos sus elementos constitutivos: cuerpo, emociones, afectos, sexualidad,
sentimientos, espiritualidad, inteligencia y pensamiento, relaciones, ocio y
creatividad, participacion.
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 DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Es la garantia de aplicacion, de mantenimiento
en el tiempo y de acomodacion y ajuste que un estado, sus sistemas y organos
ofrecen a sus politicas de bienestar humano integral, tanto de los individuos como
de todo su cuerpo social.

DESTREZAS PSICOSOCIALES Ver: “Habilidades para vivir”.

DIALOGO FORMATIVO Es la interlocucion que se realiza entre un educador o grupo
de educadores con un estudiante o grupo de estudiantes en orden a la modificacion
de una actitud equivocada por via de la reflexion y de la autonomia.

DIMENSION EROTICA DEL ACTO PEDAGOGICO Es la fuerza amorosa y afectiva que
liga permanentemente al educador, el estudiante y el objeto de conocimiento o
maduracioén, creando un ambiente pedagogico humano y profundo.

DIMENSION LUDICA DEL ACTO PEDAGOGICO Es la fuerza creadora que liga al
maestro y al estudiante al tiempo que interactan con el objeto de conocimiento o
maduracién. Dicho objeto, como resultado de ese juego de objetividad e
intersubjetividades, resulta transformado.

DIMENSION POLITICA DEL ACTO PEDAGOGICO Es la fuerza critica y creadora que
auna y pone en movimiento las voluntades del maestro y del estudiante en orden a
la transformacion de la realidad o de fragmentos de la realidad que abordan en el
acto de conocer.

DISCIPLINA Es la capacidad del individuo para darse norma personal alta y exigente
y para actuar en coherencia con ella en lo atinente a autonomia personal, social,
moral y cognitiva.

DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE El disefio Universal del Aprendizaje o “DUA”
esta basado en el principio del Disefo Universal de la Arquitectura del arquitecto
John Mace. De acuerdo a Mace todo diseno estructural le debe de proporcionar a
todos los usuarios los mismos Beneficios y ser totalmente accesible para todos.
Estos son los mismos principios del “DUA” dentro del proceso Inclusivo de la
Educacion. El “DUA” consta de tres elementos fundamentales e importantisimos: 1.
Mdltiples y variados medios o formas de presentacion y de representacion, 2.
Multiples y variados medios o formas de expresion Y 3. Multiples y variados medios
o formas de evaluacién. Los procesos inclusivos justifican y sostienen que la “meta”
de la educacion en este siglo XXI no es en su totalidad la adquisicion de
competencias y criterios académicos, pero si la adquisicion de un aprendizaje
universal donde la norma es la “diversidad”. Dentro de este marco uno favorece
tanto lo académico como lo social y lo humano. El “disefio universal del
aprendizaje” esta basado en una planificacion “a priori”, asi mismo esta
planificacion favorece una postura de anticipacion de la ensefanza y del
aprendizaje de los estudiantes y la diferenciacion” de tal ensenanza. Esta basada
en las modalidades, ritmos, estilos de aprendizaje e inteligencias multiples de todos
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~ los estudiantes y de esta manera consigue “iluminar” y respetarlos a todos. El DUA
no se basa en una postura de “remediacion” y no es de caracter “a posteriori”
donde el docente espera que el estudiante falle y tenga problemas para poder
“curarlo” o cambiarlo. El DUA formula que la ensenanza tiene que ser relevante,
autentica, funcional, social y que empodere al estudiante. Refleja un “proceso”
que integra las disciplinas, es tematico y es diversificado. El contenido y la
instruccion de este diseno es flexible. Este proceso es facilitado por la “co-
ensefanza”, el “aprendizaje cooperativo” y la utilizacion de “sistema de pares”:
pares tutores, pares amigos, pares entrenadores y pares voceros”. El elemento de
evaluacion dentro de este disefio es auténtico, variado, flexible y respeta las
modalidades, estilos y etiologias de todos los estudiantes. Esta basado en la
flexibilidad de expresion que se le otorga al estudiante al valorar y afirmar sus
expresiones que reflejan su aprendizaje. En sintesis el “DUA” no funciona donde los
paradigmas son basados en una cultura de “déficit” donde los estudiantes son
etiquetados, donde el estudiante es visto como un ser débil, donde se valora una
filosofia de “benevolencia” y donde “estereotipamos” al estudiante con posturas
rigidas de ensefanza y de aprendizaje. El DUA es la base y la estructura necesaria
para desarrollar procesos inclusivos y por lo tanto requiere que el curriculum sea
flexible o la flexibilizacion del curriculum, y que se respeten los estilos de
aprendizaje, las diferentes modalidades, los ritmos, los procesamientos auditivos y
visuales, las diferentes memorias y los intereses de todos los estudiantes del salén o
aula de clases, donde se respeta a la familia miembro valorado dentro de un equipo
transdisciplinario, basado en un paradigma social, cultural y ecoldgico. Es
imperativo crear una conciencia y una cultura inclusiva basada en principios,
sistemas, metodologias auténticas y en el compromiso con nuestros estudiantes que
requieren una participacion y acceso al curriculum general, y los beneficios de ser
miembros valorados en sus salones o aulas y en su comunidad tanto escolar como la
comunidad mayor. El proceso inclusivo es “sistémico”, es “responsable” y
“sostenible”. Este proceso tiene como meta proporcionar a “todos” los estudiantes
elementos para obtener una vida con calidad. Esta calidad de vida se define en
tener una vida saludable, un hogar estable, tener relaciones significativas, visitar y
utilizar la comunidad para participar, recrearse etc., contar con una educacion post
secundaria o media y con un trabajo competitivo, de apoyo, cooperativo o de
servicio donde todo ser sea valorado. Maria E. Graw Bove (Medellin 2012)
DIVERSIDAD: El origen de la palabra se refiere a mas de una forma. El Sistema se
fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcién
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" integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos
e incluyentes.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la
cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.

EQUIPO DE MEDIACION Y DOCENCIA DE APOYO Equipo profesional multidisciplinar
que asiste, en acompanamiento personalizado, a estudiantes con Capacidades
Funcionales Diversas (CFD) o en situaciones de conducta disruptiva episodica.
ESCUELA SALUDABLE Es la construccion integral de la institucion educativa sobre
principios y acciones garantes del bienestar humano integral y sobre compromisos
sostenibles con el bienestar integral del entorno social y natural.

ESPACIO ESCOLAR El espacio escolar del Colegio Soleira se debe entender de
manera amplia y no solamente como el espacio fisico de la planta educativa. Dicho
concepto se refiere, en efecto, a todas las instancias internas y externas en las
cuales se adelantan los procesos formativos y educativos soleiranos, sean éstos
permanentes u ocasionales: espacio fisico del Colegio, transporte escolar, lugares
ocasionales o permanentes programados por el Colegio para actividades académicas
y/o formativas, instituciones y organizaciones con las cuales tengamos contacto
formal o informal programado por el Colegio o programado por las personas para
cumplimiento de tareas delegadas o pedidas por el Colegio, actividades en
representacion del Colegio, Paginas WEB y correos electronicos visitados a titulo de
miembro de la comunidad educativa soleirana.

FALTAS DE CONDUCTA EN MATERIA GRAVE Son comportamientos del individuo o
del grupo que han actuado en detrimento grave de la integridad fisica, moral o
emocional de las personas y/o de los grupos, del equilibrio natural, del bien comdn,
del patrimonio y los intereses institucionales y/o sociales.

FALTAS DE CONDUCTA EN MATERIA LEVE Son comportamientos del individuo o del
grupo que se convierten en amenaza contra la integridad fisica, moral o emocional
de las personas, contra el equilibrio del entorno natural, contra el bien comdn,
contra el patrimonio y los intereses institucionales y/o sociales.

163



" FALTAS DE DISCIPLINA EN MATERIA GRAVE Son comportamientos del individuo
particular que, por si mismos y aun en un episodio Unico, actlan en detrimento de
la maduracion del estudiante en su autonomia personal, social, moral y cognitiva.
FALTAS DE DISCIPLINA EN MATERIA LEVE Son comportamientos del individuo que,
sin revestir particular gravedad por si mismos, de repetirse y volverse habituales,
podrian poner en riesgo la maduracion del estudiante en autonomia personal,
social, moral o cognitiva.

FORMACION INTEGRAL Finalidad principal del proceso escolar institucional que
asume al estudiante como centro del proceso y al cual se le debe posibilitar su
pleno desarrollo humano.

HABILIDADES PARA VIVIR Las habilidades para vivir o destrezas psicosociales,
entendidas como destrezas para enfrentar con éxito los desafios de la vida diaria,
son muy diversas y dependen del contexto social y cultural. Sin embargo existen 5
parejas de destrezas o habilidades esenciales que deberan estar presentes en toda
iniciativa orientada a la promocion de la salud: a) Conocimiento de si mismo +
Empatia, b) Comunicacion efectiva o asertiva + Relaciones interpersonales, c) Toma
de decisiones + Solucién de problemas y conflictos, d) Pensamiento critico +
Pensamiento creativo, e) Manejo de emociones y sentimientos + Manejo de
tensiones y estrés.

HABITO Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal constante que llega a
convertirse en natural y permanente.

HETEROEVALUACION Actividad escolar realizada por el educador a los estudiantes
en aspectos académicos y actitudinales con la finalidad de acompanar procesos de
maduracion individual y grupal.

HETERONOMIA Actitud personal de subordinacion a una legalidad que procede de
un ambito ajeno; a la norma construida desde fuera del sujeto.
HETERO-OBSERVACION Mirada permanente vy sistematica que el docente
acompanante de grupo hace a cada uno de sus estudiantes y su posterior registro
escrito en el cuaderno observador, en aspectos de su desarrollo personal, social,
cognitivo y actitudinal.

IDENTIDAD SOLEIRANA Reflexion que pretende generar pensamiento pedagogico,
fortalecer la accion educativa y reafirmar a los sujetos que hacen la Escuela en la
busqueda de aquello que es del espiritu fundacional.

IEG - IMPULSAR Y EVALUAR GLOBALMENTE El Colegio Soleira entiende y aplica la
estrategia de evaluacion “IEG - Impulsar y Evaluar Globalmente” como un
componente fundamental del proceso autonomico de formacion y aprendizaje,
fundamentado en los procesos de pensamiento de alto orden, centrado en el
individuo y dirigido por él y a él mismo
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 INCLUSION: El proceso de Inclusion estd fundamentado en una visién y mision de
“justicia social”. El proceso de Inclusion en la Educacion esta basado en los
elementos de igual-dad, de una vision de equidad y de una mision que facilita las
practicas que reflejan la conceptualizacion universal donde todo estudiante tiene el
mismo derecho de participar y de ser educado en contextos naturales escolares,
recibir una educacion con calidad y obtener los mismos beneficios que se le
otorgaran a los estudiantes de la corriente general o regulares. El proceso inclusivo
es “equitativo, justo y noble”. Este proceso inclusivo tiene como meta la creacion
de una cultura inclusiva en la sociedad, la comunidad general y la comunidad
escuela. En estas comunidades no existen las discapacidades, sélo existen las
diferencias. Esta cultura inclusiva valora a todos los estudiantes y les proporciona
una educacion y todos los recursos y servicios necesarios de acuerdo a sus retos o
desafios, ademas se focaliza en determinar los niveles de apoyo y los recursos que
el estudiante necesita, pero siempre tomando en cuenta que el apoyo no se
convierta en parte de la definicion del estudiante. En éste modelo las etiquetas se
eliminan tanto en los estudiantes como en el personal de la escuela. No existen los
“déficits”, existen desafios. No obstante, uno debe de considerar las condiciones
individuales del estudiante pues la instruccion universal requiere una diferenciacion
apropiada. Una educacion inclusiva precisa de un gran conocimiento del estudiante,
sus estilos de aprendizaje, modalidades, su cultura, su comunicacion, su familia, su
contexto y su comunidad. Las metas y los objetivos para el estudiante tienen que
ser facilitados por estrategias sostenibles. Una educacién Inclusiva es una educacion
responsable. Esta educacion responsable le proporcionara al estudiante una vida
con calidad. Esta vida de calidad se determina proporcionandole los recursos para
que el estudiante logre estar saludable, tener relaciones significativas, poder visitar
y participar en ambientes significativos en la comunidad, obtener un trabajo,
utilizar los sistemas recreativos y tener empoderamiento para determinar sus
propias metas, objetivos y expresar alternativas.

JOVEN Persona que esta en el periodo de la vida entre la nifiez y la edad madura.
JUVENTUD: entiéndase por juventud el cuerpo social dotado de una considerable
influencia en el presente y en el futuro de la sociedad que pueda asumir
responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad colombiana.

LIMITE Reconocer la existencia de un orden, implica reprimir el deseo. Este no se
elimina, se orienta hacia otras formas de satisfaccion culturalmente aceptadas.
Aceptar la existencia de la ley, asumirla como Unica posibilidad para entrar en lo
simbdlico, en el lenguaje, humaniza y da sentido ético a la existencia.

MITIGACION Disminuir la intensidad, la gravedad o la importancia de algo,
especialmente de un dolor fisico o moral
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'~ MOMENTO DE ARMONIA Tiempo que el educador dedica al finalizar la jornada
escolar para evaluar la jornada y manifestar acciones de compromiso para el dia
siguiente.

MOMENTO DE SINTONIA Tiempo que el educador dedica al comienzo de la jornada
escolar para saludar a los estudiantes, generar reflexiones de formacion integral,
escuchar sus comentarios, preparar emocional y actitudinalmente para la
realizacion armonica e integral de la jornada e informar asuntos de orden operativo
de la dinamica institucional.

MUNDO JUVENIL: entiéndase por mundo juvenil los modos de sentir, pensar y
actuar de la juventud, que se expresa por medio de ideas, valores, actitudes y de
su propio dinamismo interno.

NINO - NINA las personas entre los 0 y 12 afos

NORMA Parametros que permiten al hombre, actuar y vivir en comunidad. Tanto
adultos como nifos estamos sujetos a ella. La validez de la misma y su aceptacion,
determina que no se acepta como capricho.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE Es un documento de caracter privado e informativo
sobre el estudiante matriculado, en el cual se registran por parte del educador
acompanante, el coordinador, o el rector, elementos basicos de su historia personal
y familiar, aspectos cognitivos, sicologicos, comportamentales y de salud que
presenten desarrollos normales o que presenten deterioro. Se elabora desde la
fecha de matricula hasta el momento de retiro del estudiante.

PORTAFOLIO Un portafolio es una coleccion de trabajos, documentacion,
autorreflexiones, criterios de evaluacion y seleccidn, que realiza el estudiante con
unas metas definidas a nivel individual y grupal: mostrar sus esfuerzos, adelantos y
rendimientos en uno o varios campos de aprendizaje, teniendo en cuenta el balance
de su desarrollo social y cognitivo. Adicionalmente, éste documento debe incluir las
metas establecidas institucionalmente. El portafolio se establece como una
herramienta de auto evaluacion que le permite al estudiante emprender
correctivos, que él mismo se trace, para su proceso de formacién. En consecuencia,
el portafolio servira para que el estudiante muestre como alcanzd sus metas o en
qué estado de realizacion éstas se encuentran. Es una herramienta que se utiliza en
los coloquios.

PROYECTO DE VIDA Esquema personal de cada individuo que le permite avanzar
significativamente en su realizacion de manera integral. El estudiante debera
llegar progresivamente a la elaboracion escrita del mismo con el apoyo del
educador acompanante y la mediacion de los demas educadores.

REFLEXION ACOMPANADA Y DIARIO DE APRENDIZAJE El proceso de aprendizaje
individual (independiente) es complejo y requiere de muchas reflexiones y
decisiones; el diario es Util para registrar observaciones y verificar los adelantos de
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aquél; Los diarios de aprendizaje son un medio para acompafar la reflexion
constante. Esto tiene sentido solamente si el estudiante se interesa por su propio
proceso y por su progreso personal.

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION ACADEMICA Libro que conserva de manera
ordenada y secuenciada la memoria de las calificaciones obtenidas por los
estudiantes en los procesos de evaluacion académica de su respectivo grado
escolar.

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION COMPORTAMENTAL Registro escrito de la
cotidianidad del estudiante. En él pueden participar todos los que intervienen en su
proceso formativo. Todos los pasos y actuaciones de los llamados “procedimientos
de alta intervencion” y “procedimientos de intervencion negociada”, se registran
alli y se respaldan con la firma de los participantes.

RESILIENCIA El término resiliencia parte de la fisica y se refiere a la capacidad de
algunos cuerpos de volver al estado original, es tomado por las ciencias sociales,
humanas y del comportamiento y se refiere a la capacidad de los sujetos para
sobreponerse a periodos de dolor emocional y traumas. Cuando un sujeto o grupo
(animal o humano) es capaz de hacerlo, se dice que tiene una resiliencia adecuada,
y puede sobreponerse a contratiempos o incluso resultar fortalecido por éstos.
Actualmente la resiliencia se aborda desde la psicologia positiva la cual se centra
en las capacidades, valores y atributos positivos de los seres humanos y no en sus
debilidades y patologias, como la psicologia tradicional.

RESPONSABILIDAD DE LA PROMOCION La promocion es un ejercicio comandado por
criterios de maxima autonomia y de maxima participacion horizontal; es el propio
estudiante quien lidera la evaluacion de su proceso y la decision sobre su promocion
o no y de qué manera. Y son sus referentes adultos cercanos -maestro, maestra,
papa y mama- quienes entran en dialogo iluminador con el estudiante que se piensa
y que se decide sobre si mismo, en términos de su presente y de su futuro.
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

RESTAURANTE ESCOLAR: Por restaurante escolar se entiende el servicio de
alimentacion saludable que el Colegio Soleira presta a su comunidad de
estudiantes, directivos, educadores, empleados y familias ocasionalmente.

Sus usuarios ordinarios son: los y las estudiantes y sus familias, ocacionalmente,
cuando vienen al Colegio por diferentes motivos; ademas, directivos, educadoras,
educadores, empleadas y empleados de la institucion educativa.
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 SALUD INTEGRAL Estado de bienestar humano integral, tanto en el cuerpo social
como en cada uno de los individuos que lo conforman. Incluye todos los elementos
del “Desarrollo humano integral”.

SINDERESIS Es un concepto propio de la filosofia moral y quiere decir “capacidad de
recto juicio de quien juzga y sanciona comportamientos de individuo o de grupo”.
Una comunidad educativa es posible cuando supone y acepta de entrada que no
habra perversidad, ni siquiera en casos subjetivos, en quien la conduce y anima.
Asi, la comunidad Soleirana se posibilita en la medida en que tiene confianza en la
Sindéresis del Rector. Asumiendo, sin embargo, que una sola persona es susceptible
de emitir juicios morales (conductuales) subjetivamente, en muchos casos de la
vida escolar, propone que la calificacion de faltas de disciplina y de conducta esté
en manos de un colectivo. Ese colectivo estara conformado por el Rector, los
integrantes del equipo de mediacion, coordinador/a de seccion y educador/a
acompanante respectivo.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Son aquellas sustancias cuya produccion y distribucion
esta penalizada y su consumo no esta aceptado socialmente. Ejercen su accion
sobre el sistema nervioso central y tienen la capacidad de producir alteraciones en
el psiquismo del usuario.

TRANSACCION PEDAGOGICA Todo acto de negociacién humilde, desprovista de
poderio y confiada, entre el maestro y el estudiante Soleiranos, tendiente a
reforzar en el segundo los niveles metacognitivos de autocontrol vy
autodeterminacion. Se da, basicamente, en casos de ruptura o trasgresion de una
norma pactada y se orienta a la busqueda de la 6ptima decision formativa de la
autonomia individual.

VALORES FUNDANTES Los valores son maneras culturales de ver, sentir y actuar
que se juzgan socialmente deseables. También se pueden entender como la
apreciacion positiva que se hace de las cosas, conceptos, ideas o personas en
relacion con la propia cultura. En el Soleira son los principios generales que dan
identidad a la accion educativa y que califican los fines esenciales de su propuesta
pedagogica.

VIOLENCIA SEXUAL De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, niha o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.
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