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En la utopia de ayer se incubé la realidad
de hoy, asi como en la utopia de manana
palpitardn nuevas realidades.

José Ingenieros

Soleira: 40 afos de transitar
utopias y de generar
hechos concretos

En la actualidad, los sistemas de relaciones sociales se han transfigurado de una manera
tal que el ser humano, que por naturaleza es gregario, pareciese que se aislara para meterse
en una burbuja en la que sdlo entra un sistema de poder, con todos sus dispositivos, que le
pone al frente una serie de ofertas y le promete ‘“‘un mundo feliz”’; una burbuja en la que la
realidad de las demas personas no debe de importarle porque cada una resuelve su propia
vida y el mercado le vende lo que necesite para ello. Se ha impuesto un modelo de vida en
el que tiende a desaparecer el encuentro “cara a cara”, en donde la palabra acompafada
del gesto, del abrazo, de la mano tendida, del compartir un café y de todo aquello que antes
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nos sintonizaba con el otro, con la otra, con sus dindmicas y sentires cotidianos, se ha
perdido, en donde el creciente uso de las redes sociales se convierte en el mecanismo de
interlocucién entre las personas y toman fuerza las relaciones a distancia, la sociedad de la
virtualidad, la llamada telesocializacién.

En nuestro quehacer educativo, como Fundacién y como Colegio, en el acto cotidiano de
poner en practica la defensa de la utopia como camino para transitar la vida humana en
todo su sentido y razén. Nos corresponde el rescate y defensa del pensamiento, de las
ideas, de la palabra, de los gestos, de los cuerpos y de todas las multiples y diversas maneras
en que se manifiesta la vida humana y que, precisamente, indica que esa persona humana
crece, piensa y se expresa porque tiene la posibilidad de estar frente al otro, a la otra; todo
un entorno social y ambiental le permite ser porque, como bien se ha dicho, “soy porque
somos”, porque tenemos a nuestro alrededor otras y otros que, de igual manera, son
porque estamos ahi con ellas, con ellos, mirandoles a los ojos, escuchando sus palabras,
sintiendo sus abrazos, haciendo con sus haceres, construyendo suefios; eso se hace en el
Soleira: ser, sentir y hacer con ellas y con ellos, caminar los caminos que se construyen
desde el didlogo abierto, claro, sencillo y honesto.

En sentido de lo anterior, en la Fundacién Educativa Soleira cada persona es artifice de sf
misma, como efecto de la relacién abierta que se permite con y hacia las demas; por ello,
no se pone limite a que las palabras, los cuerpos y los gestos afectuosos sean viva expresion
de la diversidad que habita en La montafia educadora y que, a su vez, representa un reto
politico hacia la transformacién de una sociedad que hoy condiciona la libertad del ser. Se
trata de explorar de manera cotidiana la incierta realidad que nos circunda, asumir el reto
de la defensa de nuestros principios fundacionales que, en ultimas, le apuestan a una Otra
sociedad, aquella en que se favorezca la diversidad de expresiones del ser humano, de la
sociedad entera y de la vida toda.

Hacemos disidencia en medio de la serie de practicas que han sido impuestas, que
debilitan la voluntad creativa y que, de manera sutil, generan relaciones desiguales de
poder en la sociedad. Buscamos que cada persona con quien interactuamos, sea disidente
de un sistema que le impide tomar decisiones, que le vuelve esclavo de un sistema de
consumo. Pretendemos desarrollar en cada sujeto su poder para actuar en coherencia con
principios éticos que no vulneren su propia dignidad ni la de las demas personas y de una
libertad que se manifieste en el poder de la accidn.

Asi, en el 2024 nos abrazd la certeza de que la Fundacién Soleira, con su quehacer en el
Colegio y en su Proyeccidn a los territorios, ha logrado permitirse generar hechos concretos
delo que para muchas y muchos aulin es una utopia. Son cuarenta afios de la vida del Colegio,
que deriva a la creacién de la Fundacién, dedicados a la construccién/deconstruccién/re-
creacion de una apuesta que le pone a la formacidén y fortalecimiento de subjetividades, al
derecho a que cada persona se exprese y actie desde su propia identidad y posturas frente
a la vida, siempre en condiciones de respeto a la vida y como aporte a la construccién de
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una otra sociedad, aquella en que la vida digna sea posible gracias a que se puede sentir,
ser y expresar como personas humanas.

Como ha sido durante cuatro décadas, en el Soleira se continda la siembra en
estudiantes, familias y comunidades con quienes se interactua, del significado y el valor que
tiene el abrazar todas las diversidades en las que se expresa el ser humano y la naturaleza
en general, el reconocerse sujetos sociales, politicos y de derechos, sujetos que hacen
ruptura con todo aquello que le es injusto y/o que atenta contra la dignidad de las personas
y contra la vida en todas sus manifestaciones.

Pueden existir situaciones en las que
no podemos hacer nada para
prevenir una injusticia, pero nunca
debe de existir un momento en el
que fallemos en protestar.

Elie Wiesel

Los valores fundacionales:
vigencias urgentes

Los diversos procesos adelantados por los programas de la Fundacidn durante el afio
2024,y desde siempre, son la concrecidn practica de sus principios misionales. La pedagogia
socio-critica, que desde el contexto del Colegio y de las actividades de proyeccion a los
territorios permite hacer lectura de las realidades; el enfoque humanista, que se conversa
en la cotidianidad con estudiantes y comunidades y afianza en cada sujeto su sistema de
relaciones sociales basado en la solidaridad y la ética colectiva; el respeto y valoracion a las
diversidades humanas, porque la vida es diversa y se expresa de multiples maneras; la
postura biocéntrica, en la que nos ponemos en igualdad de condiciones de vulnerabilidad
que las demas especies del planeta y que, por tanto, llama a la proteccién y conservacion
mutua.

El desarrollo del acto educativo en el colegio Soleira es concebido y ejecutado como una
accion politica que es coherente con los principios fundacionales. El Soleira es potenciador
de librepensamiento, de libre opinidn y de libre accién, en la comprensién de la libertad
como la capacidad de actuar desde una decisidn propia, lo que significa que es el sujeto
quien asume la responsabilidad de lo que hace. El colegio fortalece en los sujetos la
autonomia, es decir, la capacidad para ejercer control de sus propias vidas.

De igual manera, los procesos que se adelantan desde el programa de Proyeccion a los
territorios proyectan los principios soleiranos como resistencia a lo impuesto. En el
intercambio de saberes en las instituciones educativas oficiales del municipio, se muestra
que otra educacidn es posible, que cada docente puede hacer uso de la libertad de catedra
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y hacer de sus clase un espacio para la deliberacidn acerca de asuntos de interés de chicas
y chicos, romper el esquema de la clase tradicional y posibilitar la liberacién de la palabra,
que cada aula se convierta en un Agora en que cada estudiante pueda opinar, poner sobre
la mesa sus miedos, sus dudas, sus certezas y su vida toda. Los circulos de conversacion del
Observatorio Hablame de vos, se han constituido en el escenario para que estudiantes de
las instituciones educativas liberen la carga de lo que no les ha sido posible decir o ser.

Los principios de solidaridad, humanismo, biocentrismo y la mirada sociocritica, asi como
la voluntad y el compromiso en cada uno de los procesos que asume como iniciativa propia
0 a los cuales se articula con otras organizaciones, siguen siendo guia para el quehacer
soleirano. Esos principios, esa voluntad y ese compromiso, le caracterizan e identifican en
los entornos en los que interactda y hacen de la Fundacidn, en toda su integralidad, una
organizacidon que observa, analiza, se pregunta, cuestiona y actia en coherencia con sus
propdsitos misionales que, en ultimas, responden a las necesidades de un pais y de un
planeta inmersos en crisis permanentes. Esos principios de la Fundacion siguen siendo
urgencias vigentes para desatar una nueva ética social y planetaria.

Mientras hay lucha hay historia,
es decir, esperanza
Pierre Bourdieu

La orientacion y coordinacion:
afianzar la construccion colectiva
de la apuesta soleirana

En coherencia con los propdsitos misionales y con el ideal de sociedad por la cual se
desarrollan los procesos y actividades, el ejercicio de la democracia es fundamental como
practica soleirana, se hace practica bien sea por parte del Equipo de direccion, del Equipo
de gestidn y apoyo, de las instancias de gobierno escolar o del equipo docente en el acto
educativo. Asi, la reflexion sobre los diversos contextos que rodean a la sociedad, es
materia de conversacion en el dia a dia para reorientar el quehacer institucional. Como en
todo fendmeno social, fisico o natural, en el Soleira nada es estatico, en un instante se
presenta alguna situacion que obliga a la acciéon inmediata que le dé respuesta.

El Equipo de direccion mantuvo sus reuniones periddicas para el analisis, toma de
decisiones y concertacion de aquellos asuntos que se presentan en el dia a dia. Siempre
atento y respetando autonomias de otras instancias, se pusieron en la mesa aquellas
situaciones que ameritaban decisiones de mayor impacto en la vida institucional. Vale decir
que no es nada facil la cotidianidad de la vida relacional en el Soleira; es comun que los
ritmos y afanes de estudiantes, familias y del personal docente difieran, lo que es
comprensible por las diversas percepciones e interpretaciones acerca de una situacion
concreta, y por ello, siempre van a estar impregnados de la subjetividad y el interés
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particular; la vida de relaciones sociales en el Soleira se reviste de muchos matices de lo que
sucede en la sociedad en general: poderes, clases sociales, ideologias, discriminaciones,
consumismo, diversidad de sujetos... ahi esta el reto que se leimpone a la educaciony, por
tanto, a la tarea de ser educador/a: comprender y trabajar con nifias, nifios y adolescentes
para aproximarles a niveles de convivencia en medio de las diversidades humanas, de las
constantes crisis y cambios de via en las dindmicas del planeta.

Por el Equipo de direccién pasaron cada uno de los avances, logros y dificultades de los
procesos, iniciativas, alianzas, situaciones de estudiantes, familias, profesores/as, personal
de apoyo, relaciones con comunidad vecina y con instituciones. Siempre estuvo la mesa
dispuesta para la conversacion, el intercambio de ideas y propuestas, en consideracion a
que la apuesta soleirana se mantenga vigente, asumiendo los cambios que se deben dar
porque asi lo exijan las dinamicas del contexto, pero a la vez, impidiendo que sofismas
distraigan la atencidn o intenten reintroducirnos en la convencionalidad educativa a la que
le hemos hecho ruptura.

De igual manera, el Equipo de direccidon estuvo en atencidon a los requerimientos
humanos, a la dotacién de medios, materiales didacticos, a la infraestructura de la sede y a
todo aquello que hace posible el buen desarrollo de los procesos que adelanta la Fundacion
desde sus dos programas.

El Equipo de Apoyo y gestidn, mantuvo sus reuniones periddicas, tal como lo establecen
los estatutos y en la intencidn de ser instancia consultora para la orientacién de procesos
de la Fundacidn. La conversacion dentro del Equipo de apoyo se concentrd en el andlisis,
valoracidén y orientacién hacia decisiones para el mejor funcionamiento de los procesos que
adelanta la Fundacidn, asi como para mantener un sistema de relaciones armdnicas y fluidas
con todas las personas y organizaciones con quienes se interactua.

A la par de estas dos instancias, el drea de administracion mantuvo su atencion en
atender a los requerimientos financieros que hacen posible el sustento de las actividades
de la Fundacidn. Su vigilancia en el flujo de caja, a la luz de los ingresos y egresos, la cartera
morosa y la gestion de cobro, llevaron a que mediara la decisién en torno a las inversiones
posibles a corto plazo y cudles, podian dar espera y hacerse en otros momentos.

Los equipos de maestras/os y todo el personal, mantuvieron su voluntad y compromiso
para poner a disposicion todas sus capacidades y lograr los propdsitos para el desarrollo de
la vida en el Soleira.

En sintesis, cada instancia responsable de la orientacién operativa y administrativa de la
Fundacidn, se mantuvo desde la conversacién en torno a la priorizacidon de necesidades
para el cumplimiento efectivo y eficiente de los propdsitos misionales.
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La libertad es siempre libertad
para quien piensa diferente.
Rosa Luxemburgo

Gestion administrativa:
Articular la accion soleirana

El equipo de Administracion estd conformado por cuatro personas: una directora, una
asistente administrativa, el contador y la auxiliar contable. A este equipo se suma la revisora
fiscal, que colabora con la observacién permanente a que se cumpla con todos los
requerimientos normativos y tributarios.

La directora administrativa presentd informes en las reuniones del Equipo de direcciony
del Equipo de apoyo y gestion, en las cuales se le apoyd en la toma de decisiones acerca de
inversiones, flujos de gastos, acuerdos con familias morosas, las iniciativas que desde los
programas Colegio y Proyeccion a los territorios y sus costos, entre otros asuntos. La
priorizacion de inversiones ha sido fundamental para poner en contexto financiero el
cumplimiento de los propdsitos misionales de la Fundacion.

Todas las adecuaciones y dotaciones para el mejoramiento de los ambientes escolares,
para el desarrollo de las actividades educativas y la ejecucidon de iniciativas en el territorio,
han sido posibles durante el afio 2024, gracias a la tarea del Area administrativa y del Equipo
de direccidn que, en andlisis conjuntos, toman decisiones para el buen desarrollo técnico y
financiero de la Fundacion.

Durante el afo 2024, como histéricamente ha sucedido, la situacién econdmica de las
familias soleiranas es puesta en consideracidn en el Equipo de direccién. Con el cuidado
necesario para no afectar el equilibrio econdmico, pero en sentido de apoyar a aquellas
familias que manifestaron dificultades para asumir los costos educativos de sus hijas e hijos,
se concedieron auxilios econédmicos que, al finalizar el afio, sumaron $52°783.624. Vale
anotar que, como ha sido politica de la Fundacidn, se otorgaron becas a hijos e hijas de
personal soleirano que, al finalizar el afio, sumaron $49.840.691. Y se procedid a firmar
acuerdos para el pago de cartera, que a 31 de diciembre de 2024 la cartera fue de
$100’695.449, con varios compromisos de pago para enero de 2025.

Continuamos con el recaudo de mensualidades a través del sistema de pago en linea o
pago directo en el banco, con lo que se mejora el cumplimento de pago y genera facilidad
para las familias a través de Phidias. El recaudo de los costos de la alimentacidn, se hace a
través de la plataforma Paygo, en esta las familias recargan una billetera electrénica, asi
evitan que los estudiantes lleven dinero en efectivo al colegio, y permite, a través del
registro de la huella de cada estudiante, descontar lo consumido; asi, las familias pueden
hacer seguimiento diario a dichos consumos y moldearlos segun las restricciones
alimenticias de sus hijos/as. El limite de saldo por pagar permitido es de 150.000.
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Finalmente, para disminuir la posibilidad de cartera perdida, el Equipo de Apoyo sugirid
que los pagaré firmados por las familias reconocidas morosas, sea también firmado por dos
personas un deudor(a) y un codeudor(a); medida que se puso en practica durante el
proceso de matricula.

Del talento humano

El sentido y la materializacién de las apuestas misionales de una organizaciéon como la
Fundacidn Educativa Soleira, estuvo puesto en el equipo humano vinculado desde diversas
maneras: contratos laborales a término indefinido o a término fijo, prestacion de servicios,
practicantes, aprendices, intercambio de servicios y personas que hicieron apoyo voluntario
en iniciativas especificas.

En cada instancia, se conforman equipos de trabajo que han asumido con
responsabilidad y compromiso en las funciones que les son asignadas. En general, se han
manejado relaciones de cooperacion mutua para el cumplimiento de cada quehacer,
mediante una relacién franca y tranquila con cada unay cada uno y con la valoracién de sus
condiciones, posibilidades y aportes particulares para el desarrollo de los diversos procesos
institucionales.

Se ha mantenido la postura critica y respetuosa cuando se convoca a conversar sobre
situaciones que tiene que ver con el desempefio en las labores. Para este propdsito, se
hicieron evaluaciones periddicas con el personal, mediante conversaciones individuales o
colectivas y, también, con el uso de una matriz de evaluacion de desempefio que se disefid
con variables para cada uno de los roles especificos.

Durante el afno 2024, un total de 41 personas estuvieron vinculadas mediante diversas
modalidades contractuales y segun los requerimientos de la Fundacion. Estas personas
conformaron equipos de trabajo de la siguiente manera:

— Equipo de direccién: conformado por el rector, la coordinadora académica y de
convivencia y el coordinador del Equipo de mediaciéon y docencia de apoyo en los
procesos de aprendizaje, del Colegio; el coordinador del programa de Proyeccion
territorial, que ademas es el representante legal de la Fundacidn, y la directora
administrativa.

— Equipo de apoyo a la administracion: constituido por la directora administrativa, la
secretaria académica, la auxiliar contable y la auxiliar administrativa.

— Equipo docente: conformado por veinte personas.

Durante el mes de enero, por decisidon propia, se retird la docente de fisica y
matematicas Katia Romero; a mediados del mes de febrero fue contratado Fabian
Giraldo Echeverri, para reemplazarla.
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— Una bibliotecdloga.

— Equipo de servicios generales: constituido por siete personas: dos mayordomos, dos
aseadoras y tres hombres que se rotaron labores de porteria, jardineria, aseo y
mantenimiento general.

En el mes de septiembre, ante hechos que ameritaron un proceso disciplinario, se dio
por terminado el contrato con el sefior Antonio Betancur, quien estuvo vinculado a la
Fundacién por cerca de 22 afios y en los Ultimos cinco afios desempefié funciones de
Porteria. Todo el proceso disciplinario fue acompafiado por un asesor juridico, quien
conceptud que habia justa causa para su despido, y que la Fundacion debia actuar en tal
sentido pues el acto cometido por el sefior Antonio podria volverse a presentar, ya que tuvo
antecedentes muy similares que reposan en su hoja de vida y actas del comité de
convivencia laboral, porlo tanto, no despedirle podria comprometer el bienestar de nuestra
poblacidn. Vale anotar que durante el resto del afio no fue reemplazado, acudiendo a que
su labor la asumieron, de manera rotativa, otras personas de servicios generales.

— Personal de servicio de restaurante: En el mes de febrero se contraté a Johana Hoyos,
egresada del Colegio Mayor como Tecndloga en gastronomia. El equipo estuvo
constituido por cinco mujeres hasta el mes de marzo, mes en el que se retird, por
decisidn propia, la auxiliar de cocina, sefiora Margarita Echavarria Monsalve. Desde
marzo, el equipo esta conformado por cuatro personas: una de jefe de cocinay tres
auxiliares.

— Una Trabajadora social, para acompafar los procesos del programa de Proyeccion
territorial, incluidos el Observatorio de nifiez infancia y adolescencia Hablame de vos
y el servicio social estudiantil del Soleira.

— Dos psicdlogos y una educadora de apoyo, que acompafan al Equipo de Mediacion y
Docencia de Apoyo en Procesos de Aprendizaje.

— Equipo de apoyo escolar: dos aprendices, cada una para apoyar en los grados del ciclo
bdsico. Ademds, durante el aho se contd con cinco practicantes en Psicologia y dos
practicantes de licenciaturas en educacion.

— Personal ocasional: para finalizar obras iniciadas en diciembre de 2023, hasta el mes
de marzo de 2024 se continud con el contratd de un oficial y un ayudante para la
reparacion de fallas estructurales que se presentaron en dos edificaciones
(biblioteca y sala de docentes de bachillerato), la adecuacién del cielorraso de la
cocina de restaurante y la construccién de dos bafios para el auditorio.

Al personal anterior, se suman los apoyos del asesor de Gestidn en salud y seguridad en el
trabajo, la contadora, asesor en NIIF, la revisora fiscal. Ocasionalmente, se contrata
personal externo labores especificas; por ejemplo: para la gestiéon y manejo del agua, la
asesoria de una ingeniera sanitaria y, ademas, el servicio del fontanero de la comunidad;
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una empresa para el mantenimiento de equipos de informdtica y, otra, en asesoria juridica
para diferentes procesos con personal.

Vale anotar que, la sefiora Azucena Gonzalez, quien fue apoyo como auxiliar contable
por muchos afios en el Colegio y en la Fundacidn, dejo de prestar sus servicios en el mes de
diciembre de 2024.

Inversion en capacitacion

— En el drea de restaurante se ha dado cumplimiento a los cursos de Manipulacién de
alimentos, normas BPM’S (Buenas practicas de manejo) y otros que son acordes con la
normatividad para personas que laboran en esa area.

— Se hicieron diversas campafas de salud ocupacional, al igual que los cursos y examenes
de ingreso, periddicos y de egreso, exigidos por ley para las personas que se
desempefian en diferentes roles en la Fundacion.

— En el drea de Salud y Seguridad en el trabajo, se ha desarrollado el plan anual de
capacitacion, teniendo en cuenta las necesidades puntuales de cada drea/cargo y se
capacita en primeros auxilios, trabajo en alturas, manejo de herramientas y equipos a
las diferentes areas de trabajo, simulacros e investigacion de accidentes de trabajo.

— Con apoyo de la organizacidon Capital Psicoldgico seguro -CAPSI, se realiz6 una
valoracion individual de salud emocional, a todo el personal de empleados. Los
resultados de la medicidn de la bateria del riesgo psicosocial (la cual analiza los factores
intralaborales, extralaborales e individuales), arrojaron la necesidad de atencién
inmediata personalizada y recomendaciones que puedan mitigar el nivel de estrés
colectivo.

— Para cumplir con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo, se
realizaron diferentes anadlisis en los puestos de trabajo de la Fundacién, como son la
medicidn del ruido, de la iluminacidn, asi como la valoracion osteomuscular a algunas
personas acorde a las funciones que realizan.

Del cumplimiento de la normatividad

Como siempre se ha hecho, desde los equipos de administracidn, de direccidn y de
Apoyo, se veld por el cumplimiento de la normatividad vigente. En este sentido, la
Fundacion cumplié con los siguientes aspectos normativos:

—Contrato de aprendizaje SENA: Por el nimero de empleados directos, debemos cumplir
la Ley 789 de 2002, por lo que durante el afio contamos con dos aprendices.
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—Decreto 1072 de 2015: Se cuenta con el Sistema de Gestion de seguridad en el trabajo,
que es supervisado por un asesor para el correcto y efectivo cumplimiento de lo exigido
por la norma, en procura de velar por el bienestar de todo el personal vinculado y de
quienes presten servicios ocasionales en la Fundacidn.

—Ley de Proteccion de datos: se da cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, referentes a la proteccidn de los datos personales de
empleados, proveedores y clientes.

—Politica de Prevencion del acoso sexual: en cumplimiento de la Ley 2365 del 20 de junio
de 2024, se formuld y compartié con todo el personal esta politica interna que busca “...
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacién y una vida libre de
violencias mediante la adopcién de medidas de prevencion, proteccidn y atencion a las
victimas de acoso sexual en el contexto laboral.”

—De la contabilidad. Se cumple y aplica, de manera claray oportuna, la Ley y la normativa:
vigencia de la personeria juridica, manejo de libros (actas, existencia y representacién
legal, entre otros), manejo laboral (contratos de personal, manual de funciones y pagos
de todas las obligaciones que estos conllevan), documentacién contractual, manejo
contable y fiscal.

También se cumplié con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, asi como las
interpretaciones emitidas por el Comité de Interpretacién (CINIIF) aprobadas en
Colombia mediante decreto 2784 de 2012, decreto 3023 de 2013, sus normas
reglamentarias y las demds normas contables prescritas por la Superintendencia de
Sociedades.

—De licencias. Se cuenta con las licencias para la utilizacion de software y equipos que los
requieren, como lo exige la Ley 222 Articulo 47; algunos equipos cuentan con software
libre.

—Permiso para la concesion de agua: Fue otorgado por Corantioquia el permiso para la
concesion de aguas en mayo de 2024 otorgado por el término de 10 afios.

—Vertimiento de aguas residuales: La respuesta de Corantioquia, para el caso de los
vertimientos, ha sido bastante lenta. En diciembre hubo visita técnica y quedd pendiente
que se emita el Acto administrativo para el permiso.

—Ley 2101 de 2021: se empezd a aplicar la disminucion del horario laboral, para llegar a 44
horas semanales en el 2025, segun lo establece esta ley.

—Decreto 2277: La asignacion salarial al personal docente Soleira en comparacion con el
escalafédn del sector oficial, decreto 2277, se encuentra en concordancia con dicho
decreto y da cumplimiento a los criterios que se plantean desde la autoevaluacidon
institucional.
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Otros aspectos administrativos

— Se mantiene licencia de software de némina con la empresa llimitada, igualmente
implementamos némina electrdnica

— Serealizé fumigacién en las instalaciones del colegio, exigida por la Secretaria de Salud
y Proteccidn Social.

— Realizacion de simulacro de evacuacion anunciada, un mecanismo de prevencion en la
seguridad personal y colectiva de la comunidad educativa.

— Seguimiento y acompafiamiento permanente a familias que presentaron mora en sus
obligaciones de pago al colegio.

— Se continda con la empresa Ejecuciones Juridicas para el cobro juridico de las familias
retiradas y tienen costos educativos pendientes, durante el afio 2024 se recuperd
$4.113.000.

— Parala despedida de fin de afio, se llevé a cabo un encuentro de integracion con todo
el personal en un sitio recreativo de La Pintada.

De las comunicaciones
en el Soleira

Las tecnologias en informacion y comunicaciones se han convertido en un mercado que
avanza y cambia de manera rapida. Las aplicaciones que ofrecen agilidad en los procesos
aparecen cada dia y van presentando actualizaciones y ajustes que hacen ver obsoletas
versiones aun recientes de las mismas. En este sentido, las ofertas que nos llegan se
analizan en el Equipo de direccion para que las decisiones sean adecuadas a los
requerimientos institucionales y no dejarnos deslumbrar por aquello que supera las
necesidades y posibilidades objetivas de la Fundacion en sus diversos quehaceres.

La Plataforma Phidias, como medio para comunicaciones generales con familias,
estudiantes y personal soleirano, permanece activa. A los mdédulos ya conocidos, se
contindan adicionado algunos otros aplicativos que agilizan procesos, como son: el pago
en linea de matriculas, pensiones y servicio de restaurante; usos en el médulo académico,
tales como el tablero, las guias y, por supuesto, las notas, observadores y evaluaciones
descriptivas. De igual manera, en archivos globales de la plataforma se albergan los Planes
integrales de ajustes razonables (PIAR), los cuadernos de procesos del equipo de docentes
y los bancos de talleres. Estos sistemas tecnoldgicos han contribuido de manera
significativa al seguimiento y desarrollo de los diversos procesos institucionales y de la
Fundacion.
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La capacidad de la internet se ha ampliado, sin aumentar el costo, lo cual ofrece mejor
cobertura y calidad en las ayudas didacticas para el desarrollo de algunas clases.

Con la adquisicion de televisores y de varios videoproyectores, pasamos de contar con
dos espacios de proyeccion, a tener siete: sala de video, biblioteca, aula miltiple de
bachillerato, equipo itinerante, salén de musica, saldn de tecnologia y sala de reuniones de
primaria.

El periddico El Barranquero mantiene sus publicaciones bimestrales y cuenta con amplia
participacion de estudiantes, familias y docentes, en donde hacen uso de la libre expresion
para contar de sus experiencias de vida, de sus posturas frente a diversas situaciones, de su
creatividad narrativa, poética y artistica en general.

Cuando se requiere de la elaboracidn de algunos materiales didacticos y divulgativos, se
ha contado con el apoyo especifico de docentes y estudiantes y, en otros, se contrata este
tipo de servicios con algunas familias.

Vale anotar que, como es corriente hoy, entre muchas personas, docentes y familias
configuran grupos de whatsapp para intercambiar comunicaciones puntuales en torno alas
dindmicas de estudiantes en particular y de informaciones de Ultima hora, lo que agiliza la
informacidén cotidiana.

Para dar a conocer la propuesta soleirana, se realizan visitas y reuniones con familias de
centros educativos infantiles, se entrega publicidad en unidades residenciales y se
mantienen las reuniones semanales en la sede del colegio para las familias y estudiantes
que buscan otras alternativas en educacién. Con este fin divulgativo, ademas, se ha venido
pagando publicidad en Instagram, con el propdsito de que el algoritmo envie publicidad a
la poblacién objetivo lo que ha generado un incremento en los seguidores, vistas y difusidn
de la propuesta.

Se invita a directivas de preescolares del Area metropolitana a que visiten La montafia
educadora; se realiza un recorrido por la sede, se les comparte un desayuno y se les da a
conocer la propuesta educativa para que puedan ofrecerla como alternativa a las familias
de sus estudiantes.

Ademas de los mecanismos descritos y del uso de las redes y de la pagina web para dar
a conocer la propuesta soleirana, la conversacion directa y presencial con estudiantes,
familias y personas interesadas sigue siendo el método de comunicacién preferido y mas
apropiado porque da mayor nivel de cercania y permite el intercambio amplio de opiniones.
Estos encuentros se realizan cada semana en el colegio.

La presencia de la Fundacidn, en varios escenarios de conversacion, contribuye a la
divulgacion de nuestra propuesta educativa y del quehacer soleirano en general.
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La fuerza reside en las diferencias,
no en las similitudes.”
Stephen Covey

El Equipo de Apoyo y Gestién -EAG:
Acompaiando la dinamica soleirana

El Equipo de Apoyo y Gestion, como lo disponen los estatutos, dedicé cada una de sus
reuniones periddicas para ponerse al tanto de las dindmicas desarrolladas por los
programas de la Fundacidn. En cada una de las reuniones formales del Equipo, se analizaron
las diversas situaciones del acontecer diario de la Fundacién: los avances, dificultades y
retos fueron puestos en conversacion para retomar ideas, experiencias y recomendaciones
de parte de cada integrante del equipo.

La experiencia, compromiso, disponibilidad y voluntad de las personas que conforman
el Equipo de Apoyo, ha sido fundamental para la orientacién y la toma de decisiones frente
a algunas dindmicas y situaciones que la Fundacién debid asumir. Cada asunto presentado
fue leido a la luz de los contextos especificos que le rodearon, de las posibilidades para
asumirlo y de la decisién mas acertada posible. En este sentido, este colectivo humano se
mantuvo en atencidn de “una orientacidn sdlida y coherente con la filosofia institucional”,
como lo disponen los estatutos.

Que nada nos limite. Que nada nos
defina. Que nada nos sujete. Que la
libertad sea nuestra propia sustancia.
Simone de Beauvoir

De la gestidn social de la Fundacién

Los programas Colegio Soleira y Proyeccion a los territorios, con el apoyo del drea
Administrativa y del Equipo de Apoyo y Gestidn, mantuvieron sus dindmicas y procesos con
el fin de velar por el cumplimiento de los propdsitos misionales de la Fundacién. Cada una
de tales instancias asumid las funciones estatutarias, con el juicio y el rigor que los cambios
de contexto exigieron y con la claridad de poner en sincronia la calidad de los procesos que
se adelantaron con las condiciones financieras de la institucidn; siempre se tuvo en cuenta
la priorizacion de las actividades para dar un orden a la inversién de recursos en aquellos
asuntos que hacen posible que la filosofia soleirana se posicione mediante hechos
concretos.
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La educacidn liberadora es
incompatible con una pedagogia que,
de manera consciente o mistificada, ha
sido prdctica de dominacion

Paulo Freire

Programa Colegio Soleira

Para cualquier instituciéon u organizacién, cumplir un afio mas de vida es un hecho
relevante, es un indicador de que sus apuestas van logrando llegar a la poblacién a quien
estan dirigidas, mucho mas destacable es cumplir varias décadas de presencia institucional.
En nuestro caso, el afio 2024 fue un afio bastante significativo: estuvimos transitando el
aniversario numero cuarenta de existencia del Colegio, nimero de afios que representa
que la propuesta educativa sigue siendo una opcidn para muchas familias. Para una
institucion que a diario celebra la vida y posibilita que se exprese en todas sus
manifestaciones, celebrar la propia fue meritorio. Asi, los diferentes eventos escolares
realizados estuvieron marcados por esta celebracién: encuentros de familias conscientes,
seminario ambiental, presentacidon de proyectos, obras de teatro, festival de proyectos,
juegos interclase e intercolegiados, presentacidn de obras de arte; la realizacion del bazar
soleirano fue el espacio para celebrar con todas las familias y estudiantes la fiesta de esas
cuatro décadas de vida; ademas, se hizo la edicidn e impresidn de dos libros, uno escrito el
docente César Meneses y el otro por el docente Andrés Meneses, en los que se compilan
narrativas y guias didacticas generadas dentro del programa de Filosofia con vos y voz, que
se lleva a cabo desde los grados de la basica primaria hasta la educacion media, textos que
fueron compartidos a todo el personal docente del Colegio Soleira y se han socializado y
entregado a docentes de las instituciones educativas Ana Eva Escobar y José Antonio Galan
en sus jornadas institucionales. La elaboracién de otros materiales (termos, bolsos de tela
cruda y mugs) fueron parte de la conmemoracién de los cuarenta afios del Colegio Soleira.

La reflexidn y andlisis de nuestra filosofia, propuesta educativa, métodos y practicas
educativas, como ha sido constante desde los inicios del Colegio, estuvo centrada en las
apuestas pedagdgicas que tiene la institucion para el fortalecimiento de las subjetividades
de nifias, niflos y adolescentes. Las diversas jornadas internas con maestras y maestros, el
actualizar y ajustar las guias didacticas, el pensar y establecer las formas de
relacionamiento cotidiano con estudiantes y familias, el observar con detenimiento a esa
poblacién de nifias, nifios y adolescentes que transita por La montafia educadoray que son
la expresion de todas las maneras en que se manifiesta la vida humana, nos reafirmé en
nuestra apuesta de una educacién en la que prime una filosofia humanista, una escuela
activa e incluyente y una pedagogia sociocritica, biocéntrica y plural.
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En estas cuatro décadas de vida, podemos decir que hemos sido aportantes a una nueva
educacion en la que caben todas las diversidades humanas, porque asi debe ser el sistema
de relaciones en la sociedad parala que nos proponemos formar a esas poblaciones etarias:
seres humanos con las capacidades y coherencias puestas en la practica para, con las
demads personas reconocerse y reconocer, respetarse y respetar, asumirse y asumir, dentro
de principios solidarios, humanistas, responsables, honestos y de justicia social y ambiental,
porque en la educacién que hacemos dia a dia en el Soleira, batallar frente a un sistema
colonialista ha sido, sin lugar a dudas, uno de los grandes retos que esta escuela ha tenido
durante estos cuarenta afios, ya que somos disidencia ante a esa escuela que aun sigue
siendo un lugar estratégico de los sistemas de poder para mantener un orden social, una
escuela que se adaptd para no dejar pensar, reflexionar, cuestionar; podemos decir que
para las fuerzas de las escuelas parametrales somos un lugar y un proyecto que incomoda.

Seguiremos en la defensa y proteccidon del proyecto fundacional soleirano ante las
intenciones que sigue promoviendo el statu quo; nos negamos a permitir que esas
practicas de exclusion que acostumbra una gran parte de la sociedad impositiva, tengan
fuerza en nuestro espacio escolar y, por lo tanto, en la sociedad en general. Seguiremos
acompafando a estas nuevas ciudadanias, sin adiestrar para el cumplimiento de reglas
sino, mas bien, para mantener la mirada y postura critica, llegar a la negociacion y al
acuerdo, como mecanismos para una convivencia favorable entre seres humanos; como
colegio, asumimos el compromiso de ahuyentar de nuestros encuentros pedagdgicos y del
actuar docente cotidiano la educacién como medio coercitivo.

El Soleira debe seguir fortaleciendo en nifias, nifios y adolescentes, amplias
comprensiones de los retos que significa habitar el planeta, sensibilizarles en su ser, en la
otredad, en que sean seres pensantes, amorosos y respetuosos con el universo. La
educacion soleirana tiene que seguir insistiendo en las transformacién cultural, social,
politica, econdmica, investigativa y ética, en consolidar la conversacién y la accién hacia
todo lo que implique lo diverso porque de ello se hace parte como sujetos.

Mantener nuestro compromiso con la inclusion, que desde antes de que fuera exigido
por el MEN para las instituciones educativas de caracter privado, en el Soleira ya era un
hecho concreto y legitimo, porque siempre ha mirado al ser humano en su integralidad,
desde sus condiciones, capacidades particulares que le hacen diverso. Tal vez, si miramos
a cada persona, si nos miramos cada una y cada uno de manera tranquila, reconocemos
que ademas de otras diversidades, las neurodiversidades siempre han estado presentes en
la sociedad, sélo que hoy tenemos diagndsticos, lo cuales nos permiten comprender a cada
estudiante desde su condicién particular y, entonces, aceptarle, respetarle o, por el
contrario, que no es lo deseado pero puede presentarse, ponernos barreras para el
relacionamiento y, tal vez de manera inconsciente, discriminarle; he ahi ese gran reto en la
labor educativa y que ha sido un sello soleirano: la inclusion de todas las diversidades
posibles en que se manifiesta el ser humano.
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La sociedad actual se debate en una fuerte y creciente crisis de salud emocional, mas
que por efectos de la pandemia del Covid19, como se ha querido argumentar, como
consecuencia de un capitalismo que cada dia es mas salvaje, pues, ademas de expropiar el
saber y el trabajo de la gente y de promover guerras y genocidios, hoy se apoderd de las
relaciones interpersonales directas y, asi, de los cuerpos, de la intimidad, del sentir, de las
estéticas, de todo lo que nos hace humanos. Por nuestra actoria en el campo de la
educacion, se nos vuelve determinante romper esas ataduras y construir y fortalecer
subjetividades pensantes y actuantes siempre en respeto a todas las formas y expresiones
de vida.

De los procesos desarrollados por el Programa Colegio durante el afio 2024, resaltamos:

Ajuste de contenidos curriculares
y del quehacer en el acto educativo

Este proceso ha sido permanente en el Colegio, pero en 2024 se puso la meta de la
revision de aspectos fundamentales que permitan actualizar las mallas curriculares en
coherencia con los principios misionales.

Actualizacion de proyectos, mallas y guias académicas, elaboradas por maestras y
maestros en coherencia con el proyecto educativo soleirano, con énfasis en el
fortalecimiento de los mdédulos académicos; estos se enviaron a todas las familias, tanto a
inicios del primer semestre como en el segundo.

—El proyecto Filosofia con vos y voz-casa abierta, se mantiene como un espacio en el que
se desata el pensamiento critico y creativo, se desarrolla la capacidad de lectura del
territorio y de la vida misma, favorece las capacidades argumentativas, de valoracién
de las diversidades y se reivindican los derechos en todas las manifestaciones de la
vida.

—Dentro del sistema de evaluacidn escolar se hizo énfasis de laimportancia que tiene la
I.LE.G y todo lo que estd inmerso en ella (coloquios, comisiones periddicas de
evaluacidén, convocatoria a familias, recuperaciones para cada periodo y reporte de
estas).

—Siguiendo la indicacién del Consejo académico, las comunidades académicas se
establecieron de la siguiente manera: Cuerpos en ritmos y expresiones (Educacion
fisica, musica y artes); Laboratorio vivo (Ciencias naturales, quimica, matematicas,
fisica tecnologia), Humanidades (Lengua castellana), Humanidades (inglés), Espacio,
tiempo, cultura y convivencia (Ciencias sociales, Filosofia y Etica). Adicionalmente,
hubo encuentros de maestros en comunidades por grados y encuentros de la
comunidad de investigacion.

16



Fundacion Educativa Soleira 299 Asamblea General de Socias y Socios

—Sistematizacion de procesos académicos, pedagdgicos y didacticos, mediante el
Cuaderno de procesos, herramienta favorecedora de la reflexidon sobre el quehacer
docente y espacio de aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que se
asume como una estrategia que favorece los procesos de inclusidn.

—Se dio continuidad a los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), para
favorecer la inclusién escolar y dirigido a estudiantes que lo requieren.

—Tres maestros, dos de matematicas y uno de inglés, ingresaron al equipo docente del
colegio Soleira.

Fortalecimiento de procesos
de indagacion e investigacion

—Se continud con la construccion de la propuesta y el enfoque de investigacion formativa,
en la que se da un valor significativo al concepto de infancias investigadoras y a los
procesos de investigacion con estudiantes de secundaria y media. El énfasis que se ha
dado dentro de este propdsito es acercarles a elementos basicos y metodologias de
investigacion, sobre todo en lo concerniente a la identificacion y formulacién de la
pregunta clave que les permita el desarrollo de tal proceso.

—El desarrollo, como cada afio, del Seminario soleirano de investigacion, en el cual cada
estudiante presentd los resultados de lo investigado.

—La participacién en los encuentros departamental y nacional de semilleros de
investigacion, con los proyectos:

-El impacto social de la gentrificacion en las mujeres habitantes del Valle de Aburrd
durante los ultimos cinco anos, presentado por Luciana Gonzalez Sudrez,

-La afectacion psicoldgica del concepto de belleza en distintas mujeres jévenes entre
los 16 y 25 anos en el Valle de Aburrd, desarrollada por Max Quintero, Laura Sofia
Vasquez y Maria José Varela,

-Influencia del movimiento punk en las configuraciones culturales, politicas y
estéticas de los jovenes entre los 14 y los 20 afios en la ciudad de Medellin,
presentado por Luciana Maya y Simdn Lépez. Este proyecto fue seleccionado vy,
por lo tanto, presentado en el Encuentro nacional e internacional de RedColsi,
celebrado en el mes de octubre en la ciudad de Barranquilla.

— La seleccion del docente Andrés Meneses, por parte de Redcolsi, como evaluador de
trabajos de investigacion para el Encuentro nacional de semilleros de investigacion que
se llevé a cabo en Barranquilla.

— El Consejo académico decidid la creacion de la asignatura de Investigacion como area
obligatoria de emprendimiento y articulada a la de Tecnologia, con asignaciéon de una
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hora semanal de clase en los grados 7°a 9°y, con esta determinacidn, se pasé de una a
dos horas de clase por semana para 10° y 11°. Vale anotar que el grado 6° contaba con
esta hora semanal desde el 2023.

— El avance en la perspectiva de investigacidon formativa para los grados de Transicién y
basica primaria, mediante el ajuste y transversalizacion de los proyectos que cada grado
desarrolla. La comunidad de investigacion esta trabajando en la busqueda e
implementacion de estrategias que fortalezcan metodologias para las infancias
investigadoras.

— Seaprovechd el entorno natural como laboratorio vivo, para continuar fortaleciendo los
diferentes proyectos, actualizando didactica y metodolégicamente varios de ellos y
presentando los siguientes:

Proyectos por grado en el 2024
Transicion

- Lagranja

- Huerta

- Teatro
Primero

Un mundo lleno de hormigas
Huerta

Tejido

Teatro

Segundo

- Medellin

- Lombrizario

- Huerta

- Tejido

- Teatro
Tercero

- Antioquia

- Barranqueros

- Huerta

- Tejido

- Teatro
Cuarto

- Meliponas en el Soleira
- Huerta
- Tejido
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- Teatro
Quinto

- Colombia a vuelo de pajaro
- Huerta
- Tejido
- Teatro
- Muralismo (Artes)
Sexto

- Proyecto de Investigacion Personal -PIP
Séptimo

- Animales marinos

Huerta

Carrusel de matematicas

Proyecto de exploracidn histdrica y social
Proyecto de investigaciéon formativa

Octavo

- Animales del Parque de la conservacion

- Proyecto de Investigacion Formativa

- Sitios emblematicos y turisticos de la ciudad (inglés)
Noveno

Proyecto de investigaciéon formativa

Herbario

Cortometraje (Artes) -

Paises y culturas alrededor del mundo (inglés)

Décimo

- Proyecto de grado

- Aprendiendo desde la calle

- (Carrusel de matematicas

- Proyecto personal de artes

- Cortometrajes en inglés/artes sobre problematicas sociales
Undécimo

Proyecto interclase

Aprendiendo desde la calle

Proyecto personal de artes

Trabajo de grado

Proyecto de orientacién vocacional (Inglés-EMA)
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Vale aqui mencionar un proceso que resulta importante para afianzar la apuesta
educativa: el equipo de docentes liderdé durante todo el afio, en coordinacién con la
bibliotecdloga, el proceso del Plan lector, fundamental en la construcciéon de
aprendizajes significativos para un espacio escolar que centra su enfoque en lo socio -
critico y de escuela activa que es el Soleira.

Ajuste y consolidacion de procesos
de convivencia escolar y social

— Actualizacidon del Manual de convivencia y todas las normas afines a este. En este
aspecto se puso énfasis en fortalecer prdcticas y estrategias favorecedoras de la
inclusion y la permanencia escolar

— Analisis con la comunidad educativa soleirana sobre los Principios y habilidades
sociales para la vida, segun lo establecido en el Manual de convivencia escolary acorde
con la normatividad vigente y con la filosofia institucional, lo anterior a cargo de los
docentes acompafantes, el equipo de mediacidn, proyectos de filosofia con vos y voz-
casa abierta, encuentros de familias conscientes, entre otras.

— Actualizacion sobre Rutas de atencidn en casos de abuso sexual y primeros auxilios
psicoldgicos.

— Jornadas de fortalecimiento de la convivencia escolar, planeacion liderada por el
Equipo de mediacion y docencia de apoyo.

— Se continda prestando el servicio de la biblioteca virtual a estudiantes y maestros,
estrategia que permite acercar al mundo de la lectura.

Gobierno escolar

— Desde la presencialidad y con opcidn de virtualidad, se mantuvo la vinculacién y
participacion de padres y madres de familia en las instancias de Consejo Directivo y el
Comité de convivencia escolar

— El Consejo académico, como instancia de gobierno escolar, estuvo atento a todas las
dinamicas institucionales y de convivencia que se presentan en la cotidianidad de la vida
escolar.

— La Asamblea estudiantil que, si bien es un espacio de conversacion realizado desde y
entre ellos y ellas, se constituye en un ejercicio importante para conocer sus sentires y
vivencias en el colegio, qué sugieren y qué se puede retomar desde la direccion para
fortalecer la propuesta pedagdgica y el sistema de relaciones. Es un ejercicio que
contribuye a su fortalecimiento como sujetos actuantes, conscientes de sus derechos y
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deberes y con capacidad para la interlocucién argumentada en los espacios que, como
sujetos politicos, requieran intervenir.

Desarrollo de las Escuelas
de madres y padres

En el marco de circulos de conversaciones de familias conscientes, se desarrollaron los
siguientes encuentros:

—La inclusion y los limites en la crianza acompanada (Familias de transicién, primero y
segundo)

—El acompafnamiento familiar y las relaciones asertivas con los pares (Familias de
tercero, cuarto y quinto)

—Diversidad de consumos en adolescentes (Familias del bachillerato)

—Derechos sexuales y reproductivos, prevencion de ETS y rutas de atencidn; desde un
enfoque de género y de identidad de género, esto con el apoyo de la Fundaciéon
SiFuturo para estudiantes y familias de bachillerato.

Atencidon y acompanamiento
d las diversidades humanas

—Atencion individual y grupal a estudiantes con capacidades funcionales diversas y
neurodiversas, por parte de Equipo de mediacién y docencia de apoyo, en procesos de
aprendizaje cognitivo, emocional y volitivo.

Es importante mencionar que se cuenta con dos psicélogos y una maestra de apoyo
pedagdgico. También, nos hemos mantenido como centro de practica, lo cual nos ha
permitido contar con otros psicélogos en formacidon que apoyan procesos grupales.
Adicionalmente, el equipo de mediacién cuenta con maestros/as quienes tienen dentro
de su asignacion horaria semanal, tiempos establecidos para la atencidn a estudiantes.

— EIEMA realizé actividades de acompafiamiento grupales en los siguientes temas:

- Transicién: varias sesiones con nifias y nifios, cada una con una temdtica especifica:
La calma, la diferencia, la empatia, el liderazgo. También se generaron espacios
donde se trabajd el reconocimiento de las emociones

- Primero y segundo: La calma, la diferencia, la empatia, fueron temas conversados.
Ademas, se realizaron otras intervenciones orientadas a reconocer los aspectos
importantes del trabajo en equipo y la escucha grupal.

- Tercero: Reconocimiento y gestion de emociones; la importancia del respeto por
la diferencia; reflexion sobre el concepto de autoesquemas; conversaciones sobre
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habitos, rutinas y adquisicidon de responsabilidades individuales y colectivas; varias
intervenciones orientadas a reconocer los aspectos importantes del trabajo en
equipo y la escucha grupal.

- Cuarto: Reconocimiento y gestion de emociones, una mirada reflexiva a las formas
de establecer las relaciones en los grupos, formas de percibir la corporalidad y el
ser individual y auténomo; jornadas deportivas en pro de la inclusion grupal y el
trabajo colaborativo.

- Quinto: La inteligencia emocional; las relaciones de poder dentro del salén y su
proyeccién en la convivencia social; formas de relacionamiento con mis pares en
diferentes situaciones; habilidades para la vida; convivencia escolar. Ademas,
intervenciones orientadas a reconocer los aspectos importantes del trabajo en
equipo, jornadas deportivas en pro de la inclusion grupal y el trabajo colaborativo.

- Sexto: Consentimiento sexual en menores de 14 afios; el impacto de las emociones;
convivencia escolar.

- Séptimo: Consentimiento sexual en menores de 14 afos; el impacto de las
emociones y la corporalidad como parte del ser.

- Octavo: Consentimiento sexual en menores de 14 afos; entrenando nuestras
emociones; la corporalidad, la personalidad y un detalle mas de lo humano; ;Qué
hacemos con nuestras pérdidas?, didlogos sobre la finitud, fendmeno del duelo y
los tipos de duelo.

- Noveno: Consentimiento sexual en menores de 14 afios; la personalidad y un
detalle mas de lo humano: la corporalidad; ;Qué hacemos con nuestras pérdidas?,
didlogos sobre la finitud: fenédmeno del duelo y los tipos de duelos.

- Décimo: Consentimiento sexual en menores de 14 afios; las dindmicas de
relacionamiento que se instauran en los grupos; la personalidad y un detalle mas
de lo humano, la corporalidad; ;Qué hacemos con nuestras pérdidas?, didlogos
sobre la finitud: fendmeno del duelo y los tipos de duelo; exposicidn en Inglés de
los rituales, culturas de la muerte y el duelo (la temética del duelo fue trabajada de
manera trasversal con las asignaturas de Filosofia e Inglés a través de una salida
pedagdgica al Museo Cementerio de San Pedro); foto-palabras: un espacio para la
reflexion de aquellos momentos que quedan capturados en una foto y que son
formas de indagar aquellos aspectos que le dan sentido a la vida.

- Undécimo: Consentimiento sexual en menores de 14 afos; las dinamicas de
relacionamiento que se instauran en los grupos; la personalidad y un detalle mas
de lo humano, la corporalidad; ;:Qué hacemos con nuestras pérdidas?, didlogos
sobre la finitud: fendmeno del duelo y los tipos de duelo; orientacién vocacional;
foto-palabras: un espacio para reflexionar sobre su paso por el colegio y hacer un
cierre de este ciclo.
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Estudiantes y docentes miran y conversan en contexto

Ademas de los andlisis que en cada asignatura realizan, se llevaron a cabo algunas
actividades que contribuyen a que estudiantes y docentes hagan lectura y conversacion en
campo acerca de los diversos contextos que rodean a la sociedad y la vida en general. Se
destacan durante el 2024:

Salidas pedagdgicas

Se intensificaron las salidas pedagdgicas con intencién de hacer reconocimiento de la
dindmica de ciudad. Visitas al parque de la conservacién, Museo escolar de la memoria
comuna 13, recorrido por el Grafitour comuna 13, Planetario, Parque Explora, Universidad
de Antioquia, ferias universitarias, recorrido en el sistema metro, entre otras.

Campamentos estudiantiles

La experiencia de los campamentos tuvo la participacion de estudiantes de primaria y
bachillerato. Ademas de ser un espacio para la diversion y el vinculo social, genera una
entrada econdmica; esta actividad se realizé entre maximo en dos ocasiones por grado.

Recorridos por Centro Poblado Mayor de Pueblo Viejo

Las caminatas al Centro Poblado Mayor de Pueblo Viejo, permitieron a estudiantes del
Soleira el reconocimiento de una parte de los de los entornos naturales y sociales cercanos.

Seminario ambiental

El séptimo seminario ambiental hizo parte de la celebracion de los cuarenta afios del
colegio. Contd con la presencia de la comunidad soleirana y de docentes y estudiantes de
otras instituciones del municipio. La temdtica de éste fueron las energias renovables,
asunto de gran interés nacional, por la propuesta que ha hecho el Gobierno central en torno
a las energias limpias, y del planeta por los impactos negativos que ha generado la
explotacidon de hidrocarburos en los ecosistemas naturales, en clima y, ademas, en la
economia y la politica mundial.

Servicio social estudiantil

Las lineas propuestas para el cumplimiento del servicio social estudiantil, son, a la vez,
otra posibilidad de hacer lectura de los contextos y, desde ese quehacer, actuar en procura
de contribuir en su transformacion:

El acompafiamiento a nifias y nifios de transicion y de primaria, en la promocion de
lectura y de escritura, acompafiado con dindmicas de elaboracion de manualidades, les
implica la consulta previa de diversas lecturas, su andlisis y la seleccion de textos y las
técnicas de trabajo que van a compartir con los grupos. Este proceso fortalece sus
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capacidades de andlisis, de expresidn verbal y corporal, ademds de que les acerca a la
mirada que nifias y nifios tienen acerca del mundo que les rodea.

El proyecto “La caneca en el corazén”, que en 2024 se desarrollé en el Colegio y en la IE
Ana Eva Escobar, por uno de los grupos de servicio social del Soleira, aportd capacidades
similares a las anteriores, ademas del reconocimiento del contexto socioecondmico y
ambiental del sector Pueblo viejo y el intercambio con estudiantes de dicha institucion
educativa del sector oficial.

La participacidn en el Observatorio, que desarrolld su investigacidn sobre los ambientes
escolares en el municipio de La Estrella, le permitid a un tercer grupo el intercambio con
estudiantes de las IE Ana Eva Escobar, Liceo Concejo Municipal de La Estrella y José Antonio
Galan. Conocer las condiciones de infraestructura, dotacidon y medios con que cuentan esas
instituciones, ademas de intercambiar sobre las vivencias cotidianas de quienes en ellas
estudian, les permite una mirada y valoracidn diferente de sus propias realidades.

Finalmente, en este ambito del servicio social estudiantil, un cuarto grupo tuvo su
participacion en la Escuela popular de alfabetizacién liberadora -EPAL. En este proceso,
ademas de contribuir a que mujeres y hombres de edades avanzadas y que viven en un
sector marginado de la ciudad, aprendan a leer y a escribir, les posibilité tener didlogos
directos acerca de sus experiencias de vida, signadas por historias de lo que ha sido la
injusticia social, la discriminacion, la violencia y tantas otras situaciones de conflicto por los
que ha transitado el pais.

Biblioteca

—Entre el 13 de enero y el 20 de noviembre, se realizaron 426 préstamos de material
bibliografico

—Se mantiene la alianza con GRUBE (grupo de bibliotecas escolares). Durante el afo se
realizaron 11 reuniones; Mdnica Natalia Pulgarin bibliotecdloga del Soleira, hizo parte de
la junta directiva de este grupo.

—A diciembre, se ha avanzado en la catalogacion 3200 libros para la implementacién del
mddulo de biblioteca escolar en la plataforma de Phidias.

Relaciones interinstitucionales

—El Soleira continda vinculado a la Mesa rectoral, de la cual también hacen parte los
colegios Colombo Francés, Isolda Echavarria, Rudolf Steiner, Antonino, Gimnasio
Internacional de Medellin y Cantabria.
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—El Colegio, representado por el rector, hace parte de la junta municipal de educacién -
JUME.

—Directoras/es de centros educativos de la ciudad atendieron a nuestra convocatoria y
asistieron a varias reuniones con el fin de conocer la propuesta educativa soleirana.

—El colegio contindia como agencia de practica del Tecnoldgico de Antioquia y de la
Universidad de Antioquia, para estudiantes de psicologia y de filosofia,
respectivamente.

—Se establecid la alianza interinstitucional con la Fundacidn Universitaria Maria Cano. En
el marco de los procesos de orientacion vocacional, los grupos de los grados décimo y
undécimo realizaron una visita a sus instalaciones con los estudiantes. Ademas, dentro
de esta alianza, se podra contar con servicios de acompafiamiento psicoldgico para el
personal de la Fundacién Soleira, con costos preferenciales.

—La Feria universitaria de la zona sur del Valle de Aburrd tuvo como sede el Colegio. De
este encuentro hicieron parte las universidades: Colegiatura, CES, EAFIT, EIA, UPB,
Universidad de Medellin y Universidad de La Salle, entre otras; todas pertenecientes al
grupo Medellin Universitaria.

—El colegio participd, con intervencion directa, en el Foro Educativo municipal y en el Foro
Municipal de inclusidn; en este ultimo, se expuso la experiencia de lo que ha sido este
proceso en el Soleira, con la conformacién y desarrollos del Equipo de Mediacién y
docencia de apoyo y resaltd que en el colegio tuvo la mirada en la inclusién antes de que
se formulara la Ley que obliga a las IE a trabajarla.

—Se contintia participando en el Grupo de Bibliotecas Escolares en el que, ademas de
posibilitar la promocién de lectura en el Colegio, desarrolla algunas actividades de
cualificacion del servicio de biblioteca escolar.

—Apoyo en el acompafiamiento a procesos escolares por parte de dos aprendices en
atencién a la primera infancia (CENSA y CENCO).

—Se mantiene articulacion con el SIATA, con el proyecto de estacidon Meteoroldgica digital
y manual con las nubes de ciudadanos cientificos, una de las cuales esta ubicada en el
colegio.

Otras actividades

—Las reuniones de inicio de afio escolar con familias y orientadas por cada maestra/o
acompafante, se realizaron de manera presencial, con la intencién de dar a conocer la
ruta de procesos para el afio 2024.
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—En septiembre, en el Encuentro de familias soleiranas, celebramos el cumpleafios
ndmero cuarenta del Colegio Soleira. La asistencia fue destacable con respecto a la
habitual en este tipo de encuentros anuales: familias, estudiantes, egresados y otras
personas invitadas que han hecho parte de esta historia, hicieron presencia. Algunas
personas tomaron la palabra para destacar el quehacer del Colegio, sobre todo en la
formacién de sujetos que pueden desarrollar su libre que hacen uso del libre
pensamiento.

(Ver anexo: Estadisticas del Colegio durante el 2024).

He comprendido que mi bienestar sdlo es

posible cuando reconozco mi unidad con

todas las personas del mundo, sin
excepcion.

Ledn Tolstoi

Programa de Proyeccidn a los territorios

Durante el afio 2024, el Programa de Proyeccidn a los territorios mantuvo su atencién-
accion en torno a los procesos y dinamicas que desde hace varios afos desarrolla la
Fundacidn en el municipio de La Estrella y en aquellas otras zonas en donde, por sus
relaciones con otras organizaciones, se fueron tejiendo iniciativas desde, con y para otros
sectores populares del Area metropolitana, siempre en coherencia con nuestra filosofia
humanista, biocéntrica y sociocritica. Este actuar de la Fundacion nos destaca y posiciona
en diversos escenarios por mantener histéricamente el vinculo escuela-sociedad, aspecto
que es valorado, ademas, por las familias soleiranas.

Es importante considerar que, como lo ha sido histdrico, la Fundacién ha debido
sustentarse financieramente a partir de los recursos econdmicos aportados por el
Programa Colegio. Con la finalidad de acceder a recursos, se mantuvo la revisién de
plataformas de agencias de cooperacién nacional e internacional para consultar
convocatorias. Algunas plataformas visitadas fueron: Fundacién la Caixa, de Espafia;
Agencia Francesa de Desarrollo, Grupo BBVA, Programa Social de Fundacién Iberdrola
Espafa; Fundacidn Bolivar, Grupo Sura, y la plataforma Nodoka, a la que estuvo suscrita la
Corporacién LA CEIBA hasta diciembre de 2024 y con cuya contrasefa se pudo acceder para
consultar diversas convocatorias nacionales e internacionales.

Analizadas las tematicas de las convocatorias, se optd por presentar proyectos para
fortalecer procesos con jévenes del municipio de La Estrella, a: Fundacién La Caixa, la
Gobernacidn de Antioquia, la Fundacidon Bolivar y de Sura. La Fundacién La Caixa priorizd
sus apoyos a proyectos de Centroamérica y de Africa; en los casos de Sura y Fundacién
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Bolivar, en la evaluacidn pasaron varios filtros, lograron buenos puntajes, pero finalmente
no se obtuvieron recursos que posibilitaran ampliar nuestro quehacer.

Vale destacar que la cooperacion internacional se ha reducido de manera sustancial para
las organizaciones sociales, lo que ha llevado al cierre de mas de 4000 ong en el pais, esto
debido a causas como que ésta ha sido cooptada por organismos de gran peso nacional e
internacional, como PNUD, FAO, entes estatales (Ministerios, dependencias que tienen que
ver con asuntos de desarrollo social, entre otros), grandes fundaciones empresariales
(como las que hacen parte de los grupos GEA, Sarmiento Angulo, Ardila Lulle, entre otras)
e incluso algunas que fueran parte de agencias de cooperacidn internacional, todas ellas
afios atras tuvieron como finalidad apoyar con recursos econémicos a organizaciones de la
sociedad civil y/o asistencia directa a comunidades vulnerables. A esto se suma que las
grandes multinacionales han creado sus propias fundaciones y canalizan sus recursos hacia
ellas. En el caso de las fundaciones empresariales nacionales, algunas sélo ofertan apoyo
mediante asesorias directas a las ong’s, mas no aportando recursos econémicos, como
sucedi6 con la Fundacidn Nutresa; este juego les permite presentarse a convocatorias de
financiacién estatal, aprovechando su poder econdmico e influencia politica y resultar
privilegiadas en los procesos de seleccidon por encima de las organizaciones de la sociedad
civil.

En sentido de lo anterior, el Programa de Proyeccidn a los territorios constituye un
interés institucional para mantener su coherencia mediante su accionar social y politico y
que, a la par de lo que sucede a muchas organizaciones sociales, le son reducidas las
posibilidades de acceso a recursos externos, pues son leidas por los sistemas de poder
como aquellas que “hacen disidencia”, lo que las diferencia de otras organizaciones que,
por su accion meramente asistencialista y cercania con quienes ostentan poder econdmico,
tiene acceso a fuentes de financiacion.

Dentro de los procesos adelantados durante el afio 2024, el Programa de Proyeccidn a
los territorios destaca los siguientes:

El Observatorio y los circulos de
conversacion con poblacion escolar y docente

Tal vez desde que se constituyd la Fundacion, que recogid lo que en afios anteriores
desarrollaba el Colegio Soleira como procesos de apoyo a la comunidad de Pueblo viejo, ha
centrado su quehacer en la defensa de los derechos ciudadanos y del entorno ambiental,
como aspectos clave para el buen vivir y el bien convivir de la sociedad. Su énfasis ha estado
puesto en las poblaciones en edad escolar: nifias, nifios y adolescentes han sido el motor de
la conversacion cotidiana de la Fundacidny, con ellas, con ellos, se ha logrado avanzar en el
reconocimiento de sus propias subjetividades, en el afianzamiento de su sery en la puesta
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en comun de sus sentires, de sus esperanzas y, también, de sus propias frustraciones: una
sociedad adulta es la que orienta los destinos de la sociedad y se ha tornado sorda e
insensible a lo que fue su pasado, ha roto la posibilidad de la alegria y, cada dia con mayor
intensidad, multiplica y quiere sembrar el individualismo como legado para las nuevas
generaciones; el neoliberalismo ha logrado su objetivo y campea por el mundo haciendo de
los territorios y sus gentes objetos de y para el mercado.

Nos corresponde, en coherencia con nuestra apuesta de sociedad, nuestro sentido
critico y dialéctico, transitar y explorar cada dia nuevas realidades y, desde su analisis y
contextualizacién, intentar recuperar con y para estas generaciones el sentido de lo
humano como ser individual, sabiendo que lo es en cuanto se relaciona con sus congéneres
y puede aportar a tejer intereses comunes. La interaccion con nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, por la posibilidad que los circulos de conversacidn brindan para liberar la palabra,
ha logrado que la Fundacion Soleira se constituya en una de las pocas posibilidades que
tienen para reconocerse, valorarse, fortalecer su identidad y hacerse ver como sujetos de
un nuevo pensamiento, de suefios imbatibles y de acciones creadoras de vida o, al menos,
de comprender que otro mundo es posible para ellas y ellos.

En sentido de lo descrito, mediante sus investigaciones, el Observatorio representa una
manera de “hacer disidencia” dentro de un contexto econdmico-politico local y regional
que nos obliga a movilizar el pensamiento y fundar andlisis critico para dejar de ser testigos
insensibles 0 mudos ante la vulneracién de los derechos legitimos y legales de las personas
y ante la destruccidn creciente de la vida misma.

Durante el afio, los circulos de conversacion con estudiantes y con docentes de las
instituciones educativas oficiales del municipio y cuatro soleiranos, pusieron su mirada en
torno a las condiciones que ofrecen los ambientes escolares para el propdsito de brindar
adecuados escenarios para el aprendizaje. Aspectos como los sistemas de relaciones
interpersonales, el respeto a las diversidades humanas, condiciones espaciales para el
desarrollo de las clases, escenarios para el descanso y la recreacidn, dotacion y acceso a
tecnologias y medios didacticos, idoneidad y cualificacion del talento humano que
acompanfa las diversas asignaturas, acceso al programa de alimentacion escolar, entre
otros, fueron temas de conversacién y de consulta.

Para el grupo de estudiantes que participd del proceso del Observatorio, los circulos de
conversacion, ademas de ampliarles su mirada en torno a esos ambientes que les hacen
posible condiciones dignas y adecuadas para el aprendizaje, les brindaron la posibilidad de
intercambiar acerca de sus vidas: chicas y chicos del Soleira, en didlogo abierto con sus
pares de las otras instituciones educativas del municipio de La Estrella, hablaron de las
diversas dinamicas escolares, las relaciones con sus docentes, las diferencias de enfoques
pedagdgicos, los espacios locativos y el acceso a medios didacticos, entre otros aspectos
que, finalmente, redundan en la manera en que construyen sus subjetividades.
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Para hacer la consulta directa a la poblacién estudiantil y a docentes, se disefiaron
formularios que fueron resueltos via on line, por 520 estudiantes de las instituciones
educativas oficiales del municipio; la participacién de docentes se dio mediante entrevistas
semiestructuradas.

Vale anotar que, pese a haber solicitado de manera directa a la Secretaria de Educacion
Municipal y esta manifestar apertura a la posibilidad de tiempos y escenarios para el trabajo
con la poblacién estudiantil y con docentes, al momento de realizar las diversas
intervenciones en cada institucidon educativa, las agendas en el liceo Bernardo Arango
Macias no permitieron ningun desarrollo.

Al momento del presente informe se encuentra en elaboracién el documento final que
recoge el anadlisis de los aspectos identificados, los cuales, como es practica del
Observatorio, seran compartidos a la Administracién municipal y al personal docente de las
cuatro instituciones educativas oficiales del municipio de La Estrella.

Escuela Popular de Alfabetizacién
Liberadora - EPAL

Las condiciones socioecondmicas, sumadas a aspectos culturales y al largo conflicto
social y armado, han sido factores limitantes para que muchas personas accedan a la
educacion. En el caso de las mujeres y hombres que asisten a la Escuela popular de
alfabetizacion liberadora que desarrolla el Programa de Proyeccidn al territorio de la
Fundacidn, estos factores se conjugan. En general, no pudieron acceder a la educacién
porque debian dedicarse a las actividades productivas en los pequefios predios de sus
familias y, en el caso de las mujeres, el peso de la cultura machista y patriarcal que les
impedia estudiar porque su rol es cumplir labores domésticas, estar en la cocina, al cuidado
de la casay de las huertas de pancoger y atender a los hombres y a sus hijas e hijos.

Sin embargo, tal vez el mayor determinante de su analfabetismo fue el grito de los fusiles
que ensordecieron las montafas y las irrigaron de sangre, despojo, destierro y muerte; el
conflicto armado que, ademas de la muerte de parientes, les envid con las manos vacias a
una ciudad que no les acogid, sino que les situé en condiciones de pobreza extrema, que
les devord la alegria y toda esperanza de vida

La Escuela popular de alfabetizacién liberadora, les ha posibilitado otras miradas, otros
sentires, otras comprensiones, otras maneras de sentirse humanas. Poner en comun sus
historias de vida ha sido la posibilidad de llorar, de reir, de sentir que aun tienen piel y que
el abrazo del sol también les corresponde. Conocer las letras, escribir las palabras que son
parte de su historia y de su ser, les ha permitido saberse que son seres con y de historias
que deben hilvanar en el dia a dia para lograr cubrirse con el manto de la memoria que es |a
vida.
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En 2024, catorce mujeres y dos hombres, mantuvieron la presencia constante en el grupo
de la EPAL que desarrolla la Fundacidn en el sector Pacifico, del barrio 13 de noviembre. Alli,
sintieron el solidario abrazo de tres estudiantes del grado 10° del colegio Soleira y de
Carolina y Hernando como facilitadores del proceso. Juan Miguel Montoya, Orién Giraldo y
Abril Bustamante, en su labor de servicio social estudiantil, juntaron letra a letra para que el
grupo escribiera y sintiera el significado de las palabras amor, respeto, carifio, afecto,
solidaridad, belleza... Asi, aprendieron mutuamente: el grupo de mujeres, a leer y escribir
palabras sencillas y hermosas, a escribir su historia de vida; el equipo de estudiantes
soleirano, a ver en terreno y comprender que gente sencilla, humilde, golpeada por la
guerra y por un capitalismo voraz, debe habitar en esos ranchos que se anclan en las
empinadas lomas de una ciudad que les ignora y les niega posibilidades, que otro mundo
existe-resiste alld arriba, fuera de la burbuja en la que muchos estudiantes soleiranos viven,
que esa realidad que se les conversa en clase es tangible, que el mundo funciona diferente
a cOomo se les muestra a través de diversos medios y redes sociales, a entender que el
mundo gira en el eje de la injusticia social y ambiental.

Con la finalidad de ampliar el proceso de la EPAL a otros territorios, de tal manera que se
vinculen mas estudiantes del servicio social del Soleira y, también, para fortalecer nuestra
accion con la Corporacion Romeral territorio vivo, se llevaron a cabo dos reuniones con
estudiantes de los ciclos lectivos especiales integrados -CLEI, de la IE José Antonio Galan.
Aunque algunas personas manifestaron interés inicial, posteriormente manifestaron
dificultades de tiempo para asistir en tiempos extra a los ya comprometidos en el CLEI. Las
directivas de la institucién plantean la posibilidad de que en 2025 se pueda conformar un
grupo, para lo cual hardn promocidén con las familias de sus estudiantes.

Servicio social estudiantil

Dentro de las labores del Programa de Proyeccidén a territorios, se continudé con el
acompafamiento del servicio social estudiantil que, por norma, deben realizar estudiantes
del grado Décimo. A sus estudiantes, el Colegio Soleira les dio la posibilidad de optar por
hacer su practica en cualquiera de las lineas que desde hace varios afios se han propuesto:

Participacién en los circulos de conversacién y apoyo en la recopilacién de informacion
secundaria durante la investigacion que realiza el Observatorio Hablame de vos:

* El apoyo en la Escuela Popular de Alfabetizacion Liberadora -EPAL, el equipo de
estudiantes soleirano recibié formacién general en el manejo de esta metodologia de
alfabetizacién, basada en la propuesta de Paulo Freire;

La orientacion de sesiones del Programa de promocidn de lectura con nifias y nifios de
la primaria del colegio y de la IE Ana Eva Escobar;
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* La elaboracién de material didactico y divulgativo y la conversacién con estudiantes
de la primaria en torno a la conciencia ambiental, como parte del proyecto Con el
corazoén en la caneca.

El apoyo al programa de promocién de lectura dirigido a nifias y nifios de los grados de
primaria del Soleira y de la IE Ana Eva Escobar, se convirtid, a su vez, en una motivacién de
estudiantes de grado Décimo para un mejor acercamiento a los libros: les exigié allegar
textos de diversos géneros y autorias, andlisis de sus contenidos y el disefio y elaboracidén
de ayudas y metodologias didacticas para despertar el interés la poblacién infantil. Quince
estudiantes estuvieron en esta labor de poner a viajar la imaginacion de nifias y nifios a
partir de cada historia contada. Podemos decir que la poblacién de la basica primaria
soleirana ha ganado potencialidad lectora y capacidad para la narrativa de sus propias
creaciones literarias, como lo evidencian en sus escritos para el periddico El barranquero,

El proyecto ambiental Con el corazén en la caneca contd con el apoyo de seis estudiantes
que optaron por esta linea para su servicio social estudiantil. El proyecto se llevé a cabo
dentro de las instalaciones del colegio, ademas de algunos intercambios con estudiantes de
la IE Ana Eva Escobar que desearon incorporar la propuesta como dinamica ambiental en
su institucidon y con la comunidad de Pueblo viejo. Los grupos de estudiantes se dispusieron
para la busqueda de informacidn, charlas en diferentes grados de primaria, dos encuentros
de intercambio con las personas que trabajan el reciclaje en Pueblo viejo, la elaboracion de
material educativo para la sensibilizacién ambiental, sefializacidon de los recipientes para
disposicion de residuos sdlidos en el colegio y el traslado de desechos de cocina para el
cuidado del lombrizario, entre otras actividades.

Tejiendo saberes y construyendo
comunidad en Pueblo viejo

Dentro de las dindmicas que buscan que estudiantes del Soleira se aproximen a las
realidades del contexto, en coherencia con nuestra apuesta de pedagogia sociocritica,
biocéntrica y humanista, las visitas a Pueblo viejo se constituyen en un ejercicio frecuente.
Cada afio, dentro del quehacer educativo, estudiantes de los diferentes grados escolares,
hacen recorridos por el territorio para leer cdmo, desde las vivencias humanas, se construye
el territorio que se habita.

Dentro de la dinamica del servicio social estudiantil, se hizo una visita a Pueblo viejo con
el grupo de estudiantes del grado Décimo. En alianza con la Institucidon Educativa Ana Eva
Escobar, estudiantes de ambas instituciones compartieron saberes, experiencias vy
reflexiones que les permitieron reconocerse como sujetos de una comunidad mds amplia,
de una sociedad a la cual pueden aportar desde su ser y su compromiso. Se hizo un
intercambio deportivo, se pusieron en conversacion las vivencias juveniles y hubo compartir
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de alimentos. Luego, una caminada por las calles del sector, acercarse a las viviendas y
conversar con quienes las moran. Se traté de un acercamiento a las maneras cdmo la gente
de Pueblo viejo vive su dia a dia.

Expresiones como: “Al visitar ese territorio, hemos descubierto que estar en Pueblo viejo
no significa sélo recorrerlo, sino habitarlo desde las emociones, las reflexiones y las conexiones
que surgen en su espdacio. Ha sido un punto de encuentro donde hemos tejido lazos con sus
habitantes y con el territorio mismo, con lo que alberga; aprendiendo de su inmensidad y de lo
que significa construir comunidad en su seno”. O aquellas que permiten un sentir frente al
otro, a la otra: “Es raro sentir lo privado tan cerca. A veces uno piensa que no va a sufrir lo
mismo que otros, y termina siendo que si. A veces tenemos mds cosas que nos unen que las
que nos dividen", expresado por una estudiante anaevista, o lo que dijo otra estudiante del
Soleira: "Me alegro mucho de haber conocido a estas personas. Estas experiencias me han
permitido compartir otras formas de vivir, asumir y entender el mundo.”

Poner los pies en territorios que no son los habitados en la cotidianidad, o que tal vez
nunca se han visitado, les permite apropiar su ser en relacion con lo que otras personas son,
sienten y viven. Esto se evidencia cuando expresan que “Pueblo viejo nos ensend que estar
ahi es mds que una experiencia fisica: es la oportunidad de reconocer nuestra relacion con el
lugar, con los otros, con las otras y con nosotros mismos. Pueblo viejo nos reafirmé aquello de
que los territorios no sélo nos rodean, sino que también nos transforman.”

Intercambios con docentes
de instituciones educativas oficiales
del municipio de La Estrella

La Fundacidon ha mantenido vivas las relaciones de cooperacion e intercambio con las
instituciones educativas oficiales del municipio. Desde los primeros meses del afio, se
llevaron a cabo reuniones con las directivas de cada una de éstas y, ademas, reuniones y
correspondencia dirigida a la Secretaria de educacién del Municipio, sefiora Edna Mabel
Alzate Ceballos, con el fin de concertar los tiempos en que se podria compartir con los
respectivos equipos de docentes.

Vale anotar que se debieron realizar encuentros con la sefiora Berlith Enith Mejia, quien
asumio la rectoria de la IE Ana Eva Escobar, y con la sefiora Rosalba Giraldo Arcila, rectora
de la IE Bernardo Arango Macias. Receptiva la primera, quien abrid las puertas a que la
Fundacion multiplique su experiencia a estudiantes y docentes; la segunda, mantuvo
cerrada la puerta por identificar en la Fundacién una apuesta pedagdgica que propone una
otra educacion abiertay librepensadoray que, por tanto, cuestiona la educacién autoritaria
y practicamente confesional que alli se desarrolla.

En cada IE, excepto en la Bernardo Arango, se agendaron intervenciones de la Fundacion
para las jornadas institucionales de los meses de junio, octubre y diciembre. La agenda del
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mes de junio debid ser cancelada debido al paro nacional del magisterio. En octubre y
diciembre, con apoyo del profesor Andrés Meneses, realizamos los encuentros para la
socializacién y entrega de los dos libros de Filosofia con vos y voz en las IE José Antonio
Galan y Ana Eva Escobar; para 2025 se proyecta hacerlo en las IE Bernardo Arango Macias y
Concejo Municipal de La Estrella.

Veeduria ciudadana
Por una Estrella transparente en lo publico

Desde el afio 2019, la Fundacién habia propuesto a un grupo de personas que lideran
diversos procesos organizativos en Pueblo viejo, la creacidn de una veeduria ciudadana; la
idea se analizd y tuvo acogida, sin embargo, el temor a que fuesen estigmatizados o a que
les negasen la posibilidad de acceder a contratos con la Administracidn municipal,
impidieron su conformacion. La gente no comprendié un derecho constitucional, como
tampoco ha hecho efectivos otros, al no entenderse como sujeto politico ni como sujeto de
derechos.

Para el afio 2024, la insatisfaccién por el engafio y abandono en que ha mantenido la
Administracion municipal a la poblacién de Pueblo viejo, sobre todo en cuanto al acceso al
agua potable y al mantenimiento de vias, y con la presencia de nuevos liderazgos
comunitarios, se recuperd la propuesta y se constituyd la Veeduria ciudadana por una
Estrella transparente en lo publico. Desde su inicio, en el afio 2023, Carolina Mufioz y
Hernando Mejia se han vinculado a ella como uno de los procesos locales que potencian la
incidencia politica de la Fundacidn.

En sus reuniones periddicas, la veeduria ciudadana analiza diversas situaciones de
contexto del municipio de La Estrella e interpuesto acciones ante organismos de control y
la misma Alcaldia, de las que se destacan la solicitud de investigacion acerca del manejo de
contratacion para el Plan maestro de acueducto y alcantarillado para Pueblo viejo y La
tablaza y la demanda instaurada contra la Administracidon Municipal por presunta
corrupcién en el contrato del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE), ambas en curso al
finalizar el afio.

Ademas, la Veeduria ha participado en diferentes eventos de socializacidon de planes,
programas y proyectos de la Alcaldia, con el fin de ejercer control a la contrataciény a la
inversion de recursos publicos.

Primera Asamblea
Territorial Ambiental de La Estrella

En el 2023, y en conjunto con varios colectivos sociales del municipio de La Estrella, la
Fundacion participd en el disefio, ejecucion y registro de la Primera Audiencia publica en
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defensa de El romeral, como parte del proceso de andlisis y gestion de la impugnacion al
Plan Basico de ordenamiento territorial -PBOT- del municipio que incluyé lo que se
consideré indebida expansiéon del drea urbana que afecta zonas de proteccidn,
conservacion y restauracion de El Romeral, que hace parte del Distrito Regional de Manejo
Integrado Divisoria Valle del Aburra Rio Cauca (DRMI DVARC).

Con el fin de darle continuidad a la conversacidn y a las acciones en defensa del Romeral,
Ancizar Cadavid Restrepo, Hernando Mejia Diez y Daniel Esteban Lédpez Ocampo, socios de
la Fundacion Soleira, y otras lideresas y lideres, hacen parte del impulso y conformacion de
la Corporacion Romeral Territorio vivo CORVIVO. Esta corporacién disefid, promovid y
ejecutd el 17 de agosto, en el auditorio del Colegio Isolda Echavarria, la Primera Asamblea
Territorial Ambiental de La Estrella, en la cual participaron mas de cien personas que hacen
parte de mesas y grupos ambientales de los municipios de San Jerénimo, Amaga,
Angeldpolis, Bello, Ebéjico, Heliconia, Armenia Mantequilla, Caldas, La Estrella, Itagdi,
Medellin, San Pedro de los Milagros, entre otros municipios.

Alinicio de la Asamblea hubo una serie de intervenciones magistrales acerca de cada una
de las tematicas que, luego fueron abordadas en cuatro mesas de trabajo:

— Participacidn ciudadana en el desarrollo y ordenamiento territorial. Con la moderacion
del sefior Adolfo Maya Salazar, Doctor en Ciencias Politicas y docente de la Universidad
EAFIT.

— ElDistrito Regional de Manejo Integrado — Divisoria Valle de Aburrd rio Cauca -DRMI-DVARC
y la Planeacion territorial, moderada por el sefior Carlos Mario Uribe Ingeniero
Agronomo, Magister en ordenamiento y gestién de cuencas hidrograficas.

— Acueductos comunitarios y los Planes Bdsicos de Ordenamiento Territorial -PBOT, con la
moderacion del sefior Yul Bayron Ledn Orozco, lider comunitario del municipio de La
Estrella

— Educacidn para la proteccién ambiental, que fue moderada por Hernando Mejia Diez,
director de la Fundacién Educativa Soleira.

— Vale anotar que durante las reuniones de preparacion y en la ejecucion de la
Asamblea, se contd con la asesoria juridica del Doctor Albeiro Pulgarin, abogado y
docente de Derecho constitucional. Esta asamblea emitié una serie de mandatos para
las autoridades municipales y ambientales, otros dirigidos a la sociedad civil y a sus
organizaciones propias. Todos estos mandatos fueron respaldados con las firmas de las
personas asistentes a la asamblea.
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Encuentros de Mesas ambientales de
municipios jurisdiccion de El Romeral

Igualmente, por gestion de Corvivo y por decision de la Asamblea territorial del mes de
agosto, cada Mesa ambiental municipal nombré una persona delegada para seguir en la
conversacion de asuntos que deben ser asumidos de manera colectiva para la defensa y
proteccidn del Distrito Regional de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca -
DRMI DVARC. Asi, el 16 de noviembre, con la moderacién de Hernando Mejia, se llevé a cabo
el primer encuentro, en un salén de la Biblioteca Bernardo Arango Macias, logrando la
participacion de 24 personas delegadas de los municipios de jurisdiccion del DRMI DVARC.

En este primer encuentro, puestos en comun y analizados los contextos en que
desarrolla su actividad cada Mesa ambiental, se acordd estructurar una Red de mesas
ambientales de la jurisdiccion del DRMI DVARC. Cada persona asumid conversar con las
demas integrantes de su mesa, acerca de lo acordado en la Asamblea Territorial y en los
encuentros y definir la pertinencia de continuar su participacion en este proceso.

El 30 de noviembre, de manera virtual, se llevé a cabo un segundo encuentro en el que
las personas delegadas expresaron su disposicion de continuidad, y se avanzd en ideas
acerca de para qué constituirnos como red de mesas de la jurisdiccion del DRMI y cémo
operar. Se fijd el siguiente encuentro para el 25 de enero de 2025, para conversar y acordar
aspectos como: Para qué necesitamos la red, cdmo organizar el proceso de red, qué puede
aportar cada mesa, con qué aliados se puede contar en los municipios y cdmo puede operar
la red.

Universidad Popular de los Pueblos -UPP

La participacidon de la Fundacién en las reuniones periddicas de la UPP se mantuvo
durante el 2024. La UPP, como se ha planteado en su configuracidon, es un colectivo de
personas y organizaciones sociales que se mueve por lo que se denomina “suma de
voluntades”, lo que hace que las dinamicas que se establecen en ella, incluidas la
participacion personas y organizacional, sean bastante fluctuantes. Cuando iniciala UPP, en
el afio 205, llegd a contar con cerca de 35 organizaciones de diferentes regiones del pais,
quienes se plantearon construir con las comunidades de pensamiento, la vocaciéon de
romper con todas las colonias y sus expresiones simbdlicas, religiosas, politicas y
econdmicas; en el 2024, cerca de 12 personas/organizaciones sociales, todas de Medellin,
mantuvimos la intencién de mantener el proceso de articulacidon con bases sociales.

Lo que ha mantenido la voluntad de continuar la participacion de la Fundacién en la UPP,
ha sido su coherencia y accidn politica hacia y con los sectores populares, con la precisiéon y
claridad de que en los procesos sociales las ideas, como las personas y las organizaciones
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mismas, hacen presencias y se dan sus ausencias, en un ir y venir, que les es propio de
acuerdo con sus expectativas e intereses concretos.

La Fundacién mantiene en ese espacio sus propios enfoques, métodos y practicas, y en
las relaciones cotidianas deja clara su posicidn y se acoge a lo que considera afin a la filosofia
soleirana, dejando clara su posturay, en algunos casos, alejandose de conceptos y practicas
que no comparte.

Ademads de algunas acciones puntuales, hubo dos interlocuciones que, por sus posibles
potencialidades de aporte a la sociedad, motivaron la permanencia en la UPP: en primer
lugar, la contribucidn a los didlogos que desarrolla el gobierno nacional con el ELN y hacia
la Paz total, mediante la participacion en el ajuste de contenidos y metodologias para el
diplomado Retos y desafios de la construccidn de paz desde las cdrceles en Colombia, que se
formuld como uno de los productos de acuerdo de la Mesa de didlogo . En segundo lugar,
en el mes de diciembre se realizd un encuentro de escuelas populares, que convocé a 13
procesos de educacion popular de diversos barrios de Medellin y se proyecta como un
proceso de intercambio de experiencias y saberes en lo que se propusieron llamar
Educaciones Populares Itinerantes Comunitarias -Edupic.

Maestras y maestros
gestores de nuevos caminos

Este proceso de alianza, que se mantuvo por cerca de 30 afios, no tuvo ninguna actividad
durante el afio 2024. Desde la Fundacidn Soleira, en varias ocasiones se convoc? a las otras
cuatro organizaciones, que hacen parte de este proceso, para darle continuidad a las
actividades, sin que hubiese respuesta. Ante esa situacion, damos por sentado que no habra
continuidad de la Alianza Maestras y maestros gestores de nuevos caminos, lo que
representa un golpe alos procesos de cualificacion que se desarrollaron desde los enfoques
y experiencias propias de diversas organizaciones sociales, se fortalecieron con la mirada
de la academia y se recogieron por docentes e instituciones de acuerdo a sus contextos
institucionales y territoriales.

Asociacion Mutual Abril San Damian

La exigencia normativa de un nimero minimo de personas asociadas para este tipo de
organizaciones, que supera al existente en 2024 en la Asociacién, fue uno de los motivos
para que, después de cerca de doce afios de su constitucion, la Asamblea general de
personas socias decidiera la liquidacion, decision que, como socia activa, apoyd la
Fundacién Soleira, socia de ésta.
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Para la Fundacidn, la membrecia a la Asociacién Abril San Damian significé la coherencia
con sus propdsitos misionales. Ademads de aportar a que este tipo de organizaciones
sociales pueda agrupar y realizar diversos procesos con poblacion LGTBIQ+ y les posicione
en el debate publico en defensa de sus derechos y de sus vidas mismas, en una sociedad
que les excluye y hasta les elimina. En la medida de su participacion directa como asociada,
la Fundacidn fortalecié su enfoque y sus procesos en torno a los asuntos que tocan con las
diversidades de género y erdtico afectivas, maxime cuando gran parte de su actuacién en
las comunidades esta dirigida a poblaciones de nifias, nifios y adolescentes que transitan
por la dura etapa de construccion de sus subjetividades. Con poblacién estudiantil de las
instituciones educativas oficiales del municipio de La Estrella, el acompafiamiento a estas
reflexiones en torno a la disputa por su ser es asunto cotidiano de conversacion.

Vale anotar que, a partir de esta experiencia, varias personas asociadas a Abril San
Damidn decidieron continuar con su proceso de organizacion solidaria y constituyeron una
nueva organizacion, la Corporacion Aldea de Abril, con la cual la Fundacion Soleira desea
mantener vinculos afectivos y solidarios.

Otras presencias y gestiones

— Reuniones con la Secretaria de Educacion del municipio de La Estrella, buscando su
mediacién con las instituciones educativas para que facilitaran los espacios para que la
Fundacidon participe en las jornadas institucionales con los respectivos docentes. De
igual manera, reuniones con las rectorias de las IE oficiales para la

— En la convocatoria Pensar con Otros para construir ciudadania y democracia en
Latinoamérica, de la Fundacion Sura, dado el gran nimero de propuestas presentadas
(800) hubo diversos filtros, y nuestro proyecto quedd dentro de 200 finalistas, pero
solo aprobaron 10 proyectos, varios de ellos de organizaciones de otros paises.

— Por intermedio de Camilo Palacio, se establecidé contacto y se hizo reunién con la
fundacidn Limpia tu cldset, que se dedica a la recoleccion de ropa usada, le hace un
proceso industrial para dejarla habilitada para nuevo uso. Esta labor es valorable en
tanto una parte la donan a poblaciones marginadas y, otra, es comercializada con el fin
del autosostenimiento de la misma Fundacion; ademas, reutilizar es aportar al medio
ambiente. Su interés en el contacto con la Fundacidn Soleira es la busqueda conjunta
de ropa usada y hacer entrega a comunidades con quienes interactian ambas
fundaciones. Se espera en 2025 realizar una reunidn para analizar posibilidades de
interaccion.

— Participacion en la Audiencia publica municipal Rendicion de cuentas del PAE.

— Participacion en la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Secretaria de

educacion del municipio de La Estrella.
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— Comunicacidén y atencion permanente a las situaciones que con la junta de acueducto
de la vereda El guayabo se adelantan para el mantenimiento del abasto de agua de la
comunidad y del colegio.

— Seguimiento al desarrollo del Plan Maestro de acueducto, en conjunto con personas
que ejercen liderazgo en Pueblo viejo y con la Veeduria ciudadana.

Toda nuestra humanidad depende
de reconocer nuestra humanidad en
los demds.

Desmond Tutu

Alianzas para transitar
procesos comunitarios

La Fundacion Soleira contindia su participacion e interacciéon con otras organizaciones
que le son afines filosdfica, cultural y politicamente:

— Participacion en las reuniones convocadas por la Red solidaria de ONG de Antioquia;
espacio que, aunque se mantuvo, perdid dindmica en la medida en que avanz¢ el ano.

— Personas socias y vinculadas laboralmente a la Fundacién, hacen parte de Ia
Corporacion Romeral Territorio Vivo — CORVIVO, que lidera procesos de defensa del
territorio en La Estrella.

— Se articula a procesos de formacidn de docentes de la Fundacién Universitaria
Claretiana, con la cual se estd pendiente de la firma de un convenio marco de
cooperacion.

— Alianza interinstitucional con la Fundacién Universitaria Maria Cano.
— El Colegio Soleira fue sede de la Feria Universitaria de la zona sur del Valle de Aburra
— Hizo parte de la Asociacion Mutual Abril San Damian.

— Escenario de practica para estudiantes del Tecnoldgico de Antioquia y de la Universidad
de Antioquia.

— Alianza Colegios Amigos, de la que hacen parte colegios privados del municipio de La
Estrella.

— Articulacién con el SIATA, con el proyecto de Estacion Meteoroldgica digital y Manual
con las nubes de ciudadanos cientificos, con equipos instalados en la sede del Colegio.

— Veeduria ciudadana por una Estrella con transparencia en lo publico.

— Universidad Popular de los Pueblos — UPP.
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— Participa, como invitada, en diversos espacios académicos y de conversacion
convocados para compartir sus enfoques y experiencias pedagdgicas y de proyeccién
social.

— Continda como una de las personas representantes de la comunidad de Pueblo viejo,
delegada para la interlocucién con la Administracion municipal de La Estrella.

— La Fundacién se ha unido como facilitadora de espacios de formacién de docentes de
las instituciones educativas oficiales del municipio de La Estrella.

Poblacion participe durante el afio 2024

— 295 estudiantes del Colegio Soleira, distribuidos entre los grados Transicion a Undécimo.
— Las respectivas familias de estudiantes.

— Directivos docentes de la Mesa Rectoral del municipio de La Estrella

— Cuarenta personas que adelantan los diversos procesos de la Fundacion.

— 28 estudiantes del grado Décimo del Soleira, que realizaron su servicio social en las
diversas lineas propuestas.

— 37 estudiantes de las instituciones educativas Ana Eva Escobar, José Antonio Galan y
Liceo Concejo Municipal de La Estrella, que participaron de los circulos de conversacion
realizados por su quehacer en el servicio social estudiantil.

— Catorce mujeres y dos hombres participantes en la Escuela Popular de Alfabetizacién
Liberadora — EPAL, en el sector Pacifico del barrio Trece de noviembre, comuna 8 de
Medellin

— 57 maestras y maestros de las IE Ana Eva Escobar y José Antonio Galan, que participaron
en los eventos de socializacién de los libros de Filosofia con vos y voz.

— 10 maestras y maestros de las IE’s Ana Eva Escobar, José Antonio Galan y Concejo
Municipal de La Estrella, que participaron en diversos espacios de intercambio acerca de
los ambientes escolares en el municipio de La Estrella, durante la investigacion realizada
por el Observatorio.

— 16 organizaciones no gubernamentales que hacen parte de la Red Solidaria de ONG’s de
Antioquia

— Cien lideresas y lideres ambientales y sociales que asistieron a la Primera Asamblea
Territorial Ambiental en defensa de El Romeral.

— 22 lideres y lideresas ambientales que asisten a las reuniones para la configuracion de la
Red de mesas ambientales de El Romeral.
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Alrededor de cada una de las personas y organizaciones con quienes interactda la
Fundacidn, desde sus dos programas estratégicos, hay un nimero indeterminado de
personas que de manera indirecta reciben los planteamientos y sentido de nuestras
acciones.

Presentado a la Asamblea por Hernando Mejia Diez
Representante legal

Fundacién Educativa Soleira

22 de marzo de 2025
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ANEXOS

Estadisticas del Colegio durante el 2024
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Fundacion Educativa Soleira

ANEXO 1

299 Asamblea General de Socias y Socios

HISTORICO DE MATRICULA

2020 a 2025

GRADOS (2020 H | M |2021 | H | M [ 2022 | H | M |2023 | H | M |2024| H | M
Transicion 19 |12 | 7 24 | 11 | 13 13 5 8 8 5 3 6 6 | 0
Primero 24 8 |16 | 26 | 15 | 11 40 25 |15 | 26 | 14 |12 | 21 |13 | 8
Segundo 47 | 27 | 20 | 29 | 11| 18 25 13 |12 | 47 | 26 | 21 | 19 [ 10| 9
Tercero 47 | 31 |16 | 27 |13 | 14| 30 13 |17 | 29 | 14 | 15 | 47 |29 | 18
Cuarto 29 |17 |12 | 41 | 28 | 13 26 14 |12 | 28 | 11 | 17 | 23 |11 | 12
Quinto 30 |16 | 14| 30 | 19 | 11 44 27 |17 | 24 | 14 | 10 | 27 |13 | 14
Sexto 30 | 21 9 29 | 13| 16 29 22 | 7 35 | 24 | 11 | 23 |13 | 10
Séptimo 28 (15 | 13| 30 |22 | 8 30 14 |16 | 22 | 11 | 11| 30 (23| 7
Octavo 30 | 18 | 12 | 27 | 14 | 13 30 20 10 | 28 | 14 | 14 | 24 |14 | 10
Noveno 26 (17 | 9 30 | 18 | 12 25 14 | 11 26 | 18 | 8 21 (12| 9
Décimo 29 |22 | 7 28 | 15| 13 30 20 10 | 30 |14 | 16 | 28 | 19| 9
Undécimo 31 19 112 | 29 | 21| 8 31 15 116 | 30 | 17 | 13 | 27 |16 | 11
TOTAL 370 | 223|147 | 350 |200|150| 353 | 202|151 | 333 | 182 | 151 | 296 (179|117

Fuente: Archivo secretaria académica y Phidias
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ANEXO 2
MOTIVOS DE RETIRO DE ESTUDIANTES, POR GRADO

2024
Cancelaron matricula en el transcurso del ano 35
Retiro al finalizar el ano 21
TOTAL 57

Fuente: Archivos de retiro de secretaria académica, elaborado a lo largo del afio.

Algunas familias se retiran por situaciones econémicas, cambios de domicilio, inconformidades con
aspectos de la propuesta pedagoégica o con el quehacer de algunos docentes.
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MOVIMIENTO DE ESTUDIANTES
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COMPARATIVO ANOS 2014 a 2024

2025)

Ano Ingresaron | Terminaron | Egresados | Nuevos Retiros Reprobaron
a fin de afo
2014 317 316 25 53 21 5
2015 326 326 20 59 27 2
2016 334 326 25 55 32 1
2017 337 344 25 89 25 0
2018 361 359 29 90 16 4
2019 358 368 27 82 15 1
2020 326 351 31 56 19 1
2021 300 359 29 77 28 12
2022 302 362 30 95 35 5
2023 297 331 30 59 34 3
2024 267 295 27 64 21 2
4 (alafechayz
2025 247 46 de marzo de

Fuente: Archivos de retiro de secretaria académica
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ANEXO 4
RESULTADOS PRUEBAS SABER 11
Afo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
N° de Colegios que presentaron pruebas - Colombia 10532 | 11200| 11346 | 14199
N° de Colegios que presentaron pruebas - Antioquia 1381 1411 1433 1862
CN;’Iedned::it;ilantes que presentaron Pruebas ICFES en N/A NA| NJA| 560637 | 494454
Puesto del colegio Soleira a nivel nacional 137 1651| 2072 1110
Puesto del colegio Soleira a nivel departamental 107 163 215 m
Puesto del colegio Soleira a nivel municipal 10 11 14 9
Clasificacion A+ A A A A
Areas
Matematicas 57 52 53 57 55
Inglés 63 60 64 67 67
Lectura Critica 57 56 56 61 56
Sociales y Ciudadanas 57 51 52 58 52
Ciencias Naturales 55 52 49 57 51

Fuente: www.icfes.gov.co

45




Fundacion Educativa Soleira

299 Asamblea General de Socias y Socios

ANEXO 5

VINCULACION DE DOCENTES 2024

Tirado

en Inglés

46

FECHA DE
No. NOMBRE ESTUDI ESPECIALIDA NIVERSIDA =
o (o) STUDIOS SPECIALIDAD U SIDAD VINCULACION
Lic. Edu. Bdsica con Politécnico
1 | Andrea Osorio Yepes | énfasis es fisica, Colombiano Jaime | 01/09/2015
recreacién y deporte. Isaza Cadavid
2 Andrés Felipe Historiador D'eiiil;’n'(‘)a?: ara :g UdeA 01/01/201
Meneses Lotero p g gla p 9
licenciados
Beatriz Elena |, . especializacion en|U de A y U
. Lic. Edu. P | 11111
3 Rodriguez Alvarez ic. Edu. Preescolar Pedagogia Ludica Libertadores 01/11997
Lic. En Educacién Basico
Daniel Esteban Ldpez | con énfasis en Tecnoldgico  de
4 . . ; 01/02/2022
Ocampo Humanidades Lengua Antioquia
Castellana
Durlev Marvory Pérez Lic. Ciencias Naturales | Maestria en
5 y yory con énfasis en|ensefianza de las|UdeAyUnal 01/06/2015
Sandoval . . L
educaciéon ambiental ciencias
Especialista en .
Esteban  Alexander | Normalista superior - |educacion infantil EN.S de.Mede“m )
6 . , Universidad de | 01/01/2023
Zapata Tobdn Pregrado en Pedagogia | (cursando Lo
Antioquia
actualmente)
Fabian Esti ol Lic. i
; abian s'tlvenGlra do lC en matemadticas vy UdeA 01/01/2024
Echeverri fisica
Lic. Educaciéon bdsica
8 | Heiner Patifio Castillo con . énfasis en Tecr.*nolo.glco de 01/06/2021
humanidades y lengua Antioquia
castellana
Lic. L
- ' 'en elngua.s Universidad  Luis
9 |Jhonatan Arias Vera [ Extranjeras con énfasis Amigd 01/07/2023
en Inglés &
Estudiante Licc en
hny Al il . ]
10 Johny  Alexander G Educacién: Artes UdeA 01/08/2016
Cuartas .
Plasticas
Lic. en Lenguas
E Z
1 Juan steban ca Extranjeras con énfasis UNAD 01/01/2024
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No. NOMBRE ESTUDIOS ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD FECHA DE
VINCULACION
Lic. Edu. Basica con .
. (ot . Maestria en lengua
Juana Ortiz énfasis en humanidades
12 , castellanay UPB 01/01/2010
Mondragdn lengua castellana e
L leteratura
inglés
Lina Marfa R T l6gi
13 ina ,arla odas Lic. Edu. Preescolar ecno .oglc.o de 01/01/2009
Sanchez Antioquia
. .| Lic. Edu. Infantil con g Universidad de la
Luz Adriana Echeverri . . Especializacién en
14 . énfasis en lengua PR Salle-U 01/01/1999
Valencia Pedagogia Ludica .
materna Libertadores
; Magda Susana Lic. Administracién IZZZVZG:;:ES U Cé;igﬁztévea U 01/01/1991
> Arboleda Alzate Educativa P g gicasy ; 99
curriculares Manizales
M . L
Nayibe Chavarriaga Lic. Educacién aestrla’en Universidad San
16 Alvarez reescolar pedagogiay Buenaventura - 01/05/2017
P derechos humanos | Universidad EAFIT
Lic. Edu. Bdsica
Sandra Liliana Calle | Primaria con énfasis en Tecnoldgico de
17 . . . . 01/01/2004
Giraldo ciencias naturales y Antioquia
educaciéon ambiental
Lic. En Mdsica con
18 ti Rui i ] . . UdeA 01/09/202
Santiago Ruiz Ospina énfasis en Contrabajo € 0912023
19 Sebastiéllw Pulgarin Lic.en ma)t.eméticas y UdeA 01/o1/2024
Paez fisica
Lc EnE - £ lzacid
Viviana Andrea ' n du'caCIor? bas'lca specia IZ?CIOn " | U deA-uU catdlica
20 con énfasis en ciencias Pedagogia de la 01/01/2020

Henao Torres

naturales -

virtualidad

del Norte
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