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Hyrje

Standardet e pérgjithshme té edukimit parashkollor, pér fémijét e moshés
3-6 vjeg, jané dokument themelor, i cili parashtron kérkesat dhe kriteret gqé duhet
té respektojné institucionet parashkollore, né pérshtatje me politikat arsimore té
késaj hallke té sistemit arsimor né Kosové.

Hartimi i standardeve té kurrikulés, éshté hapi i paré por shumé i réndésishém
gé parashtron drejtimet kryesor té veprimtarisé dhe pérmbajtjes edukative qé
institucioni parashkollor ofron pér fémijét 3-6 vjecar, pavarésisht gjinisé, racés dhe
identitetit kulturore, etnik e fetare. Standardet parashtrojné kérkesat pér té zhvilluar
njé kurrikulé té pérshtatshme dhe bashkékohore, gé e ndaré né fusha veprimtarie, dhe
e vlerésuar né térési pér rezultatet gé kané fémijét, t’i shérbejé zhvillimit té térésishém
té fémijés parashkollor.

Térésia e standardeve té prezantuara, ndihmon kuptimin e natyrés sé
térésishme gé ka edukimi né moshén parashkollore. Gjithashtu, shpreh lidhjet e
ndérsjellta qé ekzistojné né zhvillimin intelektual, pra edhe gjuhésor, emocional,
social, njohés dhe fizik té fémijés parashkollor, gjaté procesit edukativ.

Standardet shérbejné pér té wudhéhequr zhvillimin, vlerésimin dhe
pérmirésimin e veprimtarisé edukative té institucioneve parashkollore pér fémijét e
moshés 3-6 vjec. Sot né Kosové, ekzistojné institucione té ndryshme gé ofrojné
shérbim pér mirérritjen dhe edukimin e fémijéve parashkollor. Standardet e paragitura
jané té detyrueshme pér t’u zbatuar né té gjitha institucionet parashkollore publike,
private, paralele parafillore dhe gendra me bazé né komunitet (QBK).

Standardet synojné té sigurojné plotésimin e nevojave té té gjithé fémijéve 3-6 vjecar

si dhe, sigurojné pérfshirjen e fémijéve me nenevoja té vecanta né té gjitha

veprimtarité edukative, sé bashku me fémijét e tjeré.

Gjithashtu standardet reflektojné nevojén pér té pérshtatur mjedisin, materialet

didaktike dhe kurrikulén, nevojave individuale té secilit fémijé.

Parashtrimi i standardeve, éshté béré né formén e radhitjes sé kérkesave pér secilin

standard. Né kété ményré, pérdoruesit, do ta kené mé té 1éhté té bé&jné vlerésimin e

jashtém dhe té brendéshém té veprimtarisé edukative té institucionit parashkollor.

Standardet e pérgjithshme té edukimit parashkollor pérfshiné 8 fusha kryesore, té cilat

jané:

1. Bashkéveprimi midis personelit dhe fémijéve dhe bashkéveprimi midis veté
fémijéve.

2. Kurrikula dhe vilerésimi

3. Mijedisi fizik

4. Pérfshirja e familjes

5. Formimi dhe kualifikimi i personelit pedagogjik

6. Shéndeti dhe ushqgimi



7. Administrimi

8. Akreditimi dhe vlerésimi

Standardet duhet té pérvetésohen dhe té jetésohen nga personeli dhe pérgjegjésit
tjeré té edukimit né ményré kritike dhe krijuese. Ata duhet té ndértojné pérvoja
pozitive edukative té té nxénit, mbéshtetur né até qé fémijét diné, njohin dhe
nxisin interesin e tyre. Qéllimi kryesor i standardeve éshté t’i pajisi edukatorét dhe
drejtuesit e institucioneve me informacionin e dobishém qgé lidhet me punén e tyre
té pérditshme.

C éshté standardi ?

Standardi éshté kriter, sipas té cilit vlerésohen dhe gjykohen arritjet e
pérbérésve té edukimit.

Standardet shérbejné si mjet pér té gjykuar cilésiné e programeve té
edukimit té fémijéve parashkollor, té arritjeve té fémijés, té kompetencés
profesionale té edukatoréve dhe té mbarévajtjes sé veprimtarisé sé institucionit
edukativ parashkollor ku pérfshihen: mjedisi fizik, kualifikimi i personelit
edukativ, bashképunimi i familjes dhe i komunitetit me institucionin parashkollor.

Domosdoshméria dhe roli i standardeve té pérgjithshme té edukimit
parashkollor

Nevojén pér standardet e edukimit parashkollor e kushtézojné, né njé ané
ndryshimet e shogérisé kosovare né tranzicion dhe, né anén tjetér, nga transformimi i
filozofisé sé edukimit né pérgjithési dhe asaj parashkollore né vecanti.

Meqgenése, né realitetin e shogérisé kosovare hasim njé séré pérvojash té
institucioneve gé shérbejné pér mirérritjen dhe edukimin e fémijéve parashkollor,
standardet jané té detyrueshme pér t’u zbatuar nga té gjitha kéto institucione publike,
private, paralele parafillore dhe gendra me bazé né komunitet.

Mbéshtjetje pér vendosjen e standardeve té edukimit parashkollor né Kosové jané
pérvojat tona pozitive dhe té vendeve té pérparuara né kété fushé, né pérputhje me
rrethanat konkrete té shogérisé tone. Qéllimi kryesor i hartimit té standardeve éshté:

= Pércaktimi i arritjeve té pritshme, pér fémijét dhe edukatorét né fushat
kryesore té njohjes.

= Té ndihmohen edukatorét né drejtime té ndryshme té zhvillimit profesional

= Rritja cilésore e funksionimit dhe realizimit t€ veprimtarisé edukative té
institucionit parashkollor.

= Pérfshirja e duhur e familjes, komunitetit dhe shkollés né veprimtariné e
institucionit dhe sigurimi i  partneritetit fémijé—edukatoré - familje—
komunitet-shkollé.

Roli i standardeve né edukimin parashkollor

= Standardet shérbejné pér hartimin e kurrikulés parashkollore;

» Ndihmojné edukatorét pér planifikimin e veprimtarisé edukative;

= Sigurojné pérmbushjen e kérkesave gé u shtrohen edukatoréve dhe faktoréve
té tjeré edukativ;



Paragesin bazat pér arritjet mé té strukturuara;

Harmonizojné intencat dhe géndrimet midis familjes, institucionit
parashkollor, komunitetit dhe shkollés;

Theksojné nevojén pér aftésimin e vazhdueshém profesionale té edukatoréve
si prioritetet né edukimin parashkollor;

VEjné nén kontrollé cilésité e teknologjisé dhe teknikés edukative duke i
respektuar kérkesat e grup-moshave parashkollore;

Mundésojné kontrollin dhe vlerésimin e njohurive té arritura, shkathtésive dhe
shprehive té zotéruara;

Sigurojné vlerésimin objektiv té arritjeve;

Sigurojné ekuivalencé té edukimit parashkollor né té gjitha vendet e Kosovés
e mé gjeré;

Mundésojné kontrollin e punés edukative midis edukatoréve brenda
institucionit parashkollor;

Mundésojné kontrollin dhe vlerésimin objektiv té punés edukative té
institucioneve parashkollore nga jashté (edukatoréve té institucioneve té
ndryshme, specialistéve té vlerésimit, organeve gjegjése etj.);

Parandalon mbingarkesén e fémijéve parashkollor me veprimtari té njé lloji
apo llojeve té ndryshme;

Siguron eliminimin e pérgéndrimit té edukatorit/es ndaj njé veprimtarie né
dém té tjetrés;

Informon familjen dhe té interesuarit e tjeré me kérkesat pér edukim mé
cilésor;

Pérdoruesit e standardeve

Pérdoruesit e standardeve jané: edukatorét, prindérit, komuniteti, specialistét e

edukimit (pedagogu, psikologu, mjeku, sociologu), mésuesit e klasés sé paré,
specialistét e vlerésimit, fakulteti i edukimit, departamenti i pedagogjisé dhe
psikologjisé, hartuesit e programeve té edukimit, hartuesit e politikés arsimore
MASHT, krijuesit e teknologjisé sé edukimit parashkollor.

Edukatorét

Edukatorét, shfrytézojné standardet:

Pér pérpilimin e programit té veprimtarisé edukative né harmoni me zhvillimin
e fémijés parashkollor.

Pér kontrollimin e realizimit té standardeve té pércaktuara.

Pér vlerésimin e té arriturave né veprimtariné edukative.

Prindérit dhe komuniteti

Prindérit dhe komuniteti, shfrytézojné standardet:

Pér t& marré informata té nevojshme pér até cka zhvillohet né institucione
parashkollore.
Pér t’i kuptuar standardet e veprimtarisé edukative né institucion parashkollor.
Pér t’i njohur dhe vlerésuar nivelin e realizimit té standardeve né institucion
parashkollor.
Pér t’u pérfshiré né realizimin e veprimtarisé edukative né institucionin
parashkollor.



Specialistét e edukimit

Specialistét e edukimit shfrytézojné standardet:

e Pér ta orjentuar, kontrolluar dhe vlerésuar aplikimin e standardeve né té gjitha
fushat dhe etapat e zhvillimit t& veprimtarive edukative.

e Pér té pérparuar veprimtaringé edukative me géllim té realizimit té standardeve té
pércaktuara.

Fakulteti i Edukimit

Fakulteti i Edukimit standardet duhet t’i konsiderojé bazé mbi té cilén do té
mbéshtesé punén né kéto drejtime:

= Hartimi i kurrikulés mésimore pér kurse e disiplina mésimore.

= Rishqyrtimi dhe rivlerésimi i vazhdueshém i kurseve (Iéndéve) né
programin parashkollor,

= Aftésimi i studentéve pér punén praktike né institucionet parashkollore,

= Aftésimi i edukatoréve-mentoré pér monitorimin, orientimin, vlerésimin
dhe pérparimin e praktikés sé studentéve né institucione parashkollore,

= Bashképunimi i arsimtaréve-mbikqyrés, edukatoréve-mentoré dhe
studentéve gjaté praktikés né institucione parashkollore,

=  Vlerésimi i praktikés sé studentéve né institucionet parashkollore dhe i
arsimtaréve mbikqyrés té Fakultetit t& Edukimit.

= Aftésimi i vazhdueshém i personelit pedagogjik té institucionit
parashkollor,

= Profilizimi pedagogjik i motrave medicionale gé punojné me grup moshén
deri né tri vjeg (pa shképutje nga puna),

= Vlerésimi i aplikimit té standardeve né praktiké me studentét,

= |dentifikimi i nevojés pér rivlerésimin dhe zhvillimin e standardave.

Hartuesit e programeve té edukimit
Hartuesit e programeve té edukimit, shfrytézojné standardet:

= Pér t’u bazuar pér hartimin e programeve edukative.

= Pér té pérgatit dhe shfrytézuar teknologjiné e paraparé té edukimit.

= Pér té planifikuar dhe organizuar mjedisin jetésor né institucionin
parashkollor.

Bartésit e politikés arsimore (MASHT)
Standardet MASHT-it i nevojiten me sa vijon:

= Pér té pércaktuar politikén edukative parashkollore, né Kosoveé.

= Pér hartimin, zbatimin dhe monitorimin e kurrikulit té edukimit parashkollor
né Kosove.

= Pér té monitoruar realizimin e standardeve té vendosura né edukimin
parashkollor né Kosoveé.



= Pér té vlerésuar realizimin e standardeve né Kosove.

= Pé&r té siguruar njé kontinuitet me hallkén vijuese té sistemit té arsimit.

= Pér t’i harmonizuar e bashkérenditur kérkesat pér zbatimin dhe vlerésimin e
kétyre standardeve me té gjitha strukturat vertikale e horizontale té arsimit né
Kosove.

= Pér sigurimin e kushteve materiale, teknike e teknologjike pér organoizimin
efektiv té veprimtarisé edukative.

Specialistét e vlerésimit
Specialistét e vlerésimit, shfrytézojné standardet:

= Pér té konstatuar dhe identifikuar shkallén e realizimit té standardeve né
institucionin parashkollor né bazé té kritereve pér secilin nivel dhe grup-
moshé.

= Pér té analizuar dhe identifikuar véshtirésité eventuale né realizimin e
standardeve.

= Pér té diagnostikuar adekuatshmériné-vlerat e standardeve.

= Pér hartimin e strategjive alternative programore

= Krijuesit e teknologjisé sé edukimit parashkollor.

Krijuesit e teknikés dhe teknologjisé sé edukimit parashkollor
Krijuesit e teknologjisé sé edukimit parashkollor i shfrytézojné standardet pér:

e Pérgatitjen dhe pérzgjedhjen e teknikés dhe teknologjisé didaktike duke
mbéshtetur filozofiné ,,Me né gendér fémijén* dhe strategjive tjera pér edukim
parashkollor.

e Pérgatitjen dhe pérzgjedhjen e materialit didaktiké dhe materialit tjetér té

larmishém, i cili pérmbush vlerat higjieno-psikopedagogjike né harmoni me
moshén zhvillimore té fémijés parashkollor.



FUSHAT E STANDARDEVE TE PERGJITHSHME TE EDUKIMIT
PARASHKOLLOR.

1. Bashkéveprimi  midis personelit profesional té institucionit
parashkollor dhe fémijéve dhe bashkéveprimi  midis veté
fémijéve.

Standardi: Bashkéveprimi pozitiv midis personelit profesional té institucionit
parashkollor dhe fémijéve dhe midis veté fémijéve éshté faktor i réndésishém pér
zhvillimin social, emocional, gjuhésor dhe njohés té fémijéve parashkollor. Krijimi i
klimés pozitive té bashkéveprimit, arrihet kur personeli i kushton vémendjen dhe
kohén e nevojshme bisedés individuale me fémijét; bashkévepron me respekt me té
gjitha fémijét gjaté gjithé dités né institucion parashkollor; fémijét kané mundési té
luajné dhe té eksplorojné sé bashku dhe kur udhéhigen né bashkéveprimin pozitiv
midis tyre.

A. Standardet e bashkéveprimit pozitiv midis fémijéve.

1. Personeli organizon mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr)
dhe zhvillon veprimtari edukative ditore me géllim gé té nxisi dhe té gjallérojé
bashkéveprimin midis fémijéve né pjesén mé té madhe té dités.

2. Personeli zhvillon dhe nxit frymén e bashképunimit midis fémijéve.

3. Veprimtarité edukative dhe fryma e bashkéveprimit midis fémijéve, nxit
vlerésimin pozitiv t€ fémijéve pér veten si dhe nxit géndrimin dhe ndjenjen
pozitive ndaj té nxénit.

4. Personeli inkurajon bashkérendimin e veprimtarive né grup duke respektuar
individualitetin e secilit fémijé

5. Fémijéve ju krijohet mundésia té zgjedhin veprimtarité né té cilat ata mund té
luajné veté apo me njé ose mé shumé shoké.

6. Gjaté veprimtarive gé zhvillohen né mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve,
klasé), apo jashté saj, fémija duhet té jeté i qeté, i gézuar dhe i ¢clodhur.

7. Personeli mbéshtet dhe ndihmon fémijét né kapércimin e gjendjeve emocionale
negative si mérzia, agresiviteti, irritimi, mllefi duke i ndihmuar té gjejné fjalét dhe
ményrat e duhura pér té zgjidhur problemin.

8. Personeli nxit dhe edukon sjellje sociale pozitive midis fémijéve ku pérfshihen
bashkéveprimi, respektimi i radhés né lojé dhe zgjidhja e problemeve népérmjet
fjalés dhe bisedés.

9. Personeli ndihmon fémijét me nevoja té vecanta té bashkéveprojné mé fémijét e
tjeré, sipas nevojave té tyre.



. Standardet e bashkéveprimit pozitiv midis personelit profesional té
institucionit parashkollor dhe fémijéve

Personeli pret me dashuri dhe ngrohtési fémijét dhe prindérit né kopsht.

Personeli bashkévepron fémijét dhe i inkurojon té marrin pjesé né veprimtarité
edukative, té ndajné me shokét pérvojat, ideté dhe ndjenjat e tyre.

Personeli zhvillon biseda ku mbizotéron mirékuptimi me fémijét dhe i pérgjigjet
nevojave, temperamentit, interesave dhe stilit té té nxénit té secilit fémijé.

Né bashkébisedimin me fémijét, personeli shtron pyetje t€ hapura gé ju jep
mundési fémijéve té pérgjigjen me fjali té plota duke kufizuar pérgjigjet e thjeshta
me “poﬂose “jOH.

Fémijét gé me véshtirési integrohen né veprimtarin e gjithé grupit, personeli me
takt pedagogjik, punon individualisht me fémijén, me géllim té integrimit dhe
séndértimit té suksesshém té tij né grup.

. Sjellja e personelit kundrejt fémijéve karakterizoht nga dashuria, respekti dhe
interesi pér fémijét.

Personeli ju drejtohet fémijéve migésisht dhe gjithmoné me edukaté.

Né té gjitha situatat, personeli nxit fémijét té pérdorin gjuhén e folur, respektivisht
format adekuate té té shprehurit, komunikimit.

Siguron casje dhe tretman té barabarté pér té gjithé fémijét.

. Marrédhéniet e personelit me té gjithé fémijét dhe té rriturit jané té
barabarta dhe té njéjta.

Personeli trajton té gjithé fémijét dhe té rriturit me té njéjtin respekt, pavarésisht
nga gjinia, gjuha, feja, etnia, kultura, aférsia familjare dhe gjéndja sociale e
familjes.

Personeli siguron mundési té barabarta pér té gjithé fémijét né mjedisin e
aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) duke pérfshiré dhe fémijét me
nevoja té vecanta.

. Personeli edukon pavarésin e veprimit té fémijéve

Personeli i siguron udhéhegjen dhe ndihmén pér cdo fémijé né zgjidhjen e
problemeve dhe marrjen e vendimeve.

Personeli edukon, ushtron dhe zhvillon aftési té vetéshérbimit pér secilin fémijé
duke pérfshiré dhe fémijét me nevoja té vecanta gé lidhen me: veshjen dhe
zhveshjen, asistimi dhe casja e liré né tualet, higjenén personale, pérdorimin e
mjeteve té té ngrénit né ményré té pérshtatshme.



Pajisjet dne materialet didaktik té klasés organizohen dhe vendosen né ményré té
tillé gé té jené té arritshme nga fémijét (edhe pér ata me nevoja té vecanta), né
ményré gé veté fémijét t’i zgjedhin, t’i zhvendosin sipas nevojés pa véshtirési ose
me pak ndihmé.

. Sjellja e fémijés menaxhohet né ményré pozitive

. Veprimtaria e institucionit parashkollor udhéhiget nga rregullat dhe proceduarat
pér menaxhimin e sjelljes sé fémijéve 3-6 vjecar. Té gjitha kéto sigurojné rritjen
dhe zhvillimin e fémijéve né grup dhe respektimin e individualitetit té secilit.

Rregullat e sjelljes vendosen né nje vend té dukshém dhe diskutohen me prindérit
né periudhén e regjistrimit té fémijés né institucion parashkollor.

Personeli pérdor teknika té dobishme té menaxhimit té sjelljes duke: evidentuar
arritjet dhe rezultatet pozitive té fémijéve; duke ju siguruar fémijéve té zgjedhin
veprimtarité gé do té zhvillojné dhe té shprehin me fjalé ndjenjat dhe mendimet, té
cilat zhvillojné vetékontrollin népérmjet té té kuptuarit.

Personeli pérdor tekninka pozitive udhéhegése si¢ jané paragitja e modeleve
pozitive té sjelljes, ushtrimi dhe inkurajimi i aftésive pozitive, ménjanimi i
elementeve té garés, krahasimit dhe kritikés.

Ményrat dhe teknikat e sjelljes, diskutohen midis anétaréve té personelit dhe
pérdoren né ményrén e duhur duke u bazuar né njohjen dhe té kuptuarit e
nevojave individuale té fémijéve.

. Vetédisiplinimi dhe vetékontrolli i fémijéve sigurohet népérmjet organizimit té
brendéshém té pajisjeve dhe mjeteve né mjedisin e klasés, népérmjet regjimit ditor
gé i jep mundési fémijéve té zgjidhin problemet dhe konfliktet e tyre né ményré té
pérshtatshme

Ndéshkimi nuk béné pjesé né teknikat e sjelljes sé personelit dhe dénohet
pérdorimi i formave té méposhtme té ndéshikimit si: sjellje abuzive dhe
neglizhuese ndaj fémijéve ku béjné pjesé ndéshkimi trupor ose me fjalé, izolimi i
fémijés, abuzimi verbal ose fizik, poshtérimi, privimi i fémijés nga ushgimi ose
loja, ushgimi dhe fjetja me forcé, privimi nga veprimtarité jashté klasés;
ndéshkimi i fémijés nése pérlyhet apo laget, mospérdorimi i tualetit duke i
detyruar fémijét té géndrojné me rroba té ndyta dhe té lagura, t¢ géndrojné té
vecguar apo dhe pérdorimi i ndonjé ményre tjetér jo té pérshtatshme.

Fémijét inkurajonen té marrin pjesé né jetén dhe aktivitetet-veprimtarité né
institucion parashkollor.
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F.

Institucioni siguron njé raport té drejté té numrit té edukatoréve pér fémijé

1. Numri i fémijéve né grup duhet té jeté i pércaktuar qé té lehtésojé
bashkéveprimin fémijé/i rritur dhe bashkéveprimin midis veté fémijéve.

2. Raporti edukatore/ fémijé, sipas grup-moshave éshté:

Mosha e fémijéve

Numri i fémijéve

minimum-maksimum

Numri i edukatoreve

3-4 vjec 16-20 2
4-5 vjeg 20-23 2
5-6 vjec 23-25 2
3-6 vjec (grupi i pérzier) 20-23 2

3. Cdo fémijé duhet té frekuentojé né njé grup (klasé té géndrueshme)

4. Cdo grupé (klasé) ka njé edukatore (pér institucionet parashkollore me kohé
géndrimi té pjesshém) ose dy edukatoré (pér institucionet parashkollore me
kohé géndrimi té ploté). Edukatoret jané pérgjegjése té drejpérdrejta pér
vazhdimésiné e veprimtarive edukative.

5. Me grupin e fémijéve ku pérfshihen fémijét me pengesa né zhvillim krahas
edukatoreve, inkuadrohet edhe pedagogu special.
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2 Kurrikula dhe vierésimi

Standardi: Né kurrikul pércaktohet veprimtaria e térésishme gé zhvillohet né
edukim parashkollor té institucionalizuar. Realizimi i njé kurrikule té
pérshtatshme, mbéshtet zhvillimin socialo-emocional, fizik dhe intelektual té& fémijés
etj. Kurrikula duhet té siguroi pérfshirjen aktive té fémijéve né procesin e té nxénit
duke pranuar gé fémijét parashkollor nxéné népérmjet lojés, pjesémarrjes aktive né
mjedisin rrethues, népérmjet pérvojave konkrete dhe duke komunikuar me
bashkémoshatarét dhe té rriturit. Kurrikula duhet té parashikojé zhvillimin e njé séré
veprimtarish dhe pérdorimin e njé séré materialesh gé nxisin zhvillimin e
pérshtatshém té fémijés sipas moshés, mijedisit, nivelit t& zhvillimit dhe nevojave
individuale duke pérfshiré dhe fémijét me nevoja té vecanta.

Vlerésimi pércaktohet si procesi i vézhgimit, marrjes sé shénimeve dhe dokumentimit
té zhvillimit té fémijés, pjesémarrjes, dhe té t& nxénit. Q&llimi i vlerésimit éshté té
ndihmojé edukatorét té planifikojné veprimtari edukative té pérshtatshme pér secilin
fémijé. Vlerésimi duhet té zhvillohet né proces, gjaté lojés dhe né ményré sistematike.

A. Kurrikula mundéson planifikimin e programit

1. Edukatorja planifikon kurrikulén (pérmbajtjet, aktivitetet, strategjité etj) qé duhet
té zhvillohet me fémijét.

2. Edukatorét mbéshteten né dokumentin zyrtar té kurrikulés pér té pércaktuar
veprimtarité edukative té integruara dhe té vecganta, pér secilén fushé.

3. Planifikimi i veprimtarive mbéshtetet né vézhgimet, né dokumentimin e nevojave
dhe interesave té fémijés dhe grupit té fémiijéve.

4. Programi i shkruar pércakton veprimtarité e nisura nga edukatorja dhe ato té
nisura nga veté fémijét. Veprimtarité zhvillohen né pérshtatje me nivelin e
zhvillimit, nevojat dhe interesat e njé fémije, e njé grupi fémijésh dhe té gjithé
fémijéve né mjedisin e aktivitetit.

5. Té paktén c¢do javé personeli diskuton planifikimin e veprimtarisé edukative

javore pér grupin e fémijéve né pérgjithési dhe né vecanti, pér fémijét me nevoja
té vecanta.

6. Dinamika ditore dhe veprimtarit edukative né gendrat e aktivitetit ndryshojné dhe
pérshtaten sipas nevojave té fémijéve me probleme.
B. Zbatimi i kurrikulés mbéshtetet né burime té shumta informacioni pér

fémijén parashkollor.

1. Procesi i vézhgimit. Vézhgim i procesit té zhvillimit dhe rritjes t€ secilit fémijé,
éshté sistematik dhe i shkruar.
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Vlersimi i progresit té fémijés.\Vézhgimet e veprimtarisé sé fémijéve népérmjet
shénimeve, vézhgimeve té angazhimit té fémijés né veprimtari brenda dhe jashté
mjedisit té aktiviteteve, plotésimi periodik i arritjeve té fémijés dhe plotésimi me
té dhéna té dosjes individuale.

Shkémbimi i informacionit. midis personelit profesional, prindérve, edukatoréve e
pjesémarrésve tjeré shkémbejné informacione sistematike. Personeli ruan
besuaeshmériné e informacionit pér fémijét dhe familjet. (Bisedat pér njé fémijé
nuk mund té zhvillohen né syté e fémijés apo té fémijéve té tjeré dhe té rriturve
gé nuk kané lidhje me fémijén).

. Veprimtaria edukative zhvillohet né gendrat e aktivitetit

Qendrat duhet té jené té paisura me material didaktik e teknik gé mundéson
organizimin sipas strategjive té planifikuara.

Né cdo mjedis té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) parashikohen gendrat
e aktivitetit té cilat nxisin dhe mundésojné veprimtari té ndryshme. Cdo mjedis i
aktivitetit (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) duhet té keté kéndet e lojés
konstruktive, e matematikés, shkencés, lojés skenike, e leximit, e vizatimit, e
kuzhinés dhe e veprimtarive ndijore (uji, réra etj)

Né kurrikulé parashikohet vendi dhe koha e pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarive fizike brenda dhe jashté mjedisit té aktiviteteve.

Qendrat e aktivitetit e vendosen larg gendrés sé geté.

. Qéllimet edukative arrihen népérmjet té té nxénit konkret

Realizimi i veprimtarive edukative siguron dhe mbéshtet zgjidhjen e problemeve,
zhvillon té menduarin kritik, komunikimin, aftésité sociale né kushte té
kuptueshme pér fémijét.

Niveli i njohurive té fémijéve duhet té shtrihet né mjedisn dhe botén gé i rrethon.
Qéllimet dhe objektivat e zhvillimit té fémijés pércaktohen né kéto fusha:
zhvillimi individual, social dhe emocional, zhvillimi gjuhésor, zhvillimi i
koncepteve matematikore, njohuri mbi boten, zhvillimin krijues (artistik)
zhvillimin fizik dhe zhvillimin krijues, artistik (kulturé muzikore, figurative etj).

. Qéllimet edukative pérshtaten me nevojat individuale té fémijéve

Objektivat e kurrikulés dhe zhvillimi i veprimtarive ndértohet mbi bazén e
intersave dhe nevojave individuale té fémijéve.

Cdo fémijé éshté njé génie e vecanté me karakteristikat individuale té zhvillimit,
interesave dhe nevojave.
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Fémijéve ju ofrohen veprimtari me zgjedhje.
Rregullimi i brendshém i mijedisit té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) si

dhe materialet dhe mjetet didaktike ndryshojné me rritjen dhe zhvillimin e
fémijéve.

. Vlerésimi i arritjeve té fémijés pérdoret pér té pérshtatur planifikimin e
veprimtarive edukative

Vlerésimi i fémijéve pérdoret pér té pércaktuar dhe pasqyruar nevojat e secilit
fémijé, ne planifikimin e veprimtarive edukative.

Vlerésimi i fémijés béhet mbi bazén e vézhgimeve sistematike té edukatorés,
informacionit gé shkémbehet me prindérit dhe dosjes sé punimeve té fémijés.

Fémijét parashkollor nuk vlerésohen me teste.

Pér identifikimin e pérparimit, nevojave dhe interesave té fémijéve, pérdoren
metoda té ndryshme.

Procesi i vlerésimit pérshtatet me nevojat e fémijéve me probleme.

Informacioni pér pérparimin e fémijéve né té gjitha fushat e veprimtariasé,
mblidhet dhe grumbullohet sistematikisht gjaté gjithé vitit.

Vlerésimi éshté pjesé e pandaré e veprimtarisé edukative ditore.

Personeli dhe familja shkémbejné rregullisht informacion vlerésues pér
pérparimin e fémijés.

Informacioni i marré nga vlerésimi i njé veprimtarie té vetme nuk merret pér bazé
pér té marré vendime té réndésishme né lidhje me fémijén.
. Procesi edukativ éshté i strukturuar

Organizimi i dinamikés ditore respekton ekuilibrin e veprimtarive né kéto
drejtime:

Veprimtari brenda dhe jashté mjedisit té aktiviteteve.

Veprimtari té geta dhe aktive

Veprimtari individuale, né grup té vogél dhe me gjithé grupin e fémijéve
Veprimtari té nisura nga fémijét dhe ato té ideuara dhe drejtuara nga i rrituri

Fémijéve ju sigurohen mjete e materiale didaktike. Ata kané né dispozicion kohé
té caktuar pér té zhvilluar veprimtari me zgjedhje. Pér institucionet parashkollore
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me kohé té ploté, té paktén dy veprimtari dhe pér ato me kohé té pjeséshme té
paktén njé té tillé.

Pjesa mé e madhe e mjeteve vendoset né vende t& dukshme dhe té arritshme nga
fémijét ( pérfshiré dhe fémijét me nevoja té vecanta). Té gjitha mjetet dhe lodrat
gé jané né mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) duhet té
pérdoren lehtésisht nga fémijét ( t’i marrin dhe t’i rivendosin né vendin e vet) ose
me pak ndihmé nga té rriturit.

Né dizpozicion té fémijéve duhet té keté mjete dhe materiale té pérdorimit té
ndryshém me té cilat ata mund té veprojné, eksperimentojné etj, (si blloge
konstruksioni, balté, plasteling, lapsa dhe bojra té€ ndryshme vizatimi, materiale té
imta, lodra, pajisje pér kéndet e veprimtrive etj.)

Sasia e kohés gé shpenzohet né veprimtari té drejtuara nga edukatorja me gjithé
grupin e fémijéve apo veprimtari sedentare (né pozité ulur) éshté e kufizuar.

Personeli respekton zgjedhjen e fémijés t€ mos marri pjesé né disa veprimtari.
Fémija duhet té keté mundési té luaj me njé ose disa shok, nése déshiron.
Respektimi i déshirés sé fémijés pér té géndruar vetém sigurohet népérmjet
sigurimit té njé kéndi té geté brenda mjedisit té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve,
klasé, oborr). Ky kénd duhet té jeté i vrojtueshén nga personelii.

Personeli zhvillon njé kurrikul emergjente qé ndértohet mbi bazén e interesave té
fémijéve dhe pérfshin né té veprimtari té nisura nga fémijét.

. Dinamika ditore éshté fleksibél dhe e pércaktuar

Regjimi ditor respekton veprimtarité e pércaktuara

. Veprimtarité rutiné respektojné nevojat dhe ritmet e secilit fémijé.

Regjimi ditor ka fleksibilitetin e duhur gé mundéson respektimin e nevojave dhe
interesave individuale té fémijéve. Ai pérshtatet edhe me ndryshimet e motit apo

dhe situatave t& ndryshme gé krijohen dhe ndikojné né dinamik ditore.

Personeli &shté i pérgatitur gé té gjitha ndryshimet né dinamikén ditore t’i
realizojé né ményré té pérshtatshme.

Fémijét nuk detyrohen me forcé té nxitojné té mbarojné apo té ndérpresin njé
veprimtari kur ata jané thellésisht t& motivuar dhe té kénaqur pér ta vazhduar até.

Midis veprimtarive ditore ka njé periudhé kohe tranzitore

. Veprimtarité ditore planifikohen dhe organizohen né ményré gé té ménjanojné
pritjen.
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Fémijét paralajmérohen paraprakisht pér mbarimin e njé veprimtarie dhe fillimin e
njé tjetre. Atyre ju lihet koha e nevojshme tranzitore né ményré qé té mos nxitojné
dhe ti pérshtasin nevojat e tyre me veprimtariné gé do té kryhet.

Nuk éshté e detyrueshme gé fémijét gjithmoné té lévizin né grup pér kalimin nga
njé veprimtari né tjetrén.

. N& periudhén tranzitore pérdoren shprehje familjare dhe té njohura, kéngé, muziké
etj.

Regjimi ditor parashikon veprimtari té geta dhe pushim

Fémijét kané né dizpozicion kohé pér veprimtari té geta, pushim madja dhe gjum,
sipas nevojave individuale.

Né veprimtarité e geta pérfshihen, por nuk jané té kufizuara vetém né to: leximi
apo cfletimi i librave, lojé me pazéll, puné dore etj.

Pér fémijét qé nuk flen, parashikohet njé vend i posacém pér t’u marré me dicka
nén vézhgimin e personelit.

. Kurrikula i jep mundési fémijéve té zhvillojné aftési vetéshérbyese.

Pérvetésimi 1 aftésive vetéshérbyese té fémijéve nxitet, ushtrohet me ndihmén e
personelit dhe té prindérve.

Gjaté dités, detyrat vetshérbyese si higjena personale, ngrénia, veshja, etj,
ushtrohen né ményré pozitive, individualisht me secilin fémijé.

. Aftésité vetshérbyese pérfshihen né veprimtarité e programuara dhe pérdoren pér
té zhvilluar biseda dhe nxitur bashkéveprimin midis fémijéve né ményré té
kéndshme.

. Né realizimin e kurrikulés parashikohet pérfshirja aktive e prindérve.

Institucioni parashikon procedura té ndryshme pér pérfshirjen e prindérve né
kurrikulé si takime, mbledhje, intervista, pyetésoréve etj.

Prindérve ju ofrohen ményra té ndryshme vézhgimi té fémijés dhe ju krijohet
mundésia pér té shkémbyer informacion me personelin, né ményré qé té
ndihmojné né planifikimin e veprimtarive né kohén e duhur.

Prindérve ju krijohet mundésia t&¢ marrin pjesé né zhvillimin e veprimtarive
edukative né institucion parashkollor.
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3. MJEDISI FIZIK

Standardi. Mjedisi fizik i institucionit parashkollor, i brendshém dhe i jashtém, duhet
té jeté i sigurté dhe i pérshtatshém pér té gjithé fémijét, pérfshiré dhe ata me nevoja té
vecanta. Mjedisi fizik i institucionit duhet t’i pérshtatet intersave té fémijéve dhe t’u
mundésojé pérvoja té ndryshme loje, eksplorimi dhe té té nxéni. Né té gjithé teritorin
e institucionit sigurohet vézhgimi i fémijéve nga té rriturit.

A.

10.

11.

Mijedisi i jashtém i institucionit éshté fizikisht i sigurté dhe nxit lojén dhe té
nxénit.

Sipas nevojave té fémijéve, oborri pajiset me njé sasi té€ mjaftueshme mjetesh qé
i pérshtatet grupmoshave té fémijéve parashkollor dhe pérdorén nga té gjithé
fémijét me turne.

Programi edukative parashikon veprimtari gé zhvillohen né oborin e institucionit
pérfshiré kétu edhe fémijét me aftési té kufizuara.

Gjaté veprimtarive té zhvilluara né oborrin e institucionit, mesatarisht ¢cdo fémijé
duhet té keté né dispozicion 5-6 m2.

Né oborr parashikohet njé vend i pajisur me mjete pér secilén grup-moshe
parashkollore.

Oborri rrethohet me mur rrethues, me kangjella ose me shkure né njé lartési 2.3 m.
Oborri éshté i siguruar nga ¢do mjet i rrezikshém apo bimé helmuese.

Pajisjet e oborrit mundésojné zhvillimin e veprimtarive fizike, e veprimtarive té
geta dhe lojés sé liré.

Té gjitha pajisjet ndértohen dhe montohen né mnéyré té tillé gé té sigurojén jetén
dhe veprimtariné e fémijéve.

Né oborr ndértohet njé vend i posacém, me hije, pér té& mbrojtur fémijét nga dielli.

Né zonén ku montohen rekuizita q& mundésojné veprimtari si kacavjerrja,
rréshkitja, kolovitja etj. toka mbulohet me material té but si réré apo tapet plastike.

Gjaté zhvillimit t& veprimtarive né oborr, personeli ka nén vézhgim té gjithé
fémijét.

Mjedisi i brendshém i institucionit &shté i sigurté dhe nxit lojén dhe té nxénit.
Mijedisi 1 brendshém i institucionit éshté i sigurté, i pastér dhe i ndértuar né

pérmasa té pérshtatshme pér fémijét parashkollor ku pérfshihen dhe fémijét me
aftési té kufizuara.
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Hapésia e brendéshme né dispozicion té veprimtarive té fémijéve duhet té jeté té
paktén 2.5 m?, pa marré parasysh sipérfaget e tjera si banjot, depot, zyrat etj, gé
pérdoren nga té gjithé.

Mijetet e zjarrit, prizat, celsat elektrik dhe sendet apo objektet e tjera né pérdorim
té té rriturve, nuk jané té arritshme nga fémijét.

. Organizimi i brendshém i mjedisit té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve,
klasé) pércakton mjediset e lojés dhe té veprimtarive.

Mjediset e bréndshme i mjedisit té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klaseé,
oborr) emértohen saktésisht sipas pajisjeve dhe mjeteve didaktike.

Mijedisi i bréndéshém ndahet né disa zona dhe kénde. Ato mundésojné veprimtari
gé zhvillohen individualisht, né grup té vogél dhe me té gjithé grupin e fémijéve,
né pérshtatje me shuméllojshmériné e veprimtarive edukative gé pérmban
kurrikula.

Né ¢do mjedis té aktiviteit ka njé gendér, té vézhgueshém ku fémija luan vetém
0Se me njé shok.

. Organizimi i brendéshém i mjedisit té aktivitetit siguron: kalimin nga njé gendér
veprimtarie tek tjetra; ndan veprimtarité e zhurmshme nga ato té geta dhe lejon
vézhgimin e fémijéve nga personeli.

. Mjedisi i aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) éshté e pajisur me pajisje
dhe mjete didaktike té shuméllojshme

Programi parashkollor parashikon pérdorimin e pajisjeve té pérshtatshme pér
moshén dhe nivelin e zhvillimit t€ fémijéve. Né njé masé té konsiderueshme ai
pasqyron mjedisin familjar.

Realizimi i veprimtarive edukative parashikon pérdorimin e mjeteve didaktike dhe
pajisjeve né pérmasa té pérshtatshme pér fémijét, sipas kategorive té méposhtme:

Mijete pér veprimtari artistike

Mjete konstruktive dhe bloge

Mjete pér zhvillimin e gjuhés dhe komunikimit

Mjete pér muzikén dhe lévizjen.

Mjete pér zhvillimin fizike (muskujve té médha, dhe atyre té imét)
Mjete pér njohjen e ambientit (ujit, rérés etj)

Mjete pér zhvillimin e matematikés

Mijete pér njohjen e botés.
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Pér cdo mjedis té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) sigurohen materialet
dhe mjete té mjaftueshme né sasi pér fémijét. Ato vendosen né rafte té hapura qé
mundésojné pérdorimin individual té tyre nga ana e fémijéve.

Mijete gé pérdoren me ndihmén e edukatoréve, vendosen né vende gé fémijét nuk
mund t’i kapin.

Mijetet gé rrezikojné shéndetin e fémijéve nuk lejohen t mbahen né institucion
parashkollor.

Té gjitha materialet dhe mjetet e mjedisit té aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve,
klasé, oborr) jané té pastra dhe pérbérja e tyre nuk duhet té keté substanca té
rrezikshme.

. Qéndrimi né mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé)
parashikon kohén e gjumit dhe pushimit.

Institucionet gé sigurojné gjumin dhe pushimin e fémijés né klasé, sigurojné edhe
mjedisin e pérshtatshém.

Pér secilin fémijé sigurohet krevati statik ose lévizés, dysheku, jasteku, batanija
dhe carcgafét, té cialt duhet rregullisht t& mirémbahen dhe pastrohen. Secila prej
tyre ka shénjén e fémijés dhe vendosen né ményré té pérshtashme gé té shmangin
transmetimin e sémundjeve.

Pér fémijét gé nuk flené duhet té caktohet njé mjedis i vecanté.

Né mjedisin e gjumit, krevatet duhet té vendosen né 1m distancé nga njéri tjetri. |
gjithé mjedisi duhet té jeté i vézhgueshém nga personeli.

Né mjedisin e brendéshém té institucionit pércaktohet zona e ngrénies.
Mijedisi i ngrénies éshté e arritshme pér té gjithé fémijét.

Tavolinat dhe karriget, né zonén e ngrénies, vendosen né ményré gé fémijét té
l&vizin lirisht.

Tavolinat, karriget dhe mjetet qé pérdoren pér té ngréné, jané né gjéndje té miré
dhe né pérmasa té pérshtatshme pér fémijét parashkollor.

Nése tavolinat dhe karriget gé pérdoren pér té ngréné, kané edhe pérdorim tjetér,
duhet té sigurohet pastrimi i tyre para dhe pas ngrénies

. Mjedisi i brendéshém siguron shéndetin dhe siguriné e fémijév.

Mjediset e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) e institucionit
parashkollor jané té ndriguara dhe té ajérosura né ményré té pérshtatshme.
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10.

11.

12.

13.

14.

Temperatura e mjedisit t& aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) nuk éshté mé
pak se 18 gradé C dhe jo mé shumé se temperatura e e jashtéme, kur kjo e fundit
éshté 26 gradé C.

Shkallét e brendéshme té institucionit jané té ndricuara miré dhe kané parmaké.

Nése dritaret jané né lartésiné e trupit té fémijés parashkollor, parashikohet
vendosja e pengesave.

Té gjitha pajisjet elektrike, té sistemit t& ndricimit apo té burimeve té energjisé
elektrike, vendosen né njé lartési té paarritshme nga fémijét

Mijediset e brendéshme mbahen té pastra dhe té disifektuar pér t€ ménjanuar
insektet e ndryshme.

Dritaret dhe dyert me xhamé duhet té jené té parrezikshme pér fémijét.

Radiatorét, stufé e ngrohjes dhe té gjitha mjetet e tjera té ngrohjes, duhet té jené té
mbuluara né ményré qgé fémijét té mos i prekin.

Punimet e mirémbajtjes dhe pastrimi i pérgjithshém i mjedisit t& aktiviteteve
(dhomé e aktiviteteve, klasé) béhet kur fémijét nuk jané né mjedisin e aktiviteteve
(dhomé e aktiviteteve, klasé)

Té gjitha mjediset e brendéshme gé pérdoren nga fémijét jané té sigurta, té pastra
dhe té mirémbajtura.

Brenda institucionit ka njé mjedis té vecanté pér takimet me prindérit, mbledhjet e
personelit dhe veprimtari té tjera administrative.

Cdo fémije i sigurohet njé vend i posacém pér té vendosur rrobat dhe sendet
personale.

Bombolat e gazit, vajguri apo léndét e tjetra djegése qé pérdoren, vendosen jashté
institucionit.

Objekti duhet té posedoj rrufepritésin.

. Mjediset dhe pajisjet hidrosanitare ju pérshtaten nevojave té fémijéve.

Banjat jané té pérshtatshme pér fémijét parashkollor, pérfshiré dhe ata me nevoja
té vecanta.

Pér 10 fémijé nevojitet njé tualet dhe njé lavaman.

Né banjé duhet té keté ujé té rrjedhshém té ngrohté dhe té ftohté. Uji i ngrohté nuk
duhet té jeté mé shumé se 48 gradé C.

Tualeti dhe lavamani i té rritruve duhet té jené té vecanté
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Dyert e banjave té fémijéve nuk duhet té kené reze pér t’u mbyllur nga brenda.

Djemté dhe vajzat mund té pérdorin té njéjta nyje hidrosanitare.

Mirémbjajtja e godinés sé institucionit.
Pér kontrollin e gjéndjes fizike té godinés, pércaktohen afate.

Mijediset e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé) e fémijéve dhe banjat lyhen
cdo vit. Mjediset e tjera lyhen sipas nevojés.
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4

PERFSHIRJA E FAMILJES

Standardi: Zhvillimi i veprimtarisé edukative i institucionit parashkollor, parashikon
pérfshirjen e prindérve. Personeli mbéshtet dhe nxit bashkévprimin e prindérve dhe
siguron mirékuptimin e tyre né idejimin dhe realizimin e veprimtarive dukative.
Personeli mbéshtet prindérit si edukatorét e paré té fémijés dhe respekton kulturén dhe
prejardhjen sociale té familjes. Personeli siguron informacionin e nevojshém dhe té
vazhdueshme né lidhje me veprimtariné e institucionit.

A.

1.

Personeli siguron informacion pér prindérit

Institucioni parashkollor siguron informacionin e duhur pér prindérit, para se
fémijét té regjistrohen né té.

Prindérit njihen me dokumenta té shkruar ku paraqgitet puna e institucionit.

Personeli ju jep prindérve njé informacion té shkruar pér regjistrimin e fémijés né
institucion.

Personeli ju ofron prindérve informata té nevojshme pér pérparimin dhe
véshtirésité e ngecjeve eventuale té fémijéve.

Informacioni u jepet prindérve népérmjet librit t& punés, paragitjes sé punimeve té
fémijéve, vendosjes né njé vend té dukshmé té programimit ditor dhe javor té
punés edukative apo dhe formave té tjera.

Ka njé proces orientimi té& prindérve ku pérfshihen: vizita t€ udhéhequra nga
personeli né mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) té
institucionit pér t’ju shpjeguar ményrén se si funksionon institucioni.

Sistemi i mbledhjes sé informacionit pér familjen dhe fémijén

Institucioni siguron mbledhjen e informacionit né dobi té fémijés dhe familjes

Para regjistrimit, prindérit shkruajné historiné e zhvillimit t& fémijés dhe ky
dokument ruhet né protofoljen (dosjen) e secilit fémijé.

Pér té siguruar njé trajtim té pérshtatshém dhe né mirékuptim té ploté, midis
personeli dhe prindérve diskutohen aspekte té veganta té zhvillimit té fémijés.

Realizimi i programit té edukimit parashikon mbéshtetjen e prindérve.

Institucioni parashikon veprimtari gé té pérmirésojé dhe té pasurojé aftésité e
prindérve si edukatoré.

Prindérit marrin pjesé né veprimtari té organizuara nga institucioni si: takime,
seminare, puné né grupe, mbledhje e prindérve .
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Personeli shkémben me prindérit ide, mendime dhe praktika t& dobishme pér
rritjen dhe edukimin e shéndetshém té fémijéve.

. Veprimtaria e institucionit parashkollor respekton kulturén e fémijéve dhe
familjes sé tyre.

. Institucioni parashkollor krijon kushte pér pjesémarrjen e prindérve.

Politika e zhvillimit t& kurrikulés parashikon pérfshirjen aktive té prindérve né
realizimin e saj.

Prindérit dhe pjestarét e tjeré té familjes, ftohen né ményra té ndryshm té€ marrin
pjesé né veprimtarité edukative té isntitucionit. Ata ndihmojné vullnetarisht pér
zhvillimin kurrikulés edukative.

Prindérit lejohen té vizitojné mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé,
oborr) kur fémija i tyre &shté i pranishém.

. Vizitat dhe konsultat midis familjes dhe institucionit parashkollor duhet té
organizohen me marréveshje.

Prindi né bashképunim me edukatore ndihmon pér zhvillimin e veprimtarive
edukative té vecanta, nése prindi éshté ekspert né até fushé.

. Ka mjete té ndryshme gé sigurojné komunikimin personel/prind

Ka njé sistem té shkruar ose gojor té komunikimit té personelit me prindérit pér té
shkémbyer informacionin e nevojshém.

Ndryshimet né gjéndjen fizike dhe emocionale té fémijés i komunikohen prindit
sa mé shpejté gé té jeté e mundur.

Prindérit informohen pér aktivitetin e fémijés né institucion parashkollor
rregullisht népérmjet: bisedave té pérditéshme, shénimeve, njoftimeve té
vendosura né kéndin e njoftimeve té klasés, thirjeve telefonike dhe ményrave té
tjera.

. Prindérit informohen formalisht

Té paktén dy heré né vit, institucioni organizon mbledhje, takime ose seminare té
posagme me prindérit. Né to paraqitet njé raport né lidhje me zhvillimin e
programit edukativ dhe pérparimin e fémijéve.

Gdo 6 muaj, organizohen forma té ndryshme takimi, mbledhje, konferenca, ku
diskutohet zhvillimi i fémijés né shtépi dhe né institucion.

Pér pérparimin e fémijét me nevoja té vecanta, hartohen raporte 3 mujore.
Cdo prind ka njé raport té shkruar pér pérparimin e fémijés dhe njé kopje e tij

ruhet né dosjen fémijés.
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. Institucioni ka njé késhill (bord) késhillues aktiv

. Antaré té késhillit (bordit) késhillues té institucionit jané dhe prindérit. Lista e
prindérve né késhill njihet nga té gjithé prindérit e institucionit.

Prindérit jané té pérfshiré né té gjitha nivelet e késhillit pérfshiré kétu edhe
procedurat vendimarrése.

Pérfagésuesit e prindérve marrin pjesé né hartimin e buxhetit vjetor dhe
planifikimin e programit edukativ.
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5. FORMIMI DHE KUALIFIKIMI | PERSONELIT

Standardi: Personeli éshté faktori mé i réndésishém i pércaktimit té cilésisé sé
edukimit dhe mirérritjes sé fémijéve né institucionin parashkollor. Niveli i larté i
edukatoréve (é pércaktohet nga pérgatitja profesionale, pérkushtimi né puné dhe
figura morale pérbén garanci pér edukimin e miré té fémijéve parashkollor.

A. Kérkesat pér personel dhe personat vullnetaré

1.

2.

Institucioni siguron punésimin e personelit té kualifikuar pedagogjik dhe ndihmés.

Institucioni parashkollor pércakton se individi gé punon me fémijét duhet té jeté i
moshés mbi 18 vjec.

Edukatori/ja i institucionit parashkollor duhet té keté diplomén e Fakultetit té
Edukimit-programi parashkollor ose té Shkollés sé Larté Pedagogjike-drejtimi
pér edukatoré, Fakulteti Filozofik-Dega e Pedagogjisé dhe diploma té fakulteteve
arsimore, té plotésuara me trajnime adekuate pér edukatore parashkollore e té
certifikuara nga MASHT-I

Personeli qé udhéheq institucionin parashkollor duhet té keté diplomé fakulteti me
programe té edukimit dhe zhvillimit té fémijés parashkollor.

Personeli i institucioneve parashkollore i nénshtrohet trajnimeve profesionale té
vazhdueshme.

Vullnetarét gqé ofrojné ndihmén e tyre pér té punuar me fémijét, né mjedisin e
aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr), duhet té jené mbi 16 vjec dhe me
certifikaté t& déshmoj shéndetin e volitshém psiko-fizik. Né veprimtariné e tyre
me fémijét duhet té orientohen dhe mbikgyren nga edukatorja e mijedisit té
aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr)

Punédhénési mban dokumentacionin pérkatés né lidhje me gjéndjen shéndetsore
té punonjésve té kopshtit.

Personeli i kopshtit i nénshtrohet ekzaminimit mjeksor gé shogérohet me
dokumentacionin pérkatés qé vérteton se nuk éshté subjeki i sémur apo bartés i
sémundjeve infektive, nuk ka asnjé pengesé né gjéndjen e tij/e saj fizike qé e
pengon té punojé me fémijét.

Kérkesat pér personelin mjeksor né institucion parashkollor.

Institucionit parashkollor i sigurohet asistenca e personelit mjeksor gé ndjek
zhvillimin fizik té fémijéve parashkollor, ndihmon né aftésimin e personelit té
kopshtit pér té dhéné ndihmén e paré, né zhvillimin e programeve té ushqimit dhe
éshté i gatshém pér konsultime sipas nevojés. Personeli mjeksor duhet té keté:

Diplomén e fakultetit t& mjeksisé dhe specializimin né pediatri

Diplomén e fakultetit t€¢ stomatologjisé dhe specializimin pér stomatologji pér
fémijét.
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. Kualifikimi i vazhdueshém i personelit profesional té institucionit
parashkollor

Mbarévajtja e veprimtarisé sé institucoinit parashkollor parashikon dhe nxit
kualifikimin e vazhdueshém té personelit pér té fituar njohuri té reja, pér té
pérsosur aftésité né dobi té rritjes sé cilésisé sé procesit edukativ dhe mirérritjes sé
fémijéve.

Institucioni parashkollor ka njé plan té shkruar pér trajnimin vjetor té personelit.
Kualifikimi i personelit parashikon té paktén njé 20 oré kualifikim né njé vit
kalendarik, pér té pérmirésuar dhe zhvilluar aftésité e punés mé fémijét
parashkollor.

Programet e kualifikimit, jané vjetor dhe ju pérgjigjen nevojave té personelit.

Programet e kualifikimit parashikojné veprimtari té tilla si: vézhgime né klasé,
konsultime individuale, puné né grup dhe pjesémarrje né konferenca.

Njé pérgindje e caktuar e kohés sé kualifikimit té personelit duhet t’i lihet
kualifikimit pér punén e personelit me fémijé mé nevoja té vecanta.

Né dosjet e personelit ruhen té gjitha dokumentat qé vértetojné pjesémarjen e tyre
né seanca kualifikuese.

Institucioni parashkollor bashképunon edhe me institucione té tjera gé punojné me
fémijériné e hershme

. Vlerésimi i punés sé personelit

Drejtuesi i institucionit parashkollor harton planin e vézhgimit dhe vlerésimit té
punés sé secilit antaré té personelit.

Plani pérfshiné vézhgime dhe kontrolle té veprimtarisé edukative né mjedisin e
aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr), té paktén njé heré né dy muaj.

Né fund té vitit shkollor ka njé vlerésim té shkruar pér rezultatet e punés vjetore té
scilit edukatoré.

Cdo edukatoré ka té drejtén té marri pjesé né vlerésim, té 1éxojé vlerésimin, té
shprehi mendimin e vet dhe té nénshruaj vlerésimin e béré.

Né ¢do vit mésimor, né dosjen e edukatorés arkivohet vlerésimi vjetor i punés.

26



6.

SHENDETI DHE USHQIMI

Standardit pér shéndetin: Veprimtaria edukative dhe administrative e

institucionit parashkollor duhet té zbatoi praktika té sigurta dhe té shéndetshme
gé sigurojné zhvillimin normal mendor e fizik té fémijés dhe e mbrojné até nga
té gjitha format e abuzimit dhe neglizhimit.

A.

1.

Shérbimi mjeksor

Institucioni parashkollor siguron shérbimin preventiv mjeksor si dhe pércjelljen e
kujdesit shéndetésor té fémijés parashkollor

Instiucioni parashkollor ka té shkruar rregullat gé duhet té zbatohen me géllim gé
té sigurojné mbarévajtien e jetés dhe veprimtarisé edukative té fémijéve né
institucion né pérshtatje me rritjen e shéndetshme dhe té sigurté té fémijés
parashkollor.

Personeli i institucionit éshté i aftésuar né lidhje me poltikén shéndetsore té
institucionit dhe orienton prindérit pér kété politik.

Institucioni parashkollor duhet té keté mjekun pér numér té caktuar té fémijéve.
Numri i fémijéve pércaktohet me politikén e MSH e né bashképunim me
MASHT-in.

Nése institucioni parashkollor nuk e ka mjekun e pérhershém atéheré né
bashképunim me DKA e DKSH dubhet té siguroj kontrollé sistematike té fémijéve
parashkollor sé paku njé heré né vit dhe kontrolla té tjera té heré pas hershme.
Institucioni parashkollor ka rregulloren e shérbimit shéndetsor ku pérfshihen:

Adresat dhe numrat e telefonit té urgjencés, té departamentit té zjarréfikseve, té
policisé, t¢ ambulancés.

Sigurimi dhe pérdorimi i kutisé sé ndihmés sé shpejté.
Identifikimin dhe plotésimin e nevojave té fémijéve gé kané alergji té ndryshme,
ekspozimin e tyre ndaj ushgimeve, 1€ndéve kimike dhe materialeve té tjera ndaj té

cilave jané alergjik.

Pérkujdesje ndaj fémijéve me nevoja individuale pér ushgim, pushim, lojé.
Sigurimin e mjedisive té geta pér té zhvilluar veprimtari té geta.

Ményra e informimit pér 1éndime dhe plagosje t& fémijéve gjaté géndrimit né
institucion dhe ményrén se si ju vihet né ndihmé.

Ményrat e ménjanimit té shpérndarje sé sémundjeve infektive.

Ekzaminimi i gjendjes shéndetésore té personelit
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Gdo dy vjet i gjithé personeli i institucionit parashkollor i nénshtrohet
ekzaminimeve shéndetsore.

Informacioni i gjendjes shéndetsore té fémijéve
Informacioni pér gjendjen shndetsore té fémijéve éshté konfidencial.

Pér ¢cdo fémijé né institucion ka shénime té shkruar pér gjéndjen e tyre
shéndetsore.

Personeli informohet pér alergji dhe gjéndje té tjera shéndetésore té vecanta, pér
secilin fémijé, nése ka.

Fémija i nénshtrohet vaksinimeve té nevojshme para se té hyjé né institucion.

Né protofoljen (dosjen) e femijéve duhet té keté té& paktén kéto informacione pér
gjendjen e tij shéndetésore:

Vlerésimin pér gjendjen shéndetésore té fémijés, té béré nga pediatri, té paktén 1
muaj para regjistrimit né institucion parashkollor.

Certifikata pér vaksinimet e béra.

Certifikata té kontrollit t& béré pér té parit, té dégjuarit, zhvillimit t& pérgjithshém
té fémijés dhe gjéndjes té dhémbéve.

Standardi pér ushgim: Fémijéve ju sigurohen praktika ushgyese té

pérshtatshme gé formojné zakone té mira ushqgimi. Ushqgimi dhe pijet gé ju
shpérndahen fémijéve duhet té jené té sigurta dhe té shéndetshme.

A.

1.

Ushgimi i fémijéve pasgyron njé dieté té ballancuar ushgimore.

Fémijét gé rriné 4-6 oré né institucion, ju sigurohet nje zémér (midis méngjesit
dhe drekés), nga prindérit, nése institucioni nuk e siguron.

Institucionet gé kané fémijé me géndrim 6-8 oré, kané njé meny ditore ku
pérfshihen dy shujta dhe njé zémér.

Cdo jave institucioni vendos né njé vend té dukshém menyné javore ku paragiten
shujtat dhe zémra.

Pérbérja e ushqgimit pasqyron dhe nevojat individuale té fémijéve.

Edukatoret informohen pér dietat individuale ose alergji (nése ka ) té fémijéve né
mjedisin e aktiviteteve (dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr) dhe né bashképunim
me punonjésen e kuzhinés béhen ndryshimet gé té plotésojné kérkesat kétyre
fémijéve.

Fémijét vézhgohen nga edukatorja né procesin e té ngrénit.
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. Ushqgimi shérbehet né mjedisin e pérshtatshém dhe konsumohet né njé
atmosferé pozitive dhe getésuese.

Fémijéve ju jepet koha e nevojshme pér konsumimin e ushgimit.

Né funksion té rritjes dhe zhvillimit, té pérvetésimit té aftésive dhe zakoneve
pozitive, fémijét lejohen té marrin pjesé né pérgatitjen e ushgimit, né shtrimin e
tavolinav dhe servirjen (kur éshté e mundur).

Konsumimi i ushgimit nuk pérdoret pér vlerésimin ose ndéshkimin e fémijés.
Fémijét nuk detyrohen té pérfundojné té gjithé sasiné e ushqgimit.

Pér asnjé arésye, pérve¢ mjeksore, fémija nuk pérjashtohet nga té ngrénit.

Procesi i té ngrénit gjaté shujtave dhe zémrés vlerésohet si kohé socializimi ku
mésohen dhe pérvetésohen aftési pozitiv pér fémijét.

Fémijét hané sé bashku me personelin duke e konsideruar kété periudhé kohe
shumé té réndésishme né aspektin edukativ.

Pér fémijét gé mbarojné té parét procesin e ngrénies parashikohen veprimtari
suplementare edukative.

. Ushqgimi i fémijéve mbahet dhe ruhet né kushte té sigurisé sé pérshtatshme
Ushgimi i fémijéve mbahet né ené té pastra dhe té mbyllura

Ushgimi gqé mbahet né frigoriferé nuk duhet té jeté mé pak se 0 gradé C dhe mé
shumé se 7 gradé C, ndérsa servohet nén 40 gradé C.

. Temperatura e ushgimit té ngrohté mbahet né 60 gradé C e mé poshté.
Ushgimi i sjell nga shtépia ruhet né vende té vecanta.

. Tavolinat dhe karriket e pérdorura nga fémijét, lahen dhe dizifektohen para dhe
pas ngrénies.

. Pérgatitja e ushgimit béhet né ményré té pérshtatshme.
Pér ¢cdo ushgim té pérgatitur ruhen kampione té paktén pér 24 oré.
Instancat pérkatése kontrollojné cilésiné e pérgatitjes sé ushqgimit.

Fémijéve dhe personelit ju sigurohet uji i pijéshém dhe i kontrolluar gjaté gjithé
dités.

29



7.

ADMINISTRIM

Standardi: Ményra si administrohet institucioni parashkollor ndikon né
realizimin e veprimtarisé edukative. Administrimi efektiv éshté parakusht pér
sigurimin e njé cilésie té larté té kujdesit dhe edukimit té parashkolloréve.
Administrimi i miré kushtézohet nga komunikimi korrekt midis personelit té
institucionit dhe personelit me instancat drejtuese.

A.

1.

Funksionimi i i brendéshém i institucionit

Né fund té vitit shkollor, drejtoria e institucionit, edukatorét dhe prindérit marrin
né analizé punén e béré dhe evidentojné pikat e forta dhe té dobéta té punés. Mbi
bazén e analizés pércaktohen synimet e punés sé institucionit pér vitin e
ardhshém.

Né njé dokument té shkruar, pérshkruhet procesi i vlerésimit té zbatimit té
standardeve, si kusht pér té siguruar pérmirésimin e géllimeve té veprimtarisé
edukative.

Drejtoria ka rregullore dhe dispozita té shkruara pér funksionimin e institucionit
ku pérfshihen informacioni pér procesin mésimor, paga e edukatoréve, ditét e
punés dhe pushimit, etj.

Drejtoria ka politika té shkruara pér personelin ku pérfshihet pérshkrimi i punés,
informacioni pér futjen né puné kompensimet, pérfitimet, rifirmosja e kontratés
dhe kohézgjatja, si dhe rregullat e vendit té punés.

Pérfitimet pér personelin me kontraté pune pérfshijné mbulimin e sigurimit
shéndetésor, lejen vjetore, ditét e raporteve mjekésore, sigurimin social dhe disa
kérkesa té tjera té planifikuara.

Politika e drejtimit

Kur veprimtaria e institucionit udhéhiget nga njé késhill drejtuesish, institucioni
ka té shkruar politika qé pércaktojné rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve té késhillit
dhe té personelit.

Anétarét e késhillit dhe administratorét e tjeré si drejtuesit e institucioneve
parashkollore jané té informuar rreth elementeve dhe metodave té zbatuara pér
sigurimin e cilésisé sé larté dhe zhvillimin e njé veprimtarie edukative té
pérshtatshme.

Personeli komunikon hapur me njeri tjetrin, me anétarét e tjeré gé punojné
me té njejtén grupmoshé si dhe kolegét gé punojné me grupe té tjera.

Personeli dhe administratorét komunikojné né ményré té vazhdueshme.

Personeli planifikon dhe konsultohet sé bashku.

30



Mbledhjet e rregullta té personelit mbahen né rastet e konsultimit té planifikimit té
programit, planit t& punés pér fémijét dhe diskutimit t€ kushteve té punés.
Mbledhjet mund t& béhen me té gjithé personelin ose me grupe té vecanta.

Koha gé shpenzon personeli pér planifikimin e punés edukative, mbledhjet dhe
takimet té ndryshme té programuara, llogariten né ngarkesén e té punés.

Edukatorét asistente dhe vullnetarét, realizojné shérbime té programuara dhe té
mbikqyrura nga personeli i pérshtatshém dhe i certifikuar.

Me ardhjen e edukatores sé ndérrimit té dyté, edukatores sé ndérrimit té paré i
sigurohet njé pushim prej 15 minutash.

A. Administrata ka politika té formésimit profesional té personelit

. Veprimtaria e institucionit parashkollor vazhdon té realizohet edhe né
mungesé té drejtuesit (mungon pér arésye shéndetésore ose dicka tjetér).
Anétarét e personelit diné se kush éshté pérgjegjés né mungesé té drejtuesit.

Institucioni parashkollor realizon aktivitetet pér zhvillimin profesional

Drejtuesi i institucionit éshté pérgjegjés pér identifikimin e personit dhe
zhvillimin e trajnimit paraprak té tij, qé do ta zévéndé&sojé né rast mungese.

. Programi ka politika dhe procedura gé lidhen me situatat emergjente.
NEé rast té mungesés sé drejtuesit, caktohet dhe autorizohet me shkrim njé person i
pérshtatshém pér té pérmbushur autoritetin dhe pér té ndérmarré veprime né rast

emergjence.

Institucioni parashkollor ka njé politiké formale, me fémijén né gendér, pér
regjistrimin dhe largimin nga institucioni, ku pérfshihen:

Afati i regjistrimit dhe i vendosjes sé fémijés né grup

Kohé né dispozicion té personelit pér t¢ marré pjesé né planifikim dhe realizim
aktivitetesh.

Respekt pér reagimin individual té familjes

Pérdorimi i shénimeve té mbajtura né ményré kohore rreth fémijés me lejen e
prindérve (pér ¢éshtje si shéndeti, pérparimin e zhvillimit té tij)

Vlerésime té vazhdueshme dhe té pérshtatshme edhe nga té tjera, néqoftése jané té
vlefshme dhe ndihmojné punén.

Njé plan i shkruar pér kujdesin shéndetésor ndaj fémijéve me nevoja té vecanta.
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8.

AKREDITIMI DHE VLERESIMI

Standardi. Vlerésimi sistematik i procesit t&¢ mirérritjes dhe edukimit té fémijéve
né institucionin parashkollor siguron zbatimin e standardeve. Procesi i
vlerésimit duhet té sigurojé pérmirsimin e vazhdueshém té punés dhe plotésimin
e kérkesave dhe nevojave té fémijéve dhe familjeve té tyre, né pérputhje me
pérpjekjet gé béné personeli . Vlerésimi identifikon pikat e dobta dhe té forta té
punés edukative dhe parashtron rrugét e ménjanimit dhe pérmirésimit té punés.
Procesi i vlerésimit pérfshiné vlerésimin e brendshém dhe até té jashtém.

A.

1.

Institucioni i nénshtrohet vlerésimit periodik té punés
Programi i vlerésimit hartohet né pérputhje me zbatimin dhe arritjet e standardeve.

Cdo vlerésim paragitet me shkrim. Vlerésimi ruhet si nga institucioni gé e kryen
vlerésimin ashtu dhe nga ai gé vlerésohet.

Vlerésimi i brendéshém.

Institucioni parashkollor harton dhe zbaton procedura té procesit t& vlerésimit té
punés edukative, bazuar né standardet. Zbatimi i standardeve, siguron
mbarévajtjen e procesit edukativ té institucionit.

Né pérfundim té vitit shkollor, realizohet njé vlerésim i pérgjithshém i punés
edukative, nga drejtoria e institucionit dhe pjesémarrésit t shérbimit profesional
pedagogjikeé.

Pérfundimet e vlerésimit, ruhen né dosje té vecantra dhe njihen nga i gjithé
personeli i institucionit.

Vetévlerésimi i punés edukative bazohet né mendimet, sugjerimet dhe vlerésimet
e té gjithé aktoréve té interesuar pér mbarévajtjen e institucionit, prindérve,
personelit, komitetit té prindérve si dhe komunitetit né té cilin ndodhet
institucioni.

Vlerésimi i brendéshém evidenton arritjet, mangésiét si dhe nevojat pér
pérmirésimin e punés.

Rezultatet e vlerésimit pasgyrohen né planin e programit t& pérmirésimit té punés
edukative.

Personeli i institucionit duhet té trajnohet pér procesin e vlerésimit t& punés sé
institucionit parashkollor.

Né fund té vitit shkollor, realizohet vlerésimi i punés pér té té gjithé personelin,
nga drejtuesi i institucionit.

Rezultatet e vlerésimit té personeli jané té shkruara dhe konfidenciale. Ato
diskutohen privatisht me anétarin e personelit.
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10.

11.

12.

13.

Vlerésimet pér personelin pérfshijné vézhgimet né mjedisin e aktiviteteve (dhomé
e aktiviteteve, klasé, oborr).

Né fillim té vitit shkollor, personelit i prezantohen piksynimet e vlerésimit pér
vitin.

Personeli ka mundési té vlerésojé arritjet e tij.

Aftésimi i personeli bazohet né rezultatet e vlerésimit.

Vlerésimi i jashtém

Institucioni parashkollor kontrollohet dhe vierésohet té paktén njé heré né dy vjet
nga Zyra Rajonale e Arsimit né bashképunim me Drejtoriné Komunale té Arsimit,
nga komisioni profesionisté. Né kété komision mund té marrin pjesé edhe
prindérit, né vlerésimin e efektivitetit t¢ programit né funksion té pérmbushjes sé
nevojave té fémijéve dhe té prindérve.

Vlerésimi konsiston né:

Vizita pune né institucionin parashkollor pér té vlerésuar realizimin e procesit
edukativ.

Vlerésimin e efektivitetit té personelit pérmes:

vetvlerésimit

vlerésimit té mbikqgyrésit

kénaqgésisé sé prindérve

kénagésisé sé personelit

Partneritetin e institucionit parashkollor me familjen:

numri i prindérve pjesémarrés né veprimtariné e institucionit
raporte pér shérbimet e nevojshme gé kané pérfituar familjet.
vlerésimin e prindérve

Respektin pér diversitetin kulturor pérmes:

rishikimin dhe rifreskimin e materialeve dhe lojrave
pérdorimi i shembujve nga komuniteti, né veprimtarité e mjedisit té aktiviteteve
(dhomé e aktiviteteve, klasé, oborr)

mbledhja e opinioneve té prindérve népérmjet pyetésoréve

Pjesémarrjen e komunitetit népérmijet :

ndjekjes sé mbledhjeve ose anétarésisé né shogata
njé raporti té aktiviteteve dhe angazhimeve té késhillit (bordit) késhillimor

Rezultatet e fémijés, pritjet e familjes dhe kénagésiné e tyre pérmes :
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10.

11.

opinioneve té nxjerra nga pyetésorét pér prindérit

konfirmimit té prindérve qé ata ndihen té miréseardhur né program

vlerésimit se si jané pérmbushur géllimet e planit té edukimit té individualizuar
(PIE)

vizitat me prindérit né shtépi dhe mjedisin e komunitetit

intervistat e largimit me familjet kur fémija I institucionin parashkollor

Vlerésimi i dokumentacionit té programit edukativ té zhvilluar pér zbatimin e
standardeve té kurrikulés

Evidentimi i progresit té realizuar né drejtim té zbatimit té standardeve té
pérgjithshme.

Vlerésimi i marrédhénieve dhe bashké&punimit té institucionit parashkollor me
familjen dhe komunitetitn.

Evidentimin e vlerésimit t& brendshém té institucionit dhe nevojave té métejshme
pér kualifikim.
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