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Modelo diseñado para capitalizar el potencial aurífero del Perú

Mientras Aborda los desafíos críticos de informalidad, baja productividad y limitado acceso a financiamiento 

en el sector de la minería a pequeña escala

Maquinaría/Tecnología

Soluciones adaptadas a las necesidades 

específicas del sector minero, con

maquinaría de producción, tecnología de 

punta, transporte minero y contra garantías 

flexibles (incluida la concesión minera).

Franquicias

Contrato de Franquicia a cada minero para 

que produzcan bajo standares 

internacionales de seguridad, cuidado

ambiental, trazabilidad y formalización 

desde el inicio de las operaciones.

Capacitaciones y Asesorías

Programas de formación técnica y 

empresarial para mejorar la productividad. 

Consultoría especializada en aspectos 

legales, técnicos y administrativos de la 

actividad minera.



Sin embargo, los pequeños mineros a pequeña producen 

anualmente un 30% de la producción nacional 

(estadísticas oficiales)

Alta Informalidad
Aproximadamente el 90% de los pequeños productores operan 

informalmente o bajo el régimen REINFO, limitando su desarrollo.

Acceso Limitado al Financiamiento
Dificultades para acceder a financiamiento formal, tecnología 

adecuada y mercados regulados.

Baja Productividad

La tecnología limitada y los altos costos operativos hacen que se 

extraiga un máximo del 60% de los depósitos auríferos.

DESAFIOS DEL SECTOR MINERO 

A PEQUEÑA ESCALA



MODELO DE INVERSIÓN PRODUCTIVO 

“CONTRATO DE FRANQUICIA”

Nuestro modelo es una solución integral para superar las barreras de la inversión tradicional, garantizando la 
sostenibilidad, la recuperación del capital y las utilidades.

Estructura del Financiamiento por UPM

(Hasta $500,000) por Unidad de Producción Minera (UPM)

• Maquinaria Minera: 80-90% de la inversión se destina a la 

adquisición de equipos y tecnología.

• Capital Operativo Inicial: 10-20% para gastos operativos y 

necesidades de liquidez.

Sistema Operativo Innovador

Capiitalking para como garantía recibe el mineral aurífero en su 

planta de beneficio.

• Reparto de Utilidades: Luego de la comercialización se reparte

las utilidades correspondientes.

• Comercialización Directa: El mineral es procesado, refinado y 

comercializado por CAPIITALKING SAC., asegurando el control 

del flujo productivo y la calidad y el precio de venta.



PILARES FUNDAMENTALES DEL MODELO

Requisitos Previos Rigurosos

Documentación completa (minímo inicial

REINFO), permisos de terreno superficial, 

acuerdos comunitarios vigentes, estudios 

técnicos de potencial minero.

Capacitación Obligatoria

Programas en seguridad minera, gestión 

ambiental responsable, técnicas de 

operación eficiente y mantenimiento de 

maquinaria.

Evaluación Técnica Exhaustiva

Validación por ingenieros especialistas, 

análisis de viabilidad in situ, verificación de 

reservas y leyes, estudio de factibilidad 

operativa.

Requisitos Operativos Esenciales

Infraestructura

• Planta de beneficio con capacidad suficiente

• Sistemas de recepción, procesamiento y trazabilidad de mineral

• Laboratorio para análisis de leyes y calidad

• Equipamiento logístico

Equipo Técnico Especializado

• Ingeniero minero

• Ingeniero metalurgista

• Geólogo

• Personal administrativo

• Coordinadores de relaciones comunitarias



IMPACTO ECONÓMICO Y SOCIAL POSITIVO

Formalización Minera

Promovemos la legalidad y el cumplimiento de estándares en 
un sector históricamente informal.

Generación de Empleo Sostenible
Creación de puestos de trabajo directos e indirectos en las 
comunidades locales.

Cumplimiento Ambiental

Implementación de mejores prácticas ambientales y reducción 
de la huella ecológica.

Desarrollo Regional

Contribución al desarrollo económico de las comunidades 
mineras y de las diversas regiones del Perú.

Escalabilidad y Transparencia

• Modelo Replicable: El éxito del proyecto piloto permitirá replicar el modelo en otras regiones y expandirse a otros metales (cobre, plata).

• Alianzas Estratégicas: Con mineros organizados o individuales dispersos para maximizar el potencial de crecimiento.



CONCLUSIONES

El Proyecto "Oro Verde" de Capiitalking SAC., es un modelo empresarial innovador y una gestión profesional comprometida 

que impulsa la formalización y el desarrollo sostenible de miles de pequeños mineros en Perú y Latinoamérica, generando valor 

económico, social y ambiental duradero.
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