Governanca da Familia Empresaria an
Visao macro da nossa metodologia

Cada negdcio e familia tem seu potencial préprio e isso

Conhecimento € o que diferencia seu modo particular de crecer e lucrar.
e Por isso é tdo importante - numa primeira etapa -
Necessidades identificar esse potencial e as principais necessidades

advindas dele.

Entrevistas, conversas e informacdes formais e

informais fazem parte desse primeiro momento conosco.
Seja muito bem-vindo!
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Integracdo estratégica
e Plano de Inteligencia

Conselheiros

Nesse momento construiremos um Plano de Acao: implementacao do plano.
Inteligéncia para o seu Negocio/Familia Acompanhamento do Roadmap.
Empresaria. Desenvolvimento do negdcio e da familia
Para fazer isso proseguiremos com a empresaria.

integracdo estratégica entre os valores e o Otimizacao do Balanco de Forcas.
potencial do negdcio juntamente com os Atuacao dos especialistas para promover
valores e potencial da familia empresaria. saltos de evolucao.

Uma equipe multidisciplinar de especialistas Suporte para mudancas de rota.

entra agora, cada um aportando o melhor Desenvolvimento de times para resiliéncia e
para vocé e para todos. Os especialistas sdo inovacdo constante.

escolhidos a partir das necessidades Evolucdo continuada da Cultura, Visdo e
levantadas na primeira etapa. capacidade Estratégica.

Para finalizar essa etapa, utilizaremos a nossa

metodologia para a sustentabilidade no Por que nao abrir novos cenarios?
tempo.

O que promovera uma clara visdo do
caminho a ser seguido e construird processos
para guiar a todos nesse caminho.
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