Governanca/Corporativa, o que é que
isso tem haver comigo?

Segundo o IBGC Governancga corporativa é o sistema pelo qual as empresas e
demais organizacoes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sdcios, conselhos, dirétoria, orgaos de fiscalizacao e
controle e demais partes interessadas.

Parece complicado, dificil de implementar e grande demais para sua empresa?
Entao esta na hora de vocé mudar de idéia porque a Governanga Corporativa
pode ajudar sua empresa a crescer, proteger seu patrimonio e interesses ‘e
garantir sua perenidade.

E se sua empresa é pequena ou média tem ainda muito mais a'ganhar.

Conheca algumas vantagens de implementar a Governanca Corporativa em sua empresa

Melhor uso dos recursos Profissionalizacao

As praticas de governanga corporativa permitem uma
tomada de decis6es mais assertiva, reduzindo o
desperdicio de recursos nas operagdes e reduzindo os
custos.O sistema também possibilita a otimizagao de
tempo em determinados processos. Isso permitira
agilidade nas entregas e aumento da produtividade da
empresa.

Transparéncia e Confianga

Um dos principios da governanca corporativa é a
transparéncia das informacées. Isso traz mais
confianga tanto para os colaboradores internos
quanto externos.

O sistema promove um ambiente mais profissional,
ja que a transparéncia e a responsabilidade na
gestao sao dois elementos essenciais para alinhar
os interesses de todas as partes e garantir o
sucesso do empreendimento.

Mais oportunidades

A governanga promove a cooperagao de todos os
interessados, resultando em grandes
oportunidades: aumento do lucro da empresa,
mais facilidade para obtencdo de crédito, interesse
de investidores etc.

Quer saber mais sobre como implementar a Governanga Corporativa a sua
organizacao?

Vamos conversar, tiramos todas as suas duvidas, Ihe damos

informacgdes sobre como isto pode funcionar em sua empresa.
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