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لملخص ا

غــري  الاجتماعيــة  والحمايــة  الاقتصاديــة  عــى مشــاركتها  المفروضــة  القيــود  مــن  ن  الســن�ي عــرب  الأردن  ي 
�ف المــرأة  عانــت 

. حيــث لــم يكــن لديها شــعور قــوي بالحماية الكافية 
ً
العادلــة والوصايــة القسريــة وأدوار النــوع الاجتمــاعي المحــددة مســبقا

مــن خــال  النســاء عــى فرصــة الانفتــاح والتوعيــة  مــن  العديــد  ، حصلــت  ن الســن�ي . وبمــرور 
ً
 واجتماعيــا

ً
 وماليــا

ً
جســديا

التعليم والوعي المحلي مما طوّر بشكل كب�ي الثقافات التقليدية.

ي جميــع أنحــاء 
ي المجتمعــات �ف

المــرأة �ف تهــدف هــذه الدراســة إلى فهــم هــذا التطــوّر لتحديــد الأســاس الحــالي لوضــع 
ي تعيشــها المــرأة بمــا  الأردن. كمــا وأنهــا طبقــت منهجيــة بحثيــة نســوية تشــاركية ووصفيّــة إلى حــد كبــري لفهــم التجــارب الــىت
ي محافظــات الأردن. وقــد وضّــح هــذا البحــث هــذه الــرؤى لتقديــم توصيــات تدعــم سياســات 

فيهــا تجاربــهــا مــع الرجــل �ف
ي الأردن.

أك�ث شمولية للنهوض بواقع الاقتصاد النسوي �ف

المقدمة

ي تضمــن نجــاة مجموعــة مســتهدفة مــن  توفــر أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة مجموعــة مــن السياســات والتدخــات الــىت
 عــى رفاههــم. إذ تســاعد هــذه التدخــات مــن وجهــة نظــر تنمويــة دوليــة 

ً
ي ســياقات يمكــن أن تؤثــر ســلبا

الأشــخاص �ف
ي المجتمعــات المســتهدفة عــى عــدم تراجــع معيشــتهم إلى مــا تحــت الحــد الأد�ن للمعيشــة، وعــى 

الأفــراد والجماعــات �ف
ن قدرتهــم عــى تحمــل الاحتياجــات الأساســية للحيــاة )White,2016(. عــاوة عــى ذلــك، تعمــل أنظمــة الحماية  تحســ�ي

)Devereux & Sabates-Wheeler 2004( ي المجتمع
الاجتماعية على رفع مستوى شمول الفئات المهمشة �ف

ي أوقــات 
ن �ف صّرح البنــك الــدولي عــام 2020 أن أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة صُمّمــت لمســاعدة الفقــراء والمســتضعف�ي

الأنظمــة  هــذه  وتُعتــرب  أفضــل.  بشــكل  والتعليميّــة  الصحيّــة  الخدمــات  عــى  والحصــول  فــرص عمــل  الأزمــات لإيجــاد 
ي بنــاء الأمــة، وبالتــالي تشــكيل 

ائــح المجتمــع للمشــاركة �ف ن جميــع �ش الفعّالــة مفيــدة للــدول مــن حيــث أنهــا تضمــن تمكــ�ي
ن القدرات والتنمية الاقتصادية. )البنك الدولي 2020(. الدول وتحس�ي

اً لتطويــر أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة لمســاعدة   كبــري
ً
ي تــولي اهتمامــا شــري مؤخــراً إلى الأردن عــى أنهــا إحــدى الــدول الــىت

ُ
أ

ن )Zureiqat & Abu Shama, 2015(. وتبــ�ي العديــد مــن المؤسســات الحكوميــة بــاءً  الفئــات والأفــراد المســتضعف�ي
المعونــة  الاجتماعيــة وصنــدوق  التنميــة  وزارة  الهيئــات  هــذه  ومــن  الاجتماعيــة.  الحمايــة  مجــال  ي 

�ف عملهــا  ي 
�ف  

ً
حســنا

)Zureiqat & Abu Shama, 2015( ها الوطنية ووزارة المالية ووزارة العمل ووزارة الصحة وغ�ي

ق الأوســط ويملــك قــوى عاملــة متعلمــة إلا أنــه كافــح ليخلــق  ي الــرش
عــى الرغــم مــن أن الأردن يُعتــرب منــارة للاســتقرار �ف

ن 15- فــرص عمــل ونمــو، خاصــة للمــرأة، بالرغــم مــن أن نســبة التعليــم عنــد الإنــاث تبلــغ %99.11 )للفئــة العمريــة مــا بــ�ي
ي لديهــا أقــل  ق الأوســط )يونيســكو، 2019( إلا أن الأردن هي واحــدة مــن الــدول الــىت ي الــرش

24( وهــذه أعــى نســبة �ف
لأجــل  التعليــم  )مؤسســة  للذكــور   69% بنســبة  مقارنــة   .15.6% بنســبة  الاقتصــاد  ي 

�ف النســويّة  المشــاركة  معــدلات 
ي تقريــر الفجــوة العالميــة 

ن 144 دولــة �ف ، احتــل الأردن المرتبــة 138 مــن بــ�ي التوظيــف، 2010(. وعــى المســتوى الــدولي
، 2020(. يبــىق الســؤال: إن كانــت نســبة محــو  ن لمشــاركة القــوى العاملــة )المنتــدى الاقتصــادي العالــ�ي ن الجنســ�ي بــ�ي
، إذاً لمــاذا لــم يــؤدِ هــذا إلى زيــادة نســبة إمكانيــة ومشــاركة  الأميّــة والإنجــازات التعليميــة للنســاء قــد تحســنت بشــكل كبــري

؟ ة بناء على النوع الاجتماعي المرأة الاقتصادية، ولماذا لا تزال هناك فروق كب�ي
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ي الازدهــار عنــد 
إن القــوى العاملــة النســائية هي دافــع لاقتصــاد أكــرث صحــة وحصيلــة للتطــور، إذ ترتفــع فرصــة الــدول �ف

ق الأوســط وشــمال  انضمــام جــزء مــن ســكانها كالنســاء إلى القــوى العاملــة. فلقــد أظهــرت دراســة أجريــت لمنطقــة الــرش
 Slimane( ي القــوى العاملــة يــؤدي إلى خســائر تقــدر بـــ 575 بليــون دولار

إفريقيــا أن افتقــار المنطقــة لمشــاركة المــرأة �ف
، ازديــاد فرصــة  ي عــدد النســاء العامــات يــؤدي إلى ارتفــاع الدخــل العائــ�ي وبالتــالي

et al., 2020( كمــا وأن الزيــادة �ف
ي النهايــة إلى 

ائيــة ممــا يــؤدي �ف ي القــوى ال�ش
العائــات للتخلــص مــن الفقــر. وهــذا مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة إجماليــة �ف

ي ســنة 2014، شــكلت النســاء %51.7 مــن 
ي تحســن اقتصــاد الدولــة. �ف

ي اســتهلاك الســلع والخدمــات ليســاعد �ف
زيــادة �ف

ن بالجامعــات بينمــا شــكل الرجــال Dababneh & Taher, 2016( 48.3%( ويُعتــرب هــذا تطــوّر كبــري عمّــا كان  الملتحقــ�ي
ي منتصف التسعينيات.

عليه الحال �ف

ي 
 بشــكل كافٍ �ف

ً
تعتــرب قضايــا الســامة والحمايــة الاجتماعيــة مــن الأســباب المهمــة وراء عــدم تمثيــل المــرأة اقتصاديــا

لــذا تهــدف هــذه الدراســة إلى تســليط الضــوء عــى قضايــا ســامة المــرأة الأردنيــة ونظرتهــا للســامة وأنظمــة  الأردن. 
ي قدرتهــا عــى الأداء 

ي تســاعدها عــى العمــل بشــكل أفضــل وكشــف تأثــري بُــىن الحمايــة المحليــة �ف الحمايــة الاجتماعيــة الــىت
ي سوق العمل.

�ف

عرض المشــكلة

ق الأوســط وشــمال إفريقيــا.  ي منطقــة الــرش
اً بالحمايــة الاجتماعيــة �ف  كبــري

ً
ي أولــت اهتمامــا يعتــرب الأردن مــن الــدول الــىت

ي القــوى العاملــة الأردنيــة، خاصــة بســبب الحواجــز الشــخصية ونظــام 
ولكــن، مــا زالــت المــرأة لا تُمثــل بشــكل كافِ �ف

، 2017(. تعالــج العديــد  ي الأسرة. )البنــك الــدولي
ي المحافظــة عــى الأدوار التقليديــة للمــرأة �ف

المعتقــدات الــذي يرغــب �ف
ن الحقــوق  ة بــ�ي اتيجيات القيــود المتعلقــة بتوفــري الرعايــة للأطفــال والنقــل الآمــن، ومــع ذلــك هنــاك فجــوة كبــري مــن الاســرت
الدســتورية والأعــراف الاجتماعيــة المقبولــة، واســتمرارية حــدّ التوقعــات التقليديــة والقيــود الثقافيــة مــن تقــدم المــرأة. 

)وزارة العمل 2018(

ي المجتمــع ومــكان العمــل لأدى هــذا إلى زيــادة 
ي جعــل المــرأة آمنــة �ف

 �ف
ً
إن كانــت أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة فعّالــة حقــا

ي المملكــة ومشــاركتها 
ن مســتوى تعليــم المــرأة �ف ي قــدرة المــرأة عــى الخــروج والعمــل. فالفجــوات المقلقــة بــ�ي

ة �ف كبــري
ي 

وري أن تتــم دراســة أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة المتوفــرة للمــرأة �ف الاقتصاديــة لا تحقــق المطلــوب. لهــذا فإنــه مــن الــرض
ي مــن خــال  ي الاقتصــاد الوطــىن

ي المقــام الأول والمســاهمة بحصتهــا �ف
ي التعليــم �ف

ي تلــق
ي حريتهــا �ف

هــا �ف الأردن وكيفيــة تأث�ي
العمل النشط.

ي البــاد فيمــا يتعلــق بالتمثيــل الاقتصــادي للمــرأة. يجــب النظــر بشــكل صحيــح 
ن �ف اً عــن أدوار الجنســ�ي تــم الحديــث كثــري

ن النســاء وبالتــالي قدرتهــا عــى المشــاركة  هــا عــى مفهــوم الســامة بــ�ي إلى تطورهــذه الأدوار وخاصــة هيكليــة الوصايــة وتأث�ي
ي 

�ف الاقتصاديــة  التنميــة  ي 
�ف ن  الجنســ�ي ن  بــ�ي الفجــوة  لســدّ  للتنفيــذ  قابلــة  اتيجيات  اســرت لوضــع  وذلــك  العمــل  ســوق  ي 

�ف
الأردن.
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جدول تمثيلي للأسئلة والمفاهيم:

أسئلة فرعية

	1 ي السلامة لك؟ ولماذا؟. ماذا تع�ن
	2 أين تشعر بالأمان؟ ولماذا تشعر بالأمان هناك؟.
	3 كيــف نهتــم ببعضنــا البعــض؟ هــل تعتقــد أن هــذا .

؟ شكل من أشكال الأمان الاجتماعي
	4 ما هي الاحتياجات الأساسية للحياة؟.
	5 ي هذه الاحتياجات؟. كيف نل�ب
	6 ي تعيــق قدرتــك عــى تلبيــة . مــا هي التحديــات الــىت

الاحتياجات الأساسية؟
	7 هل كان يزرع أجدادك؟.

ماذا كانوا يزرعون أو يحصدون؟	•
ماذا كانوا يفعلون بمحاصيلهم؟	•
ماذا حصل لتلك المزرعة؟	•
المحصــول 	• هــذا  يعــود  ولمــن  الآن؟  تــزرع  هــل 

اليوم؟
الحاليــة 	• الزراعيــة  الأســاليب  ت  تغــري هــل 

ية...(؟ )كالمبيدات الح�ش

السؤال البحثي

ي الأردن  
هل تتمتع المرأة �ف

؟ بالأمان المالي والاجتماعي

س1
المفاهيم

السلامة والأساسيات

والغايات الأهداف 

ي الأردن فيمــا يتعلــق بمشــاركة 
ي المجتمعــات �ف

تســى مجموعــة الأعمــال هــذه إلى دراســة معتقــدات وتصــورات النــاس �ف
ي الاقتصــاد. 

ي ضــوء مشــاركتها �ف
. حيــث ســيتم النظــر بالأمــان الاجتمــاعي وحمايــة المــرأة �ف ي ي الاقتصــاد الوطــىن

المــرأة �ف
ي الأردن وأنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة 

ي تشــمل: مفهــوم حمايــة المــرأة �ف وســيتم التطــرق لبعــض مجــالات الاهتمــام والــىت
ن نوعيــة حيــاة هــؤلاء النســاء. عــاوة عــى ذلــك، ســتناقش هــذه  المتوفــرة والمتاحــة لهــا ووجــود شــبكات الأمــان لتحســ�ي
ي الأردن عــى البحــث عــن العمــل وإيجــاده. 

ي قــدرة المــرأة �ف
الدراســة وجهــة نظــر أدوار النــوع الاجتمــاعي وكيــف أثــر هــذا �ف

 لمناقشــة هذه التصورات بالاســتناد إلى تجارب معاشــة وروايات 
ً
 هامــا

ً
 ذاتيــا

ً
، ســتنتهج هــذه الــدراس نهجــا وكبحــث عمــ�ي

ي المجتمعات.
الناس �ف

يُجيب البحث عن الأسئلة التالية:

	1 ؟. هل تتمتع المرأة بالمملكة الأردنية بالأمان المالي والاجتماعي والشخصي

	2 ي الحصول على العمل؟.
ي قدرة المرأة الأردنية �ف

ت أدوار النوع الاجتماعي مع الوقت، وكيف أثر هذا �ف كيف تغ�ي

	3 ي سوق العمل؟.
هل تملك المرأة الأردنية القدرة لتقرر مستوى مشاركتها �ف

	4 ي الأردن؟.
ي التنمية الاقتصادية �ف

ي مشاركة المرأة �ف
إلى أي مدى أثرت الوصاية �ف

	5 ما هي البُ�ن الاجتماعية السياسية الموجودة لضمان سلامة المرأة؟.
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	1 ي واجهتهــا أدت إلى تغــري أدوار . هــل التحديــات الــىت
أفراد الأسرة؟

	2 ما هو دور المرأة؟ وما هو دور الرجل؟.
	3 عمّــا . الحاليــة  الاجتماعيــة  أدوارنــا  ت  تغــري هــل 

؟ ي
ي الما�ض

كانت عليه �ف
	4 ي سردهــا عليــك أجــدادك، هــل . الــىت مــن القصــص 

؟ ي الواقع الاجتماعي
ات �ف لاحظت أي تغ�ي

	5 وكيــف . القصــص؟  بتلــك  أجــدادك  ك  أخــرب لمــاذا 
أثر هذا فيك؟

	6 ت الحداثــة دور النســاء والرجــال؟  هــل . هــل غــري
وط على المرأة؟ فرضت قواعد و�ش

	1 ي ســوق .
هــل تعتقــد أن المــرأة لا تريــد المشــاركة �ف

العمل؟ أو أنه ليس قرارها؟
من هو صانع القرار؟	•
كيف برأيك تغ�ي هذا اليوم؟	•

	2 هــل الأفــراد هــم مــن اتخــذوا هذا القــرار أم الأجداد .
والجدات؟

هل تعتقد أن هذا تغ�ي اليوم؟	•
	3 هــل تعتقــد أن المــرأة يجــب أن تكــون قــادرة عــى .

ي أي مجال؟
العمل �ف

ي أي وقت؟ )مثلًا، نظام المناوبات...(	•
و�ف

	1 ما هي الوصاية؟.
ما هي الحماية؟	•

	2 كيف نستطيع حماية المرأة؟.
	3 مغادرتهــا . عنــد  للتحــرش  المــرأة  تتعــرض  هــل 

ل؟ ز الم�ن
مــن 	• للحــد  اتباعهــا  ح  تقــرت ي  الــىت الطــرق  هي  مــا 

التحرش؟
هل كان التحرش موجوداً من قبل؟	•

	4 ما الذي يعنيه الخطر بالنسبة إليك؟.
مــن 	• ي كانــت موجــودة  الــىت الخطــر  أشــكال  مــاهي 

قبل؟

ت أدوار النوع  كيف تغ�ي
الاجتماعي مع الوقت، وكيف 
ي قدرة المرأة الأردنية 

أثر هذا �ف
على الحصول على العمل؟

س2

هل تملك المرأة الأردنية القدرة 
ي 

لتقرر مستوى مشاركتها �ف
سوق العمل؟

س3

ي 
إلى أي حد أثرت الوصاية �ف
ي التنمية 

مشاركة المرأة �ف
ي الأردن؟

الاقتصادية �ف

س4

أدوار النوع الاجتماعي

ي سوق العمل
مشاركة المرأة �ف

الوصاية والحماية

أسئلة فرعية المفاهيمالسؤال البحثي
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	1 ي المجتمع؟.
هل كان الديوان موجوداً �ف

هل كان للرجال أم للنساء؟	•
أشــكال 	• مــن  شــكل  هــو  الديــوان  أن  تعتقــد  هــل 

الأمــان  أنــواع  مــن   / الاجتمــاعي التضامــن 
؟ الاجتماعي

	2 مــا الــذي يجعلــك تشــعر بالأمــان؟ مــا الــذي يعنيــه .
الأمان بالنسبة إليك؟

	3 لــك . تقدمــه  الــذي  الاجتمــاعي  الأمــان  هــل 
عــدم  أوجــه  بعــض  اذكــر  ؟  

ً
كافيــا الحكوميــة 

المساواة
	4 ما الذي يعنيه الأمان الاجتماعي بالنسبة إليك؟.
	5 ؟. ما هي أشكال الأمان الاجتماعي
	6 باعتقــادك، مــن هــو المســؤول عــن تقديــم الأمــان .

؟ الاجتماعي

ما هي البُ�ن الاجتماعية 
والسياسية المتوفرة لضمان 

سلامة المرأة؟

استضافة المبادرات س5
 والجماعات الحكومية 

)بُ�ن اجتماعية(

أسئلة فرعية المفاهيمالسؤال البحثي

الدراســات السابقة

امــج تحويــل  ايــدة مــن الأدلــة تُظهــر أن إجــراءات ك�ب ز أشــار Zureiqat & Abu Shama, 2015 إلى أن مجموعــة م�ت
 حيــاة النــاس وتقلــل مــن نســبة الفقــر والضعــف وتعــزز سُــبل المعيشــة. ولكــن أوضحــا أن هــذا لــه 

ً
المــال تدعــم إيجابيــا

، فإن الهدف الجديد هو توف�ي الأمان الاجتماعي لجميع الناس من خلال: بعض القيود وبالتالي

	1 والمخاطــر . الفقــر  حــالات  لتشــخيص  الأبعــاد  متعــددة  والنُهــج  الاجتماعيــة  الحمايــة  سياســة  ن  بــ�ي روابــط  إقامــة 
)Zureiqat & Abu Shama, 2015( والضعف

	2 تعزيــز شــبكات مفتوحــة ومســتقلة وحيويــة لتعميــم العمــل المبتكــر عــى تصميــم وتنفيــذ وتقييــم مبــادرات الأمــن .
)Zureiqat & Abu Shama, 2015( الاجتماعي ع�ب مناطق ودول مختلفة

	3 توحيــد البحــث وبنــاء القــدرات والتأييــد لدعــم الحمــات مــن أجــل المطالبــة بحــق الحمايــة الاجتماعيــة وضمــان .
الحمايــة  إلى  للدعــوة  الكافيــة  التحليليــة  والأدوات  المعلومــات  عــى  السياســات  وواضــ�ي  ن  الممارســ�ي حصــول 

)Zureiqat & Abu Shama, 2015( الاجتماعية بفعالية ومصداقية

ي هــذه الأهــداف أنــه هنــاك مــا هــو أبعــد مــن برامــج التحويــات النقديــة وهي الجوانــب الحيويــة لنظــم مســتدامة  تعــىن
ن ظروفهــم المعيشــية بصــورة منهجيــة. وبذلــك يصــري  تُخــرج النــاس مــن دائــرة الفقــر والأخطــار المتعلقــة بذلــك لتحســ�ي

المال أداة للتغ�ي الاجتماعي من خلال تطوير إمكانات برامج الحماية الاجتماعية للجميع.

الفاعلــة  الجهــات  مــع  الحمايــة الاجتماعيــة هــذه ممنهجــة وشــاملة ومســتدامة وتجلــب الحكومــة إلى تحالــف  أبعــاد 
 على النظم للحماية الاجتماعية.

ً
 قائما

ً
المحلية والدولية ذات الأثر المستدام. وقد يُعت�ب هذا نهجا
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أنظمــة الحمايــة الاجتماعية- نظــرة عالمية

ي تهدف إلى  باتــت أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة معروفــة عــى نطــاق واســع عــى أنهــا مجموعــة متكاملــة مــن التدخــات الــىت
الحــد الأد�ن مــن  المهــام حمايــة  لــسرأ والأفــراد عــى حــد ســواء. وتتضمــن هــذه  الرئيســية والأساســية  المهــام  خدمــة 
المســتدامة.  المعيشــة  سُــبل  المحليــة وتعزيــز  المرونــة  مــن خــال زيــادة  الصدمــات  أثــر  المعيشــة وتخفيــف  مســتوى 

)White, 2016(

أوضحت دراســة ) Devereux & Sabates-Wheeler (2004(( أن أنظمة الحماية الاجتماعية تهدف إلى إحداث 
. كمــا وأن هــذه الأنظمــة تقلــل مــن معــدلات الإقصــاء وتزيــد مــن نســبة  تغــري لزيــادة المســاواة عــى المســتوى المجتمــ�ي
للأشــخاص  الشــاملة  الأدوار  يعــزز   

ً
مهمــا جــزءاً  الإقصــاء  مــن  الحــد  يُعتــرب   . الاجتمــاعي بالأمــان  الإنســان  حــق  إعمــال 

ي المجتمع وخاصة النساء.
ن �ف المستضعف�ي

ي هــذا أن   لأنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة، ويعــىن
ً
 عالميــا

ً
تعتــرب أهــداف التنميــة المســتدامة )الأمــم المتحــدة، 2022( محــركا

ة لتحقيــق الهــدف الأول للتنميــة المســتدامة )القضــاء عــى الفقــر  الأنظمــة العالميــة توفــر إحــدى أكــرث الوســائل المبــا�ش
)White, 2016( .

ً
ي تحقيق العديد من الأهداف الأخرى أيضا

ي كل مكان( مع إمكانية المساهمة �ف
بجميع أشكاله �ف

ي تُشــري  باتخــاذ مســار الحمايــة الاجتماعيــة مــن خــال أهــداف التنميــة المســتدامة، يــرى المــرء العلامــة البــارزة الأولى الــىت
اف بعمــل الرعايــة غــري مدفوعــة الأجــر  إلى أهميــة الحمايــة الاجتماعيــة للتخلــص مــن الفقــر )الهــدف 1(، يليهــا الاعــرت
)الهــدف 5( ثــم الهــدف لتحقيــق فــرص عمــل لائقــة )الهــدف 8( اســتناداً إلى تقريــر الأمــم المتحــدة للمــرأة )2021(. 
ن الفقــراء   لزيــادة نطــاق التغطيــة بــ�ي

ً
وافقــت الحكومــات حــول العالــم عــى تطبيــق أنظمــة حمايــة اجتماعيــة ملائمــة وطنيــا

ن بحلول عام الـ 2030 )هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2021(. والمستضعف�ي

ي الكثــري مــن البلــدان 
ي العديــد مــن أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة �ف

ي أعقــاب جائحــة كوفيــد19-، انكشــفت الفجــوات �ف
�ف

 أن عــدداً قليــاً مــن الــدول لديهــا آليــات 
ً
الية(. عــى الرغــم مــن أنــه كان جليــا )إدارة الشــؤون الخارجيــة والتجــارة الأســرت

ي يســاهمن 
ة والمتوســطة والنســاء اللا�ت ن والمشــاريــــع الصغ�ي فعّالة لحماية الذين على حافة الفقر والعمال غ�ي الرســمي�ي

، إلا أنــه وللأســف هــذه الفئــات مــن النــاس )النســاء، والعمــال  ي النمــو الاقتصــادي والاســتقرار الاجتمــاعي
بشــكل كبــري �ف

، والمهاجرين( يتم تمثيلهم بطريقة غ�ي مناسبة. ن غ�ي الرسمي�ي

 
ً
 وحكيمــا

ً
 وبســبب كارثــة الوبــاء أن وجــود أنظمــة حمايــة اجتماعيــة طويلــة الأجــل ومســتمرة يُعــد إجــراءً مهمــا

ً
صــار واضحــا

الخارجيــة  الشــؤون  )إدارة  والأزمــات  الطبيعيــة  الأوضــاع  أوقــات  مــن  ي كل 
�ف للبلــدان  والاقتصاديــة  يــة  الب�ش للتنميــة 

والتجارة، 2022(.

ي تقديــم المســاعدة لمواطنيهــا بشــكل 
ي تطبــق أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة تحقــق نتائــج أفضــل �ف وحــظ أن البلــدان الــىت

الحوافــز  وزيــادة  الوظائــف  عــى  الصدمــات  أثــر  تخفيــف  إلى  هــذا  يــؤدي  وبالتــالي  اســتجابة لأزمــة كوفيــد19-،  أسرع 
والتنميــة،  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة  2022؛  والتجــارة،  الخارجيــة  الشــؤون  )إدارة  للوبــاء.  اســتجابة  الاقتصاديــة 

.)2020

شــبكات الأمان الاجتماعــي للمرأة في الأردن

تســى الأهــداف الواضحــة لشــبكات الأمــان الاجتمــاعي )SSNs( للحــد مــن مســتوى الفقــر الحــالي والمســتقبلي مــن خــال 
 .)2014 ، قاس عادة على صعيد الأسرة( )البنك الدولي ي وتغي�ي حالة الفقر )تُ زيادة الدخل والاستهلاك الإيجا�ب
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واســتناداً إلى قيــاس وتصنيــف النتائــج حســب النــوع الاجتمــاعي أكــدت النتائــج أن الذكــور والإنــاث يســتجيبون بطريقــة 
 بطرق مختلفة.

ً
مختلفة لشبكات الأمان الاجتماعي ويستفيدون منها أيضا

ي عمليــة 
 �ف

ً
اً ملموســا ظهــر النســاء المســتفيدات مــن شــبكات الأمــان الاجتمــاعي تأثــري

ُ
ي تقريــر البنــك الــدولي )2012(، لــم ت

�ف
النفقــات والوظيفــة وصحــة الأطفــال  قــرارات أخــرى تخــص  اتخــاذ  ي 

ي الأسرة اســتناداً إلى دورهــن �ف
القــرارات �ف اتخــاذ 

ي بنغــادش 
ــع مبــادرات لشــبكات الأمــان الاجتمــاعي �ف ـ والتعليــم واســتخدام وســائل منــع الحمــل ومــا إلى ذلــك. كان لأربـ

ي قرارات النفقات المتعلقة بالغذاء والمســكن والتعليم والصحة والملابس. 
ي مشــاركة المرأة �ف

 �ف
ً
اً ضئيلًا أو معدوما تأث�ي

ن المرأة بما يتجاوز إمكانية الوصول إلى المال.  اً على مدى دقة تمك�ي وهذا يعت�ب مؤ�ش

ي الاســتفادة مــن الحمايــة 
اً مــا تواجــه المــرأة العوائــق �ف ن مهمــة، لأنــه كثــري ن الجنســ�ي ي تــراعي الفــروق بــ�ي امــج الــىت تعــد ال�ب

ي أفغانســتان الســفر بعيــداً عــن القريــة، ممــا يعيــق مقدرتهــن عــى الالتحــاق 
الاجتماعيــة. مثــاً، لا تســتطيع النســاء �ف

، 2018(. لوحــظ أن برنامــج التحويــات النقديــة الممــول مــن البنــك الــدولي كانــت لــه  بمراكــز التســجيل )البنــك الــدولي
وري أن  ي للذكــور ولكنــه لــم يــزدد للنســاء. فليــس مــن الــرض

: ازداد الأمــن الغــذا�ئ ي
آثــار نوعيــة اجتماعيــة عــى الأمــن الغــذا�ئ

ي الأعــراف أو أدوار النــوع الاجتمــاعي أو المســاواة )انظــر إلى مثــال المفوضيــة الســامية 
امــج القائمــة عــى النقــد �ف تؤثــر ال�ب

.)2018 ، ن للأمم المتحدة لشؤون اللاجئ�ي

 
ً
ن الاجتمــاعي مســتداما ي ســنة الـــ2010، وكانــت أهــداف هــذا القانــون هي جعــل التأمــ�ي

 �ف
ً
قــرّت الحكومــة الأردنيــة قانونــا

، وتوســيع نطــاق الحمايــة الاجتماعيــة. كان مــن أهدافــه  ن ن الجنســ�ي بــ�ي ، وتعزيــز العدالــة الاجتماعيــة والمســاواة 
ً
ماليــا

ن الأمومــة، للحــد مــن  ي القــوى العاملــة مــن خــال الحوافــز مثــل تأمــ�ي
تشــجيع عــدد أكــرب مــن النســاء عــى المشــاركة �ف

.)Brodmann & Jillson, 2015( ز ضد توظيف المرأة التح�ي

أظهــرت دراســة أجراهــا البنــك الــدولي أن الأشــخاص الأكــرث تأثــراً بالقانــون هــم الذيــن لــم يكونــوا عــى درايــة جيــدة بــه 
الإعلاميــة  الحمــات  خــال  مــن  عنــه  ســمعوا  قــد  القانــون  يعرفــون  الذيــن  وأولئــك   .)Brodmann et al, 2014(
. حيــث قالــت ســيدة: 

ً
 أو غــري كامــل لأنــه جــاء شــفهيا

ً
الحكوميــة الواســعة والمكثفــة ولكــن فهمهــم لــه لــم يكــن دقيقــا

ي الفهــم 
»ســمعنا عــن القانــون الجديــد، ولكننــا لــم نفهمــه جيــداً« )Brodmann et al, 2014(. يمثــل هــذا النقــص �ف

 ، ن ي الأردن )مركز المعلومات والبحوث - مؤسســة الملك الحســ�ي
 أمام فعالية شــبكات الأمان الاجتماعي �ف

ً
الســليم عائقا

الــوعي والفهــم غــري الســليم لشــبكات الأمــان  ي نتيجــة نقــص 
تــأ�ت ي  الــىت ط الضــوء عــى عوائــق المســاواة 

ّ
2020(، ويســل

ي الدولة.
الاجتماعي للمرأة �ف

ي الأردن: الــوعي بفــرص عمــل المــرأة« أن عــدداً 
تظهــر نتائــج بحــث ســنة 2014 »إصــاح قانــون الضمــان الاجتمــاعي �ف

. فهــو يُعتــرب بالنســبة إلى البعــض  ن عــى أحــكام الضمــان الاجتمــاعي ن مطلعــ�ي قليــاً جــداً مــن أصحــاب العمــل والموظفــ�ي
ن الأمومــة كمصــدر للدخــل.  معــاش شــيخوخة. ولكــن بشــكل عــام، تحــدث كل مــن عــى درايــة بالقانــون عــن أهميــة تأمــ�ي
وري لصحــة الأم الجســدية  ن الأمومــة ض� ن أن تأمــ�ي أضــاف ) Brodmann et al. (2014( أن بعــض النســاء يعتــرب

والنفسية.

كــرت: التغيــب عــن العمــل للــزواج 
ُ
ي ذ ظهــرت نتائــج أخــرى أن القانــون لا يضمــن فــرص عمــل للمــرأة، ومــن الأســباب الــىت

 عــن الأمومــة، والعــادات والتقاليــد المحليــة، وظــروف العمــل ومــا إلى 
ً
والحمــل، والتوظيــف حســب المؤهــات عوضــا

.)Brodmann et al. 2014( .ذلك

ي أسرتها. 
اعتباراً من سنة الـ2019، صعوبة الوضع الاقتصادي أدت إلى التطلع إلى مساهمة المرأة ماديا بشكل أك�ب �ف
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ي أن رجــال أكــرث يرغبــون بزوجــات 
ومــن المثــري للاهتمــام، أن )Todman (2019( لاحــظ مــن خــال اســتطلاع ميــدا�ن

ي إجــازة أمومــة 
عامــات، وهــذا يُشــري إلى أنــه لديهــن فائــدة اقتصاديــة. ولكــن خــوف أصحــاب العمــل مــن ذهــاب المــرأة �ف

.)Todman 2019( .يجعله من الصعب بالنسبة إليها العثور على وظيفة

ليــة  ز اماتهــا الم�ن ز ي أن ال�ت ايــد أن تصــري المــرأة مُعيلــة أساســية أو مشــاركة مــع زوجهــا، إلا إن هــذا لا يعــىن ز هنــاك توقــع م�ت
ل، ممــا يشــكل صعوبــة شــديدة عليهــا. عــى  ز ي المــرن

اماتهــا كأم وزوجــة �ف ز ن عــى المــرأة الوفــاء بال�ت ت. فــا يــزال يتعــ�ي تغــري
ليــا  ز ن الطلــب عــى المــرأة م�ن . هــذا التعــارض بــ�ي هــا الــزوج الــذي يُتوقــع منــه أن يكــون المعيــل المــالي الأســاسي عكــس نظ�ي

واقتصاديا يسبب أزمات فردية وجماعية.

أدوار النــوع الاجتماعــي وتوظيف المرأة

، ممــا يــؤدي  أصبــح كــر حلقــة الفقــر الممتــدة لأجيــال أمــراً مؤكــداً مــع مراعــاة المــرأة لــأدوار المتباينــة للنــوع الاجتمــاعي
ي مكان العمل مع إعطائها إمكانية أقل لأداء مهامها.

ل و�ف ز ي الم�ن
إلى زيادة الطلب عليها �ف

ي ســاعات الإغــاق عنــد 
ن �ف ي ريــف الأردن، لاحظــت الكاتبــة رجــالًا مجتمعــ�ي

ي عــام الـــ2018، بالقــرب مــن البحــر الميــت �ف
�ف

ي يــومي حيــث يقــوم  بــاب مصنــع الملابــس حيــث كانــت تعمــل بناتهــم وأخواتهــم وزوجاتهــم. فتوقعــت أن هــذا أمــر روتيــىن
الذكور )الحُماة( بأخذ الإناث )الضعفاء( من أفراد الأسرة من العمل. )أبو جابر، 2018(.

بعــد ذلــك بوقــت طويــل، اكتشــفت الكاتبــة أن ذكــور النســاء العامــات - الأزواج والإخــوة والأعمــام- يصطفــون خــارج 
ي يــوم الدفــع لتحصيــل أجــور أفــراد أسرهــم مــن النســاء. فلقــد كان هــذا الوعــد غــري المعلــن الــذي تقدمــه الفتيات 

المصنــع �ف
لعائلاتهــن وأوصيائهــن مــن الذكــور عندمــا يقمــن بتوقيــع عقــود العمــل مــع المصنــع )أبــو جابــر، 2014(. أثــارت هــذه 
النــوع  أدوار  ن  وبــ�ي العمــل  خــال  مــن  المــرأة  ن  تمكــ�ي ل 

ّ
يُشــك مــا  ن  بــ�ي التناقــض  حــول   

ً
عميقــا ســؤالًا  ة  المبــا�ش التجربــة 

. الاجتماعي

 أن 
ً
ي ذلــك ضمنيــا إن كان يتوجــب عــى المــرأة أن تعمــل بأجــر وبــهــذا ترفــع مــن جــودة حياتهــا وعائلتهــا ومجتمعهــا، ألا يعــىن

لتلك المرأة الحق أن تقرر ماذا ستفعل بأجر عملها الشاق؟

تــؤدي  المــرأة الاقتصاديــة لا  اســتنتاج عميــق أن مشــاركة  توصّــل Majcher-Teleon and Slimene (2009( إلى 
ي توصلــوا إليهــا  . حيــث تشــري النتائــج الــىت ي المــرأة بــدور أكــرب

ّ
ل وتحــى ز ورة إلى إعــادة هيكلــة تقســيم العمــل داخــل المــرن بالــرض

ي قضايــا العائلــة إلا أن التقســيم التقليــدي 
ي دخــل العائلــة يمنحهــا صوتــا �ف

ن أن عمــل المــرأة ومســاهمتها �ف ي حــ�ي
أنــه �ف

ي 
ي توصــل إليهــا الكاتــب مؤخــراً �ف  مــع النتائــج الــىت

ً
 ومتســقا

ً
ي هــذا ثابتــا

. وبــق ي العائلــة لــم يتغــري
ن الرجــل والمــرأة �ف للعمــل بــ�ي

المجتمعات.

ي الدولــة والــذي يحــدد ويتمســك بشــدة بــأدوار النــوع الاجتمــاعي 
يوجــد هنــا مــؤ�ش إلى الفــوارق العميقــة لنظــام القيــم �ف

. رغم أن رياح الحداثة وازدياد المشاركة الاقتصادية للمرأة تهب على صعيد عالمي

اً  ي طياتــه تأثــري
ن الأجيــال( يحمــل توظيــف الأمهــات �ف فيمــا يتعلــق بنــوع الجنــس والجيــل )خاصــة بهــدف كــر الفقــر بــ�ي

ي مواقــف الأطفــال تجــاه عمــل المــرأة ممــا يقــود إلى تحليهــم بــآراء أقــل تقليديــة وأكــرث مســاواة تجــاه أدوار النــوع 
 �ف

ً
عميقــا

)Vukovic, Birkelund, and Stulhofer, 2007( .الاجتماعي بشكل عام
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الوصاية ومســؤولية ســامة المرأة

 ، ي
، فعندمــا يُنظــر إلى الوصايــة مــن دافــع ثقــا�ف

ً
ي الأردن، تلعــب وصايــة الرجــل دوراً محوريــا

فيمــا يتعلــق بســامة المــرأة �ف
ي قــد لا تكــون المــرأة قــادرة عــى  فإنهــا تشــري إلى نيــة حســنة لتوفــري الحمايــة للمــرأة مــن الأخطــار والقــوى الخارجيــة الــىت
 The Guardian.( . الدفــاع عــن نفســها ضدهــا.  ومــع ذلــك، كل مــا ســببته الوصايــة هــو التحكــم والإســاءة إلى الأنــىث

.)2019

يــة، يتــم  ز ي قلــب شــبكة مــن الأحــكام التمي�ي
ة إلى أنــه و�ف توجــه منظمــة العفــو الدوليــة الاتهــام إلى »نظــام الوصايــة« مشــري

ن الرجال للسيطرة على »حياة المرأة والحد من حرياتها الشخصية« )منظمة العفو الدولية، 2019(. تمك�ي

ن  ي تعصــ�ي
 يقــول: »حــث الأردن عــى الكــف عــن ســجن النســاء الــا�ت

ً
وع الفقــر العالــ�ي مقــالًا يحمــل عنوانــا نــرش مــرش

ة   لمفهــوم الوصايــة.  فالعلــل الكثــري
ً
 وواضحــا

ً
 حقيقيــا

ً
الأوصيــاء الذكــور.« )Rodriguez, 2019(. ويُعتــرب هــذا اتهامــا

 وغ�ي مواتٍ يخدم فقط الذكور وينتهك حقوق المرأة الإنسانية.
ً
المصاحبة لها تجعلها تقليداً سلبيا

ي المقــال يذكــر كيــف سُــجنت ســيدة لأنهــا هربــت هي وأختهــا مــن بيتهمــا لتعرضمــا 
قــدم Rodriguez (2019( مثــالًا �ف

للأذى فيه كما ذكرت منظمة العفو الدولية.

ي الأردن. حيــث وضّــح 
يــن الأول مــن ســنة 2019 واقــع وصايــة الرجــل �ف ي ت�ش

وثــق تقريــر أصدرتــه منظمــة العفــو الدوليــة �ف
ي ذلــك النشــاط الجنــ�ي 

ي مختلــف جوانــب الحيــاة، بمــا �ف
كيــف منحــت ثقافــة الوصايــة الرجــل الســلطة عــى المــرأة �ف

والإنجــاب )منظمــة العفــو الدوليــة، 2019(. إذ قــد تواجــه المــرأة التجريــم والاحتجــاز وحــىت فصلهــا عــن أطفالهــا إن أبلــغ 
الوصي الذكر عنها.

ي القانون ومن الممكن تنفيذها بســهولة 
يســود نظــام ولايــة الرجــل لأن الصلاحيــات الممنوحــة للرجــل منصــوص عليهــا �ف

ــن الــوصي الذكــر مــن 
ّ
ي تتخذهــا الســلطات )Fanack 2019(. يكمــن الإطــار الــذي يُمك عــن طريــق التدابــري القسريــة الــىت

ي قانــون الأحــوال الشــخصية. عــى ســبيل المثــال، تنــص إحــدى مــواد هــذا 
ي بســلطة غــري مقيــدة عــى المــرأة �ف

ّ
التحــى

يكهــا مــع تحديد  ط موافقــة ولي الأمــر عــى الــزواج. ممــا يســمح لــه أن يســلب المــرأة مــن حريــة اختيــار �ش القانــون أنــه يُشــرت
.)Fanack 2019( الذي قد يكون الوالد أو الأخ أو العم أو أي قريب ذكر آخر ،

ً
من هو الوصي أيضا

 كمــا أن قانــون العقوبــات فــرض ســلطة الــوصي الذكــر، حيــث يمكــن مقاضــاة المــرأة إذا اشــتكى زوجهــا أو ولي الأمــر الذكــر 
ئ مــن أي نــوع   مــع عــدم وجــود مــكا�ف

ً
)fanack 2019(. كمــا وأن لــدى الــوصي الذكــر الســلطة لملاحقــة المــرأة قضائيــا

للرجال.

عمليــة البحث

 لإطــار البحــث النســوي، تــم اســتخدام نهــج تشــاركي نســوي للحــرص عــى شــعور النســاء بالأمــان أثنــاء تكلمهــن عــن 
ً
لاحقــا

اتهــن المعاشــة ووجهــات نظرهــن حــول الأدوار الاجتماعيــة والقوالــب القائمــة عــى النــوع الاجتمــاعي وشــبكات الأمــان  خ�ب
ي 

ـهــن مــع الحمايــة الاجتماعيــة أو عــدم وجودهــا لاكتســاب معرفــة حقيقيــة قائمــة عــى حيــاة المــرأة �ف الاجتمــاعي وتجاربـ
الأردن.
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ي 
�ف ن  المشــارك�ي الأشــخاص  لحمايــة خصوصيــة وسريــة  اللازمــة  الأخلاقيــة  الاعتبــارات  البحــث جميــع  فريــق  اســتخدم 

 فقــط 
ً
ن وتســجيل المقابــات والمحادثــات صوتيــا البحــث. لهــذا الســبب، تــم الحصــول عــى الموافقــة مــن المشــارك�ي

وبموافقتهم.

ي كل مجتمــع باســتخدام أســئلة يمكــن 
ي مجموعــات مناقشــة تُســى )حلقــات فكــر( �ف

تــم جمــع المعلومــات الأوليّــة �ف
ي تــم جمعهــا وصفيــة بشــكل كبــري بحيــث أنهــا وصفــت الظواهــر المختلفــة  . وقــد كانــت المعلومــات الــىت

ً
تحليلهــا وصفيــا

ي المحافظــات ومعلومــات عــن أنظمــة الوصايــة والحمايــة الاجتماعيــة وبعــض المعلومــات الأخــرى 
وتجــارب النســاء �ف

هــا مــن  ن فيمــا يتعلــق بــدور المــرأة وتجمعــات الديــوان وغ�ي ط الضــوء عــى المعتقــدات الثقافيــة للمســتجيب�ي
ّ
ي تســل الــىت

ي تــم الحصــول  . كمــا أنــه تــم تحليــل واكتشــاف أنمــاط مــن المعلومــات الــىت ي
ي المجتمــع الأرد�ن

البُــىن الاجتماعيــة والثقافيــة �ف
اتيجيات العمل. عليها لوضع توصيات لاس�ت

ي المجتمعــات الأردنيــة. 
تــم اســتخدام أســاليب بحــث نســوية نوعيــة للوصــول إلى الحقائــق المعاشــة للنســاء والرجــال �ف

. ولتفاصيــل أكــرث  ن 174 فــردأ، منهــم 155 أنــىث ي ســبع محافظــات، وكان مجمــوع المشــارك�ي
تــم عقــد 14 جلســة فكــر �ف

عن هذه الجلسات ير�ج مراجعة الملحق رقم 1.

ي حلقــات فكــر العمــر والجنــس والحالــة النفســية والماليــة والاجتماعيــة للمــرأة 
ي تمــت مناقشــتها �ف غطــت الأســئلة الــىت

تقســيم  وتــم  العمــل.  ي 
�ف مشــاركتها  ي 

�ف المؤثــرة  والعوامــل  الاجتمــاعي  للنــوع  الأمــن  توفــري  ومســتوى  فاعليتهــا  ودرجــة 
الاجتماعيــة  والبُــىن  والوصايــة   ، الاجتمــاعي النــوع  وأدوار  الاجتماعيــة،  والحمايــة  الأمــان  تشــمل  فئــات  ي 

�ف الإجابــات 
والسياسية لحماية المرأة. 

بدايــة  تمــت دراســتها كنقطــة  ي  الــىت المجتمعــات  ي 
النســاء �ف ي تعيشــها  الــىت التجــارب  النســوي  البحــث  تأخــذ منهجيــات 
وطريقة لفهم تفاصيل معاناتهم ومخاوفهم وتقدمهن وتطلعاتهن.

ملخــص النتائج

ي ســبع محافظــات وهي البلقــاء والزرقــاء ومأدبــا وإربــد وعجلــون وجــرش ومعــان، وقــد ســجلت 
تــم إجــراء هــذا البحــث �ف

يــة والريفيــة للحــرص عــى  ــج جيــد للمناطــق الحض� ـ ـ ـ محافظتــا عجلــون والبلقــاء أعــى نســبة مشــاركة. وكان هنــاك مزيـ
ي الدراســة كمــا أنهــا غطــت النســاء 

شــمول جميــع نســاء الدولــة. وتــم الحصــول عــى موافقــة %100 مــن المشــاركات �ف
ن 20 و60 سنة. اوح أعمارهن ب�ي ي ت�ت

اللوا�ت

وجــات والعازبــات والمطلقات/المنفصــات والأرامــل- وكشــفت الدراســات  ز تــم تمثيــل النســاء مــن جميــع الفئــات- الم�ت
تــم طــرح أســئلة تتعلــق بأعــى  لــذا  النــاس )Nwango, 2010(؛  ي معرفــة وممارســات 

لــه تأثــري �ف أن مســتوى التعليــم 
ن مســتويات مختلفــة مــن التعليــم مــن مرحلــة مــا  مســتوى تعليــ�ي حصلــت عليــه المشــاركات، بحيــث شــاركت نســاء تلقــ�ي

دون الثانوية العامة إلى درجة البكالوريوس.

ي الســن ومريضــات ومتقاعــدات. وقــد كشــف 
ات �ف كان مــن ضمــن المشــاركات نســاء عامــات وطالبــات متفرغــات وكبــري

ن عــن العمــل، وهــؤلاء إمــا ربــات منــازل أو شــابات عاطــات عــن العمــل.  عــدد كبــري مــن النســاء أنهــن لا يعملــن ولا يبحــ�ث
. ي المقابلة أيضاً

وقد شارك بعض أزواج وإخوة وآباء النساء �ف



12

ي وأتغلــب  ي وعيــو�ب
ي الأمــان بالنســبة إلي أن أعمــل عــى مخــاو�ف

يعــن
عليها وألا أخاف بعد الآن.

. قالت: 
ً
ء داخلي وأك�ث عمقا ي

بالنسبة إلى امرأة أخرى فالأمان هو �ش

ي للأمــان هــو عندمــا أذهــب إلى أي مــكان، وخاصــة الشــوارع 
تعريــ�ف

. ي ي أحد أو يتحرش �ب
ب م�ن ولا يق�ت

الأمــان المالي والشــخصي والاجتماعــي للمرأة في الأردن

. وســيتحقق ذلــك عندمــا تســتطيع التحــرك بحريــة دون  يجــب أن تشــعر المــرأة بالأمــان الشــخصي والمــالي والاجتمــاعي
ي 

 وتســتطيع المســاهمة �ف
ً
خــوف مــن التحــرش أو الاعتــداء. كمــا أنهــا تشــعر بالأمــان الاقتصــادي عندمــا تكــون كافيــة ماديــا

تلبيــة احتياجاتهــا الخاصــة واحتياجــات أسرتهــا. وقــد ينمــو شــعور جيــد بالأمــان لديهــا عندمــا تعلــم أن المجتمــع الــذي 
تعيش فيه يأخذ سلامتها على محمل الجد.

ي قمنا بمقابلتهن: 
قالت بعض السيدات اللا�ت

ل قد يسبب الخوف للنساء. ز ي الم�ن
 أن تركيب الأسرة والعنف �ف

ً
ذكرت أيضا

ي شــاركن فيهــا يشــعرن بالأمــان 
كشــفت هــذه الدراســة مفاهيــم الأمــان المختلفــة بالنســبة للمــرأة الأردنيــة. فالنســاء الــا�ت

بشــكل عــام عندمــا يحصلــن عــى دعــم وحمايــة والدَيْهــن وعائلاتهــن. فالعائلــة هي أول وحــدة حمايــة ولهــا صــوت قــوي 
ي التعليــم والحصــول عــى وظيفــة وامتــاك الأصــول يزيــد 

ة مــن النســاء أن تلــق ي مســألة الوصايــة. تتفــق نســبة كبــري
حــىت �ف

ي قــدرة المــرأة 
مــن مشــاعر الأمــان الشــخصي والمــادي لديهــن، ويعــود هــذا للعائلــة لأن النظــام الأسري يؤثــر بشــكل عــام �ف

عــى البحــث عــن وظيفــة تؤمــن الحمايــة لهــا. عندمــا يمنــع أفــراد العائلــة وخاصــة الذكــور منهــم الأنــىث مــن الحصــول عــى 
التعليم أو وظيفة جيدة لن يتم تحقيق الأمان المادي.
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ي يمكنهــا التكلــم فيهــا بحريــة شــعوراً بالأمــان. وأجابــت امــرأة أخــرى عــى نفــس الســؤال  بالنســبة إليهــا، تعطيهــا الحلقــة الــىت
قائلة:

. فنحــن  ي ولا يتــم التنمــر عــ�ي أشــعر بالأمــان هنــا عندمــا أعــ�ي رأ�ي
ي مساحة حرة. 

جميعنا نتكلم �ف

ي دون أي خوف
ي الحقي�ق ي حلقة اليوم، أنا أعطي رأ�ي

كما �ف

هــذه  ي 
�ف شــاركن  ي 

الــا�ت النســاء  ت  وعــربّ تحميهــا،  ن وسياســات  قوانــ�ي لســنّ  وهيئاتهــا  الحكومــة  إلى  المــرأة  تتطلــع  كمــا 
ن إلى حريــة التعبــري عــى أنهــا مــن المخــاوف المتعلقــة بالســامة، إذ تريــد المــرأة أن تســتطيع التعبــري عــن  الدراســة وأ�ش
نفســها مــن غــري أن تتعــرض لأي أذى بســبب ذلــك، فلقــد أشــارت العديــد مــن النســاء )مــا يقــارب الـــ%90( إلى رغبتهــن 

ي عجلون عندما تم سؤالها عن الأمان قائلة:
بالحصول على المساحة الآمنة لفعل ذلك. حيث أجابت امرأة �ف

يــك الذكــر  ي الأردن. حيــث يوفــر وجــود ال�ش
 الــزواج والاســتقرار العائــ�ي قضيــة أمــان بالنســبة إلى المــرأة �ف

ً
يُعتــرب أيضــا

النمطيــة  الأفــكار  مــن  للهــروب  يســاعدها  ذاتــه  الوقــت  ي 
و�ف بالضعــف،  شــعورها  مــن  ويقلــل  لهــا  الأمــان  مــن  مســتوى 

للمجتمع ضد المرأة غ�ي المرتبطة.

ـهــن مــن الله مــن خــال الممارســات الدينيــة. ولــم   الشــعور ببعــض الأمــان الــروحي نتيجــة قربـ
ً
تؤيــد بعــض النســاء أيضــا

ن النســاء كشــكل مــن أشــكال الأمــان، ومــن الممكــن أن هــذا يرتبــط  ة بــ�ي ن بشــعبية كبــري يحــظَ وجــود الأصدقــاء المخلصــ�ي
ي الكث�ي من الأوقات الثقة ويُسببون الأذى للآخرين.

بحقيقة أنه قد يخون الأصدقاء �ف

اً بالأمــان هــو حيــازة الأســلحة للدفــاع عــن   كبــري
ً
ي ذكــرت النســاء أنهــا تمنحهــن إحساســا أمــا بالنســبة إلى العوامــل الأخــرى الــىت

النفس، وبناء المدارس لذوي الإعاقة الجسدية، والقدرة على السفر دون الشعور بالخوف.
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والحكومــة  والجيــش  النــاس  مثــل  المجتمــع  عنــاصر  جميــع 
 من الأمان

ً
ن تبعث شعورا والقوان�ي

 بســامة أحبائهــن وخاصــة أولادهــن. إذ تكشــف الــردود أنهــن يشــعرن 
ً
، تهتــم النســاء أيضــا بعيــداً عــن الأمــان الشــخصي

ي المــدارس أو الجامعــات أو العمــل. ولكــن، شــعور 
بإحســاس أعــى مــن الأمــان عــى أطفالهــن مــن الذكــور والإنــاث وهــم �ف

بــه تجــاه أبنائهــن. ويعــزى هــذا لحــالات التحــرش  بــه تجــاه بناتهــن أقــل مقارنــة بالــذي يشــعرن  الــذي يشــعرن  الأمــان 
ي أماكن العمل والدراسة.

ي الأن�ث أك�ث من الذكر �ف
ي تؤثر �ف الجنسي ال�ت

 منخفــض بالنســبة إلى الإنــاث أكــرث 
ً
ي الشــوارع والأماكــن العامــة منخفــض- وهــو أيضــا

شــعورهن بالأمــان تجــاه أبنائهــن �ف
ي مــن غــري مرافــق إلى التعــرض إلى الخطــر أكــرث مــن الذكــور الذيــن يســتطيعون الدفــاع 

مــن الذكــور. إذ تميــل الإنــاث الــا�ت
ي الأماكــن العامــة ســيخفف مــن حــدة توتــر النســاء 

، توفــري الأمــان لفئــة الشــباب �ف عــن أنفســهم بــكل ســهولة. وبالتــالي
ي العمل.

بشكل كب�ي وسيجعلهن يشعرن بأمان أك�ب على أولادهن أثناء تواجدهن �ف

تصورات الجنســين عن الســامة

ــة منهــن 
ّ
ي النتائــج أن الشــعور بالأمــان بالنســبة للمــرأة مختلــف عــن الرجــل، مــع أن قل

تعتقــد العديــد مــن النســاء كمــا ظهــر �ف
ز طريقــة نظــرة  لا يوافقــن. فلقــد أظهــر البحــث أن هنــاك وجهــات نظــر مختلفــة لــكل نــوع اجتمــاعي حــول الســامة تمــري
 أن مفاهيــم الأمــان 

ً
أيضــا ء ذاتــه. وأظهــر  ي

الــ�ش الرجــل إلى  المواقــف والبيئــات عــن طريقــة نظــرة  المــرأة الطبيعيــة إلى 
ز بشــأن بيئتهــا فيمــا  المــرأة إلى التحــري ن الأفــراد، إذ تميــل  بــ�ي مختلفــة فيمــا يتعلــق بالاختلافــات الاجتماعيــة والثقافيــة 
ن  يتعلــق باعتبــارات الأمــان. خاصــة، وإن مــرّت بتجربــة ســلبية ســابقة )Seedat et al., 2006(. كان عــدد المســتجيب�ي
 ولديهــم وجهــة نظــر تشــري إلى أن بعــض المواقــف و/أو البيئــات 

ً
وا عــن مشــاعر الأمــان متســاويا الرجــال والنســاء الذيــن عــربّ

.Hidayati, Tan & Yamu, 2020(( . ن بشكل عام غ�ي آمنة لكلا الجنس�ي

ات  ي يجــب أن تؤمــن لهــن الأمــان، إلا أن كثــري ة هي الــىت عــى الرغــم أن الكثــري مــن النســاء تعتقــدن أن عائلاتهــن المبــا�ش
، لأن هنــاك الكثــري مــن 

ً
ي اعتقادهــن أن توفــري الأمــان للنســاء هــو مســؤولية الحكومــة. وهــذا ليــس مفاجئــا

يختلفــن �ف
ي لا يســببها البــرش كالــزلازل والجفــاف ومــا إلى ذلــك. فمــن الطبيــ�ي أن يتطلــع  عوامــل انعــدام الأمــن بالإضافــة إلى تلــك الــىت
ي البحــث 

ن �ف ي أدلى بهــا بعــض المشــارك�ي الشــخص إلى الحكومــة لتوفــري حلــول لهــذه المشــاكل. ويؤيــد هــذا التعليقــات الــىت
ي قد توفر لهم الأمان أو قد تسبب الخوف. بأن الأسرة هي ال�ت

ي يجب أن توفر الأمان. حيث قالت إحدى النساء:  كما وكان لبعض النساء آراء مختلفة حول الهيئات ال�ت

ي المجتمــع. فلغــة 
ي توفــري الأمــان الــذي تشــعر بــه المــرأة �ف

فــ�ي تــرى أن جميــع تلــك المنظمــات والمؤسســات تشــارك �ف
ي المجتمع.

ي تحدد مسار التعامل مع الأمان �ف ن هي ال�ت ي القوان�ي
ي تنعكس �ف جسد الحكومة ال�ت
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ي أن أحميكِ!
 أنا ولي أمرك ومن ح�ق

ي
ي شؤو�ن

ي لا يتدخل �ف
وجة ووالدي متوفٍ، ولكن أ�خ ز أنا غ�ي م�ت

بيــة الجيــل القــادم إلا وأنــه لا يمكــن الوثــوق بنــا  بينمــا نحــن مكلفــات ب�ت
! ي

على أنفسنا. هذا غ�ي منط�ق

الوصايــة وانعكاســاتها على الأمان

يُعتــرب أزواج وآبــاء الكثــري مــن النســاء الأردنيــات الأوصيــاء عليهــن. إذ يقــرر الــوصي الذكــر الــذي قــد يكــون الــزوج أو الوالــد 
ي علاقتــه مــع زوجتــه. وقــال زوج 

نــوع العمــل الــذي تعمــل بــه المــرأة. لكــن يقــول أحــد الأزواج إن الوصايــة لا تتدخــل �ف
ي مــدارس الإنــاث فقــط. ولا يســمح الكثــري مــن الرجــال )الأوصيــاء( للمــرأة 

آخــر إنــه سيســمح لزوجتــه أن تعمــل كمعلمــة �ف
ظهــر نتائــج هــذه الدراســة أن الــوصي الرجــل يفــرض نــوع حســابات وســائل 

ُ
أن تحــدد نــوع العمــل الــذي ســتقبل بــه. وت

ي قــد تحــىظ بهــا الزوجــة. إذ تقــول ســيدة إن زوجهــا يشــعر أن الفيســبوك هــو مجتمــع مفتــوح  التواصــل الاجتمــاعي الــىت
وأي شخص قد يرسل لها رسالة هناك. أشارت إلى أنه صرح وبشدة:

ولكــن توافقــت الآراء بالإجمــاع أن نمــوذج الوصايــة صــار أقــل تقييــداً، مــع أن الــوصي الذكــر مــا زال مســيطراً إلا أن المــرأة 
ل. ولكــن مــا زالــت  ز ي المــرن

. فلقــد كشــفت بعــض النســاء أنهــن يعملــن بينمــا يبــىق الرجــال �ف ي
تتمتــع بحريــة أكــرث مــن المــا�ض

مــن  يمنعــون زوجاتهــم  الأزواج(  الذكــور )خاصــة  الأوصيــاء  بعــض  زال  مــا  أنــه  إلى  تشــري  ي  الــىت الإجابــات  بعــض  هنــاك 
ن  ل وبعد ذلك أخذها إلى الخياط�ي ز ي الم�ن

اء مواد للملابس ويقومون بقياسها �ف الخروج إلى السوق. إذ يقوم الرجال ب�ش
ليصنعوها.

ي الوصاية. حيث قالت سيدة: 
ات أن بعض العائلات لم تعد متشددة �ف هناك مؤ�ش

ط 
ّ
ي تمــت مقابلتهــن ذكــرن أن المــرأة هي وصيــة نفســها. وهــذا ســل

ــع نســاء مــن الــا�ت ـ مــن المثــري للاهتمــام، أنــه حــوالي أربـ
الضوء على رأي قوي أدلت به إحدى المشاركات، إذ تقول رانيا: 
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ي الســن تعمــل 
ة �ف ي جميــع القطاعــات.  فهنــاك ســيدة كبــري

تعمــل المــرأة اليــوم �ف
ي حــرث الأرض. إنهــا أرملــة ومحتاجــة، ولديهــا أبنــاء 

ي الزراعــة عــى جــرار �ف
�ف

وليس لديها زوج.

هناك امرأة أرملة توصل الحليب كل صباح للناس

 أجابت مشاركة  أخرى:

ي قــد تشــغلها المــرأة. والعديــد مــن هــذه الــردود  ي ســوق العمــل، الــرأي يعــود للــوصي الذكــر بشــأن نــوع الوظيفــة الــىت
�ف

ي بيئــة كهــذه. ولكــن، 
اســتبعدت متاجــر الملابــس والمصانــع كمــكان عمــل للمــرأة لأنهــا قــد تختلــط مــع الكثــري مــن النــاس �ف

ي أحد الردود: 
ي قطاعات أك�ث هذه الأيام. حيث ورد �ف

ون أن المرأة تعمل �ف ف الكث�ي يع�ت

 تظهــر نتائــج مــن الدراســة أن الكثــري مــن الشــابات يتمتعــن الآن بحريــة اختيــار تخصصاتهــن الدراســية. عــى عكــس مــا 
ي السنوات السابقة.

كان عليه الحال �ف

ي ليــس لديهــن أوصيــاء ذكــور لتلبيــة احتياجاتهــن قــد 
نســتنتج مــن هــذه الــردود أن النســاء وخاصــة الأرامــل منهــن الــا�ت

ي قد لا يسمح بها الوصي بالعادة. تشغلن عدة أنواع من الوظائف ال�ت

مــن ردود هــذه الدراســة ســنلاحظ أن الوصايــة فعّالــة جــداً ونشــطة. إذ يشــعر عــدد كبــري مــن النســاء بالحمايــة مــن قبــل 
اث. أي أنــه لا يتوجــب عــى المــرأة أن  ي المــري

، حــىت أن بعضهــن ذكــرن أن الوصايــة تعــود بالنفــع عــى المــرأة �ف الــوصي
ي 

. و�ف تكافــح بنفســها لحمايــة إرثهــا. فالــوصي الذكــر يمكنــه المكافحــة عنهــا وهــذا بطريقــة قــد يؤمــن لهــا الأمــان المــالي
 بالأمان.

ً
ي احتياجاتها ماليا ي لديها وصي يل�ب الوقت نفسه، تشعر المرأة ال�ت

ي قدرتهــن عــى 
هــا �ف ي تشــعر بهــا النســاء مــع وجــود الوصايــة وكيفيــة تأث�ي ومــن جهــة أخــرى، نســتطيع رؤيــة القيــود الــىت

ي 
أنهــا تســلبهن أمنهــم المــادي. بالإضافــة إلى شــعورهن بتــد�ن ي جوهــره، 

ي �ف الحصــول عــى وظائــف جيــدة. وهــذا يعــىن
  . زع الشعور بالأمان الاجتماعي وطهن مما قد ين�ت ام الذات وعدم القدرة على التواصل مع العالم ضمن �ش اح�ت

تغيــر أدوار النــوع الاجتماعي وخطــاب توظيف المرأة 

ي الأجيــال الســابقة. حيــث ذكــرت %63.9 مــن 
ن عمّــا كانــت عليــه �ف ت عــى مــرّ الســن�ي توافــق النســاء أن أدوار المــرأة تغــري

ي 
�ف وتشــاركن  ل  ز المــرن خــارج  أكــرث  نســاء  تعمــل  الســابقة  الســنوات  خــاف  وعــى  أنــه  بحــزم  الدراســة  هــذه  ي 

�ف النســاء 
ل، توافق النساء أن نساءً أك�ث  ز ي المجتمعات المدنية.  ومن ناحية الم�ن

ي الأنشطة الرياضية و�ف
الانتخابات و�ف
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هــذه  تقديــم  ي 
�ف مشــكلة  أي  لــدي  وليســت  ســنة،   15 منــذ  تدليــك  ة  خبــري أنــا 

ي هذا المجال.
ي العمل �ف

الخدمة لأي أحد ولا �ف

ي عــ�ي تحويــل تخصــ�ي إلى القانــون 
ي وقالــوا لي إنــه لا ينبــغ

تناقشــت مــ�ي عائلــ�ت
الماليــة  العلــوم  هــو  والــذي  الســابق،  تخصــ�ي  ي 

�ف البقــاء  عــ�ي  يجــب  وبأنــه 
ي لم أهتم لذلك وأنا أدرس الآن القانون.

والمصرفية. ولكن�ن

ي أنهــن يعملــن( ويُســمح لهــن بالتعبــري عــن رأيهــن عندمــا يتــم اتخــاذ القــرارات  ي النفقــات العائليــة )وهــذا يعــىن
تســاهمن �ف

ي قالت:  ي إجابة إحدى السيدات ال�ت
العائلية. يتجسد هذا التغ�ي �ف

. ي
ي الما�ض

 مع أن هذا المجال كان محظورا على النساء �ف

 بالنســبة إلى العديــد مــن النســاء مــع ازديــاد نفقــات الأسرة بمــا فيهــا تعليــم 
ً
أصبحــت الحاجــة لتطــور دور المــرأة أمــراً حتميــا

ي هذه الدراسة.
الأطفال كما ذكرت %94 من النساء �ف

، لهــذا قــد يتســاءل المــرء  ي بأنماطــه وقواعــده الصارمــة واحــداً قــد يميــل بســهولة للتكيــف مــع التغــري
ليــس المجتمــع الأرد�ن

مرعبــة  مســارات  الآن  المــرأة  تســلك  فكيــف   . ن الســن�ي مــرّ  عــى  بشــكل كبــري  الاجتمــاعي  النــوع  أدوار  تغــري  ســبب  عــن 
المشــاركات أن الانفتــاح  الســؤال، حيــث أشــارت نســبة %95.8 مــن  النســاء بأنفســهن عــن هــذا  ومحظــورة؟ أجابــت 

ي المجتمع.
نتيجة الدراسة هو السبب وراء تجاوز المرأة أدوارها التقليدية �ف

أدوار  لتغــري  ز  التحفــري مــن  المدنيــة كنــوع  والمنظمــات  الانتخابــات  ي 
�ف مشــاركتهن  إلى  النســاء  بعــض  أشــارت  أنــه  مــع 

ي الأنشطة الرياضية 
ايدة �ف ز ات لا توافقن مع هذا. وأشارت %84.5 من النساء أن مشاركتهن الم�ت ، إلا أن كث�ي ن الجنس�ي

الحــالات  بعــض  ي 
. �ف النــوع الاجتمــاعي أدوار  تطــور  عــى  ات  مــؤ�ش قياديــة هي  تــولي مناصــب  ي 

بــدأن �ف أنهــن  وحقيقــة 
الأخرى، توجب على المرأة التمرد وكسر الحواجز. قالت شابة: 

ي الوقــت الحــاض� يمكــن أن يقــدم الوالــدان النصيحــة 
ي العديــد مــن العائــات �ف

قالــت بعــض النســاء إجابــة عــى ذلــك إنــه �ف
ي 

ي نتيجــة المشــاركة �ف
ات إلى الانفتــاح الــذي يــأ�ت مــن غــري فــرض قرارهمــا عــى أولادهمــا. وبإمكاننــا أن نعــزو هــذه التغــري

 للتغيــري وســيبدأ يتمتــع بفوائــد مجتمــع 
ً
جميــع تلــك الأنشــطة إلى جانــب التعليــم، وبذلــك ســينفتح المجتمــع تدريجيــا

. المرأة المتعلم أك�ث
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كات: قالت إحدى المش�ت

طــة،  ي أو ال�ش
ي الدفــاع المــد�ن

 أن تعمــل المــرأة �ف
ً
 مســتهجنا

ً
 كان أمــرا

 الآن.
ً
 طبيعيا

ً
ولكنه صار أمرا

الـــ10  ي الســاعة 
كــة للألبســة، وكانــت نوبــة عمــ�ي تنتــ�ي �ف ي �ش

 كنــت أعمــل �ف
ي كنــت 

ي الـــ2 مــن منتصــف الليــل. وعندمــا تــم توظيــ�ف
ي شــهر رمضــان �ف

ليــاً، و�ف
ي ســن الـــ17 مــن عمــري ولكــن الأمــر الأكــرث أهميــة هــو وجــود قســم للنســاء 

�ف
منفصل عن قسم الرجال.

، فــ�ي ليســت مثــل الشــباب، كمــا 
ً
ا ي ولا تتأخــر كثــري

ي مــن غــري موافقــ�ت
 لا تخــرج ابنــ�ت

. ي
ي أن يخرج من غ�ي موافق�ت

ي لا أسمح لاب�ن
وأن�ن

ي مجــالات الرجــال الآن لــه تأثــري أكــرب مــن ذي قبــل. وقالــت %52.3 مــن 
تشــري النتائــج أن ارتفــاع عــدد النســاء العامــات �ف

. فــأدوار الرجــال كالعمــل خــارج  ن  عــى مــرّ الســن�ي
ً
ي تمــت مقابلتهــن، ومــن دون أي شــك، إن دور الرجــال قــد تغــري أيضــا

الــا�ت
ت جميعهــا ولكــن بدرجــات أقــل  ي السياســة والقــرارات العائليــة والنفقــات والرياضــة والنــوادي تغــري

ل والمشــاركة �ف ز المــرن
ي تقــود  ي الطفيــف للنظــام الأبــوي والكثــري مــن القواعــد الصارمــة الأخــرى الــىت

ا�خ نســبة إلى النســاء.  ويعــود هــذا إلى الــرت
ل هــو المعيــل الوحيد،  ز ي المــرن

العائــات والمجتمعــات. مــن خــال الحصــول عــى معلومــات تشــري أغلبيتهــا إلى أن الوالــد �ف
إلا إن نتائــج بحثنــا أظهــرت أن العديــد مــن المجتمعــات تفكــر غــري ذلــك. عــى ســبيل المثــال، اتفــق ســكان لــواء قصبــة 

معان بالإجماع أن معيلي الأسرة هم الآباء والأمهات. 

ن  بــد أن يتوصــل المجتمــع إلى حــلّ وســط للتحكــم بتغــري دور الجنســ�ي أنــه كان لا  النســاء دليــاً  أظهــرت ردود بعــض 
لذلــك  مــن دون تدخــل والديهــا.  ليليــة  نوبــات  ي 

تعمــل �ف لشــابة  مثــال  . هنــاك  ي
الأخــا�ق المجتمــع  مــع هيــكل  بالتــوازن 

وللحفــاظ عــى أخــاق المجتمعــات الأردنيــة، تضمــن مواقــع عمــل كهــذه وجــود أماكن منفصلة للنســاء والرجال. أشــارت 
الشابة قائلة:

ي تعليــق 
ي تقــدم للأبنــاء كمــا يتضــح �ف ي يقدمونهــا لبناتهــم متســقة مــع تلــك الــىت بــدت أوامــر وتعليقــات الآبــاء والأمهــات الــىت

هذه الأم:
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ي 
�ف الجميــع  يعــرف  أن  يجــب  وبذلــك  تتأخــر.  قــد  موظفــة  ي 

ابنــ�ت إن كانــت   
ي 

ي منتصــف الليــل وقــد تلقــت ركلــة �ف
المنطقــة أيــن تذهــب. لأنهــا إن عــادت �ف

ي 
. ولكــن يجــب عــى ابنــ�ت

ً
ي أيضــا

معدتهــا، مــاذا ســأفعل؟ وهــذا ينطبــق عــى ابــن
ي وقت مبكر.

أن تعود �ف

ي 
ل �ف زن ي مهنــة التدريــس أعــود إلى المــ

ن صعبــة. عــى الأقــل، �ف المصانــع لديهــا قوانــ�ي
 ح�ت الـ6 مساءً

ً
ي الـ8 صباحا

، ولكن تبدأ ساعات عمل المصانع �ف
ً
الساعة الـ2 ظهرا

رغــم ذلــك إلا أن هنــاك اختلافــات طفيفــة كمــا هــو ظاهــر، فبعــض الآبــاء بقــوا أكــرث صرامــة عــى بناتهــم مــن أبنائهــم. ومــع 
 كما كان. صرح أحد الوالدين:

ً
هذا فإن التفاوت ليس واضحا

ي التعلــم. بينمــا 
ن بــدأوا يفكــرون بعقلانيــة وانفتــاح بشــأن حقــوق المــرأة �ف ذكــرت 14 امــرأة أن الرجــال عــى مــرّ الســن�ي

ي اللاعقلانية.
ن �ف وا على حالهم عالق�ي

ّ
تعتقد 4 نساء أن الرجال ظل

ي دورهــا 
اً �ف ي المجتمــع أن تعمــل لإعالــة أسرتهــا. واســتلزم هــذا تغــري

بدافــع الحاجــة إلى الــرزق والبقــاء توجــب عــى المــرأة �ف
. مــع تغــري نظــرة المجتمــع إلى المــرأة العاملــة   جُــدد وتمثــل أدواراً أكــرث

ً
ي المجتمــع باعتبــار أنهــا تتنقــل وتقابــل أشــخاصا

�ف
ن أكــرث بإعطــاء المــرأة أدواراً أصعــب ومــن  ي ســوق العمــل. وصــار أصحــاب العمــل راغبــ�ي

أصبــح أمامهــا خيــارات أفضــل �ف
. المتوقع أن يؤدي ذلك إلى زيادة شعورها بالأمان والضمان المالي

أثــر الوصاية على مشــاركة المرأة في ســوق العمل

ي 
ي تريــد العمــل فيهــا، أي أنــه ينبــغ تعتقــد الكثــري مــن النســاء المشــاركات أن المــرأة لديهــا الحــق لتقــرر نــوع الوظيفــة الــىت

ي الســماح لهــن باتخــاذ القــرارات بشــأن 
 أنــه ينبــغ

ً
ي أي مجــال مــن اختيارهــا. ويوافقــن أيضــا

الســماح لهــا بتــولي أي وظيفــة �ف
ي تمــت مقابلتهــن رأي  ل أو لا. إلا أنــه لــدى %30 مــن النســاء الــىت ز ــن يــردن العمــل خــارج المــرن

ُ
خياراتهــن التعليميــة ومــا إذا ك

مختلــف حيــث يعتقــدن أن قــرارات المــرأة المتعلقــة بالعمــل والتعليــم وطبيعــة العمــل هي قــرارات يجــب أن يتخذهــا 
الوصي الذكر نيابة عنها.

ي  ي عــى المــرأة تــولي إدارة نفســها، تمــ�ي عائلتهــا عليهــا نــوع الوظيفــة الــىت
نظــراً للنمــوذج الفكــري الــذي يُشــري إلى أنــه لا ينبــغ

عــن  قالــت ســيدة  المفروضــة،  القيــود  هــذه  عــى  وبنــاءً  العمــل.  ي ســوق 
المــرأة �ف أمريقيّــد  توليهــا، وهــذا  يجــب عليهــا 

ي الوظائف المحظورة:
جهودها المبذولة للتفك�ي �ف

ي تسمح بها أسرتها.  بالنسبة إليها، مهنة التدريس هي الأفضل لأنها تقع ضمن الحدود ال�ت
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ي 
ي هندســة الكمبيوتــر، وعندمــا تقدمــت لوظيفــة �ف

كات تمنعنــا، فلقــد تخصصــت �ف الــرش
ن معهــم؟ )ضحكوا  : هــذا القســم للرجــال كيــف ســتعمل�ي كــة اتصــالات أردنيــة قالــوا لي �ش

؟( ي
( ولم أعمل معهم لأنهم رفضوا، )لماذا قرروا ذلك ع�ن علي

والــدة  لديهــا  الفتــاة  بينمــا  المــرأة.  مــن  أكــرث  القــرار  اتخــاذ  الشــاب  يســتطيع 
لتطلب موافقتها إلى جانب الوالد والأخ

ي العمــل موجــودة لــدى جميــع النســاء، ولكــن توجــه عائلة 
الرغبــة الداخليــة �ف

ي عملية صنع القرار
 �ف

ً
 مهما

ً
المرأة يلعب دورا

ي كلماتها:.
ي يريدها أك�ث من المرأة. وقالت �ف أشارت أخرى إلى إن الرجل لديه القدرة على تحديد الوظيفة ال�ت

المهــن كالتدريــس.  ي عــدد قليــل مــن 
المــرأة تحصرهــا �ف ي مــا زالــت مســيطرة عــى  الــىت الــردود أن المجتمــع والأسر  تظهــر 

فبالنســبة إلى تلــك العائــات تتناســب هــذه المهــن مــع نظرتهــم للأمــان والأخــاق، لأنهــا تضمــن عــدم تمتــع المــرأة بحريــة 
ي وقت مبكر.

ة للاختلاط وانتهاء ساعات عملها �ف كب�ي

ي 
كات بدورهــا تمنــع المــرأة مــن وظائــف معينــة، إذ ترفــض قبــول طلبــات عمــل مقدمــة مــن المــرأة لوظائــف �ف كمــا وأن الــرش

كات كهذه وقالت:  التكنلوجيا والهندسة. اشتكت امرأة بمرارة من تجربتها مع �ش

ي ســوق العمــل. 
 أو كامــاً مــن القــدرة عــى تقريــر مســتوى مشــاركتها �ف

ً
مــن الواضــح، أن المــرأة مــا زالــت لــم تعــى قــدراً كافيــا

ت إحدى المشاركات وقالت: فسلبها منها هو كسلبها حياتها ومنعها من اختبار الحياة ككائن له سيادة وعقل. ع�بّ

ي التكنلوجيــا والهندســة. 
ي وظائــف صعبــة وبــارزة خاصــة �ف

يعتــرب افتقــار المــرأة إلى القــدرة الســبب وراء عــدم رؤيتهــا �ف
ي المقابــل لــه تأثــري عــى اقتصــاد 

ي المملكــة. وهــذا �ف
ي ســوق العمــل �ف

، للوصايــة تأثــري كبــري عــى مشــاركة المــرأة �ف وبالتــالي
ي الأسرة.

ي يسمح بها الذكور �ف ة ال�ت الدولة حيث تبق� العديد من النساء تابعات أو تشغلن تلك الوظائف الصغ�ي
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ي الديــوان الســاعة 5 
 �ف

ً
ي مشــكلة يجتمــع أفــراد العائلــة معــا

ي أو أ�خ إن واجهــت أنــا أو قريــ�ب
ي أشــعر بداخــ�ي 

مســاءً ويبذلــون جهودهــم الجماعيــة لمســاعدة هــذا الفــرد، ممــا يجعلــن
 يســاعد عــى احتــواء المشــكلة حــىت لا 

ً
ي محميــة. وهــذا أيضــا

ي بأنــن
بالأمــان والســامة لعلــن

ن مثــاً. لأنــه عندمــا يجتمــع أفراد الأسرة ويناقشــون ما يجــب فعله، يخفف  ــ�يْ
َ
ن رجل تكــرب بــ�ي

هذا من حدة أي مشكلة.

ي الديــوان الســاعة 5 
 �ف

ً
ي مشــكلة يجتمــع أفــراد العائلــة معــا

ي أو أ�خ إن واجهــت أنــا أو قريــ�ب
ي أشــعر بداخــ�ي 

مســاءً ويبذلــون جهودهــم الجماعيــة لمســاعدة هــذا الفــرد، ممــا يجعلــن
 يســاعد عــى احتــواء المشــكلة ح�ت 

ً
ي محميــة. وهــذا أيضــا

ي بأنــن
بالأمــان والســامة لعلــن

يجــب  مــا  ويناقشــون  الأسرة  أفــراد  يجتمــع  لأنــه عندمــا  مثــاً.  ن  ــ�يْ
َ
ن رجل بــ�ي تكــرب  لا 

فعله، يخفف هذا من حدة أي مشكلة.

هنــاك دواويــن للعائــات ولكــن بنســبة قليلــة ومخصصــة للرجــال فقــط ولا تكــون النســاء 
ات فيــه. حيــث يحظــر عــى النســاء حــىت المــرور أمــام الرجــال، ومــن المؤكــد أنــه  حــاض�

غ�ي مسموح لهن التدخل فيه.

قالت سيدة من إحدى العشائر.

البنــى الاجتماعية والسياســية لضمان ســامة المرأة فــي المجتمع

ن وطنيــة تحــ�ي حقــوق المــرأة. تعاملنــا ضمــن نطــاق هــذا البحــث مــع أســئلة  طبقــت الحكومــة الأردنيــة سياســات وقوانــ�ي
 داخل المجتمعات.

ً
بشأن الأمان الاجتماعي والديوان لإعطاء المرأة صوتا

ي حــال وفــاة المعيــل(، 
ن عــى الحيــاة )�ف ، والتأمــ�ي ن الصــ�ي ي إجاباتهــن أن المعاشــات التقاعديــة، والتأمــ�ي

ذكــرت النســاء �ف
ي المقابــل 

. �ف ي ســتمنحهن شــعوراً بالأمــان الاجتمــاعي ن إصابــة العمــل هي البــىن الــىت وإجــازة الأمومــة مدفوعــة الأجــر، وتأمــ�ي
. أشار عدد قليل منهن أنهن لا يثقن بفوائد الضمان الاجتماعي

تعتقــد %60.3 مــن النســاء أنــه مــن مســؤولية الحكومــة توفــري الأمــان الاجتمــاع باســتخدام برامــج الضمــان الاجتمــاعي 
 . المتوفــرة. حيــث تتوقــع %37 مــن النســاء أن يعــزز أصحــاب العمــل قانــون الضمــان الاجتمــاعي لتوفــري الأمــان الاجتمــاعي
. عــى الرغــم مــن عــدم موافقــة %16 مــن النســاء المشــاركات مــع   أن الديــوان يوفــر الأمــان الاجتمــاعي

ً
ات أيضــا تــرى الكثــري

ي 
اً �ف هــذا. إلا أن الديــوان يســاعد المــرأة عندمــا تواجــه المشــاكل ســواء مــع أفــراد أسرتهــا أو خارجهــا. حيــث يســاعد كثــري

جعلها تشعر بالأمان. قالت سيدة:

ي المناســبات الاجتماعيــة 
ن إلى هنــاك للمشــاركة �ف ي يذهــ�ب

ي الديــوان، أشــارت النســاء اللــوا�ت
بالحديــث عــن دور المــرأة �ف

دد عــدد أكــرب مــن النســاء إلى الديــوان أثنــاء الانتخابــات. إلا أنــه تعتقــد 17%  ي السياســة، ولهــذا الســبب يــرت
أنهــن يشــاركن �ف

ن أي دور فيه.قالت سيدة:  من النساء أن الديوان هو للرجال لهذا لا تلع�ب

ي بعــض العشــائر. 
ي العشــائر المختلفــة. إذ أنــه غــري موجــود �ف

هنــاك دلائــل تشــري إلى أن وجــود الديــوان ليــس موحــداً �ف
ي لديها ديوان لا تسمح للنساء العمل فيه. ن أن بعض العشائر الأخرى ال�ت ي ح�ي

�ف
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ي البحــث أن الديــوان يعمــل عــى تزويــد المــرأة بحــس مــن الأمــان. إذ لديهــا فيــه صــوت، وبإمكانهــا 
تشــري التقاريــر الــواردة �ف

ي تتعــرض لهــا والظلــم الــذي تواجهــه مــن الرجــال والحصــول عــى  ي هــذه الاجتماعــات ذكــر صراعاتهــا وأوجــه القمــع الــىت
�ف

بعض الحلول.

التوصيات

ي يُنظــر بهــا إلى  ي غايــة الأهميــة حيــث يمكنهــا تغيــري الطريقــة الــىت
 �ف

ً
ي الأردن خطابــا

تعتــرب الحمايــة الاجتماعيــة للمــرأة �ف
ي عائلتهــا والمجتمعــات والدولــة.  لــدى 

ي يمكــن أن تســاهم بهــا �ف ي ذلــك نظــرة المــرأة إلى نفســها والقيمــة الــىت
المــرأة، بمــا �ف

ن  ي يمكنهــا أن تزيــد مــن شــعور الأمــان والحمايــة بــ�ي ي تــدل عــى البــىن الاجتماعيــة والسياســية الــىت الأردن العلامــات الــىت
النساء. بالاستناد إلى نتائج هذا البحث تم وضع التوصيات التالية:

• ن 	 . حيــث يجــب أن تمنــح هــذه القوانــ�ي ن أقــوى وبــروح نســويّة لمنــح المــرأة صوتــاً يجــب أن تســنّ الحكومــة قوانــ�ي
. الحريــة الكاملــة للمــرأة لاختيــار إن كانــت تريــد الوصايــة أو الحــد مــن ســيطرة الــوصي

• يجــب أن يتــم دعــم الحكومــة وهيئاتهــا والمنظمــات غــري الحكوميــة والفئــات الاجتماعيــة لعقــد برامــج تعليميــة 	
والمهــن  الوظائــف  نــوع  لتقــرر  القــدرة  المــرأة  منــح  فوائــد  بشــأن  العمــل  وأصحــاب  العائــات  لتوعيــة  وتحويليــة 

ي ترغــب بالتوجــه لهــا. الــىت

• ي مجــالات صعبــة ودقيقــة مثــل الاتصــالات والهندســة. ويمكــن أن 	
كات المــرأة مــن العمــل �ف يجــب ألا تمنــع الــرش

كات. الــرش لهــذه  كتصنيــف  المــرأة  توظيــف  اســتخدام  وحــىت  هــذا  تنفيــذ  ي 
�ف دوراً  الحكومــة  تلعــب 

• يجــب أن تســتفيد المجتمعــات مــن تجمعــات الديــوان لمنــح المــرأة المزيــد مــن الطــرق للتعبــري عــن نفســها، ويجــب 	
أن يكــون متوفــراً لمشــاركة المــرأة وأن تكــون قــادرة عــى المشــاركة بالكامــل مــن غــري الخــوف مــن الحكــم عليهــا.

الدراسة نتائج 

إن الحمايــة الاجتماعيــة وأدوار النــوع الاجتمــاعي والوصايــة والمشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة هي أبعــاد مهمــة للتحديــات 
 لتســليط الضــوء عــى واقــع 

ً
 مرنــا

ً
ي المجتمعــات الأردنيــة. حيــث يعــ�ي المنظــور النســوي صوتــا

ي تواجههــا المــرأة �ف الــىت
المرأة.

ي تحرير المرأة. فهناك حاجة لبذل جهود متواصلة بشــأن تصورات الناس والسياســات 
 إلى التقدم �ف

ً
يُشــري البحث أيضا

ي تؤيد المرأة إن أردنا تحقيق التطلعات العالية للاقتصاد النسوي. ال�ت

 وهــو أن قــدرة 
ً
 ســلبيا

ً
ي الأردن، إلا أن هنــاك جانبــا

 بالأمــان للمــرأة �ف
ً
بقــدر مــا تمنــح الوصايــة والنظــام الأبــوي إحساســا

المــرأة عــى إعالــة نفســها وأسرتهــا محــدودة. مــع ملاحظــة أن الأمــان المــالي أمــر بالــغ الأهميــة لخطــاب ســامة المــرأة 
 وعندمــا يكــون بإمكانهــا التعبــري عــن نفســها مــن 

ً
وحمايتهــا، حيــث أنهــا تشــعر بأمــان أكــرب عندمــا تكــون مســتقلة ماديــا

خلال عملها ومهاراتها.

فيمــا يتعلــق بأهــداف Zureiqat & Abu Shama’s (2015( الموســعة لنظــام حمايــة اجتماعيــة مســتدام، فــإن هــذا 
البحــث النســوي يهــدف إلى الإعــام والتوعيــة، وتأييــد النمــاذج المحــرٍرَة، ودعــم العلاقــات والشــبكات المهمــة لممــارسي 

وواضعي السياسات.
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لائحــة حلقات فكري

ملحــق 1: بيانــات حلقات فكري

المجتمع المحلي

كفرنجة

ن جنة ع�ي

عجلون

حي معصوم

الزواهرة

الروضة

الكفرين

الجواسرة

مأدبا

جرش

الشونة الشمالية

الكورة

الحسينية

معان

الحضور

، 5 ذكور، المجموع 32 27 أن�ث

، 0 ذكور، المجموع 21 21 أن�ث

، 2 ذكرين، المجموع 34 32 أن�ث

6 إناث، 2 ذكرين، المجموع 8

، 6 ذكور، المجموع 28 22 أن�ث

، 1 ذكر واحد، المجموع 31 30 أن�ث

، 3 ذكور، المجموع 20 17 أن�ث

المحافظة

عجلون

الرزقاء

البلقاء

مأدبا

جرش

إربد

معان
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