
ورقة السياسات 



1



2

فهرس المحتويات

1.................................................................................................... ورقة السياسات 

3.............................................................................................................. المقدمة

4............................................................................................... تعريف تكافؤ الفرص

5................................................................ ي سياق عال�م
كيف يتم تحقيق تكافؤ الفرص في�

11........................................................ اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمادة 69

15......................... ي سياق الأردن
العمل الليليي وحماية الأمومة وحماية الأشخاص ذوي الإعاقة في�

16.................................... ي لاتفاقية العمل الليليي )للمرأة( لمنظمة العمل الدولية
الجدول الزمني�

17....... ق الأوسط وشمال أفريقيا ي منطقة الشرر
القيود المفروضة على العمل الليليي وتوظيف المرأة في�

19.................................................................................. ي تجاه عمل للمرأة
الواقع الأردني�

22.......................................................................................................... حات المقترر



3

المقدمة

ي مكان العمــل بــارزة بــشكل 
أصبحــت الممارســات والسياســات الهادفــة إلى تعزيــز المســاواة وتكافــؤ الفــرص في�

ي جميــع أنحــاء العالــم بالنظــر إلى الوضــع الصعــب الــذي توضــع فيــه النســاء الحوامــل والمرضعــات والأفــراد 
ايــد في� ز متز�

ن واللوائــح المناسبــة، قــد  ي كــثرير مــن الأحيــان، وبــدون وجــود القــوانين�
 في�

ً
ذوو الإعاقــة أو الذيــن يــؤدون عــملًاً ليليــاً

ز أو الاستبعــاد مــن القــوى العاملــة تمامًًــا. مــن وجهــة نظــر عالميــة،  يتعــرض هــؤلاء الأفــراد للاســتغلال أو التمــييز�
ي كــثرير مــن الحــالات، انــتهى الأمــر بتقييــد 

أدخلــت العديــد مــن البلــدان سياســات تحــاول تعزيــز تكافــؤ الفــرص، ولكــن في�
ي هذه الدراسة المكتبية، سيتم استكشاف معنىى تكافؤ الفرص، 

حرية اختيار الأفراد الذين تحاول »حمايتهم«، في�
ي مكان 

، بالإضافــة إلى الإرشــادات الخاصــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة في� وحمايــة الأمومــة، وسلامــة العمــل الــليليي
ن ســتحلل هــذه الورقــة المنظــور الــدوليي حــول هــذه الأمــور لتــوفرير سيــاق نظــرًًا لأهميــة النقــاش، فهيي  ي حين�

العمــل. في�
ي مكان العمــل؛ مــع إيلاء 

ي تهــدف إلى معالجــة عــدم المســاواة في� ن العمــل الأردنيــة التي� تركــز بــشكل خــاص على قــوانين�
ي المادة 69.

اهتمام خاص للأحكام الواردة في�

ي واستبدالهــا بمبــادئ توجيهيــة جديــدة. قبــل هــذه 
ي عــام 2023، تــم إلغــاء المــادة 69 مــن قانــون العمــل الأردني�

في�
ي مكان العمــل، والأشــخاص الذيــن يقومــون 

ات، حــددت المــادة 69 قيــودًًا مختلفــة على حقــوق المــرأة في� التغــيرير
مــن  العديــد  ي 

في� النســاء  تشــغيل  القانــون  المثــال، حظــر  الإعاقــة، على سبيــل  والأشــخاص ذوي   ، الــليليي بالعمــل 
يــــع كان يحرم  . وعليه، فإن هذا التشرر القطاعات مثل التعدين والشــحن واللحام، كما منع النســاء من العمل الليليي
ي اتخــاذ خياراتهــن المهنيــة ويقيــد نطــاق الفــرص الوظيفيــة المتاحــة لهــن، علاوة على 

النســاء مــن الاســتقلالية في�
ي يمكــن للنســاء العمــل  ي إطــار هــذا الحكــم، احتفــظ وزيــر العمــل بالســلطة الكاملــة لتحديــد الصناعــات التي�

ذلــك، وفي�
فيها والساعات المسموحة لهن.

ا واضحًًــا  ً� ي تــحيزً�
ي صــدرت خلال عــام 2023، أظهــرت المــادة 69 مــن قانــون العمــل الأردني� قبــل التعــديلات التي�

ا لهــذا التفــاوت، كرســت مؤسســة الاقتصــاد النســوي الســنوات الأربــــع الماضيــة 
ً
، وإدراكً ي على الــنوع الاجتمــاعيي مــبني�

للدعــوة إلى إلغــاء هــذا البنــد، وكانــت هــذه الجهــود تهــدف إلى استبــدال هــذه المــادة بإرشــادات جديــدة محايــدة فيمــا 
، وتعمــل بنشــاط على تعزيــز العدالــة الحقيقيــة. وبعــد التعــديلات، تــم تقسيــم المــادة  يتعلــق بالــنوع الاجتمــاعيي
ي مكان العمل«، 

ز على أساس الجنس يمكن أن يعيق تكافؤ الفرص في� : 69 – أ “يحظر أي تمييز� ن الجديدة إلى فقرتين�
69 – ب »يصــدر الوزيــر التعليمــات اللزمــة لحمايــة المــرأة الحامــل والمرضعــة وذوي الإعاقــة والأشــخاص اللذيــن 
 ليليًًــا لخلــق بيئــة عمــل آمنــة«. ومــن ثــم، فــإن ضمــان وجــود أحكام لحمايــة الأمومــة والأفــراد ذوي 

ا
يــؤدون عــملًا

ي مكان العمــل لذلــك، ســتكون هــذه المواضيــع هيي 
ن ليلًاً يــشكل الأســاس لتعزيــز تكافــؤ الفــرص في� الإعاقــة والعامــلين�

المحور الأساسيي لهذه الدراسة المكتبية. 
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تعريف تكافؤ الفرص

ي بيئــات عمــل 
تكافــؤ الفــرص هــو مفهــوم وضعتــه العديــد مــن المنظمــات الدوليــة، وتــم وضعــه موضــع التنفيــذ في�

ي أوجــه عــدة، فــإن التفــسرير الدقيــق 
ن أن العديــد مــن التعريفــات تتشــابه في� ي حين�

وسياقــات اجتماعيــة متنوعــة، في�
أهميــة  التأكيــد على  هــو  بينهــا  ك  المــشرتر القاســم  فــإن  ذلــك،  ومــع  الجهــات،  باخــتلاف  يختلــف  الفــرص  لتكافــؤ 
ي مجــالات متنوعــة، مثــل فــرص العمــل، فيمــا مثــال على أحــد هــذه التعريفــات تــم اعتمــاده مــن 

المشــاركة العادلــة في�
ي حددت تكافؤ الفرص على أنه: قبل منظمة العمل الدولية )ILO( التي�

ي ضمــان حصــول جميــع الأفــراد، بغــض النظــر عــن جنســهم أو لــون 
المبــدأ والممارســة المتمــثلان في�

ة للحصول  ز تهم أو عرقهم أو معتقداتهم أو أي خصائص أخرى، على فرص عادلة وغرير متحيز� بشرر
ي المجتمع.1

على العمل والتدريب والفرص الأخرى في�

وقد طورت منظمــة الــعمل الدوليــة أدوات مختلفــة تســعى إلــى تحقيــق هذا التــعريف لتكافؤ الــفرص، وتشمل 
هذه الاستراتيجيــات اتفاقيــة المســاواة فــي الأجر، التــي تم تقديمهــا فــي عــام 1951، والتــي تنص علــى أن الدول 
التــي تصــادق عليهــا يجب أن تضمن تطبيــق مبدأ توفير أجر متســاو للعامــلين من الذكور والإنــاث عند أداء عمل 
مكافــئ وذلك علــى المستوى العالمــي. يوصف مفــهوم »الأجر« بشكل واســع ليشمل الأجر العــادي أو الأساســي 
أو الحد الأدنــى، بالإضافــة إلــى أي تــعويض إضافــي يتم تقديمــه للعمــال بشكل مبــاشر أو غير مبــاشر من قبل 
صــاحب الــعمل نتيجــة لــلتوظيف، سواء كانت نقديــة أو إعانــات أخرى.2 بالإضافــة إلــى ذلك، فــإن اتفاقيــة مكافحــة 
التمييز فــي مجــال )التوظيف والمــهن(، التــي تم تقديمهــا فــي عــام 1958، تــعرف التمييز علــى أنــه »أي تمييز 
أو استبعــاد أو تــفضيل يتم بنــاءًً علــى أســاس الــعرق أو الــلون أو الجنس أو الدين أو الرأي السياســي أو الأصل 
ــة فــي مجــال  ــفرص أو المعامل ــق مســاواة ال ــى إبطــال أو تضيي القومــي أو الأصل الاجتماعــي، والذي يؤدي إل
التوظيف أو المهنــة«3. كمــا توفر الاتفاقيــة قائمــة بأسبــاب التمييز المحظورة، بــعد التشــاور مــع منظمــات 
أصحــاب الــعمل والعمــال، فضلاًً عن الهيئــات الأخرى ذات الصلــة. وتغطــي الاتفاقيــة التمييز فيمــا يتعلــق 
بــالحصول علــى التعــليم والتدريب المهنــي، والحصول علــى الــعمل ومــهن معينــة، وكذلك فيمــا يتعلــق بشروط 

العمل.

ومن ناحية أخرى، يحدد البنك الدولي تكافؤ الفرص على النحو التالي:

ي مجــالات الحيــاة العامــة 
باعتبارهــا قــدرة كل شــخص على المشــاركة بحريــة وعلى قــدم المســاواة في�
ي الوصول إلى السلع والخدمات.4 

ي التعليم، أو في�
مثل مكان العمل، أو في�

، على سبيــل المثــال،  ز ي مــن التمــييز�
ي قــد تجعــل الفــرد يعــاني� بينمــا يواصــل البنــك الــدوليي ذِِكــر قوائــم بالأسبــاب التي�

ي التعريــف 
، فــإن هــذه العوامــل لــم يتــم تضمينهــا صراحــة في� بسبــب العــرق أو الجنــس أو الســن أو الميــول الــجنسيي

 https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/equality-of-opportunity-- 1
and-treatment/lang--en/index.htm

 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C100:NO- 2
 https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/equality-of-opportunity-- 3

and-treatment/lang--en/index.htm
 https://au.prosple.com/career-planning/what-does-equal-opportunity-in-the-workplace-mean#- 4
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ن هيي مقياس رئيسيي لتكافؤ الفرص والنمو  ن الجنسين� نفســه، بالإضافة إلى ذلك، يرى البنك الدوليي أن المســاواة بين�
ابطــة إلى حــد كــبرير مــع رأس  ي مكان العمــل هيي مفاهيــم مرتر

ي التعليــم وفي�
الاقتصــادي5، لذلــك، فــإن عــدم المســاواة في�

ي التوظيــف. ولهــذا 
ن في� ن الجنــسين� ي أي بلــد، ويعتمــد النمــو الاقتصــادي على تضييــق الفجــوات بين�

ي في� المــال البشرر
ي العديــد مــن العوامــل 

السبــب، أكــد البنــك الــدوليي على مــدى تعقيــد تحقيــق تكافــؤ الفــرص والحاجــة إلى النظــر في�
ي القوى العاملة. 

ن في� ن الجنسين� اتيجية لتحقيق المساواة بين� واستخدام الأساليب الاسرتر

 مــن ذلــك، فقــد حــددوا مفاهيــم 
ا

ك وموحــد لمــعنىى تكافــؤ الفــرص، وبــدلًا ليــس لــدى الأمــم المتحــدة تعريــف مــشرتر
ن  ي المســاواة بين�

ي التعليــم، وتكافــؤ الفــرص كمقيــاس للتنميــة، وتكافــؤ الفــرص في�
أكثرر تحديــدا مثــل تكافــؤ الفــرص في�

ي مجــالات 
ا في�

ً
امــج أكثرر اســتهدافً ن أن نهــج هــذا النظــام قــد يســمح ببرر ي حين�

، في� ز ن والمســاواة وعــدم التمــييز� الجنــسين�
ا محــددًًا فيمــا يتعلــق بتطبيــق تعريــف تكافــؤ  ً� محــددة تعمــل على تحقيــق تكافــؤ الفــرص فإنــه قــد يخلــق أيضًًــا تــركيزً�
ي مكان العمــل، بــل تقــدم مــا يركــز على 

الفــرص، على سبيــل المثــال، لا تقــدم الأمــم المتحــدة تعريفًًــا لتكافــؤ الفــرص في�
يتــم معاملــة  هــو عندمــا  السيــاق  هــذا  ي 

في� العمــل  ي 
في� ز  التمــييز� أن  المتحــدة  الأمــم  العمــل، ذكــرت  ي مكان 

ز في� التمــييز�
الشــخص بــشكل مختلــف على أســاس العــرق أو اللــون أو الجنــس أو الديــن أو الــرأي السيــاسيي أو الأصــل القــوميي أو 
6. وقــد تــم اعتمــاد هــذا التعريــف مــن قبــل هيئــة الأمــم  الأصــل الاجتمــاعيي أو الســن أو الإعاقــة أو الميــول الــجنسيي

ي الأردن.
ن في� ن الجنسين� ي تعزز المساواة بين� ي إطار العديد من المشاريــــع التي�

ي الأردن، في�
المتحدة للمرأة في�

الفــرص  تكافــؤ  بتعريــف   )EuroFound( والعمــل  المعيشــة  ظــروف  ن  لتحــسين� الأوروبيــة  المؤسســة  قامــت 
: بطريقة مماثلة لما حددته المؤسسات الأخرى. ووفقا لهم، يشرير تكافؤ الفرص إلى ما يليي

ي وممارســة الســلطة 
التوزيــــــع المتســاوي لفــرص التعليــم والتدريــب والتوظيــف والتطويــر الــوظيفي�

ن الأفــراد دون تعرضهــم للحرمــان على أســاس الجنــس أو العــرق أو اللغــة أو الديــن أو الوضــع  بين�
7. الاقتصادي أو العائليي

ي الوصول إليها، كما يفعل 
ومن المثرير للاهتمام أنها تؤكد على التوزيــــع المتســاوي للموارد بدلًاً من المســاواة في�

اتيجية التوظيف الأوروبية  ة الرابعة لاسرتر ز البنك الدوليي ومنظمة العمل الدولية، ويشكل تكافؤ الفرص أيضًًا الركيز�
ن العمــل والحيــاة الأسريــة، مــن خلال  ي التوظيــف والموازنــة بين�

ن في� ن الجنــسين� ي تركــز على القضــاء على الفجــوات بين� التي�
اتيجية التوظيف الأوروبية  ن أن اسرتر ي حين�

تدابرير تساعد على تسهيل عملية العودة إلى العمل بعد غياب طويل8. في�
اتيجيــات تعمــل أيضًًــا على تعميــم  ، فــإن هــذه الاسرتر ي ي الاتحــاد الأورو�بي

تســتهدف بــشكل رئيسيي الــدول الأعضــاء في�
ن على مستوى العالم. ن الجنسين� المساواة بين�

كيف يتم تحقيق تكافؤ الفرص في سياق عالمي

ي تؤثــر على  ، ستتــم مناقشــة الأحكام المتعلقــة بحمايــة الأمومــة والعمــل الــليليي واللوائــح التي� ي القســم التــاليي
وفي�

ي التحديات.
، من أجل تحديد التطورات الإيجابية وباقي� الأشخاص ذوي الإعاقة من منظور عالميي

 https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/equality-opportunity-engine-prosperity- 5
 https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6- 6

 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/equal-opportunities- 7
 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/equal-opportunities- 8
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حماية الأمومة:

9 ممــا يوضــح أهميــة تعــديلات  وقــد حــددت منظمــة العمــل الدوليــة أن حمايــة الأمومــة هيي حــق عمــل أســاسيي
ي أن تمنــع 

ي الأردن، وقــد أشــارت منظمــة العمــل الدوليــة إلى أن حمايــة الأمومــة لا ينبغي�
قانــون العمــل للمــادة 69 في�

ن الرجــال والنســاء10، على سبيــل  بــدلًاً مــن ذلــك على تعزيــز مبــادئ تكافــؤ الفــرص بين� اســتقلال النســاء وأن تركــز 
ي تســمح  احات منظمة العمل الدولية إلى تنفيذ سياســات إجازة الأمومة وكذلك إجازة الأبوة التي� المثال، تشرير اقرتر
للوالديــن باختيــار مــا هــو أكثرر ملاءمــة لوضعهــم الحــال، وتشــمل المكونــات الأخــرى لحمايــة الأمومــة حمايــة العمــل 
للنســاء الحوامــل أو بعــد الــولادة، ممــا يضمــن عــدم تــأثرير هــذه العوامــل على عملهــا، أو التــأثرير على توظيفهــا بطريقــة 
ة  ي فرتر

ي معــايرير منظمــة العمــل الدوليــة الحاجــة إلى حمايــة الأمومــة أثنــاء عمــل المــرأة في�
يــة. وتوجــد أيضًًــا في� ز تمييز�

ز هــذه تــوفرير ســاعات عمــل بديلــة أو  العــودة إلى العمــل بعــد إجــازة الامومــة، قــد تتضمــن ممارســات عــدم التمــييز�
ي مكان العمل حسب الحاجة11.

مخفضة، أو إجازة حسب الحاجة، أو ترتيبات طبية للأغراض الطبية في�

، نفــذت العديــد مــن البلــدان سياســات تهــدف إلى تعزيــز قــدر أكبرر مــن المســاواة للنســاء  على الصعيــد العــالميي
ة  قيــة وآسيــا الــوسطى الســتة عشرر فرتر الحوامــل وبعــد الــولادة. على سبيــل المثــال، تقــدم جميــع دول أوروبــا الشرر
ن القيــام بــه بــشكل أكبرر ويمكــن تنفيــذ  إجــازة والديــة12، ومــع ذلــك، يمكــن القــول بأنــه لا يــزال هنــاك عمــل يتــعين�
ي أفريقيــا، تقــدم بوركينــا فاســو وتشــاد ومصر وغينيــا 

ي بلــدان أخــرى، على سبيــل المثــال، في�
ــا في�

ً
سياســات أكثرر إنصافً

ي جميــع الحــالات، كمــا 
والمغــرب فقــط نوعًًــا مــن الإجــازة الوالديــة طويلــة الأجــل، وهيي جميعهــا غرير مدفوعــة الأجــر في�

ن 31  ق الأوســط إجــازة والديــة غرير مدفوعــة الأجــر للأمهــات فقــط، فقــط شيليي وكوبــا مــن بين� تقــدم معظــم دول الشرر
ا، ثلاثــة  ً ي لديهــا سياســات وطنيــة تتعلــق بالإجــازة الوالديــة، وأخيرً� ي أمريكا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاري�بي

دولــة في�
ن 25 دولة آسيوية تقدم هذه الخدمات13. فقط من بين�

ن  ي تكــون منصفــة بين� ي تحقيــق تنفيــذ سياســات حمايــة الأمومــة التي�
بــشكل عــام، يمكــن تحديــد بعــض التقــدم في�

، ومــع ذلــك، وفقًًــا لمنظمــة العمــل الدوليــة، لا تــزال العديــد مــن النســاء  ن الرجــل والمــرأة خلال العقديــن الماضــيين�
يفتقــرن إلى إمكانيــة الحصــول على إجــازة أمومــة أو إجــازة والديــة مدفوعــة الأجــر، فــضلًاً عــن الوســائل المهمــة 
ي البلاد ويمكــن أن 

 في�
ً
 مهمــاً

ً
ي تقدمــاً

ي قانــون العمــل الأردني�
الأخــرى الخاصــة بالحمايــة14، تــشكل تعــديلات المــادة 69 في�

ي المنطقة على أن تحذو حذوها وتطبق المبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية.
تشجع الدول الأخرى في�

ي تــم إصدارهــا فيمــا يتعلــق بالنســاء الحوامــل والمرضعــات،  هنــاك أيضًًــا العديــد مــن لوائــح الصحــة والسلامــة التي�
ي بيئــة العمــل لضمــان صحــة وسلامــة كل مــن الأم 

تهــدف هــذه اللوائــح إلى تقييــم مــدى المخاطــر الموجــودة في�
ن أو الطفــل، تشــمل المخاطــر المحتملــة العوامــل الجســدية مثــل الرفــع، والســحب، والدفــع، والوقــوف  والجــنين�
ات طويلــة، ودرجــات الحــرارة القصــوى، والإشــعاع، وتشــمل عوامــل الخطــر الأخــرى أيضًًــا التعــرض للمــواد  لــفرتر
الكيميائيــة أو خطــر الإصابــة بالعــدوى عنــد التعــرض لبعــض المــواد البيولوجيــة، فيمــا يليي عوامــل الخطــر المحــددة 

ي مكان العمل فيما يتعلق بحماية الأمومة:
ي معالجتها في�

ي ينبغي� التي�

 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 9
 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 10
 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 11
 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 12
 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 13
 https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_242615/lang--en/index.htm- 14
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 مؤثرات إرجونومية
ي�تي يستخدمونها والأشياء 

ن البشرر والأشياء ال )الإرجونومية تعىنى بالتوافق والملائمة والمطابقة، التوافق بين�
ي�تي يعملون بها(:

ي�تي يفعلونها والبيئة ال
ال

تأثيرات فيزيائية:

• تجنب المواقف التي تزيد فيها خطورة السقوط	

• الامتناع عن استخدام السلالم	

• تنظيم العمل للتبديل بين مهام الجلوس والمشي/الوقوف بدءًا من حوالي 13 أسبوعًا من الحمل 	

• تجنب رفع أحمال أكبر من 12-10 كجم اعتباراً من الأسبوع 13 تقريباً من الحمل 	

• التقليل من سحب ودفع الأحمال اعتباراً من 20 أسبوعاً من الحمل 	

• تقييد رفع الأوزان بما لا يزيد عن 6-5 كجم اعتباراً من 25 أسبوعًا من الحمل 	

الاهتزازات:

• يجب على النساء الحوامل عدم تعريض أنفسهن للاهتزازات القوية لكامل الجسم، خاصة من أجهزة 	
الطرد المركزي وبعض أجهزة المختبرات.

الأصوات-الموجات فوق الصوتية:

• لا يشكل الصوت ذو النطاق المسموع )18000-20 هيرتز( أي خطر	

• تجنب الاتصال المباشر بترددات الموجات فوق الصوتية التي تزيد عن حوالي 18000 هرتز 	
لمنع احتمال تلف الخلايا في الأنسجة البيولوجية. وهذا الخطر موجود فقط عند الاتصال المباشر 

عبر السوائل أو الأجسام الصلبة، وليس عبر الهواء

الحرارة:

• يجب على النساء الحوامل تجنب الحرارة الشديدة )< 35 درجة مئوية(	

خطر المواد الكيميائية

لمعهــد  التابــع  الكيميائيــة  السلامــة  بيانــات  بنظــام ســجل  ات  المخــتبرر أحــد  ي 
يعمــل في� مــن  تعريــف كل  يجــب 

.»KIROS« الكيمياء
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فيما يلي المخاطر التي يجب على أصحاب العمل مراعاتها عندما يتعلق الأمر بالنساء الحوامل:

	1 ة للغاية وطويلة الأمد. خطر حدوث آثار خطي�
	2 أدلة محدودة على وجود تأثي� مسرطن – R45: قد يسبب السرطان.
	3 ارًا جينية وراثية. قد يسبب أض�
	4 ات طويلة. ار جسيمة على الصحة نتيجة التعرض للمواد الكيميائية الخطرة لفت� خطر حدوث أض�
	5 قد يسبب السرطان عن طريق الاستنشاق.
	6 ني�. رًا للجن قد يسبب ض�
	7 خطر محتمل لإضعاف الخصوبة.
	8 راً للطفل أثناء الرضاعة. قد يسبب ض�
	9 المخاطر المحتملة للآثار طويلة المدى.

المواد التي يتم تصنيفها على أنها عوامل خطر

	1 المواد والعمليات المسببة للسرطان.
	2 مثبطات الغدد الصماء.
	3 المواد المتطايرة والمذيبات العضوية.
	4 ية. المبيدات الحش�
	5 المعادن الثقيلة.
	6 غازات التخدير.
	7 الغازات الخانقة.

قواعد للنساء المرضعات لتجنب النشاط الإشعاعي

• ي أقــرب وقــت ممكــن، ثــم القيــام، بالتعــاون مــع المديــر 	
يجــب عــى المــرأة أن تخطــر صاحــب العمــل بالحمــل ف�

ن أثناء الحمل ي سيتلقاها الجنين� ، بتقدير كمية الإشعاع التي� المباشرر
• نين لجرعــة إشــعاعية تزيــد عــن 	 يجــب تنظيــم عمــل المــرأة الحامــل بحيــث لا يكــون هنــاك خطــر تعــرض الجنــ

1 مليي سيفرت.

إذا كانت الجرعة الإجمالية بالتأكيد أقل من 1 مليي سيفرت:�	
ي مهامهــا الســابقة دون مراقبــة تعرضهــا للإشــعاع ودون اتخــاذ تــدابرير 

يمكــن للمــرأة الحامــل الاســتمرار في�
خاصة للحد من ذلك.

إذا كان من المتوقع أن تكون الجرعة أقل من 1 مليي سيفرت:�	
ي عملهــا الســابق، ولكــن قــد تكــون هنــاك حاجــة إلى تــدابرير خاصــة 

يمكــن للمــرأة الحامــل أن تســتمر في�
لتقليل التعرض للإشعاع ويجب مراقبة الجرعة الفعلية المتلقاة وتسجيلها كل شهر على الأقل

إذا كان من المتوقع أن تكون الجرعة أك�ب من 1 مليي سيفرت:�	
ذلــك  إذا كان  التعــرض للإشــعاع.  احتماليــة  فيهــا  تقــل  أخــرى  إلى وظيفــة  الحامــل  المــرأة  نقــل  يجــب 
مناسبًًــا، فيجــب مراقبتهــا كل شــهر كمــا هــو مذكــور أعلاه، أو قــد يتــم نقلهــا إلى عمــل آخــر لا يتضمــن 

. )ionizing(التعرض للإشعاعات المؤينة

• يجب ألا تستخدم النساء الحوامل اليود 125، ويجب ألا يصلن عادة إلى محاليل المخزون المشع.	
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المواد البيولوجية

• حيوانات التجارب	
• تجنب العمل مع الدواجن والطيور	
• العوامل البيولوجية:	

يا، المعروفة بأنها تسبب التهاب السحايا�	 ي الحذر مع عوامل مثل الليستي�
تو�خ

• 	: عينات المر�ض

ي الاعتبار أنها قد تكون معدية�	
التعامل مع عينات الدم والأنسجة بعناية، مع الأخذ ف�

ي قبــل التعامــل مــع العينــات الطبيــة، خاصــة إذا كان هنــاك �	
يــوصى بالتطعيــم ضــد التهــاب الكبــد الوبــا�ئ

احتمالية للحمل.

العمل الليلي: 

ي قانــون العمــل الخــاص بــه قبــل تعــديلات المــادة 69، 
ي طبقهــا الأردن ســابقًًا في� وكمــا هــو الحــال مــع القيــود التي�

، ويكشــف  ق الأوســط وشــمال أفريقيــا قيــودًًا على العمــل الــليليي ي منطقــة الشرر
تفــرض العديــد مــن البلــدان الأخــرى في�

هــذا التحليــل أن العديــد مــن بلــدان المنطقــة لديهــا سياســات وممارســات مماثلــة فيمــا يتعلــق بتقييــد العمــل الــليليي 
وتوظيــف النســاء، على سبيــل المثــال، خمســة بلــدان فقــط لا تقيــد ســاعات عمــل المــرأة أثنــاء الليــل، بينمــا تقيــد 
ه ســاعات “ليليــة”، وفيمــا يليي خصوصيــات  البلــدان المتبقيــة عمــل المــرأة ليلًاً ولهــا تعريفــات مختلفــة لمــا تعــتبرر

هذه السياسات لكل بلد.

ن  لا تفــرض كل مــن المغــرب ولبنــان ومصر والأردن وقطــر أي قيــود على تشــغيل النســاء ليلًاً، وتــشرير قــوانين�
ي بلــدان 

ورة اتخــاذ التــدابرير اللازمــة لضمــان صحــة وسلامــة المــرأة أثنــاء ســاعات الليــل، في� العمــل الخاصــة بهــا إلى رضر
، وســوريا،  ن ي ذلــك الجزائــر، وتونــس، وليبيــا، وفلســطين�

ق الأوســط وشــمال أفريقيــا، بمــا في� ي منطقــة الشرر
أخــرى في�

واليمــن،  وعمــان،  المتحــدة،  العربيــة  والإمــارات  والبحريــن،  والكويــت،  الســعودية،  العربيــة  والمملكــة  والعــراق، 
والســودان، جميعهــا تقيــد العمــل الــليليي للنســاء مــع تعريفــات مختلفــة لســاعات الليــل، تحــدد هــذه الــدول العمــل 

ن أدناه: الليليي على النحو المبين�

•  )المــادة 29 مــن قانــون علاقــات العمــل 	
ً
نين الســاعة 9 مســاءً و5 صباحــا الجزائــر: لا يســمح للنســاء العمــل بــ

لعام 1990(.
•  )المــادة 66 مــن قانــون العمــل لعــام 	

ً
نين الســاعة 10 مســاءً و6 صباحــا تونــس: لا يســمح للنســاء العمــل بــ

.)1966
• عمــل 	 ســاعات  تخفيــض  فيهــا  يتــم  مهــن ووظائــف محــددة  تحديــد  العامــة  الشــعبية  للجنــة  يجــوز  ليبيــا: 

ن الذكور إلى الإناث. ي الاعتبار متطلبات الوظيفة ونسبة العاملين�
الموظفات، مع الأخذ في�

• 	 
ً
ي يجــب أن تشــمل إجباريــا ة ســاعة متتاليــة والــتي ي عــشر ة اثنــتي : لا يســمح للنســاء العمــل خــال فــتر ني� فلســط

ي لعــام   )المــادة 101 مــن قانــون العمــل الفلســطيني�
ً
ن الســاعة 8 مســاءًً حىتى الســاعة 6 صباحــاً ة مــا بين� الــفرتر

.)2000
• ، يحظــر عــى النســاء العمــل ليــاً، وللوزيــر ســلطة 	

ً
نين الســاعة 7 مســاءً و7 صباحــا ســوريا: العمــل الليــ�ي بــ

الأنشــطة  مــن  هــا  الضــارة وغرير الأخلاقيــة وغرير الأنشــطة  ليلًاً، وتحديــد  العمــل  للمــرأة  يمكــن  تحديــد مىتى 
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المحظورة على المرأة )قانون العمل رقم 17/2010، المادة 120(.
• ، يحظر على النســاء العمل ليلًا إلا إذا كان ذلك 	

ً
ني� الســاعة 9 مســاءً و6 صباحا العراق: يعتب� العمل الليليي ب

 بسبــب قــوة قاهــرة أو للحفــاظ على مــواد أوليــة أو منتجــات قابلــة للتلــف، أو إذا أدت قــوة قاهــرة إلى 
ً
وريــاً رضر

ط عدم تكرار ذلك. ي المنشأة، بشرر
توقف غرير متوقع للعمل في�

•  لقانــون العمــل المــادة 149. 	
ً
المملكــة العربيــة الســعودية: يحظــر القانــون عــى النســاء العمــل ليــاً وفقــا

. ن الساعة 11 مساءًً و6 صباحاًً وتعتبرر ساعات »الليل« بين�
• ي منشــأة صحيــة 	

 إلا إذا كانــت موظفــة ف�
ً
نين الســاعة 10 مســاءً و7 صباحــا الكويــت: لا يمكــن للمــرأة العمــل بــ

ي المطاعــم 
(، ومــع ذلــك، يُُســمح للنســاء بالعمــل حىتى منتصــف الليــل في� ي )المــادة 22 مــن قانــون العمــل الكويتي�

والبنــوك وجمعيــات المنفعــة العامــة والتعاونيــات والمؤسســات التعليميــة والمكاتــب السياحيــة ووكالات 
ان. الطرير

• ي مجــال الرعايــة 	
نين ف� ، باســتثناء العاملــ

ً
نين الســاعة 8 مســاءً و7 صباحــا البحريــن: لا يمكــن للمــرأة العمــل بــ

 صلاحيــة 
ً
أيضــاً 1976(، وللوزيــر  23 لســنة  الخــاص )رقــم  العمــل  قانــون  مــن   59 للمــادة   

ً
الصحيــة، وفقــاً

ي يجوز فيها تشغيل النساء ليلًاً. تحديد الحالات والمناسبات التي�
•  للمــادة 27 	

ً
 وفقــا

ً
نين الســاعة 10 مســاءً وحــتى 7 صباحــا الإمــارات العربيــة المتحــدة: لا يمكــن للمــرأة العمــل بــ

من قانون العمل.
• ، ولا يسمح للنساء بالعمل خلال تلك الساعات، 	

ً
ني� الساعة 9 مساءً و5 صباحا عُمان: العمل الليليي يكون ب

ي يحددها الوزير. ي الحالات التي�
ولا يجوز للمرأة العمل خلال تلك الأوقات إلا في�

• نين الســاعة 8 مســاءً و5 	 ي شــهر رمضــان، يشــير الليــل إلى الســاعات مــا بــ
اليمــن: يمنــع تشــغيل النســاء ليــاً إلا ف�

صباحًًا )قانون العمل المادة 46(.
• ي أي 	

ي الوظائف الإدارية والفنية أو ف�
 إلا ف�

ً
ني� الســاعة 10 مســاءً و6 صباحا الســودان: يمنع تشــغيل النســاء ب

وظائــف أخــرى تتعلــق بالخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة وكذلــك المصلحــة العامــة )قانــون العمــل المــادة 
.)20.1

 ، ن أنــه مــن الواضــح تمامًًــا أن العديــد مــن البلــدان لديهــا سياســات غرير متســاوية فيمــا يتعلــق بالعمــل الــليليي ي حين�
في�

اف بأهميــة ضمــان بيئــات عمــل آمنــة وصحيــة أثنــاء الليــل، بــدلًاً مــن  ي بعــض الحــالات هنــاك أيضًًــا اعرتر
إلا أنــه في�

حظره كله لجنس واحد فقط، على سبيل المثال، ذكرت منظمة العمل الدولية أن سياســات العمل الليليي يجب 
 ليليًًــا، مــع الســماح لهــم أيضًًــا بالوفــاء بمســؤولياتهم 

ا
أن تركــز على إعطــاء الأولويــة لصحــة العمــال اللذيــن يــؤدون عــملًا

ي )EU( العمــل الــليليي للرجــال أو النســاء، ولكنــه يضمــن ألا  ، لا يقيــد الاتحــاد الأورو�بي
الُا

الاجتماعيــة والأسريــة15. مــث
 

ا
ي أن العمــال اللذيــن يــؤدون عــملًا ة المناوبــة النهاريــة، كمــا ذكــر الاتحــاد الأورو�بي تتجــاوز المناوبــات الليليــة طــول فرتر
ليليًًــا يحــق لهــم الحصــول على متابعــة صحيــة منتظمــة وتعويــض الأجــر المناســب عــن وقتهــم16، أصــدرت منظمــة 
ي القســم 

ي اتفاقيــة سيتــم البحــث فيهــا بالتفصيــل في�
العمــل الدوليــة إرشــادات معينــة فيمــا يتعلــق بالعمــل الــليليي في�

. التاليي

الأشخاص ذوي الإعاقة:

الإعاقــات  ذوي  الأشــخاص  يشــمل  أن  يمكــن  ومختلفــة،  متنوعــة  مجموعــة  هــم  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/ travail/documents/publication/- 15
wcms_170716.pdf

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/- 16
wcms_170716.pdf



11

اوح تــأثرير إعاقتهــم على عملهــم مــن الحــد الأدىنى إلى حــد  الجســدية أو الحسيــة أو الذهنيــة أو العقليــة، يمكــن أن يرتر
ي أن تعكــس هــذا التبايــن17. ذكــرت الأمــم المتحــدة أن 

؛ وعليــه فــإن السياســات المحيطــة بحمايــة الإعاقــة ينبغي� كــبرير
ي 

العديــد مــن دول العالــم لديهــا أحكام دســتورية تتعلــق بتوظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة، على سبيــل المثــال، في�
ي العمــل، 

انيــا، تؤكــد المــادة 11 مــن الدســتور على مســؤولية الدولــة عــن وضــع الأحكام المناسبــة لحــق الأفــراد في� ز تنز�
ي ملاوي، تنــص المــادة 

، والرعايــة الاجتماعيــة، وخاصــة أثنــاء الشيخوخــة أو المــرض أو الإعاقــة.  في� ي
والتعليــم الــذاتي�

ي تضمن فرص عمل عادلة للأشخاص  ن التي� 13 من الدستور على تكليف الدولة بوضع وتنفيذ السياسات والقوانين�
ي جميــع جوانــب المجتمــع 

ن الوصــول إلى الأماكــن العامــة والمشــاركة النشــطة في� ذوي الإعاقــة، إلى جانــب تحــسين�
ام  ز ، الضــوء على التز� ي المتعلــق بالعمــل والضمــان الاجتمــاعيي

ي قســمه الثــاني�
الــملاوي. يســلط دســتور الســلفادور، في�

الذيــن يعانــون مــن  العمــال  ي ذلــك 
العمــل للعمــال، بمــا في� لتــوفرير فــرص  المتاحــة  المــوارد  الدولــة باســتغلال كافــة 

، بموجــب المــادة 38، دعــم الدولــة  محــددات بدنيــة أو عقليــة أو اجتماعيــة، وبالمثــل، يضمــن الدســتور الإيطــاليي
ن  ن عــن العمــل. ويضمــن هــذا الدعــم تقديــم المســاعدة الاجتماعيــة للمواطــنين� للأشــخاص ذوي الإعاقــة والعاطــلين�
ي حالــة وقوع حــادث أو مــرض أو عجــز أو شيخوخــة 

غرير القادريــن على العمــل وتــوفرير مخصصــات كافيــة للعمــال في�
ي إيطاليــا الحصــول على التعليــم 

ن في� أو بطالــة قسريــة. بالإضافــة إلى ذلــك، يحــق للأشــخاص ذوي الإعاقــة والمعــاقين�
.18 ي والتدريب المهني�

ي 
بينمــا توفــر هــذه الأحكام الدســتورية أساسًًــا لتعزيــز تكافــؤ الفــرص، أكــدت الأمــم المتحــدة أيضًًــا أن الدســتور في�

ي مكان العمــل19. بــدلًاً مــن 
ي في�

كــثرير مــن الحــالات لــه تــأثرير محــدود بسبــب طبيعتــه العامــة ونقــص التطبيــق السيــاقي�
ن العمــل  ي قــوانين�

يعــات، على سبيــل المثــال في� ي التشرر
ا عندمــا تدمــج بعــض التوجيهــات في� ً ذلــك، يكــون للبلــدان أكثرر تــأثيرً�

ي مكان العمل.
الخاصة بها، لتسليط الضوء على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في�

اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمادة 69

ي تتناولهــا المــادة 69 المعدلــة مــن قانــون  تتعلــق العديــد مــن اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة بالموضوعــات التي�
، واتفاقيــة التأهيــل  ، وتتكــون هــذه الاتفاقيــات مــن اتفاقيــة حمايــة الأمومــة، واتفاقيــة العمــل الــليليي ي

العمــل الأردني�
ي والعمالــة )الأشــخاص ذوي الاعاقــة(، سيتــم أدنــاه تحليــل هــذه الاتفاقيــات الــثلاث بمزيــد مــن التفصيــل، مــع  المــهني�

اتها على مكان العمل. ي وتأثرير
ي طرأت على مدار القرن الماضي� ات التي� ي الاعتبار التغرير

الأخذ في�

ي الإطــار العــالميي لرصــد 
أولًاً، عرّّفــت منظمــة الصحــة العالميــة حمايــة الأمومــة بأنهــا »مــؤشرر مركــب مــدرج في�

ن أو لوائــح معمــول بهــا لحمايــة الأمومــة تتوافــق  التغذيــة؛ يتــم تعريفــه حاليًًــا على أنــه مــا إذا كان لــدى الدولــة قــوانين�
ي الاتفاقيــة رقــم 183«20 )بالإشــارة 

مــع الأحكام المتعلقــة بمــدة الإجــازة والأجــور ومصــدر الاســتحقاقات النقديــة في�
إلى منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن حمايــة الأمومــة لعــام 2000(. أصــدرت اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة عــدة 
ي الأصــل عــام 

مبــادئ توجيهيــة بشــأن حمايــة النســاء الحوامــل وبعــد الــولادة والمرضعــات، تــم إنشــاء الاتفاقيــة في�
ي عــام 2000. أصــدرت اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة عــدة 

ي عــام 1952، ثــم مــرة أخــرى في�
1919، وتــم تعديلهــا في�

ة مــا بعــد الــولادة والمرضعــات، تــم إنشــاء الاتفاقيــة  ي فرتر
ي في�

مبــادئ توجيهيــة بشــأن حمايــة النســاء الحوامــل واللــواتي�

 https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_103324.pdf- 17
 https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2022/01/Employment-English.pdf- 18
 https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2022/01/Employment-English.pdf- 19

 https://www.who.int/data/nutrition/nlis/info/maternity-protection-compliance-with-international-labour-- 20
standards
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ي عــام 2000. وتتكــون أحــدث اتفاقيــة مــن 21 
ي عــام 1952، ثــم مــرة أخــرى في�

ي الأصــل عــام 1919، وتــم تعديلهــا في�
في�

ي مكان العمــل، وتــوفرير مزايــا لتعزيــز تكافــؤ الفــرص، على أســاس 
، وضمــان السلامــة في� ز مــادة تهــدف إلى منــع التمــييز�

الأمومة21.

ي القــوى العاملــة، وتبــدأ بالنــص على 
ي النــص المقــدم مخصصــة لحمايــة حقــوق الأمومــة في�

الاتفاقيــة الموضحــة في�
ز )المــادة 1( تــم تصميــم الاتفاقيــة  أن المــواد تنطبــق على أي »امــرأة« و«طفــل« دون أي شكل مــن أشكال التمــييز�
ي أشكال العمــل غرير التقليديــة، مــع 

ي ذلــك العــاملات في�
بحيــث تنطبــق عالميًًــا على جميــع النســاء العــاملات، بمــا في�

أحكام الاستثناءات على أساس الظروف الخاصة )المادة 2(22 .

ن� على الدول  ز على حماية صحة للنســاء الحوامل والمرضعات، يتعيّن� كيز� ي الاتفاقية الرتر
ومن الأمور الأســاسية في�

الأعضــاء اعتمــاد تــدابرير لضمــان عــدم إلــزام النســاء بــأداء عمــل يمكــن أن يرضر بصحتهــن أو صحــة أطفالهــن )المــادة 
3(، وتذهــب الاتفاقيــة إلى أبعــد مــن ذلــك لتتنــاول إجــازة الأمومــة، حيــث تنــص على إجــازة مدتهــا 14 أســبوعًًا على 
الأقــل، مــع أحكام لتمديــد هــذه الإجــازة وإجــازة إلزاميــة بعــد الــولادة )المــادة 4(، بالإضافــة إلى ذلــك، فهيي تحــدد 

ي حالة المرض أو المضاعفات المتعلقة بالحمل أو الولادة )المادة 5(23 .
أحكام الإجازة في�

تقديــم  المقــرر  مــن  للاســتحقاقات،  إطــارًًا  الاتفاقيــة  تقــدم  الأمومــة،  لإجــازة  الماليــة  للتداعيــات  ا 
ً
وإدراكً

ي إجــازة الأمومــة بمســتوى يضمــن رفاههــن ورفــاه أطفالهــن، تُُحــدد الاتفاقيــة معــايرير 
الاســتحقاقات النقديــة للنســاء في�

ي ذلــك الرعايــة قبــل الــولادة وبعدهــا )المــادة 6( 
تحديــد مبالــغ الإعانــات وتؤكــد على أهميــة الإعانــات الطبيــة، بمــا في�

.24

، يحظــر على أصحــاب العمــل إنهــاء عمــل المــرأة  ز وتتضمــن الاتفاقيــة أيضًًــا تــدابرير لحمايــة العمالــة وعــدم التمــييز�
ي العــودة إلى نفــس الوظيفــة 

أثنــاء إجــازة الحمــل أو الأمومــة إلا لأسبــاب لا علاقــة لهــا بالحمــل. يُُكفــل للمــرأة الحــق في�
ي نهايــة إجــازة الأمومــة )المــادة 8(.  بالإضافــة إلى ذلــك، تــم وضــع تــدابرير لمنــع مــن أن تصبــح 

أو منصــب معــادل لهــا في�
ي العمل )المادة 9(25 . 

ز في� الأمومة مصدرًًا للتمييز�

أو تخفيــض  ات راحــة  ي فرتر
الحــق في� الاتفاقيــة  تمنــح  المرضعــات،  المحــددة للأمهــات  بالاحتياجــات  ــا 

ً
افً واعرتر

ات الراحــة هــذه بمثابــة وقــت عمــل ويتــم إعطائهــا الأجــر وفقًًــا لذلــك  ســاعات العمــل للرضاعــة، مــع ضمــان اعتبــار فرتر
)المادة 10(. تتضمن الاتفاقية أيضًًا بندًًا لإجراء مراجعات دورية من قبل الدول الأعضاء بالتشاور مع المنظمات 

ذات الصلة لتقييم مدى ملاءمة تمديد إجازة الأمومة أو زيادة معدلات الاستحقاقات )المادة 11(26 .

اف أيضًًــا بوســائل  ن أو اللوائــح، على الرغــم مــن أنــه يتــم الاعرتر يجــب أن يتــم تنفيــذ الاتفاقيــة مــن خلال القــوانين�
أخرى تتوافق مع الممارســات الوطنية، مثل الاتفاقات الجماعية أو قرارات المحاكم )المادة 12(. تغطيي الأحكام 
النهائيــة للاتفاقيــة عمليــة التصديــق والاستــنكار، بالإضافــة إلى آليــات تقديــم التقاريــر والمراجعــة الدوريــة مــن قبــل 
ي جوهرهــا لإنشــاء إطــار شــامل يضمــن الصحــة 

مكتــب العمــل الــدوليي )المــادة 13 إلى المــادة 21(. تــسعى الاتفاقيــة في�
ي سوق العمل27.

ز للنساء الحوامل والمرضعات في� والرفاهية وعدم التمييز�

 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 21
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 22
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 23
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 24
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 25
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 26
 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183- 27
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ي والعملة )الأشخاص ذوي الإعاقة( تدابرير شاملة تهدف إلى التصدي لتحديات  وتحدد اتفاقية التأهيل المهني�
ي عام 1983 ولم يتم تحديثها منذ 

ي يواجهها الأشخاص ذوي الإعاقة، صدرت الاتفاقية لأول مرة في� التوظيف التي�
ي فــرص التوظيــف 

ي الاتفاقيــة على الانخفــاض الكــبرير في�
، يؤكــد تعريــف مصطلــح »شــخص ذو إعاقــة« في� ن ذلــك الــحين�

ي ذلك الإعاقات 
 من الإعاقات، بما في�

ً
 واسعاً

ً
ف بها، وتشمل الاتفاقية نطاقاً بسبب إعاقات جسدية أو عقلية معرتر

ي مــن الاتفاقيــة الحاجــة إلى إجــراء صياغــة ومراجعــة 
ي الجــزء الثــاني�

الجســدية والعقليــة. تصــف المبــادئ الــواردة في�
ز على تكافــؤ الفــرص وعــدم  كيز� ي للأفــراد ذوي الإعاقــة، مــع الرتر دوريــة للسياســات الوطنيــة للتأهيــل والتشــغيل المــهني�

. ز التمييز�

ن أو  ، ممــا يتطلــب مــن الأعضــاء سََــنّّ قــوانين� ي توفــر المــواد مــن 6 إلى 9 إطــارًًا لإجــراءات على المســتوى الــوطني�
ي  لوائح تتماىشى مع مبادئ الاتفاقية، وتشمل هذه الإجراءات توفرير خدمات التوجيه والتدريب والتوظيف المهني�
ي المناطــق 

ز على الاســتفادة مــن الخدمــات الحاليــة وتعزيــز إمكانيــة الوصــول في� كيز� للأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــع الرتر
التوجيــه  عــن  ن  المســؤولين� ن  المؤهــلين� ن  الموظــفين� تدريــب  أهميــة  الاتفاقيــة على  تؤكــد  ذلــك،  الريفيــة، علاوة على 

ي الأشخاص ذوي الإعاقة. والتوظيف المهني�

ي أحكامهــا النهائيــة )الجــزء الرابــع( عمليــة التصديــق والطبيعــة الملزمــة للاتفــاق بالنسبــة 
وتحــدد الاتفاقيــة في�

ن لدمــج  ي كعنصريــن حــيويين� لأعضــاء منظمــة العمــل الدوليــة، تؤكــد الاتفاقيــة على تكافــؤ الفــرص والتأهيــل المــهني�
ي القوى العاملة والمجتمع.

الأفراد ذوي الإعاقة في�

ي عــام 1919، ثــم تــم تعديلهــا ثلاث مــرات إضافيــة، حىتى تــم إصــدار 
تــم إصــدار اتفاقيــة العمــل الــليليي لأول مــرة في�

ي عــام 1919، أدركــت منظمــة العمــل الدوليــة أن العمــل 
ي عــام 1990، في�

وتوكــول في� المبــادئ التوجيهيــة النهائيــة للبرر
هــا مــن الصناعــات لــه تــأثرير على صحــة الأفــراد وسلامتهــم، وخاصــة النســاء والأطفــال،  ي المصانــع وغرير

الــليليي في�
ي حــددت عــدة قيــود على  ولذلــك، قدمــت منظمــة العمــل الدوليــة لأول مــرة اتفاقيــة بشــأن العمــل الــليليي للنســاء والتي�
 ،28

ً
ن ساعات منتصف الليل والساعة الخامسة صباحاً ، وتحديداًً فيما يتعلق بالعمل المكتمل بين� العمل الصناعيي

ن ظــروف المعيشــة والعمــل Eurofound(( والبنــك الــدوليي العمــل  تعــرّّف كل مــن المؤسســة الأوروبيــة لتحــسين�
ي الليــل، ونتيجــة لذلــك، 

الــليليي بنفــس الطريقــة، حيــث يتــم أداء العمــل خلال مــا لا يقــل عــن ســبع ســاعات متتاليــة في�
ي مكان العمــل، مــن 

ي تهــدف إلى ضمــان تــدابرير الحمايــة للنســاء في� قدمــت منظمــة العمــل الدوليــة هــذه الاتفاقيــة التي�
ي الصناعــات تدريجيًًــا 

خلال تقييــد عملهــن ليلًاً. ومــع ذلــك، فقــد تــم إنــزال اللوائــح المتعلقــة بالعمــل الــليليي للنســاء في�
ي حــدّّت مــن خيــارات النســاء  ي عــام 1990، تــم استبــدال القيــود التي�

مــن كونهــا إنجــازًًا لحمايــة النســاء العــاملات. في�
ي المناوبات الليلية. 

ن في� ن لجميع العاملين� ن الجنسين� ا وأقل تحديدًًا بين�
ً
بسياسات أوسع نطاقً

ات، على سبيــل  ي يتــم فيهــا تعديــل الاتفاقيــة وتــم إجــراء العديــد مــن التغــيرير كان عــام 1934 هــو المــرة الأولى التي�
ي المقــام الأول على حظــر 

المثــال، تــم توســيع نطــاق اللوائــح داخــل الاتفاقيــة، وبينمــا ركــزت اتفاقيــة عــام 1919 في�
ــا 

ً
ي المؤسســات الصناعيــة، فقــد وســعت تعــديلات عــام 1934 نطــاق تغطيتهــا لتشــمل نطاقً

العمــل الــليليي للنســاء في�
اف  ات الطبيعــة المتطــورة للقــوى العاملــة والاعرتر أوســع مــن المهــن، مثــل التجــارة والمكاتــب. عكســت هــذه التغــيرير
ي قطاعــات مختلفــة تتجــاوز الصناعــة فقــط، وتعتقــد الــدول الأعضــاء أن هــذه القطاعــات يجــب 

بمشــاركة المــرأة في�
أن تنــدرج أيضًًــا ضمــن لوائــح الاتفاقيــة، بالإضافــة إلى ذلــك، حــددت تعــديلات عــام 1934 الحــد الأدىنى لســن العمــل 

 https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--- 28
en/index.htm#:~:text=Night%20work%20is%20defined%20as,periods%20during%20and%20after%20pregnancy.
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الــليليي للنســاء، ويمكــن أن تختلــف الحــدود العمريــة مــن بلــد الى آخــر، وكان مــن المقــرر تحديدهــا بنــاءًً على الظــروف 
ي صياغــة 

اك منظمــات أصحــاب العمــل ومنظمــات العمــال في� المحليــة. أكــدت تعــديلات عــام 1934 على أهميــة إشرر
ـهــدف هــذا الإدمــاج إلى ضمــان مراعــاة وجهــات نظــر ومصالــح كلا  الأنظمــة المتعلقــة بالعمــل الــليليي للنســاء، ويـ
ا، شــملت الاتفاقيــة أيضًًــا إمكانيــة استثنــاء النســاء مــن الحظــر العــام للعمــل  ً ن عنــد تنفيــذ الاتفاقيــة. أخيرً� الطــرفين�
ي 

اللاتي� للنســاء  الــليليي  العمــل  قيــود  طيــة رفــع  الشرر هــذه الإعفــاءات  ي ظــروف معينــة، وتضمنــت 
، وذلــك في� الــليليي

يشغلن مناصب إدارية على سبيل المثال. 

ي عــام 1948، أضيفــت صناعــات وقطاعــات عمــل أخــرى بموجــب لوائــح الاتفاقيــة وتــم توســيع مصطلــح 
وفي�

ة زمنيــة محــددة وفقًًــا لتوجيــه الســلطة المختصــة، وتتكــون مــن  « نفســه، شــمل التعريــف الجديــد فرتر »العمــل الــليليي
لحمايــة  تــدابرير  تنفيــذ  تــم  والســابعة صباحًًــا. كمــا  ة مســاءًً  العــاشرر ن  بين� اوح  ترتر متتاليــة  عــن ســبع ســاعات  تقــل  لا 
ة مــا  ي فرتر

ي في�
ي تطلبــت مــن الــدول الأعضــاء ضمــان حظــر العمــل الــليليي لجميــع النســاء الحوامــل واللــواتي� الأمومــة، والتي�

ي ذلــك الوقــت، كان يُُنظــر إلى هــذا التعديــل على أنــه وسيلــة لحمايــة صحــة ورفاهيــة 
بعــد الــولادة والمرضعــات، وفي�

ي الاختيــار. وبينمــا أدخلــت 
ي أزيلــت إلى ســلب المــرأة اســتقلاليتها في� ي الواقــع، أدت اللوائــح التي�

المــرأة، ومــع ذلــك، في�
ي الحالات 

التعديلات أيضًًا تعليقًًا لحظر العمل الليليي الذي يمكن لبعض الحكومات تنفيذه، على سبيل المثال في�
ي حــالات الطــوارئ، إلا أن اتفاقيــة العمــل الــليليي ظلــت قــاصرة عــن 

ي تتطلــب فيهــا المصالــح الوطنيــة ذلــك أو في� التي�
ار الاتفاقية تفوق فوائدها. ي إدراك أن أرضر

ن المرأة، وبدأت العديد من الدول الأعضاء في� تحقيق تمكين�

ي هــذا الوقــت، حصلــت الاتفاقيــة على مــا مجموعــه 165 تصديقًًــا، ولكــن أيضًًــا 72 استــنكارًًا؛ وهيي علامــة 
في�

لذلــك، كان  ونتيجــة  الأعضــاء29،  الــدول  مــن  للعديــد  بالنسبــة  قديمــة  أصبحــت  قــد  الاتفاقيــة  أن  واضحــة على 
ن أن مــواد  ي حين�

المقصــود مــن بروتوكــول عــام 1990 تقديــم اتجــاه مختلــف عــن التعــديلات الســابقة للاتفاقيــة، في�
وتوكــول اللاحــق قــدم  ، فــإن البرر ن الاتفاقيــة تضمنــت إرشــادات مفصلــة تهــدف إلى ضمــان سلامــة العــاملات الليلــيين�
ن تــدابرير الحمايــة ومبــادئ المســاواة  نهجًًــا أكثرر حداثــة وشــمولًاً للعمــل الــليليي للنســاء، تهــدف إلى تحقيــق التــوازن بين�
ي الاعتبار ممارسات العمل الحديثة والمعرفة العلمية والقيم المجتمعية 

ي تأخذ في� ز التي� ن وعدم التمييز� ن الجنسين� بين�
المتطورة.

ي الصناعــة أصبــح قديمًًــا 
يحتــوي بروتوكــول عــام 1990 على 5 مــواد تــشرير إلى أن حظــر العمــل الــليليي للنســاء في�

ي مكان العمل، تم تقديم استثناءات 
ن في� ن الجنسين� ي تعزيز المساواة بين�

ايد بل ويؤدي إلى نتائج عكسية في� ز بشكل متز�
، وكذلــك  ن ن أصحــاب العمــل والموظــفين� التعــاون بين� المــواد  الــليليي للنســاء، كمــا شــجعت  مختلفــة لحظــر العمــل 
، لضمــان أن تكــون القــرارات المتعلقــة بســاعات العمــل تعكــس قيــم واحتياجــات جميــع  ن ن المختــصين� المســؤولين�
ة مــا بعــد  ي فرتر

ي في�
الأطــراف المعنيــة. بالإضافــة إلى ذلــك، بــدلًاً مــن حظــر العمــل الــليليي للنســاء الحوامــل أو اللــواتي�

الــولادة، شــجعت المــواد على إجــازة لا تقــل عــن 16 أســبوعًًا للنســاء قبــل 8 أســابيع على الأقــل مــن الــولادة، وينــص 
ي التقارير المتعلقة 

ي تتم بسبب هذه الاتفاقيات في� ات أو الاستثناءات التي� ورة إدراج التغيرير وتوكول أيضًًا على رضر البرر
اًًرير، شــجعت منظمــة العمــل الدوليــة التصديــق  ي يتــم إرســالها إلى منظمــة العمــل الدوليــة. وأخ بتطبيــق الاتفاقيــة والتي�

ي معالجة المخاوف المحيطة بعمل المرأة ليلًاً.
، مما يوضح هدفها في� وتوكول إلى حد أكبرر على البرر

https://www.proquest.com/docview/223998533?accountid=14771&parentSessionId=orPy0EIVqMn%2FPrqNl5- 29
ZOnEYPSNBl0isOus1tYFIGNnI%3D&pq-origsite=primo
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، وتحديــدًًا استبــدال المــادة 69، التطــور الــذي يشــهده  ي
ة على قانــون العمــل الأردني� تعكــس التعــديلات الأخرير

، وحقــوق  ي سيــاق حمايــة الأمومــة، وتنظيــم العمــل الــليليي
ي مكان العمــل، خاصــة في�

التوجــه العــالميي نحــو المســاواة في�
ات القانونيــة، حيــث تتمــاىشى مــع المبــادئ الدوليــة  الأشــخاص ذوي الإعاقــة. لا يمكــن تجــاوز أهميــة هــذه التغــيرير

ي مكان العمل.
، والسلامة في� ز ي تعزز تكافؤ الفرص، ومبادئ عدم التمييز� التي�

ايــدًًا باعتبارهــا حقًًــا أســاسيًًا مــن حقــوق العمــل على مســتوى العالــم. إن  ز لقــد اكتسبــت حمايــة الأمومــة إقــرارًًا متز�
ز على أســاس الجنــس وتفــرض إرشــادات لرعايــة  ي تحظــر التمــييز� ، والتي� ي

ي قانــون العمــل الأردني�
المــادة 69 -أ المنقحــة في�

ام بتعزيــز تكافــؤ الفــرص، توفــر مبــادئ  ز ن ليلًاً، تعكــس الالتز� الحوامــل والمرضعــات والأفــراد ذوي الإعاقــة والعامــلين�
 ، ز ــز على الحمايــة الصحيــة ومــدة الإجــازة وعــدم التمــييز�

ّ
ي تركّ اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة لحمايــة الأمومــة، التي�

إطــارًًا شــاملًاً لحمايــة حقــوق المــرأة أثنــاء الحمــل وبعــد الــولادة، وتتوافــق التعــديلات مــع المعــايرير الدوليــة، ممــا 
ي حياتهن المهنية بسبب العوامل المرتبطة بالحمل.

ر النساء في� يضمن عدم ترضر

ي المــادة 69 -ب، فهمًًــا للتعقيــدات المحيطــة بالعمــل 
تُُظهــر لوائــح العمــل الــليليي الجديــدة، كمــا هــو موضــح في�

ي أدخلــت على  ، كمــا لوحــظ مــن خلال التعــديلات التي� ف المنظــور الــدوليي خلال الســاعات غرير التقليديــة، ويــعرتر
، بالحاجــة إلى تــدابرير وقائيــة بينمــا يعــتبرر أيضًًــا أن حظــر العمــل  اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العمــل الــليليي
ي المعــدََّل يحقــق التــوازن مــن خلال تكليــف وزيــر 

الــليليي تمامًًــا لــن يكــون مثمــرًًا. ولذلــك، فــإن قانــون العمــل الأردني�
يــة،  ز  ليليًًــا دون قيــود تمييز�

ا
العمــل بصلاحيــة إصــدار إرشــادات تــعطيي الأولويــة لرفاهيــة العمــال اللذيــن يــؤدون عــملًا

ي القانون، ويتوافق هذا النهج مع ممارســات العمل الحديثة والقيم المجتمعية، مع 
كما كان مســموحًًا به ســابقًًا في�

ن واستقلالية الاختيار بالنسبة للمرأة. ن الجنسين� اف بأن التدابرير التقييدية يمكن أن تعيق المساواة بين� الاعرتر

ي اتفاقيــة منظمــة 
ي وفي�

ي قانــون العمــل الأردني�
ن في� تؤكــد الأحكام الخاصــة بالأفــراد ذوي الإعاقــة، على النحــو المــبين�

، ومن  ز ي للأشخاص ذوي الإعاقة، على أهمية تكافؤ الفرص وعدم التمييز� العمل الدولية للتأهيل والتشغيل المهني�
ي حصــول الأفــراد ذوي 

، يضمــن الإطــار القانــوني� ي خلال تعزيــز خدمــات إعــادة التأهيــل والتدريــب والتشــغيل المــهني�
الإعاقــات بطبيعتهــا متنوعــة،  أن  الــدوليي  المجتمــع  يــدرك  الجميــع،  بهــا  يتمتــع  ي  التي� الفــرص  نفــس  الإعاقــة على 
ي مــع هــذا الفهــم، ممــا يعــزز الشــمولية ويعالــج الاحتياجــات 

وتتوافــق التعــديلات القانونيــة على قانــون العمــل الأردني�
الخاصة للأفراد ذوي الإعاقة.

ي قانــون العمــل 
ام بالمبــادئ العادلــة وتعزيــز تكافــؤ الفــرص في� ز بــشكل عــام، تعكــس مراجعــات المــادة 69 الالتز�

يــة وإدخــال  ز ي دعــت إليهــا مؤسســة الاقتصــاد النســوي، وتحديــدًًا إلغــاء الأحكام التمييز� ات التي� ، إن التغــيرير ي
الأردني�

ي مكان العمــل، إن 
، تمثــل خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز المســاواة في� ن ن الجنــسين� مبــادئ توجيهيــة تتجــاوز المُُحــدِِدات بين�

ي إطــار يضمــن رفاهيــة جميــع العمــال، بغــض النظــر عــن 
الانتقــال مــن تقييــد خيــارات المــرأة واســتقلاليتها إلى تــبنّي��

ي المنطقة، ويبقىى أن نرى كيف ســتؤثر 
الجنس أو القدرة، أمر يســتحق الثناء ويمكن أن يلهم إلى إحداث التغيرير في�

ن على وجهات النظر المجتمعية بشأن توظيف المرأة. ي القوانين�
ات في� هذه التغيرير
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ات التغرير العام

	1 ي تشــمل: المناجــم . كان الغــرض مــن الاتفاقيــة هــو إنشــاء لوائــح تحيــط بالمنشــآت الصناعيــة الــتي
والمحاجر واستخراج المعادن والتصنيع والبناء والإصلاح والصيانة.

	2 ة . نين الســاعة العــاش� ة مــا بــ ة ســاعة متتاليــة، تشــمل الفــتر ة لا تقــل عــن إحــدى عــشر والليــل هــو فــتر
مساء والساعة الخامسة صباحا.

	3 وينطبق حظر العمل الليليي على جميع النساء بغض النظر عن سنهن..

1919

	1 ي المناصب القيادية والإدارية..
ولا تنطبق لوائح الاتفاقية على النساء ف�

	2 لــدى . تــم تســجيل تصديقاتهــم  واللوائــح ملزمــة فقــط لأعضــاء منظمــة العمــل الدوليــة الذيــن 
المدير العام.

	3 ي صناعــة أو منطقــة معينــة، .
إذا كانــت هنــاك ظــروف اســتثنائية تؤثــر عــى النســاء العامــات ف�

ة الليليــة مــن الســاعة 11 مســاءًً. حىتى الســاعة  فيمكــن للســلطة المختصــة أن تقــرر تمديــد الــفرتر
. ي القياسيي 6 صباحًًا، بدلًاً من الفاصل الزمني�

1934

	1 وتــم توســيع مصطلــح »المنشــآت الصناعيــة« ليشــمل: تصنيــع الســلع، ونقــل الكهربــاء أو القــوة .
الدافعة من أي نوع، وأعمال الهندسة المدنية من أي نوع.

	2 نين . ة زمنيــة أطــول وهيي الآن ســبع ســاعات متتاليــة عــى الأقــل تقــع بــ يشــير مصطلــح الليــل إلى فــتر
الساعة 10 مساءًً و7 صباحًًا.

	3 ة أو عندمــا تتطلــب المصلحــة . ي حــالات الطــوارئ الخطــير
يمكــن رفــع حظــر العمــل الليــ�ي مؤقتًــا ف�

الوطنية ذلك.
	4 ي يشــغلن مناصــب إداريــة فحســب، بــل تنطبــق أيضًــا عــى .

ولا تنطبــق اللوائــح عــى النســاء الــت�ا
ي 

ي خدمات الصحة والرعاية الاجتماعية اللاتي�
ي وفي� ي يشــغلن مناصب ذات طابع فني�

النســاء اللاتي�
ي العمل اليدوي.

لا يشاركن في�

1948

	1 نين الوطنيــة - وكانــت المــواد مــن . احــات للقوانــ ي شــكل بروتوكــول يتضمــن اقت�
تــم إنشــاء الاتفاقيــة ف�

الاتفاقيات السابقة عفا عليها الزمن.
	2 وبعــد . الحوامــل  للنســاء  تنفيذهــا  ي 

ينبــغي ي  الــتي والتســهيلات  الإعفــاءات  مــن  العديــد  توفــير  يتــم 
ي 

الــولادة: يجــب على النســاء الحوامــل وبعــد الــولادة أخــذ إجــازة مــن العمــل لمــدة 16 أســبوعًًا في�
وقت قريب من الولادة.

	3 ي وقت قريب من الولادة حت� لو لم تكن تعمل..
ي الحفاظ على دخل المرأة ف�

وينبغ�
	4 ي يتــم الاتفــاق عليهــا . ي الحــالات الــتي

ي الإعفــاءات مــن حظــر العمــل الليــ�ي ف�
يتــم إدخــال اختلافــات ف�

ي القطاع.
ن في� ن أصحاب العمل والموظفين� بين�

	5 ي أي وقت..
وتوكول ف� يمكن لأي دولة عضو التصديق على الب�

1990
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 القيود المفروضة على العمل الليلي وتوظيف المرأة
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

ي مختلــف بلــدان 
يقــدم هــذا الفصــل لمحــة عامــة عــن القيــود المفروضــة على العمــل الــليليي وتوظيــف النســاء في�

سياســات  لديهــا  المنطقــة  بلــدان  مــن  العديــد  أن  التحليــل  ويكشــف  أفريقيــا،  وشــمال  الأوســط  ق  الشرر منطقــة 
وممارســات مماثلــة فيمــا يتعلــق بتقييــد العمــل الــليليي وتوظيــف المــرأة على سبيــل المثــال، خمســة بلــدان فقــط لا 

، فتعريف العمل الليليي يختلف من بلد إلى آخر.
ا

تقيد ساعات عمل المرأة ليلًا

ي لا تقيــد عمــل المــرأة خلال ســاعات الليــل ومــع ذلــك،  المغــرب ولبنــان ومصر والأردن وقطــر هيي الــدول التي�
وري اتخــاذ التــدابرير اللازمــة وضمــان صحــة وسلامــة المــرأة خلال  ي كل منهــا إلى أنــه مــن الرضر

ن العمــل في� تــشرير قــوانين�
ق الأوســط وشــمال أفريقيــا العمــل الــليليي للنســاء بتعريفــات  ي منطقــة الشرر

ســاعات الليــل، وتقيّّــد بلــدان أخــرى في�
ن وســوريا والعــراق والمملكــة العربيــة  مختلفــة لســاعات الليــل ومــن هــذه البلــدان الجزائــر وتونــس وليبيــا وفلســطين�
الســعودية والكويــت والبحريــن والإمــارات العربيــة المتحــدة وعمــان واليمــن والســودان. فيمــا يليي تعريفــات العمــل 

الليليي لدى كل من البلدان المذكورة:

ن الساعة 9 مساءًً و5 صباحًًا )المادة 29 من قانون علاقات العمل لعام الجزائر لا يجوز للمرأة العمل بين�
)1990

العمــل لعــام تونس 66 مــن قانــون  10 مســاءًً و6 صباحًًــا )المــادة  ن الســاعة  العمــل بين� لا يجــوز للمــرأة 
)1966

عمــل ليبيا ســاعات  تخفيــض  فيهــا  يتــم  محــددة  ومهــن  مهــن  تحديــد  العامــة  الشــعبية  للجنــة  يجــوز 
ن الذكور إلى الإناث. ي الاعتبار متطلبات الوظيفة ونسبة العاملين�

الموظفات، مع الأخذ في�

ن فلسطين�
 مــا 

ً
ة ســاعة متتاليــة، ويجــب أن تشــمل هــذه المــدة إجباريــاً ي عشرر لا يجــوز للمــرأة العمــل لمــدة اثــنتي�

العمــل  قانــون  مــن   101 )المــادة   »
ً
السادســة صباحــاً الســاعة  الثامنــة مســاءًً وحىتى  الســاعة  ن  بين�

ي لسنة 2000( الفلسطيني�

سوريا
. يُُحظــر على النســاء العمــل ليلًاً وللوزيــر ســلطة 

ً
ن الســاعة 7 مســاءًً و7 صباحــاً العمــل الــليليي بين�

مــن  هــا  الأخلاقيــة وغرير الضــارة وغرير  الأنشــطة  ليلًاً، وتحديــد  العمــل  للمــرأة  يمكــن  تحديــد مىتى 
الأنشطة المحظورة على المرأة. )قانون العمل رقم 2010/17 المادة 120(

العراق
ن الساعة 9 مساءًً و6 صباحًًا. يحظر على النساء العمل ليلًاً إلا إذا كان ذلك  يعتبرر العمل الليليي بين�
 بسبــب قــوة قاهــرة أو الحفــاظ على مــواد أوليــة أو منتجــات قابلــة للتلــف، أو إذا أدت قــوة 

ً
وريــاً رضر

ط عدم تكرار ذلك. ي المنشأة، بشرر
قاهرة إلى توقف غرير متوقع للعمل في�

المملكة العربية 
السعودية

 لقانــون العمــل المــادة 149. وتعــتبرر ســاعات »الليــل« 
ً
يحظــر القانــون على النســاء العمــل ليلًاً وفقــاً
. ن الساعة 11 مساءًً والساعة 6 صباحاًً بين�

الكويت

ي مؤسســة صحيــة 
ن الســاعة 10 مســاءًً و7 صباحًًــا إلا إذا كانــت موظفــة في� لا يجــوز للمــرأة العمــل بين�

ي 
(. ومــع ذلــك، يُُســمح للنســاء بالعمــل حىتى منتصــف الليــل في� ي )المــادة 22 مــن قانــون العمــل الكويتي�

والمكاتــب  التعليميــة  والمؤسســات  والتعاونيــات  العــام  النفــع  وجمعيــات  والبنــوك  المطاعــم 
ان. السياحية ووكالات الطرير
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البحرين
ي مجــال 

ن في� ، باستثنــاء العامــلين�
ً
ن الســاعة الثامنــة مســاءًً والرابعــة صباحــاً لا يجــوز للمــرأة العمــل بين�

الرعايــة الصحيــة. المــادة 301 مــن قانــون العمــل الخــاص )رقــم 63 لســنة 1976(، تســمح المــادة 
ي لا يجوز تشغيل النساء فيها ليلًاً. ي والتي�

30 للوزير بإصدار قرار بتحديد الحالات والمناسبات في�

الإمارات العربية 
المتحدة

ن الساعة 10 مساءًً وحىتى 7 صباحًًا وفقًًا للمادة 27 من قانون العمل. لا يجوز للمرأة العمل بين�

. عندمــا تكــون المــرأة غرير قــادرة على العمــل. ويجــوز عمان
ً
ن الســاعة 9 مســاءًً و5 صباحــاً العمــل الــليليي بين�

ي حالات يحددها الوزير أن تكون لها القدرة على العمل خلال تلك الأوقات.
لها في�

ن اليمن بين� مــا  الســاعات  إلى  »الليــل«  يــشرير مصطلــح  ي شــهر رمضــان. 
إلا في� ليلا  النســاء  تشــغيل  يمنــع 

الساعة 8 مساءًً و5 صباحًًا )المادة 46 من قانون العمل(.

السودان
ي أي 

ي الوظائــف الإداريــة والفنيــة أو في�
ن الســاعة 10 مســاءًً و6 صباحًًــا إلا في� يمنــع تشــغيل النســاء بين�

وظائــف أخــرى تتعلــق بالخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة وكذلــك المصلحــة العامــة )قانــون العمــل 
المادة 20.1(.

ق الأوســط  ي منطقــة الشرر
ي بعــض الصناعــات والقطاعــات، تفــرض كل دولــة في�

وفيمــا يتعلــق بتوظيــف المــرأة في�
ي قــد  وشــمال أفريقيــا قيــودًًا باستثنــاء الجزائــر والأردن، وقــد حــددت العديــد مــن هــذه البلــدان قطاعــات العمــل التي�

ي هذه القطاعات:
تكون غرير مناسبة أو غرير آمنة أو خطرة ووضعت قيوداًً تمنع توظيف المرأة في�

المغرب

هــن  ي قــد تهــدد معايرير ، أو التي� ي تنطــوي على خطــر كــبرير ي المهــن التي�
يُُمنــع على النســاء العمــل في�

ي المناجم أو مزاولة الأعمال 
ي المحاجر وتحت الأرض في�

الأخلاقية. وتشمل هذه المهن العمل في�
الميــل  أو  القرفصــاء  ي وضعيــات 

في� العمــل  وكذلــك  الانــزلاق  أو  الســقوط  لخطــر  تعرضهــم  ي  التي�
يــن وأي نشــاط آخــر يعرضهــم  ز ي تســتخدم الأسبســتوس والبنز� المســتمر، أو العمــل أو الأنشــطة التي�

ة. لخطر السقوط أو الانزلاق. عوامل كيميائية خطرير

ي المحاجــر أو المناجــم أو مؤسســات اســتخراج المعــادن المســتعملة أو تونس
لا يجــوز للمــرأة العمــل في�

تحويلها أو تخزينها )المادة 77 من قانون العمل لعام 2003 والمادة 78(.

ي ليبيا ي تحددهــا اللائحــة التي� ي »لا تتناســب مــع طبيعتهــا والتي� ي الأعمــال التي�
لا يجــوز للمــرأة العمــل في�

تصدرها اللجنة الشعبية العامة« )المادة 24 من قانون علاقات العمل لعام 2010(

لبنان

ي المناجم والمحاجر وجميع أعمال استخراج 
ي الأعمال تحت الأرض في�

لا يجوز تشغيل النساء في�
بعمليــة  فضيــة  مرايــا  وحرقهــا؛  وتكريرهــا  المعدنيــة  المنتجــات  لصهــر  الفــرن  أعمــال  الحجــارة. 
بــالأوكسيي  اللحــام  وحرقــه؛  الزجــاج  ذوبــان  المتفجــرات؛  ومعالجــة  إنتــاج  السريعــة؛  الفضــة 
وبات الكحولية الأخرى؛ لوحة دوكو؛ تسليم أو معالجة  ؛ إنتاج الكحول وجميع المشرر ن أسيتيلين�
إنتــاج مــواد اللحــام أو  أو تقليــل الرمــاد المحتــوي على الرصــاص وإزالــة الفضــة مــن الرصــاص؛ 
ي تحتــوي على أكثرر مــن %10 مــن الرصــاص؛ إنتــاج الليثــارج أو الماسيكــوت أو الحــد  السبائــك التي�
يتــات الرصــاص أو الكرومــات أو السيــليكات؛ عمليــات الخلــط  الأدىنى أو الرصــاص الأبيــض أو كبرر
ي أعمــال إنتــاج أو إصلاح البطاريــات الكهربائيــة؛ ورش التنظيــف؛ تشــغيل المحــركات 

واللصــق في�
الدافعــة؛ إصلاح أو تنظيــف محــركات القيــادة أثنــاء الركــض؛ إنتــاج الأســفلت أعمــال الدباغــة؛ 
از والســماد والعظــام والــدم. تقطيــع جثــث  ي مســتودع للأســمدة المســتخرجة مــن البرر

العمــل في�
الحيوانات.
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ي أي مــن المناجــم والمحاجــر مهمــا كان نوعهــا، مصر
لا يجــوز تشــغيل المــرأة للعمــل تحــت الأرض في�

وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار من باطن الأرض.

ن ي يحددهــا الوزيــر. )المــادة 101 مــن فلسطين� ي الأعمــال الخطــرة أو الشــاقة التي�
يحظــر على المــرأة العمــل في�

ي لسنة 2000(« قانون العمل الفلسطيني�

اًًرير أو غرير مناســب يــرى الوزيــر أنــه يمنــع عمــل المــرأة فيــه )قانــون العمــل 17، سوريا أي قطــاع يعــتبرر خــط
المادة 120(

ي قــد تضطــر فيهــا إلى أداء أعمــال شــاقة أو ضــارة تحــدد العراق ي الأعمــال التي�
لا يجــوز تشــغيل المــرأة في�

ي للصحة والسلامة المهنية اح المركز الوطني� بموجب تعليمات يصدرها الوزير بناء على اقرتر

المملكة العربية 
السعودية

ي العمليات الخطرة أو الصناعات الضارة، على النحو الذي 
يحظر نظام العمل تشغيل النساء في�

ي المناجم 
ي أدوار شاقة، كما هو الحال في�

تحدده وزارة العمل. وتشمل هذه القيود حظر العمل في�
)المادة 149 من قانون العمل(.

الكويت

الكلــور  ي الأصبــاغ وصناعــة الأسبســتوس وصناعــة 
للعمــل في� ي أي عمــر 

النســاء في� يمنــع تشــغيل 
المســالخ،  ي 

في� والعمــل  والمناجــم،  المحاجــر  ي 
في� والعمــل  الأســفلت،  وعمــل صناعــة  والصــودا، 

وتصنيــع وتــداول المبيــدات، والعمــل أمــام الصهــر وأفــران الصــب، التعامــل مــع الألعــاب الناريــة 
البطاريــات  وإصلاح  صناعــة  الحركيــة،  الآلات  صيانــة  أو  تشــغيل  بهــا،  المتعلقــة  والوظائــف 
ي صناعــة الكمبوســت أو مســتودعاته، صناعــة الطــوب الــرمليي وأي 

الكهربائيــة الســائلة، العمــل في�
ي تتطلــب مجهــودًًا بدنيًًــا  صناعــة يتعــرض فيهــا الموظــف لغبــار السيــليكا ، الأعمــال الثقيلــة التي�
ا مثــل البنــاء والتشييــد ومكافحــة الحرائــق، والأعمــال اليدويــة الخطــرة مثــل الأعمــال المتعلقــة 

ً
شــاقً

ي تتطلــب تــداول أو اســتخدام الرصــاص  بصيانــة وحفــر الآبــار بكافــة أنواعهــا، جميــع الأعمــال التي�
ي قائمــة المخاطــر المهنيــة )المــادة 26 

يــن والزرنيــخ والفوســفور أو أي مــن المــواد المدرجــة في� ز والبنز�
من قانون العمل(.

ي الغالــب وظائــف البحرين
منــع وزيــر الصحــة النســاء مــن العمــل فيمــا يعــتبرر عــملًاً خطــراًً، والــذي يشــمل في�

خطرة )المادة 31 من قانون العمل(.

هــا مــن قطر ي الأعمــال الشــاقة الخطــرة أو الضــارة بصحتهــا أو أخلاقهــا أو غرير
لا يجــوز تشــغيل المــرأة في�

ي يصدر بتحديدها قرار من الوزير )المادة 94 من قانون العمل( الأعمال التي�

الإمارات العربية 
المتحدة

 أو أي عمــل آخــر لــم 
ً
 أو معنويــاً

ً
ي عمــل خــطرير أو شــاق أو ضــار بدنيــاً

لا يجــوز للمــرأة أن تعمــل في�
توافــق عليــه وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة تحديــداًً، أو العمــل دون موافقــة زوج المــرأة أو 

وليي أمرها )المواد 29 و34(.

ي عمان هــا مــن الأعمــال التي� لا يجــوز للمــرأة القيــام بأعمــال ضــارة بالصحــة أو الأعمــال الشــاقة أو غرير
يصدر بتحديدها قرار من الوزير )قانون العمل المادة 82(

اليمن
ي الصناعــات والمهــن الخطــرة أو الشــاقة أو الضــارة بصحتهــا أو مكانتهــا 

يحظــر تشــغيل المــرأة في�
الاجتماعيــة. وتحــدد بقــرار مــن الوزيــر المهــن المحظــورة بموجــب هــذه الفقــرة )قانــون العمــل 

المادة 46(.

السودان
ي المهــن الخطــرة أو الشــاقة أو الضــارة بصحتهــن مثــل حمــل الأثقــال أو 

يمنــع تشــغيل النســاء في�
ي قــد تعرضهــن لمــواد  تكليــف النســاء بــأداء أعمــال تحــت الأرض أو تحــت المــاء أو الأعمــال التي�

سامة أو لدرجات حرارة تزيد عن الحدود الطبيعية تتحملها المرأة )قانون العمل المادة 19(.



20

الواقع الأردني تجاه عمل للمرأة

ل إلى  ز ، تحــول الــدور التقليــدي للمــرأة مــن مجــرد ربــة منز� مــع ظهــور الثــورة الصناعيــة واستبــدال الآلات بــالبشرر
ي المجتمع، حيث تمكنت الآلة من القيام بالعمل الشــاق الذي لا يســتطيع جســد المرأة القيام 

دور عضو نشــط في�
ي هــذه الحالــة، تــغرير نظــام الأسرة ولــم يعــد الأب هــو المعيــل الوحيــد. ومــن ناحيــة أخــرى، أصبحــت المــرأة 

بــه وفي�
ي الأسرة الحديثة.30 

 فاعلًاً في�
ً
 واقتصادياً

ً
عنصراًً اجتماعياً

ي ذلك السياسة والقضايا الاجتماعية والاقتصاد 
ي جميع المجالات، بما في�

ا في� ً حققت المرأة الأردنية تقدمًًا كبيرً�
ي عــام 

ي عــام 1979 إلى حــواليي %73 في�
والتعليــم، وارتفــع معــدل التحــاق الإنــاث بالمــدارس الابتدائيــة مــن %41 في�

ي 
ي عــام 1991 إلى حــواليي %15 في�

ي التعليــم مــا بعــد الثانــوي مــن %3.7 في�
1994، كمــا زاد معــدل التحــاق الإنــاث في�

عام 311994.

أمــا مــن حيــث الناتــج فقــد ارتفعــت المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة مــن %6.7 عــام 1979 إلى نحــو %13.9 عــام 
1997، ومــن حيــث نوع المشــاركة الاقتصاديــة تــشرير الدراســات إلى أن النســاء صاحبــات العمــل يشكلــن %1 مــن 
ي المقابــل، بلغــت نسبــة النســاء العــاملات مقابــل أجــر %95، وقــد ارتفــع تمثيــل المــرأة 

إجمــاليي أصحــاب العمــل، وفي�
ي مجلس الأمة والمجالس البلدية بشكل ملحوظ32.

في�

اتيجيــة  ي إعــداد أول اسرتر
ن أوضــاع المــرأة والمتمثلــة في� ي تحــسين�

وعلى الرغــم مــن الجهــود المحليــة المبذولــة في�
يــن عــام ومتابعــة تنفيــذ خطــة عمــل وتوصيــات المؤتمــر الــدوليي الرابــع  وطنيــة للمــرأة الأردنيــة قبــل أكثرر مــن عشرر
للأعــوام  الوطنيــة  والأجنــدة   2002 عــام   

ا
أولًا الأردن  وثيقــة  الى  إضافــة   ،2002  -  1998 ة  الــفرتر خلال  للمــرأة 

ات  اتيجية الوطنية للمرأة الأردنية من 2013 إلى 2017 ، الا أن لغة للأرقام والمؤشرر 2006/2015  وختام الاسرتر
ي تواجــه التنميــة  تؤكــد حقيقــة الضعــف الشــديد للمشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة وهــو مــا يعــد مــن أهــم العقبــات التي�
التنميــة، ممــا  ي عمليــة 

ة مهمــة في� إنتاجيــة كــبرير مــن هــدر لطاقــات وإمكانيــات  لمــا تشكلــه  ي الأردن، 
الاقتصاديــة في�

ينعكــس ســلبًًا على معــدلات النمــو الاقتصــادي وبحســب دائــرة الإحصــاءات العامــة لعــام 2019، إن نسبــة البطالــة 
لدى الإناث أعلى منها للذكور حيث بلغت خلال الربــع الثالث %27.5 للإناث و%17.1 للذكور.

ي 
ي إلى تعزيــز المســاواة في�

ن هدفــت المــادة 69 مــن قانــون العمــل الأردني� ن الجنــسين� ــا مــن مبــدأ المســاواة بين�
ً
وانطلاقً

ي مكان 
ز ومــع ذلــك، أوضحــت المــادة القيــود المختلفــة المفروضــة على حقــوق المــرأة في� مكان العمــل ومنــع التمــييز�

ي تشــمل جوانــب مثــل ســاعات العمــل واختيــار المهــن على سبيــل المثــال، حظــر القانــون توظيــف  العمــل، والتي�
ة  ي بعــض القطاعــات مثــل التعديــن والشــحن واللحــام، بــل وحظــر على النســاء العمــل بعــد الســاعة العــاشرر

النســاء في�
مســاءًً وبمــا أن قــرار إلغــاء الحظــر الصــادر عــن وزيــر العمــل عــام 2018، مثّّــل نوايــا صادقــة وغايــة سياســة رســمية 
ي ســوق العمــل، مــع ذلــك فــإن 

 في�
ً
ن المــرأة اقتصاديــاً جديــدة تهــدف لتفعيــل نظــام العمــل المــرن، وزيــادة فــرص تمــكين�

يعيــة محسوبــة لصالــح المــرأة الأردنيــة كمــا  ــبُُ اتخــاذ إجــراءات تطبيقيــة وخطــوات قانونيــة وتشرر
ّ
بــل الغايــة يتطلّ

ُ
نُ

تضمّّــن القــرار الصــادر عــن وزيــر العمــل لعــام 2010 بموجــب أحكام المــادة )69( مــن قانــون العمــل حظــر الأوقــات 
ي المــادة )4( منــه الى أنــه )لا 

( حيــث أشــار القــرار أعلاه في� ي يحظــر تشــغيل النســاء فيهــا أي )العمــل الــليليي )الزمــن( التي�
ي مجموعة من الأعمال وبعد موافقتها(، 

 إلَاَ في�
ً
ة مساءًً والسادسة صباحاً ن الساعة العاشرر يجوز تشغيل النساء ما بين�

30 -  )الجوير 1995، ص 31(
ي الأردن، ص 28، 2001(.

، المرأة في� 31 -  )دائرة المطبوعات والنشرر
32 -  )الحياري، 1999، ص 77(.
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فيــه  ي يجــوز للمــرأة الأردنيــة العمــل فيهــا ليلًاً -كاستثنــاء- بالفنــادق والمقــاهيي وأماكــن الرتر وتــم تحديــد الأعمــال التي�
ان والمكاتــب السياحيــة والمستشــفيات والعيــادات  كات الــطرير والمــولات والمســارح ودور السينمــا والمطــارات وشرر
الماليــة  والمهــن  المعلومــات  تكنولوجيــا  وقطــاع  وجــواًً(  وبحــراًً  )بــراًً  والبضائــع  الأشــخاص  ونقــل  والصيدليــات، 
ط أن لا تزيــد أعمــال هــذه الوظيفــة أكثرر مــن )30(  انيــة والحســابات الختاميــة، شرر ز المتعلقــة بالجــرد الســنوي والميز�

ي المناسبات الاجتماعية”.
ي السنة، والمشاريــــع العائلية وأعمال وخدمات تقدّّم في�

 في�
ً
يوماً

ي 
( يــقضي� ن مــن كانــون الأول )ديســمبرر ــخ الــثلاثين� ـ ـ ـ بعــد ذلــك صــدر عــن وزيــر العمــل القــرار رقــم )2018/2( بتاريـ

ي ترغــب بهــا أو  ي عــام 2010 والســماح للمــرأة الأردنيــة بالعمــل بالأوقــات والمهــن التي�
بإلغــاء القــرار الســابق الصــادر في�

اثناؤهــا، وبنــاءًً على موافقتهــا المسبقــة مــع مراعــاة المعــايرير والاتفاقيــات الدوليــة بهــذا الخصــوص، وجــاء القــرار 
ي الحقــوق 

ن متســاوين في� الــذي يعــتبرر الأردنــيين� ي 
 مــن أحكام الدســتور الأردني�

ً
تفــعيلًاً لنظــام العمــل المــرن وانطلاقــاً

ي سوق العمل.
ن المرأة الأردنية ورفع نسبة المشاركة الاقتصادية للنساء في� الواجبات، وبــهدف زيادة فرص تمكين�

ي اتخــاذ خياراتهــا المهنيــة حيــث أنهــا تتضمــن مجموعــة 
يعــات تحــرم المــرأة مــن الاســتقلالية في� إلا أن هــذه التشرر

يــــــع احتفــظ وزيــر العمــل بالســلطة  ي إطــار هــذا التشرر
معينــة مــن الفــرص الوظيفيــة المتاحــة لهــا علاوة على ذلــك، وفي�

ي يمكــن للمــرأة العمــل فيهــا والســاعات المســموح لهــا بالعمــل فيهــا ومــع ذلــك، فقــد  الكاملــة لتحديــد الصناعــات التي�
 : ن ن وتنقســم المــادة الجديــدة إلى فقــرتين� ن الجنــسين� ي عــام 2023 وأصبحــت غرير محــددة بين�

ألغيــت المــادة 69 في�
ي مكان 

ز على أســاس الــنوع الاجتمــاعيي الــذي مــن الممكــن أن يعيــق تكافــؤ الفــرص في� تحظــر المــادة )69 – أ( أي تمــييز�
العمل و تنص المادة )69 – ب( على وزير العمل القيام بإصدار مبادئ توجيهية تهدف إلى الحفاظ على سلامة 
، كل ذلــك  الــليليي ورفــاه النســاء الحوامــل والمرضعــات، والأفــراد ذوي الإعاقــة، وأولئــك الذيــن يقومــون بالعمــل 

بهدف ضمان بيئة عمل آمنة.
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المقترحات
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تعديــل قانــون العمــل فيمــا يتعلــق »بالفصــل التعســفي

ي العمل.
العمل لضمان استمراريتهنّّ في�

	3 الآمــن . للمــكان  ي 
الحقيــقي المعــنى  تحــدد  الاختصــاص  العمــل وذوي  وزارة  قبــل  مــن  معايــر خاصــة  وضــع 

ي هذا المكان.
وشمولها جميع الاحتياجات الأساسية في�

	4 نين عمليــات تخفيــف العــبء عــى المــرأة الحامــل والمرضعــة وذلــك مــن . وضــع معايــر محــدد لتحديــد وتقنــ

ي هو المحدد الأول لتحديد مقدار ونوع التخفيف. يعات تُُقِِر أن التقرير الط�بي خلال سن تشرر

	5 ي مراحــل التوظيــف عــن الحمــل او .
وضــع قانــون يمنــع أصحــاب العمــل مــن ســؤال الموظفــات الجــدد ف�

الرضاعة او أي سؤال يتعلق بالحمل او الرضاعة.


