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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Jesus Palomino Cervantes
 Abogado
* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

e jesus.palomino@hotmail.com
* Contacto: 310 640 3928
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contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
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OBJETIVO GENERAL ]

Conocer los elementos integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales, su organizacion, administracion,
prestaciones y obligaciones
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SALUD

Arts. 152 al 141

PENSIONES

Arts. 10 al 151

il 1 1
RIESGOS n ,«f f
LABORALES SERVICIOS
Arts. 249 al 256
SOCIALES
COMPLEMENTARIOS

Arts. 257 al 263
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Es el conjunto de

e entidades publicas y privadas,

e normas y procedimientos,

destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes

gue puedan ocurrirles

con ocasidon 0 cComo consecuencia
del trabajo que desarrollan

(Ley 1562 de 2012. art. 1°)
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Caracteristicas del Sistema

(Decreto 1295 de 1994, art. 42)

a) Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

b) Las ARLs tendran a su cargo la afiliacion al sistemay la administracion del mismo.

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

d) La afiliaciéon de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

e) El empleador que no afilie a sus trabajadores al SGRL, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las
prestaciones que se otorgan en este decreto.

f) La seleccidn de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte del empleador.
g) Los trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones

h) Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los empleadores.

i) La relacion laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este decreto.

j) Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de ATEP, o a cualquier
otro fondo o caja previsional o de seguridad social contintan afiliados, al Sistema General de Riesgos Profesionales
que por este decreto se organiza.

k) La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

I) Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de todos sus trabajadores con
una sola entidad administradora de riesgos profesionales.
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AFILIADOS

(Ley 1562 de 2012, art. 13)

EN FORMA OBLIGATORIA:

« Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)
« Servidores publicos,

« Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de
tiempo, modo y lugar)

» Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
« Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

« Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es
requisito para culminacion estudios e involucra riesgo ocupacional

« Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo
« Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econémicos a la Institucién)
 Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta
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CONTRATACION

Se debe considerar como minimo:

* Aspectos de SST en la evaluacion y seleccidn.

* Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores

cooperados, en misidn, contratistas, etc.
* Verificar afiliacidon a Riesgos Laborales de los contratistas,
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.
* Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

» Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)
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El empleador sera responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las
prestaciones asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus
respectivos intereses.

La ARL enviara comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al
representante de los trabajadores al COPASST

(Ley 1562 de 2012, art. 79)
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(Decreto 1295 de 1994, Articulo 26)
CLASE RIESGO EJEMPLO (*) COTIZACION
| MINIMO Actividades comerciales, financieras, trabajos de oficina. centros 0.522 %
educativos, restaurantes.
I BAJO Fabricacidn de tapetes, tejidos, confecciones, flores artificiales almacenes por 1.044 %
departamentos, labores agricolas, etc
I MEDIO Fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores, articulos de 2.436 %
cuero, etc
\V; ALTO Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. Procesos 4.350 %
de galvanizacidn, Transporte, etc
v MAXIMO Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de explosivos,
s s 6.960 %
Construccion, Explotacidon petrolera, etc

( * ) Decreto 1607 de 2002. Tabla de clasificacion de actividades econdmicas
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Las Administradoras de Riesgos Laborales y el Ministerio del Trabajo, supervisaran
directamente o a través de terceros a las empresas de alto riesgo en la aplicacidon del
Sistema de Gestion de |la seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST

(Decreto 1295 de 1994, art. 66, modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 99)
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Trabajadores Empresas de Servicios Temporales

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan
incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lo cual deberan suministrarles:

« Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que
estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

* Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

« Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

Paragrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo laboral alguno
entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2))
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ES ACCIDENTE DE TRABAJO

e e .art. 3% inc
(Ley 1562 de 2012 3% inc 1°)

todo suceso repentino
que sobrevenga por

*causa O

_*con ocasion
del trabajo

y que produzca en el trabajador
*una lesion organica
* una perturbacion funcional o siquidtrica

* una invalidez o
* ]a muerte
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Causa u ocasion del trabajo

a) Ocasion: el trabajador se encuentra realizando sus labores propias, habituales u ordinarias que le
han encomendado en el puesto o centro de trabajo y en el ejercicio o desarrollo de su labor se
accidenta, existiendo una relacion directa con el trabajo

b) Causa: cuando no se esta desempenando el oficio establecido en el contrato de trabajo:

labores ocasionales, transitorias, accidentales, pasajeras, existiendo una relacion indirecta
con el trabajo, un nexo causal indirecto con la relacion laboral.

AYALA CACERES Carlos Luis, Legislacion en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales, Ediciones Salud Laboral,
Bogota, 3a Ed., 2004, pag. 142
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO:

Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 2°
(Ley

Aquel que se produce durante la ejecucion de e,h_
* ordenes del empleador o contratante wj
* una labor bajo su autoridad %S

—_

aun fuera del lugar y horas de trabajo
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IGUALMENTE SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 3°)

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde:

*su residencia a los lugares de trabajo, o
sviceversa

Cuando el transporte lo suministre el empleador
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TAMBIEN SE CONSIDERARA COMO ACCIDENTE DE TRABAJO:

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 4°)

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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DE IGUAL FORMA SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:

(Ley 1562 de 2012. art. 3, inc 5°)

El que se produzca por la ejecucion de actividades

* recreativas
* deportivas o
e culturales

Cuando se actue
* por cuenta o

* en representacion
del empleador o

de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJOY
ENFERMEDAD LABORAL:

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador en forma simultanea a:
* Entidad Administradora de Riesgos Laborales y

 Entidad Promotora de Salud,

dentro de los dos dias habiles siguientes de

* ocurrido el accidente o

* diagnosticada la enfermedad.

(Decreto Ley 1295 de 1994. art.62)
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REPORTE ACCIDENTE TRABAJO GRAVE/MORTAL A MINTRABAJO
N

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. \ ““ ““ ““ ““ ““ ““ ““

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a |la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes,‘ dentro de los dos (2) dias habiles siguientes_‘al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben
realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto
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POSITIVA

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, dentro de los quince (15) dias calendario

siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las
causas del eventoy remitirla ala ARL.. ..

P -
~ i T
v ARL \@

15 dias | 15 dias | 10 dias |

calendario habiles habiles

MinTrabajo

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)
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Equipo Investigador Incidentes y Accidentes de Trabajo

Representante COPASST

Responsable Sistema de Gestion o Vigia Ocupacional

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador y Salf:jd e: Eiliabaio -
accidentado o del area donde ocurrio el (edisle s pize e Lunitay

accidente /

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Resolucion 1401 de 2007, art 7°.
LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
EMPLEADOR
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Pensando en ti

Responsable Sistema de Gestion COPASST o Vigia SST
de la Seguridad y Salud en el =

Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador y Sal:jd e: Ealatdle -
accidentado o del area donde ocurri6 el edises e pzem e Loy

accidente /

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Resolucion 1401 de 2007, art. 7° y
Decreto 1072 de 2015

! v

-.u lﬂmft

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
EMPLEADOR
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INCIDENTE

ACCIDENTELEVE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL

NO

Sl

Sl

Si

NO

NO

SI

Si

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

Si

SI
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ACCIDENTE GRAVE:

(Resolucion 1401 de 2007, art 32.)

Aguel que trae como consecuencia:

amputacion de cualquier segmento corporal,

fractura de huesos largos (fémur, tibia, perone, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico;

guemaduras de segundo y tercer grado;

lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual

lesiones que comprometan la capacidad auditiva.
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ENFERMEDAD LABORAL:

(Ley 1562 de 2012, art. 4)

la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo mherentes

a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a laborar
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Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a
reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

(Ley 776 de 2002, art. 42.)

Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo
gue desempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes,
para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.

(Ley 776 de 2002, art. 82.)
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de aquel en que el formulario ha sido recibido | L
A

. ale . R
por la entidad administradora respectiva
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.13) ﬁ

La afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente '
L

—9
QI
I

La cobertura del Sistema se inicia

desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion
(Decreto 1295 de 1994, art. 42, literal k)

El ingreso de un aportante o de un afiliado,
tendra efectos para la entidad administradora que haga parte del Sistema desde el dia

siguiente a aquél en el cual se inicie la relacion laboral . ..
(Decreto 780 de 2016, art. 3.2.1.11.)
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Vinculacién laboral

Contrato de
Trabajo

Afiliacion a
Riesgos
Laborales
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Afiliacion

La afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulario ha sido
recibido por la entidad administradora respectiva

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.1.3.)

ler dia trabajo
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Cobertura

La cobertura del Sistema se inicia desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion
(Decreto 1295 de 1994, art. 49, literal k)

El ingreso de un aportante o de un afiliado, tendra efectos para la entidad administradora que
haga parte del Sistema desde el dia siguiente a aquél en el cual se inicie la relacion laboral,

siempre que se entregue a ésta, debidamente diligenciado, el formulario de afiliacion. ..
(DUR 780 de 2016, art. 3.2.1.11.)

ler dia trabajo .

AFILIACION INICIA COBERTURA
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Cobertura

“...Si el trabajador sufre un accidente de trabajo el primer dia de labores y queda invalido o

fallece, el empleador debe responder por todas las prestaciones asistenciales, la pension de
invalidez o de sobrevivientes...”

AYALA CACERES Carlos Luis, Legislacion en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales, Ediciones Salud Laboral,
Bogota, 3a Ed., 2004, pag. 450

‘30‘2’6 A
S Q4

ler dia trabajo
1 1 1
1 1

AFILIACION INICIA COBERTURA
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SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (¥*):

CONDUCTA

SANCIONES

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
mensuales de cotizaciones

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.
(Ademés sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional, Normas y Obligaciones
empleador en Riesgos Laborales

Reinciencia, no correccion riesgo
Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador no
informe cambios posteriores (disminucién prestaciones al trabajador)

Pago diferencia prestaciones al trabajador.
Sanciones correspondientes.

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision
implica cotizacion mayor al Sistema)

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Multa de hasta 200 smIimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
Salud Ocupacional

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multa de 20 hasta 1000 smimv

Suspension actividades/cierre definitivo empresa

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115 y Ley 1562 de 2012, art. 13
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Ejercicio en “casa”

DECRETO 1295 HOY

Analice cada articulo del Decreto 1295 de 1994, senalando cuales han sido
modificados, derogados y/o declarados inexequibles.

Cuando aplique, sefnale la norma que reemplazo al articulo derogado o declarado
inexequible.
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Decreto 1295 de 1994 HOY f
&

MODIFICADO:

El requisito legal se mantiene. Sin embargo, por disposicion de una norma igual o superior, la exigencia, alcance,
objeto del requisito ha cambiado, variado (modificado). Ejemplo:

e Periodo COPASST se elegian para un periodo de un afio (Resoluciéon 2013 de 1986, art. 6°).

HOY: dos (2) anos (Dec 1295 de 1994, articulo 63, literal a)

DEROGADO:
El requisito legal queda sin vigencia, sin efecto, por mandamiento de una disposicion normativa igual o de superior

jerarquia, es decir, es retirado del ordenamiento juridico. Ejemplo:
» La Resolucién 2318 de 1996 reglamentaba la expedicion de las licencias en SST. Dicha norma fue DEROGADA por la

Resolucion 4502 de 2012.

INEXEQUIBLE:
El requisito legal es retirado del ordenamiento juridico mediante una Sentencia de la Corte Constitucional.. Ejemplo:

« La definicion de accidente de trabajo contenida inicialmente en el articulo 9° del Decreto 1295 de 1994 fue declarada
INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-858 de 2006.
HOY rige la definicion del articulo 3° de la Ley 1562 de 2012.
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\ A\(‘.‘\l)\i.\\l A VIRTU AL JP ‘ \

Diplomado ‘.
«pERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS" ‘k

pisenado especialmente parad los prevencionistas en SST \
y publico en general. \

Tutor:

JESUS PALOM|N0 CERVANTES

Abogado

Especialista en Derecho Laboral Y Seguridad social
Asesor empresarial \
Docente universitario

Aprenda de una manera facily practica de mano de \os expertos, \
lo re\acionado conla contratacién \aboral, liquidacic’m de némina {
y prestac'\ones sociales, procesos discip\inarios, causales de
term'macién del contrato, en fin, todos \os aspectos que regulan \

una relacion de trabajo

puracion: Noventa (90) horas
(70 horas enaula virtual Y 20 horas de Talleres en casa)

« Fecha de inicio: Lunes 12 de Abril de 2021 \
« Clases: Lunes, Miércoles Y Viernes y dos sabados adicionales
« Horario: 7:00 pma 10:00 pm

Inversion: $100.000,00 ‘-_ A\ |
Consignar en: \
| . Cuentade Ahorros Banco\ombia 41191013091 ).1
\ Nequi 3115574687 t
. Contacto: Cel 3115574687 yennifer Prada |
| Email: academiavirtua\]g@gmai\.com ‘i

t

r registrarsé enell



POSITIVA

W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

=RAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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| SOLIDARIDAD

L SONREIR

AGRADECER

APRENDER

TOLERANCIA
CONVIVIR

SERVICIAL

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS

COLOMBIANOS
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