FIRMA CONSULTORA PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL SAS — CONSULCAMPO SAS
www.consulcampo.com

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST.
Decreto 1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019 Min trabajo

¢Quiénes deben implementar el SG SST?

En el Articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019. Campo de aplicacion. Establece que su aplicacion es para:

e Empleadores publicos y privados - La propiedad horizontal

¢ Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo

e Trabajadores dependientes e independientes

¢ Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo

e Agremiaciones o0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral

e Empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision

e Administradoras de riesgos laborales

e Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

¢Quiénes NO estan obligados a implementar el SG SST?

En el Articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019. Campo de aplicacion. En el Paragrafo 2. Indica que No estan
obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion, los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

¢Qué son los Estandares Minimos de los que trata la Resolucion 0312 de 2019?

Corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas
de capacidad

e Técnica
e Administrativa
e de suficiencia patrimonial y financiera

condiciones indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion
de SST.

¢QUIENES PUEDEN DISENAER, IMPLEMENTAR Y ADMINISTAR EL SG SST?

www.consulcampo.com
https://www.facebook.com/consulcamposas/
@consulcamposas

Cel. 3167201940-3012933570



FIRMA CONSULTORA PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL SAS — CONSULCAMPO SAS

www.consulcampo.com

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SG SST

Riesgo I, 11,111

Riesgo IV, V

Riesgo I, ILIILIV,V

Diez (10) o menos
trabajadores

Once (11) a cincuenta
(50) trabajadores

De cincuenta (50) o
menos trabajadores

Mas de cincuenta (50)
trabajadores

Profesional en SST, Profesional con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST, Curso virtual de
50 horas en SST vigente

Tecnoélogos, que
cuenten con licencia
vigente en Seguridad vy
Salud en el Trabajo y
el referido curso de
capacitacion  virtual de
cincuenta (50) horas.

Técnico en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) o
en alguna de sus areas,
con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite
minimo un (1) afo de
experiencia certificada por
las empresas o entidades
en las que labordé en el
desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite
la aprobacion del curso de
capacitacion  virtual de
cincuenta (50) horas.

Tecnodlogos, en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST)
0 en alguna de sus areas,
con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite
minimo dos (2) anos de
experiencia certificada por
las empresas o entidades
en las que labor6é en el
desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite
la aprobacion del curso de
capacitacion  virtual de
cincuenta (50) horas.

ADMINISTRACION DEL SG SST

Personas que acrediten el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
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¢ Como se clasifican los Estandares Minimos en la Resolucion 0312 de 20197?

Teniendo en cuenta:

e Elnimero de trabajadores
e Tipo de riesgo: |ILIILIV,V

SIN EMBARGO, ES IMPORTANTE RESALTAR QUE:

Esta clasificacion no exime a los empleadores de cumplir con la totalidad de obligaciones y requisitos contenidos en
las normas del SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES - SGRL Vigente, para dar cumplimiento a esto, las
empresas deben establecer su MATRIZ LEGAL.

Los estandares Minimos son un punto de partida, lo basico con lo que debemos empezar, pero esto NO exime de
cumplir las normativas vigentes, todos los empleadores deben conocer las normas que le aplican a la actividad que
desarrollan, independiente del tipo de contratacion que manejen: Contrato a término indefinido, contrato a termino
definido, para desarrollar un servicio por un tiempo establecido, etc

EL PUNTO DE PARTIDA PARA IMPLEMENTAR EL SG SST ES LA EVALUACION INICIAL, formato disponible
en la resolucion 0312 de 2019

ESTANDARES MINIMOS.
Articulo 3 Resolucion 0312 de 2019.

e Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o0 menos trabajadores clasificados
con riesgo |, 11 6 I

ESTANDAR MODO DE VERIFICACION
Asignacion de persona que disefia el Solicitar documento soporte de la asignacion y constatar la hoja de vida con soportes,
Sistema de Gestidn de SST de la persona asignada.
Afiliacion al Sistema de Seguridad Solicitar documento soporte de afiliacién y del pago correspondiente
Social Integral
Capacitacion en SST Solicitar documento soporte de las acciones de capacitacion realizadas/planillas,
donde se evidencie la firma de los trabajadores
Plan Anual de Trabajo Solicitar documento que contenga Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales = Conceptos emitidos por el médico evaluador en el cual informe recomendaciones y
restricciones laborales.

Identificacion de peligros; evaluacion  Solicitar documento con la identificacion de peligros; evaluacién y valoracion de los

y valoracién de riesgos riesgos. Constancia de acompafiamiento de la ARL — acta de visita ARL.

Medidas de prevencion y control Solicitar documento soporte con acciones ejecutadas

frente a peligros/riesgos identificados

* Todo sistema debe tener una politica del SG SST
**PLAN DE EMERGENCIAS - De obligatorio cumplimiento
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Para facilitar el cumplimiento de la normativada vigente, especialmente A LOS CONTRATISTA, PROPIEDAD
HORIZONTAL, PERSONAS NATURALES, que manejan CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS, La
Firma Consultora para el Sector Agroindustrial SAS, desarrollo las siguientes herramientas, NO NECESITAN
INTERNET. Ideal para los que no estan afiliados como empresa o independientes para contratar en la ARL,
solo necesitan implementar y administrar el sistema.

NUESTRA HERRAMIENTAS PARA EL DISENO IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ADMINISTRADOR PARA EMPRESAS DE 1 A 10 TRABAJADORES - RIESGO L1, 1l

T Desarrollado por:
(e}

fﬁ CONSULCAMPO SAS
i
EONSUL i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) V0.1
AMPO
IRMA CONSULTORA PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL SAS PLANEAR

2021

Patrocinado o implementado por:

ACTUAR

RESERVORIO DE INFORMACION O gt |~

|=8l
Ley 1801 / 2016 ;-b
Cédigos CIIU DIAN

Actividades de alto riesgo

Tipos de riesgos

VERIFICAR

Estandares minimos del SG SST

{Resolucién 0312/2019) . /1

OO0

Plantillas modelo
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Plantillas modelo, al colocar el nombre, el afio y el logo quedan en las plantillas

Plantillas modelo 44 Volverament

# Plantilla Descripcién

1 Afiliacién A Los Sistemas De Seguridad Social / Habilitar edicién
2 Cronograma de capacitaciones Il Pararedicion
3 Control de capacitaciones

4 Plan anual de trabajo

5 Examenes médicos

6 Notificacion ARL - EPS

7 Procedimiento Identificacién de PEVR

8 Acciones correctivas, preventivas y de mejoras

9 Verificacion de estandares

10 Programa de capacitaciones

11 Perfil socio demogréfico

Ejemplo de plantillas.
Al momento de incluir el nombre, afio y logo queda en las plantillas
Se pueden: guardar en PDF directamente
Los formatos estan normalizados con el No. FOR, Versién, Fecha de aprobacion y el codigo, garantizando la trazabilidad y
facilitando el registro del listado maestro de documentos

A E o 0 1 e - o O O 6 5 L 0 O ) 8 e 8 2 S T u

e s N -
\ PLAN ANUAL DE TRABAJD bt 44 Volver 3 mend
g / ¢ CONSULCAMPO SAS N Wersidn 1 7 Habilitar edicidn
LL 2021 Feshade 20042020 Farar edicién
A T 13 El 1 3CI0N: P
OBJETIVO Alcanzar ¢ada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tral S5T)
ETA El5l de cumplimienta
INOICADOR [Actividades planeadasiActividades ejecutadas) 100
CRONOGRAMA DE ACTI¥IDADES [mes) RECURSOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD g ; g g 2 | DBSERYACIDNES
8z 1z3ias 678 aiw0n+d FE
B 52
o
Fesponsables SGSST | Actualizacion Politica S5 S5T P i winiw j;;';;:i::::- firmaday
Fesponsables SGSST i Evaluacion EM SGE5T F HiwiH Realizado
Responsables SGSST i Capacitaciones 55T H TR Ejecutandose
Responsables SGSST § Actualizacion Matriz legal 56 55T F ¥iwi X i Ejecutandoze
Fiesponsables SGSST | Actualizacion Matriz IFEWVR H S xi KX Ejecutandoze
Responsables SGSST {Indicadores 56 55T W iR K Ejecutandose
Responzables SGSST | Atender ARL Positiva i Hiwi X i Ejecutandoze
Gerente Pago 555 H ®iwix i Ejecutandose
Responsables SGSST § ACPM- Prepara informes A c W X Ejecutandose
Gerente Fevision por la direccion Y :}{* ®iw K Pendiente
Firmada alos 15 dias del mes de enera de 2021 en |a ciudad de Bogata por el representante leqal de |a empreza v el responsable del SG 55T
Mombre representante legal: Firma:
Mornbre responsable del SG S5T: Firrna:
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La herramienta se diseii6 teniendo en cuenta el ciclo de la mejora continua - el PHVA
PLANEAR - HACER - VERIFCAR Y ACTUAR
Tiene la facilidad de un buscador en la carpeta, para conseguir con facilidad los documentos y registros guardados, se puede

trabajar con o sin las funcionalidades del Excel
PLANEAR

v

VERIFICAR
‘/

Modelo de trabajo con las funcionalidades de EXCEL

Ly N 1 J "
@ JH 9~ K B = Consulcampo S.A.
Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar pI_AN EAR

oxn P A A - = _— ® ab . — _
Peﬁ;ar & N K S e < A . ===== 8 $ v % 2| Recursos

B = = 1. Politica ld'e _Selgf.lrim' earal
2. Evaluacién inicial del 5G-551
Portapapeles & Fuente Alineacidn INMUEE 3. Conservacion de la documentacién

. 4, Plan anual de trabajo
Al . % 5. Matriz Legal

me=
CONSULCAMPO SAS [

1-15-01-2021 POLITICA SG SST 2021 .pdf

1-29-10-2020 POLITICA 5G 55T FIRMADA_pdf

2- 5-11-2020 EVALUCION INICTAL EM 0312 DE 2019.pdf

%ONSU | L= ‘SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (SG SST) V0.1 2-15-01-2021 Evaluacion EM SG SST Res 2019 afio 2021.pdf
. AMPO 2-28-10-2020 EVALUACION INICTAL EM 0312.pdf
+ |FRUACONSLLTIR AL SECTORAGROND ST £45 PLANEAR. 4-015-01-2021 Plan anual de trabajo 2021 .pdf

4-15-01-2021- Plan de trabajo anual 2021.pdf

2021

trocinado o implementado por: - 4-29-10-2020 PLAN ANUAL DE TRABAJO.pdf
5-15-05-2021 Matriz legal actualizada a la fecha.pdf
"

5-15-05-2021 Matriz legal actualizada al mes de mayo de 2021.pdf
5-15-05-2021 Seguimiento y actualzacion Matriz legal a Mayo de 2021.pd
5-29-10-2020 MATRIZ LEGAL DE REQUISITOS. pdf

ACTUAR

© RESERVORIO DE INFORMACION (Y N =

oy 3801 /2038 g q F

céiigosciu D (@)

 Actividades de ato riesgo a

e Q VERIFICAR

: Estandares minimos del 56 55T ﬂ &
&

| Plantillas modsio
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Modelo de trabajo sin activar las funcionalidades del Excel

‘ Consulcampo S.AS ‘ X
HACER

CONSULCAMPO SAS

7|
GoNsu far R o e PeligioS y REGE
VA CONSLLICRA PRAEL SECTORACHONDUSTRU SAS PLANEAR Gestion de salud

s

1. Identificacir: de pel™Gediian peligros y Riesqos
2. Procedimiento de IPEVR

2021
patrocinato o implementado por:

plantilasmodeia

'2-29-10-2020 MAPA DE PROCESOS Y PROCESOS .pdf

CYEEEN Link G.S Link G.P.R | Restablecer
'RESERVORIO DE INFORMACION @ @ i
R 1 rioer |
chdigos G DA
° Q 1- 20-04-2021 Matriz IPEVR.pdf

Actiidads de sl rissga e 1-20-04-2021 Jerarquia de controles 2021.pdf

A 1-29-10-2020 JERARQUIA DE CONTROLES.pdf
Hasie e e VERIFICAR 1-29-10-2020 Matriz de IPEVR .pdf
s (@) 2-15-01-2021 MAPA DE PROCESOS Y PROCESOS.pdf
(Resslucién 031212015) o, 2-22-10-2020 PROCEDIMIENTO IPEVR.pdf

Consulcampo S.A X
VERIFICAR

1. Indicadoros
2. Revision per la direccion

, D
b rver

1-03-02-2021 Ausentismo por causa medica Enero de 2021.pdf
1-03-02-2021 Frecuencia de accidentalidad enero de 2021.pdf
1-03-02-2021 Severidad AT Enero de 2021.pdf

CONSULCAMPO SAS

CONSUL = ; 6
AMPO

CIORAGRNUSTRLSAS

Y SALUD EN EL of )
PLANEAR

RESERVORIO DE INFORMACION :
b 1-03-03-2021 Ausentismo por causa medica Febrero 2021.pdf
iy 2601 /205 P 1-03-03-2021 Frecuenca de accdentaidad Febrero de 2021.pdf
nee et 1-03-03-2021 Severidad AT Febrero 2021.pdf
el Q 1-03-04-2021 AuseNtismo por causa medica Marzo de 2021.pdf
 actividades d alto riesgo o 1-03-04-2021 Frecuencia de accidentalidad Marzo de 2021.pdf
) 1-03-04-2021 Severidad AT Marzo 2021.pdf
Tipes de resgos o 1-03-05-2021 Ausentismo por causa medica Abri 2021.pdf
Z 1-03-05-2021 Frecuenca de accdentaiidad abri de 2021.pdf
e o 1-03-05-2021 Incidencia de fa EL Enero - Abri 2021.pdf
‘ 1-03-05-2021 Objetivos de i poitica 2021.pdf
eneibis ek 3 1-03-05-2021 Prevalencia EL Enero - Abril de 2021.pdf

1-03-05-2021 Proporcion ATM Enero - Abri de 2021 .pdf
1-03-05-2021 Severidad AT Abri 2021.pdf

1-03-11-2020 Ausentismo por causa medica octubre 2020.pdf
1-03-11-2020 Frecuenca de Accdentalidad Octubre 2020.pdf
1-03-11-2020 Severidad de AT Octubre de 2020.pdf

1-03-12-2020 Ausentismo por causa medica Noviembre de 2020.pdf
1-03-12-2020 Frecuenca de accidentaidad Noviembre 2020.pdf
1-03-12-2020 Severidad de AT Noviembre de 2020.pdf
1-30-12-2020 Ausentismo por causa medicia Didembre de 2020.pdf
1-30-12-2020 Frecuenca de Accdentalidad Diciembre de 2020.pdf
1-30-12-2020 Incidencia de la EL Octubre a diciembre de 2020 .pdf
1-30-12-2020 Indicadores de estructura SG SST Afio 2020.pdf
1-30-12-2020 Indicadores de proceso afio 2020.pdf

1-30-12-2020 Indicadores de resuitados 2020.pdf

1-30-12-2020 Objetivos de ka Poitica del SG SST ANO 2020 .pdf
1-30-12-2020 Prevalendia de la EL de octubre a dicembre de 2020.pdf
1-30-12-2020 Severeidad de AT Diciembre 2020.pdf

1-3012-2020 Proporcion de AT Mortales a dicembre de 2020 .pdf
2- REPORTE AUTOEVALUACION 2020 MINTRABAJO. pdf
2-AUTOREPORTE ARL ConstancaEM-1.pdf
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Consulcampo S.A.S X

CONSULCAMPO SAS
DEGESTION DESEGURIDAD Y ENE (sessm Va1 1. Acciones correctivas, preventivas y de mejora.
PLANEAR
: RN
L& ver
ACCION CORRECTIVA MAYO 2020.pdf
ACTUAR |
RESERVORIO DE INFORMACION @ . I
ey st 200 - -
cauigos ciu DA e
Actividads de alta riesza a
i (i ] VERIFICAR
e @ 7
lantillas modsio 3

Pueden consultar mayor informacion y ver los videos en nuestras redes sociales y pagina web

https:/lyoutu.be/CFmrB3zxU1¢c
https://consulcampo.com/sg-sst-cursos
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