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MATRIZ LEGAL

La definicion de matriz legal se puede encontrar en el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.2. Definiciones en donde
se define a la matriz legal como:

‘No. 24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

En el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, se establece que, el empleador esta obligado a la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes
obligaciones:

No.5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la
Ley 1562 de 2012.

El articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019, establece que esa matriz debe contar con:

1. Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
o Decreto 1072 de 2015
e Resolucion 0312 de 2019
2. Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros/riesgos identificados en la empresa. La
normalizacion en Colombia esta a cargo del ICONTEC y todas las normas estan protegidas por derechos de autor
e Salud ocupacional y Gestién empresarial
o Ergonomia
« Incendios — prevencion y proteccién contra los incendios
e Seguridad industrial
o Construccion
3. Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen relacionadas con los riesgos laborales.

NORMAS QUE DEBE CONTENER:

Una matriz de requisitos legales debe contener normas, leyes, resoluciones, decretos y demas obligaciones aplicables
a la actividad desarrollada por la empresa, con el objetivo de verificar y evidenciar las mejoras que una empresa realiza
para certificar que cumple con las normas.

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO: Se debe redactar un documento sobre el manejo de la matriz de requisitos legales, de
manera clara y entendible, se debe actualizar permanentemente, por ejemplo: informar que cada 15 dias se deben consultar
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las paginas para ver las modificaciones en las normas y actualizar la matriz de la empresa, que posteriormente se debe
informar o socializar con todo el personal, dejando evidencia de esto.

ALMACENAMIENTO: La matriz de requisitos legales y aquellos documentos que estan relacionados con SG-SST, como
muestra el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015:

“Pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electronico, fotografia o una combinacion de estos y en custodia del
responsable del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

LA HERRAMIENTA PARA LA ADMINISTRACION DE LA MATRIZ LEGAL

La herramienta permite crear la matriz legal de acuerdo a las necesidades de la empresa, actualizar la matriz y realizar
| respectivo control y seguimiento, cumplido lo establecido por la normatividad vigente.
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Utilidad de los BOTONES

Repositorio de normas: permite crear la base de datos de la matriz legal, asi
mismo, actualizar las normas a medida que salen normas nuevas que
apliquen a la empresa.
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Matriz legal: con el boton agregar contenido, se escogen las normas aplicables para crear la matriz
legal de la empresa de la base de datos que se creo.

MATRIZ LEGAL DE REQUISITOS oo
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Control y seguimiento: permite realizar como lo dice el nombre, el control y seguimiento de las
normas legales de la empresa. Indicando, fecha, responsable y las observaciones.

Codigo 56 SST
CONTROL Y SEGUIMEINTO :
CONSULCAMPOQ SAS Version 1
ngﬂséié Fecha de actualizacion 19/04/2021

/ NOCUMPLE ~ FECHA DE VER ABLE
1072 15/01/2021 MIRNA HDEZ

312 EM SG 55T X 16/01/2021 MIRNA HDEZ Implementado
2404 Bateria Psicosocial N/A - MIRNA HDEZ Pte implementar
2851 Reporte AT X 15/05/2021 MIRNA HDEZ Implementado
1401 INVESTIGACION AT X 15/05/2021 MIRNA HDEZ Implementado
223 COVID 19 X 15/05/2021 MIRNA HDEZ Implementado
109 PLAN VACUNACION X = MIRNA HDEZ Pte fecha
29 COVID 19 X - MIRNA HDEZ Aplicado
392 CovID 19 X - MIRNA HDEZ Aplicado
Control y seguimiento 2088 TRABAIO EN CASA X - MIRNA HDEZ Aplicado
GTC 3701 INVESTIGACION AT X - MIRNA HDEZ Aplicado enel

nocedimiento
Aplicado soat vigente

2339 SOAT X = MIRNA HDEZ
2021
GTC 45 Matriz IPEVR X - MIRNA HDEZ Aplica a la Matriz
1496 IGUALDAD SALARIAL X - MIRNA HDEZ Aplicado
1523 PLAN DE EMERGENCIA X - MIRNA HDEZ Vigente
1010 ACOSO LABORAL X - MIRNA HDEZ ... {iaedidas
implementadas
Medidas
1106 CONTROL TABACO X = MIRNA HDEZ )
implementadas
341 SIMULACROS X - MIRNA HDEZ Apliciunisgal
Distrito
1252 Residuos peligrosos x = MIRNA HDEZ fedidas

implementadas
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Buscar: buscador de PDFs permite el acceso rapido a los archivos en PDF almacenados,
entre estos las normas legales y los PDF de la matriz, cada vez que se actualiza o se hace el
control y seguimiento.

e Consulcampo S.A.S

CONSULCAMPO SAS

Alcaldia Bogota decreto-61-de-2021-prorroga-aiskmiento_0.pdf -

e a Alcaldia de Bogota . concejo Acuerdo 341 de 2008.pdf
o o Alcaldia de Bogota Alerta Roja General 250421.pdf
e = Alcaldia de Bogota Decreto 137 de 2021 modffica los articulos 2 y 5 de
= I - Alcaldia de Bogota decreto-135 del 5 de abril de 2021 Medidas adicona

s 9 Area metropolitana Resolucion 1379 _2017 seguridad vial.pdf
Bomberos Resolucion 44 de 2014.pdf
Repositorio de normas Matriz legal BOMBEROS Resolucion 44_2014 Capacitacion de brigadas.pdf
‘Congreo de la Republica LEY 2101 DEL 15 DE JULIO DE 2021 Reduce
Congreso de Colombia LEY 2088 DEL 12 DE MAYO DE 2021 Trabajo €
(Congreso de la Republica LEY 2155 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

) Congreso Ley 100 de 1993.pdf
_ Congreso Ley 1010 de 2006.pdf
. ‘Congreso ley 1109 de 2006.pdf
‘Congreso Ley 1122 de 2007.pdf
= = ‘Congreso ley 1221 de 2008.pdf
Control y seguimiento Tablero de control fig Congreso Ley 1280 de 2009.pdf
Congreso ley 1333 de 2009.pdf
Congreso Ley 1335 de 2009.pdf
‘Congreso ley 1355 de 2009.pdf
‘Congreso ley 1361 de 1997.pdf
Congreso ley 1383 de 2010.pdf
‘Congreso ley 1393 de 2010.pdf
Buscar Congreso ley 1414 de 2010.pdf
Congreso Ley 1429 de 2010.pdf
Congreso Ley 1468 de 2011.pdf
‘Congreso ley 1503 de 2011.pdf
Congreso ley 1523 de 2012.pdf
‘Congreso ley 1566 de 2012.pdf
‘Congreso Ley 1575 de 2012.pdf
‘Congreso ley 1580 de 2012.pdf
‘Congreso Ley 1616 de 2013.pdf
Congreso Ley 1618 de 2013.pdf
Congreso ley 1622 de 2013.pdf
‘Congreso LEY 1787 DEL 6 DE JULIO DE 2016 uso del cannnabis.pdf
‘Congreso ley 181 de 1995 Fomento del deporte pdf. pdf
Congreso Ley 19 de 1990.pdf
‘Congreso Ley 33 de 1985.pdf

‘Congreso Ley 336 de 1996.pdf
Congreso Ley 378 de 1997.pdf
greso ley 400 de 1997.pdf

Para mas informacion ver los videos en las redes
sociales o0 en la pagina web.

https://consulcampo.com/sg-sst-cursos
https:/lyoutu.be/UtTRD-J7cko
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