REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
- 3229
RESOLUCION NUMERO e & v DE 2022

( 05 AGO 2022 )

Por medic de la cual se Deroga la Resolucion 2232 de 2021 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se definen las condiciones juridicas, técnicas y operativas
para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo; y se
modifica el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucion 1397 de 2015 mediante el
cual se caracterizan los puntos de atencion

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular las conferidas en el articulo
27 de la Ley 1636 de 2013 y en desarrollo de lo dispuesto por el articulo
2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1636 de 2013 cred el Mecanismo de Proteccién al Cesante, el cual esta
integrado, ertre otros componentes, por el Servicio Publico de Empleo, que se
encuentra su eto a la direccion, coordinacion y control del Estado.

Que, el articulo 25 ibidem establece que, el Servicio Publico de Empleo tiene como
funciéon esencial lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo,
ayudando a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

Que, el articulo 28 ibidem, creé la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo, integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-, las agencias publicas y privadas de gestién y colocacion de
empleo y las bolsas de empleo, que cumplan los requisitos de operacion y
desempefio que defina el Ministerio del Trabajo para su autorizacion.

Que, mediarte Resolucion 334 de 2014, el Ministerio del Trabajo delegd en la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo la funcién de recibir,
tramitar y autorizar las solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion
y colocacion de empleo, mediante la expedicion del correspondiente acto
administrativo en los términos previstos en la Seccién Segunda del Capitulo | del
Titulo VI de la Parte Segunda del Libro Segundo del Decreto 1072 de 2015
modificado parcialmente por el Decreto 1823 de 2020 y demas normas que la
reglamenten

Que, mediante Resolucion 1481 de 2014 se establecieron los requisitos que las
agencias de servicios de gestion y colocacién de empleo deben cumplir para reclutar
o colocar oferentes de mano de obra en el extranjero.




05 AGO 2022

RESOLUCIONNUMERO 3 7 2 § DE 2022 HOJA No 2

“Por medio de la cual se Deroga la Resolucion 2232 de 2021 expedida por el Ministerio del Trabajo, y se
definen las condiciones juridicas, técnicas y operativas para la prestacion y alcance de los servicios de gestion
y colocacion de empleo; y, se modifica el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucion 1397 de 2015 mediante el
cual se caracterizan los puntos de atencion autorizados.”

Que, el articulo 195 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con lo establecido en
el articulo 3° del Decreto 2521 de 2013, establece como funciones de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, entre otras, administrar y
articular la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, fijar los servicios
basicos y especializados de gestion y colocacion de empleo v, fijar las reglas para
la prestacion de estos, focalizdndose en los territorios y sectores que requieran
acciones de mitigacién del desempleo.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.1.2.15 del Decreto 1072 de 2015

modificado por el articulo 3 del Decreto 1823 de 2020, y en virtud del articulo

2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1823

de 2020, los prestadores del Servicio Publico de Empleo podran prestar servicios

basicos y especializados de gestion y colocacién de empleo de manera presencial, -
virtual o mixta.

Que, el articulo 2.2.6.2.18 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1823 de 2020 sefala que, las personas juridicas de derecho publico o
privado obtendran autorizacion para la prestacién del Servicio Publico de Empleo
con vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha en que quede en firme
el acto administrativo con el cual se otorgoé.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 modificado parcialmente por
el articulo 6 del Decreto 1823 de 2020 consagra que, las personas juridicas
interesadas en prestar servicios de gestion y colocacion de empleo, deberan
acreditar el cumplimiento de las condiciones juridicas, operativas y técnicas para el
ejercicio de estos conforme con las definiciones que adopte mediante resolucién el
Ministerio del Trabajo; y que una vez autorizado, esta obligado a mantener dichas
condiciones durante todo el tiempo de vigencia de la prestacién del servicio so pena
de imposicién de las multas y sanciones a que haya lugar.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015 establece las Obligaciones
de los Prestadores del Servicio Publico de Empleo; esto, en concordancia con el
articulo 2.2.6.1.2.26 ibidem, que establece los Actos Prohibidos en la prestacion de
servicios de gestion y colocacién de empleo.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.21 del Decreto 1072 de 2015, establece que, para
desarrollar los servicios de gestién y colocacion, los Prestadores deberan disponer
de un sistema de informacion propio o podran hacer uso del Sistema de Informacidn
del Servicio Publico de Empleo.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, establece que los servicios
basicos de gestion y colocacion de empleo se prestaran de forma gratuita a los
oferentes o buscadores de empleo.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.29 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que las agencias
podran cobrar a potenciales empleadores y a oferentes o buscadores de empleo,
por los servicios especializados de gestion y colocacién de empleo.
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Que, el art’culo 2.2.6.1.2.36 del Decreto 1072 de 2015, consagra que las Bolsas de
Empleo podran cobrar a los potenciales empleadores por la prestacion de servicios
especializados de gestién y colocacion previamente autorizados.

Que, mediante Resolucion 1397 de 2015, se establecid la caracterizacion de los
puntos de atencién para la prestacion de los servicios de gestién y colocacion.

Que, mediante el articulo 11 de la Resolucion 293 de 2017, se modificé el numeral
6 del articulo 3 de la Resolucion 1397 de 2015, en lo concerniente a la

caracterizacion de los puntos de atencion para la prestacién de los servicios de
gestion y colocacion de empleo.

Que, & fin de establecer las condiciones juridicas, técnicas y operativas para la

prestacion de los servicios de gestidn y colocacion se expidié la Resolucion 2232 de
2021.

Que, a efectos de precisar, compilar y definir las condiciones juridicas, técnicas y
operativas que deberan cumplir las personas juridicas interesadas en obtener
Autorizacion para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo,
asi como el alcance de los servicios de gestion y colocacion de empleo; se hace
necesario derogar la Resolucion 2232 de 2021.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Definir las condiciones juridicas, técnicas y operativas que
deben cumplir las personas juridicas interesadas en obtener la Autorizacién para la
prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo, asi como establecer
el alcance de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La presente resolucién aplica para las personas
juridicas de derecho publico o privado interesadas en prestar servicios de gestion y
colocacion de empleo.

Articulo 3. Servicios de Gestién y Colocacion de Empleo: Son los desarrollados
por los Prestadores del Servicio Publico de Empleo, y que facilitan el encuentro entre
oferta y demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y la
mitigacion de barreras para el acceso y permanencia a un empleo formal. Estos
podran ser Basicos y Especializados.

1. Servicios Basicos de Gestion y Colocacion de Empleo: Son servicios
obligatorios que garantizan las condiciones minimas para el encuentro entre
oferta y demanda laboral; y, se clasifican en:
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1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores vy
vacantes

Orientacién ocupacional a oferentes o buscadores y potenciales
empleadores

Preseleccion

Remisién

ro N

2. Servicios Especializados de Gestion y Colocacion de Empleo: Son
servicios optativos, dirigidos a mejorar las condiciones de empleabilidad, la
mitigacion de barreras para el acceso y permanencia a un empleo formal, o
facilitar procesos de gestion del talento humano; y, se clasifican en:

1. Asociados
2. Adicionales

Articulo 4. Modalidades para la Prestacion de los Servicios de Gestion y
Colocacion de Empleo: Las personas juridicas que hagan parte de la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, podran prestar los servicios de gestion
y colocacién mediante las siguientes modalidades:

1.  Presencial: Prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo
en espacios fisicos caracterizados como puntos de atencion presencial.

2. Virtual: Prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo, a
través de puntos de atencion virtual.

3. Mixta. Prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo, a
través de puntos de atencién presenciales y puntos de atencién
virtuales.

Paragrafo 1. Las personas juridicas que presenten solicitud de autorizacién y/o
modificacion como Prestador del Servicio Publico de Empleo, deben definir los
procedimientos para la prestacion de cada uno de los servicios (bdsicos y
especializados).

Los procedimientos deberdn contener de manera desagregada la planeacion,
ejecucion, seguimiento y control por cada uno de los servicios, atendiendo la
modalidad de su prestacion; y, consignarse tanto en el Reglamento de Prestacién
de Servicios, como en el Proyecto de Viabilidad.

Paragrafo 2. Las personas juridicas que presenten solicitud de autorizacién y/o
modificacion como Prestador del Servicio Publico de Empleo, para la prestacién de
los servicios de gestién y colocacion de empleo en espacios fisicos caracterizados
como puntos de atencién presencial, podran apoyar los procedimientos establecidos
con mecanismos e instrumentos tecnolégicos, teniendo como soporte las
tecnologias de la informacién y la comunicacién -TIC-. Las actividades
desarrolladas deberan ser incluidas y desagregadas en cada servicio a autorizar.

Articulo 5. Modifiquese el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién 1397 de
2015, el cual quedara asi:
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6. Caracterizacion de los Puntos de Atencion para la prestacion de los servicios de
gestion y colocacién de empleo:

Puntos de Atencién Presencial

a)

b)

d)

Centro de Empleo: Espacio fisico destinado a atender a los oferentes o
buscadores de empleo y a los potenciales empleadores, en el que se presten
todos los servicios basicos de gestion y colocacion de empleo.

Punto de Servicio: Espacio fisico destinado a atender a los oferentes o
buscadores de empleo y a los potenciales empleadores, en el que se presten
como minimo los servicios basicos de Registro (oferentes o buscadores,
potenciales empleadores y vacantes) y Orientacion Ocupacional (a los
oferentes o buscadores y potenciales empleadores).

Brigada Movil: Espacio no permanente destinado a la prestacion de uno o
varios servicios basicos de gestion y colocacion de empleo, en los territorios
donde no haga presencia el prestador y/o requiera apoyar la gestion de otros
punzos de atencion; esto a través del desplazamiento de recurso humano.

Vehiculo: Automotor adecuado y destinado a la prestacion de uno o varios
servicios basicos de gestion y colocacion de empleo, en los territorios donde

no haga presencia el prestador y/o requiera apoyar la gestién de otros puntos
de atencién.

Punto Restringido: Espacio fisico destinado a atender a un grupo
especifico de oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores,
en el que las Bolsas de Empleo presten uno o varios servicios basicos de
gestion y colocacion de empleo.

Puntos de Atencion Virtual

a)

b)

Punto Virtual: Portal de internet mediante la cual se prestan uno o varios
servicios basicos de gestién y colocacion de empleo a los oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores.

Punto Virtual Restringido: Portal de internet destinado a atender a un grupo
especifico de oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores,
en el que las Bolsas de Empleo presten uno o varios servicios basicos de
gestion y colocacién de empleo.

La prestacion de todos los servicios basicos de gestién y colocacion de empleo debe
garantizarse a fravés de uno o varios puntos de atencion.

La prestacion de los servicios especializados de gestion y colocacion de empleo
puede realizarse a través de uno o varios puntos de atencion.
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La apertura de puntos de atencién, no podra superar el término de dos (2) meses
contados a partir de la ejecutoria del Acto Administrativo que autorice los puntos de
atencion.

Articulo 6. Asesoria Previa a la Solicitud de Autorizacion. La Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, a solicitud del interesado en
prestar servicios de gestion y colocacion de empleo, realizard una (1) Asesoria
Previa antes del inicio del Tramite de Autorizacion, a fin de que cuando se solicite
la Autorizacién, se facilite la acreditacion de las condiciones juridicas, técnicas,
operativas y tecnolégicas requeridas para la prestacion de los servicios de gestion
y colocacion de empleo.

Paragrafo. Cuando el solicitante haya hecho parte de la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo, debera presentar en la Asesoria Previa los documentos
técnicos actualizados y/o ajustados al nuevo tramite que desea iniciar.

Articulo 7. Visitas de Verificacion a Puntos de Atencion Durante el Tramite de
Autorizacion. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
en los casos que requiera, efectuara visita de verificacion al (los) Punto(s) de
Atencion que se pretendan autorizar; en la cual se tendran en cuenta los criterios
juridicos, técnicos, operativos, y tecnoldgicos establecidos en la normatividad
vigente.

, CAPITULO 2 ,
CONDICIONES TECNICAS Y OPERATIVAS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

Articulo 8. Planificacion de la Prestacion de Servicios de Gestion y Colocacion
de Empleo. Las personas juridicas que soliciten la autorizacién para la prestacion
de servicios de gestion y colocacion de empleo, deberan planificar la prestacion de
los servicios mediante la elaboracion de un Proyecto de Viabilidad que contenga:

1. ldentificacion del solicitante.

2. Caracterizacion del (los) punto(s) de atencién de acuerdo con el articulo 5°
de la presente resolucion.

3. Informacion de las caracteristicas del convenio, alianza o acuerdo vigente, en
caso de que la persona juridica pretenda prestar los servicios de gestion y
colocacion de empleo mediante un sistema de informacién propio o diferente
al sistema de informacién de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

4. Justificacion para la implementacién del Servicio Publico de Empleo.

5. Definicion de objetivos estratégicos para la prestacion del Servicio Publico de
Empleo.
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6. Analisis del contexto teniendo en cuenta aspectos sociales, econémicos,
laborales, politicos institucionales, y actores claves del territorio donde se van
a prestar los servicios de gestion y colocacion de empleo, soportado en
publicaciones y/o fuentes de informacion.

7. Identificacion de usuarios potenciales que seran atendidos por el prestador
del Servicio Publico de Empleo. Para ello debe describir detalladamente la
proyeccion por cada uno de los servicios basicos de gestion y colocacion de
empleo, indicando los usuarios que considera atender para los cuatro (4)
afnos de la autorizacion, dicha proyeccion debera estar soportada con anexos
estadisticos, indicadores, estudios u otras fuentes de informacion que sean
utilizados al momento de definir la proyeccion de usuarios potenciales.

8. Estructuracion del Esquema de operacién a través de procedimientos por
cada uno de los servicios de gestion y colocacion de empleo, los citados
procecimientos deberan contener la planeacién, ejecucién, control y
seguimiento, y ser coherentes con el Reglamento de Prestacién de Servicios.
Deberan establecerse de forma independiente de acuerdo con la modalidad
de prestacién (presencial, virtual o mixta).

9. Definicién de los recursos necesarios para la implementacion y prestacién de
los servicios, durante el periodo de autorizacion.

9.1. Recursos Financieros: Aquellos con los cuales se soportara la prestacion
de los servicios de gestién y colocaciéon de empleo y su origen.

El solicitante debera presentar una proyeccion de los recursos por cada uno
de los rubros presupuestales que se requieren para la operacion.

9.2. Talento Humano: Definicion de la estructura organizacional y de perfiles
del personal competente, junto con las funciones a desarrollar; de acuerdo
con los servicios que seran autorizados

Se debe contar con personal para la operacion de cada uno de los puntos de
atencion a autorizar.

9.3. Recursos Tecnolégicos: Nombre del sistema de informacion vy
descripcion de las funcionalidades atendiendo lo indicado por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo mediante acto
administrativo.

10.Identificacion de la Infraestructura Fisica, entendida como el espacio fisico
en el que se prestaran los servicios de forma presencial, teniendo en cuenta
la estimacién de usuarios potenciales.

11.Descripcién de Indicadores de gestion y calidad para la prestacion de los
servicios de gestién y colocaciéon de empleo, en concordancia con la
normgetividad vigente.
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12.Presentacién de Cronograma de alistamiento y apertura de puntos de
atencion, que describa las actividades a desarrollar para la puesta en marcha
de los mismos. Este no podra superar el término de dos (2) meses contados
a partir de la ejecutoria del Acto Administrativo que autorice los puntos de

atencion.

13.ldentificacion, analisis y plan de tratamiento de riesgos para la prestacion de
los servicios de gestidn y colocaciéon de empleo.

Paragrafo 1. Para efectos del presente articulo, se debera tener en cuenta los
criterios definidos en el anexo técnico de esta resolucién; y, cuando haya lugar,
aplicar aquellos parametros que contemple la norma técnica respecto a los
requisitos para la prestaciéon de servicios de gestion y colocacion de empleo que
adopte el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. En solicitudes de Autorizacion y/o Modificacién, donde se pretenda
realizar el Cierre de Puntos de Atencién; el Prestador debera presentar en el
Proyecto de Viabilidad un Plan de Cierre en el cual se evidencie la forma en que se
realizara la migracion o traslado de usuarios, la forma en que notificaran a los
usuarios dicha migracion, el cierre de vacantes, el cronograma de actividades, y las
demas actividades que se requieran.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
desarrollara el instrumento para la elaboracion del Proyecto de Viabilidad de que
trata el presente articulo.

Articulo 9. Planificacion por Tipo de Prestador. En la planificacion de los servicios
a que refiere el articulo 8° de la presente resolucion, tendran que observarse las
siguientes reglas, de acuerdo con el tipo de prestador:

1. Agencias Publicas de Gestion y Colocacién de Empleo. Para acreditar
los recursos financieros, el proyecto de viabilidad debera contener en la
identificacion de los recursos financieros, una propuesta de presupuesto -
desarrollando los gastos y su fuente de financiacién por el término de
autorizacion.

2. Agencias Privadas constituidas por Cajas de Compensacién Familiar.
Para acreditar los recursos financieros, bastara que el proyecto de viabilidad
contenga el Plan Anual de Inversion radicado ante la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

3. Bolsas de Empleo de Instituciones de Educacién Superior. Cuando se
pretenda obtener autorizacion como Bolsa de Empleo de Institucion de
Educacion Superior, seran opcionales en el proyecto de viabilidad los
componentes sefialados en los numerales 6 y 9.1. del articulo 8° de esta
resolucion.

4. Otras Bolsas de Empleo. Cuando una entidad sin animo de lucro, distinta a
una institucion de educacion superior, solicita autorizacion como bolsa de
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empleo; el Proyecto de Viabilidad debera contener el analisis del contexto
dispuesto en el numeral 6 del articulo 8° de esta resolucién, en el que se
desarrolle un aparte relacionado con la oferta de servicios en el &mbito de su
competencia.

Paragrafo. Las Agencias Publicas de Gestiéon y Colocacion de Empleo y las
Agencias Privadas constituidas por Cajas de Compensacion Familiar, que soliciten
modificacion a la autorizacién previamente otorgada, a efectos de aperturar nuevos
puntos de atencion; deberan presentar en el Proyecto de Viabilidad un analisis del
contexto teniendo en cuenta aspectos sociales, economicos, laborales, politico
institucionales y actores claves del territorio en donde se van a prestar los servicios
de gestion y colocacion de empleo, en virtud del numeral 6 del articulo 8° de la
presente resolucion.

Articulo 10. Infraestructura Fisica para la Prestacién de los Servicios de Forma
Presencial. Quienes pretendan prestar servicios de gestion y colocacién de empleo
mediante puntos de atencidn presenciales, deberan contar con una infraestructura
adecuada, teniendo en cuenta los servicios que se prestan y los usuarios a atender,
incluyendo:

1. Instalaciones y espacios adecuados para la prestacion de los servicios
autorizados, atendiendo los ajustes razonables para la atencion de la
noblacién con algun tipo de discapacidad.

2. Uso de imagen del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con los
lineamientos fijados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

3. Equipo de oficina (por ejemplo: computadores, teléfonos, impresoras, sillas y
demas instrumentos que lo integran).

4. Demas caracteristicas sefialadas en el anexo técnico de la presente
resolucion, asi como las condiciones que establezca la norma técnica
respecto a los requisitos para la prestacion de servicios de gestion y
colocacion de empleo que adopte el Ministerio del Trabajo.

Articulo 11. Del Sistema de Informacién para la Prestacion del Servicio Pablico
de Empleo. Las personas juridicas que deseen autorizarse para la prestacion de
los servicios de gestion y colocacion de empleo deberan contar con un Sistema de
Informacién Propio, o podran hacer uso del Sistema de Informacién del Servicio
Publicc de Empleo.

El Sistema de Informacién propio al que se refieren los articulos 2.2.6.1.2.21,
2261222 y 2.26.1.223 del Decreto 1072 de 2015, debera tener las
caracteristicas funcionales y técnicas, asi como los mecanismos de
interoperabilidad y compatibilidad con el Sistema de Informacion del Servicio Publico
de Empleo, definidos mediante acto administrativo por la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.
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Articulo 12. Informe de la Gestién realizada por los Prestadores o las Personas
Juridicas que hayan integrado la Red de Prestadores. El Proyecto de Viabilidad
del que se refiere el articulo 8° de la presente resolucion, debera contener un informe
en el que se establezca el Balance de la Gestion realizada por el Prestador o la
Persona Juridica que haya integrado la Red de Prestadores durante el periodo de
autorizacion inmediatamente anterior.

Dicho informe debera contener como minimo un andlisis de indicadores, servicios y
capacidad operativa, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Indicadores.

1.1. Analisis de los indicadores de gestion respecto a los resultados de la
prestacion de los servicios autorizados.

1.2. Analisis de la proyeccion de usuarios potenciales frente a usuarios
atendidos.

2. Servicios.

2.1. Resultados de la medicion de la satisfaccién de los usuarios oferentes
o buscadores y potenciales empleadores.

2.2. Cumplimiento del plan de mejoramiento generado en la visita de

seguimiento del periodo de autorizacion inmediatamente anterior. (En
caso de haberse generado)

2.3. Analisis de las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias
(PQRSD) recurrentes en la prestacion de los servicios, su respuesta y
las acciones realizadas para prevenirlas.

2.4. Acciones implementadas en el marco de laNorma Teécnica
Colombiana de calidad “Requisitos para la prestacion de los servicios
de gestién y colocacion de empleo”.

2.5. Alianzas estratégicas o convenios que suscribid o en los que participo
para la prestacion de los servicios autorizados.

2.6. Planes de tratamiento y acciones de intervencién frente a los riesgos
identificados durante la prestacién de los servicios.

2.7. Planes de comunicacién y promocion del servicio.

2.8. Implementaciéon de estrategias, experiencias o programas exitosos
durante la gestion de la prestacion de los servicios.

3. Capacidad Operativa.

3.1. Planes de capacitacion ejecutados que se realizaron al personal.
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3.2. Actividades de articulacion organizadas por el Ministerio del Trabajo,
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo u
otros actores de la Region en las cuales participé.

3.3. Justificacion frente a la apertura o cierre de punto(s) de atencidn (si
aplica).

3.4. Anadlisis de la implementacion de las estrategias méviles (si aplica).

3.5. Adecuaciones locativas llevadas a cabo para la prestaciéon de los
servicios (si aplica).

Articulo 13. Condiciones Juridicas. Para la obtencién de la autorizacién para la
prestacion de los servicios de gestién y colocacién de empleo, no se exigiran
condiciones juridicas distintas de las previstas en la Resolucién 1481 de 2014
expedida por este Ministerio, el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015,y
demas normas que las adicionen, modifiquen, complementen o deroguen.

Articulo 14. Condiciones de Calidad. De conformidad con las condiciones
establecidas en la presente Resolucion, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, mediante acto administrativo sefialara los estandares
de calidad pa-a la prestacion del servicio.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Seguimiento. Las condiciones que aqui se plasman y las demas que
debe tener y mantener el prestador en vigencia de la autorizacién otorgada, tendran
seguimiento por parte de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas,
y operativas reglamentadas en la presente resolucion.

Articulo 16. Vigencia, derogatoria y modificacion. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion, deroga la Resolucion 2232 de 2021 y, modifica
el numeral 6 del articulo 3 de la Resoluciéon 1397 de 2015.

Dada en Bogota D.C.,

Vo.Bo. A Uribe&m

Vo.Bo. D Rubio
Vo.Bo.Jorge E

Revisé: Raul E.
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ANEXO TECNICO

CAPITULOI
SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

TITULO | SERVICIOS
BASICOS

Para efectos de la prestacion del Servicio Publico de Empleo, los Servicios Basicos
de gestion y colocacion de empleo; se definen de la siguiente manera:

1. Registro: Inscripcion de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y
vacantes en el sistema de informacién autorizado al prestador.

1.1. Registro de Oferentes o Buscadores. Inscripcion presencial y/o virtual del
oferente o buscador, de manera auténoma o asistida por el prestador, que
incluye el contenido minimo de la hoja de vida de acuerdo con la normatividad
vigente.

1.2. Registro de Potenciales Empleadores. Inscripcion presencial y/o virtual del
potencial empleador, de manera auténoma o asistida por el prestador, que
incluye como minimo: tipo de persona (natural o juridica); razon social o
nombre; nimero del nit o documento de identificacion; datos del
representante legal (nombre y correo electrénico); domicilio (ciudad,
departamento y pais); datos de la persona de contacto (nombre, teléfonos y
correo electrénico).

1.3. Registro de Vacantes. Inscripcion presencial y/o virtual, de manera
auténoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la
vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Orientacidon: Acciones dirigidas a oferentes o buscadores y potenciales
empleadores, encaminadas a proporcionar competencias laborales e identificar
necesidades del mercado de laboral.

2.1. Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores. Acciones encaminadas
a identificar los conocimientos, experiencias, habilidades y otras
competencias del oferente o buscador de empleo, asi como sus intereses
ocupacionales, motivaciones y necesidades; para analizar y construir el perfil
laboral, brindar informacion del mercado laboral y programas de empleo o
asesorar la busqueda de empleo; y, segln el caso, direccicnar a servicios
especializados autorizados.
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La Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores, incluye actividades
como:

= Entrevista individual o grupal de orientacion y/o identificacion de barreras
a buscadores de empleo.

» Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacion.

* Actividades grupales sobre competencias basicas (claves 'y
transversales).

= Construccion, reconstruccién o actualizacién de la hoja de vida.
* Actividades individuales o grupales sobre herramientas para el

autoempleo y/o busqueda de empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral.

2.2. Orientacién a Potenciales Empleadores. Acciones que permiten conocer
las caracteristicas, necesidades y expectativas del empleador para asesorar
la definicion, registro y publicacién de vacantes, brindar informacién sobre el
mercado e insercién laboral o programas de fomento al empleo formal v,
segun el caso, direccionar a servicios especializados autorizados.

La Orientacion Ocupacional a Potenciales Empleadores, incluye actividades
como:

= Entrevista (visita) de orientacién y/o andlisis del entorno laboral al
empleador.

= Asesoria para la definicién y registro de vacantes.

* Hoja de ruta de servicios al empleador.

= Actvidades grupales sobre mercado laboral, inclusién laboral,
modalidades de contratacion, beneficios tributarios, fortalecimiento de la
formalizacion laboral, entre otras tematicas relacionadas con la gestion.

3. Preseleccion. Identificacion entre los oferentes o buscadores registrados,
aquellos que cumplan con el perfil requerido en la vacante, mediante acciones
generadas por el sistema de informacion autorizado y/o la gestién realizada por
el prestador.

4. Remision. Acciones que permiten poner a disposicion del potencial empleador,
las hojas de vida de los oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen
con lo requerido en la vacante. Estas acciones deben quedar registradas en el
sistema de informacion autorizado al prestador el cual debera implementar
estrategias de retroalimentacién respecto a los oferentes o buscadores
remitidos.

TITULOII
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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Para efectos de la prestacion del Servicio Publico de Empleo, los Servicios
Especializados de gestion y colocacion de empleo; se definen de la siguiente
manera:

1. Asociados. Son aquellos servicios diferentes a los basicos y adicionales,
dirigidos al oferente o buscador; y, que tienen como finalidad mejorar las
condiciones de empleabilidad o mitigar las barreras para el acceso Yy
permanencia a un empleo formal.

Los Servicios Asociados incluyen actividades como:

- Entrevistas a profundidad.

= Entrevistas por competencias.

« Pruebas Psicotécnicas especializadas o pruebas técnicas.

« Reconstruccion de soportes de hoja de vida.

- Asesoria para la certificacion de competencias laborales.

» Fortalecimiento de habilidades Sico-emocionales.

- Certificacion de cursos cortos de conocimientos o competencias
especificas.

= Seguimiento Post vinculacion.

2. Adicionales. Son aquellos servicios diferentes a los basicos y asociados,
dirigidos a los potenciales empleadores, diferentes a los basicos y asociados; vy,
que tienen como finalidad facilitar los procesos de gestién de talento humano o
mitigar las barreras para generar acceso o permanencia a un empleo formal.

Los Servicios Adicionales incluyen actividades como:

= Pruebas Psicotécnicas especializadas o pruebas técnicas.
» Estudios de seguridad.

- Acompafiamiento a los procesos de vinculacion.

- Talleres y actividades de capacitacion.

- Diagnostico y analisis de la rotacién de personal.

» Desarrollo e implementacién de modelos por competencias.
= Visitas domiciliarias.

) CAPITULO Il )
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

1. La infraestructura fisica para la prestacion de los servicios de forma presencial
a que se refiere el presente acto administrativo incluye:

- Instalaciones y espacios de trabajo.
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= Servicios sanitarios accesibles para los usuarios con ventilacién natural o
extraccion mecanica.

* Equipo de oficina (por ejemplo: computadores, teléfonos, impresoras,
sillas y demas instrumentos que la integran).

= Ambiente de trabajo.

Nota 1.: El término ambiente de trabajo esta relacionado con aquellas
condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo, incluidos factores fisicos,

ambientales y de otro tipo tales como el ruido, la temperatura, la humedad, la
iluminacion, entre otros.

Nota 2.: El prestador debe adecuar las instalaciones y espacios para la
prestacion de los servicios atendiendo los ajustes razonables para la atencién
de la poblacién con discapacidad.

2. El prestador debe implementar un plan de aseo y un plan preventivo de
mantenimiento locativo de sus instalaciones, muebles y equipos; para lo cual

debe establecer un cronograma y llevar registro de dichos mantenimientos por
cada punto de atencion.

3. El prestador debe contar, al menos, con la siguiente infraestructura fisica:
3.1.Recepcioén y registro de oferentes o buscadores y potenciales empleadores.

El(los) punto(s) de atencion autorizado(s) deben contar con:
= Unarea de atencion a los usuarios donde el prestador del Servicio Ptblico
de Empleo proporcione informacion general sobre los servicios que ofrece
y dé respuesta a las inquietudes de los usuarios.
= Un area de registro, con espacio para ubicar a los usuarios cémodamente
sentados y permitir el acompafiamiento por parte de un facilitador, ya sea
sentado o de pie.

Nota 1.: Las areas pueden ser independientes o estar en el mismo espacio.

Nota 2.: Cuando se trate de un Centro de Empleo, las anteriores areas deben
estar dotadas con equipos de computo/dispositivos necesarios para permitir
al usuario ingresar directamente su informacién en el sistema. Ademas, se
debe contar con un mecanismo de asignacién de turnos.

3.2. Area de Orientacion, Preseleccion y Remision.

El(los) punto(s) de atencion deben contar con areas para el desarrollo de
talleres, entrevistas y otras actividades relacionadas con los servicios de
orientacion, preseleccion y remision.

Dichas areas deben ser acondicionadas de tal forma que:
» Se garantice la privacidad y la confidencialidad, durante el desarrollo de
talleres o entrevistas individuales.
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« Cuenten con un tablero o medio audiovisual que sirva como soporte de
presentacién permitiendo un mejor desarrollo de las actividades.

- Se pueda acomodar en forma sentada, a los participantes durante el
desarrollo de los talleres, entrevistas o demas actividades.

- Cuenten con ventilaciéon natural o mecanica.

« Cumplan con los parametros de espacio, iluminacion, ergonomia,
temperatura, aculstica, entre otros, para proveer los procesos de
formacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Las areas establecidas en el numeral 3 de este capitulo, deben cumplir los
siguientes requisitos:
- Disponer de espacios para la ubicacion de muebles y equipos de oficina
necesarios para la prestacion del servicio.
- Pueden ser propias o contratadas.

5. El(los) punto(s) de atencion, deben contar con un espacio para el
almacenamiento de la documentacion generada por la prestacion de los
servicios; dicho espacio debe contar con:

- Mecanismos de control de Acceso, permitiendo inicamente el acceso a
personal autorizado.

« Condiciones ambientales tales como humedad y temperatura que
garanticen la conservacion de la documentacion almacenada.

Nota: en caso de que la informacion no se genere de forma fisica y/o papel,
no sera necesario contar con un espacio fisico para su almacenamiento.

Sin embargo, la informacion que se genere deberda quedar archivada de
forma digital, para el efecto debera informar a la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo la ruta de acceso a la informacion
digital.

6. Adicionalmente, el Prestador debe:

- Presentar evidencias fotogréaficas del(los) punto(s) de atencién sujetos de
autorizacion o modificacion.

- Implementar un plan de emergencia que establezca las acciones preventivas
para evitar los posibles desastres, indicando las actividades a desarrollar y el
personal capacitado para ponerlo en practica que incluya un cronograma de
simulacros de evacuacion.

= Contar con mecanismos de extincién contra incendios.

- Contar con sefalizacion de seguridad.

= |dentificar la ruta de evacuacion o salida de emergencia.

- Los prestadores que pretendan autorizar Estrategia Movil (vehiculo) deberan
presentar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO PUBLICO DE
| EMPLEO
| A
Por medio de la cual se Deroga la Resolucién 2232 de 2091
expedida por el Ministerio del Trabajo, se definen las condici
juridicas, técnicas y operativas pas
| de gestion y colocacion de empleo; v. se modifica ef nyr
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1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN

SU EXPEDICION

a ia prestacion de los servich

En virtud de la expedicion del Decreto 1823 de diciembre 31 de 2020 “Por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 Seccién 2 del Decreto 1072 de 2015”: el Tramite Administrativo de
Autorizacién para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, ha de desarrollarse en el marco de
la normatividad vigente; atendiendo el cumplimiento de las condiciones juridicas, operativas vy
técnicas para el ejercicio de la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo, razén por
la cual, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo requiere realizar acciones
de articulacién, promocién y coordinacion entre los oferentes o buscadores, potenciales empleadores
y la Red de Prestadores; para ello, es necesario derogar la Resolucién 2232 de 2021 y modificar
parcialmente el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién 1397 de 2015; ello, a fin de garantizar una
mejor interpretacion y comprensién de la norma y, salvaguardar y proteger en la praxis la correcta
aplicacion de estas y la armonia entre las mismas, maxime cuando en el desarrollo del ejercicio se
han presentado diversas interpretaciones por parte de las personas juridicas interesadas en obtener
autorizacion o modificacién para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion (prestadores
y solicitantes), en temas relacionados con la modalidad de prestacion de los servicios, puntos de
atencion, denominacion y definicién de los servicios basicos y especializados de gestién y colocacion
de empleo; de igual forma, se torna necesario compilar las normas que reglamentan los requisitos y
aspectos propios del tramite administrativo de Autorizacién; es decir, agrupar en un solo documento
normativo los puntos a evaluar por parte de la U.A.E.S.P.E y a cumplir a cabalidad por parte del
solicitante en el citado tramite, como son: tipos de servicios definicion y procedimientos, modalidades
para la prestacion de servicios, caracterizacion de puntos de atencién, componentes del proyecto de
viabilidad, obligatoriedad del sistema de informacién y complemento técnico mediante su anexo.

Aunado a lo anterior, es pertinente resaltar que dentro de la puesta en marcha y aplicabilidad de la
Resolucion 2232 de 2021 y Resolucién 1397 de 2015, asi como en el desarrollo de las etapas de
asesoria de los trdmites administrativos de autorizacién y modificacion brindada por Unidad del
Servicio Publico de Empleo, las personas juridicas pertenecientes e interesadas en pertenecer a la
red de prestadores del SPE, han manifestado en repetidas ocasiones la necesidad de adecuar las
normas a las diferentes dinamicas y naturaleza de los solicitantes (Agencias publicas y privadas,
lucrativas y no lucrativas, Cajas de Compensacion Familiar, Bolsas de empleo, otras bolsas y
transnacionales), asi como precisar aspectos normativos que no son claros al momento de aplicar la
citada normatividad.

Por lo anterior, nace la necesidad de emitir una resolucién por medio de cual se pretenda derogar la
Resolucién 2232 de 2021 por la cual se definié las condiciones juridicas, técnicas y operativas de
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prestacion y alcance de los servicios de gestion y colocacion de empleo y modificar parcialmente el
numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién 1397 de 2015 por medio del cual se caracterizan los puntos
de atencion autorizados para la prestacién de los servicios de gestion y colocacion, actos
administrativos que debe ser de facil comprension e implementacion para los actores del mercado
laboral en Colombia.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
Las disposiciones que contiene el proyecto de resolucién va dirigido a los Prestadores del Servicio
Publico de Empleo y a las personas juridicas que soliciten hacer parte de la red de prestadores.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Analisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del proyecto
normativo

Con laLey 1636 de 2013, se cre6 el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia con la finalidad
de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas de mitigacion de los efectos
del desempleo, facilitando la reinsercion de la poblacién cesante en el mercado laboral en
condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacién. Dentro
de dichas politicas se crea el Servicio Publico de Empleo como un servicio obligatorio, cuya direccién,
coordinacion y control esta a cargo del Estado; y a su vez, se crea la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo encargada de administrar la politica y la Red de Prestadores.

Posteriormente, dicha Politica fue reglamentada en el Decreto 722 de 2013, el cual fue derogado por
el Decreto 2852 de 2013, siendo este ultimo compilado en el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de
2015 modificado parcialmente por el Decreto 1823 de 2020, estipulandose en el articulo 2.2.6.1.2.19
que las personas juridicas interesadas en prestar servicios de gestion y colocacioén de empleo deben
acreditar ante el Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de las condiciones juridicas, operativas y
técnicas para el ejercicio de estos, conforme las definiciones que el Ministerio adopte mediante
Resoluciodn, la cual corresponde a la 2232 de 2021 y el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién
1397 de 2015 que a la fecha se encuentran vigentes. En suma debe decirse que, la produccién
normativa ocupa un espacio central en la implementacion de politicas publicas, siendo esta el medio
a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que materializan de forma efectiva el
mercado laboral en Colombia. Ademas, la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico
es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica. Cabe mencionar que, la facultad reglamentaria incluye
también la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza y busca fortalecer la organizacion
necesaria para mantener un orden necesario y establecer las herramientas necesarias para definir
las condiciones juridicas, técnicas y operativas que deben cumplir las personas juridicas interesadas
en obtener la Autorizacion para la prestacion de los servicios de gestidén y colocacién de empleo, asi
como establecer el alcance de los servicios de gestion y colocaciéon de empleo. '

Finalmente sefialar que, actualmente la Unidad del SPE tiene delegada la funcion de recibir, tramitar
y autorizar las solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestiéon y colocaciéon de empleo,
delegacion que se sustenta en la Resolucién 334 del 24 de enero de 2014. Sin embargo, desde la
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expedicion de la Ley 1636 de 2013 dicha competencia le corresponde al Ministerio del Trabajo, de
ahi que sea el Ministerio el encargado de proferir este proyecto de resolucion.
3.2. Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada

Actualmente la Resclucion 2232 expedida 30 de agosto de 2021 y el numeral 6 del articulo 3 de la
Resolucién 1397 de 2015, se encuentran vigentes.

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas
Lo que pretende este proyecto de acto administrativo es derogar la Resolucion 2232 de 2021 y
modificar parcialmente el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién 1397 de 2015, en virtud de lograr
una mayor comprension, interpretacion e implementacion para los actores del mercado laboral en
Colombia, asi como compilar en un solo documento lo concerniente a los tramites administrativos de
autorizacion y modificacién

3.4 Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la
expedicion del proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion)

No se han identificado disposiciones jurisprudenciales que puedan tener impacto en la expedicion
del proyecto de resolucion.

3.5 Circunstancias juridicas adicionales

No se han identificado circunstancias juridicas adicionales

4. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION
(Si se requiere)
(For favor indigue el proyecto normativo tiene impacio sobre el medio ambiente o 6l
Patrimonio cidtural de la Nacion)
La expedicion del proyecto de resolucion no genera ningun impacto medioambiental o sobre el
patrimonio cultural de la Nacion

5. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con
ellos)

Certificacion de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de
incorporacion en la agenda regulatoria _ X
{Firmada por el servidor publico competente —entidad originadora)
Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo N/A
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. es de todos

(Cuando se lrale de un proyecto de reglamento lecnicc © de
ocedinienios de evaluacion de canformidad)

Informe de observac:ones y respuestas

i oy o v oy o e gy gy g " mfomn  f o o
11 la evaluacion de las chservaciones de los| X

e inleres sobire el provecto normativo)

Concepto de Abogacgé de la Competencia de la Superintendencia de

Industrla y Comercro N/A
3 los proyectos normatives lengan incidencia en la libre|
Ot SI0IG \?v v}* IS Canos)
Concepto de aprobacién nuevos tramites del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica NA

{Cuando &l proyecte normative adoplte o modifigue un tramile)

Otro
{Cualguisr olro aspecto que la entidad originadora de la normajN/A
@ .'fyf{«:z—-*ca e o de mportancia)
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Publicidad ¢ informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacién

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de ebservaziones ¥ fespuestas de Jos proyectos especificos de requlacion expedidos con firma det presidente de Ia Repabica

Kombee de la antidad

{Rasponsable dal procaso

Drega Fernando Rubio - Direccion de Ganeratisn y Proteceion del Emplea y Subsidio Famiiar

Hombre del proyacto do regulacién

Pos muodio de f _cual 50 Deroga la Resolucion PR32 do 2021 sxpedidia por of Ministorio dol Trabajn, st dofinen (a5 cosdiciones furktitas
fecricas y operativas pasa In prostacion de los sericios de gestion y colocacion do emplon, y somoddifica of nismaral 6 del seticafo 3 do la
Resolucson 1397 de 2015 mediante of eudl So caraclonzan Jos puntos de alenctn”

10bjstivo del proyecto de tegulacion

Actuakizar Ias congiciones jutidicas, téenicas y operativas para 1a prestacidn de los servicios de gestion y colpcacion de ermnplea: y 1a
caractenzacion de log puntes de atencion de servicios to gestion y colocacian de empleo.

Fecha de publicacion dal Informa

Tiempo Lotal de duracion de ba consulla:

16 ding

Focha de inicio

16 de junio de 2022

Focha de finalizacton

20 de junio de 202

Enlace donds sstuva |a consulta publica

MbosHwvn syt abas 2oy

Canales o madios dispussios para la dituzldn del proyscio

Pagina web Mini del Trabajo

Canales 6 madios dis parala 160 de

HNumaro da Total de participanles

_|Cerrea electronico: jarbeledagamintrabajo govEo

2
Numara total de comentarios recibldos fed
Numero de comentarios aceplados 3 | ki) |
Nimero de no d. 5 | % |
Humsro total de articulos dal proyecto 16 *+ Anexg técnico

Nimara total de articulos dal proyecto com comantarios

3 + 3 del anexp lecnico

Nimero total de articulos dal proyecto madificados.

| 1 (Anexo técnico)

No. Fecha de recopclon Remitente Observacién recitidy Estado Consideracién desdo entidad
Articulo 6,
Una dnica asesorla o5 poco en relacidn al
trdmite de autonzacion, en el Gitimo
proceso Compensar requinid de 5 i .
' 214612022 COGESS - Abogados encuentros con In Unidad para podar sacar]  No nceptada Por capac;saﬂr::?r:gja;i;ﬁim? h:magf ’;ii;;:ﬁbm realizar do
adelante ef fema, no vemos la necesidad o Tie pIawe pOCpE:
de restringirio, sino mas bien a reatizac un
acompariamienta continuo y permanente
durante ef proceso de autorizacion
Pardgrafo 2 del articulo 8.
Tener en cuenta que 1o migracion de los Las usvarios son responsabilidad det prostador por 1o cual es ef quien
i usuaris en el SISE es responsabitidad del debe realizar ia migracion ¢ traslado desde su rol, se aclara que ia
2 2146 COD - P B :
(/L0232 WSS doogados SPE, por tanto ellos deberan indicar Ne soeptada migracion o traslado hace referencia o) plan do clerre del punio do
tempas v plan de migracién entro de la atencion
plataforma
Nos o!l;:\?ngt?zz:a::iI:?;‘!;T:A:lrtmenm Elinstrumenta es una guia de caracter explicativo sobre Ia elaboracion
3 21612022 - ad H a a5 I
CODESS - Avogados sino dar asesarln o los prestadores para No aceptada | del proyecto de viabitdad, en esweiu;’nhda ya se establece fa asesana
desarroilaro prewd;
_ Numerat 2.1 dol articuto 12 No correspende porque numeral 2.1 dade o6 goneral pars lodos los
Unicamente para tos prestadores que prastadores, 51 5 refiere al numeral 2.4 del antticulo 12 este aplica en
4 1761202 ESS -
2162002 CODESS - Abogadas oslén certificados ¢n esta norma ya que no No aceptada les casos de que haya desarrolado actividades de implementagion sm
es obligatorio tener cartficacion necesidad haberse corificado en s NTC 6175,
Numeral 3.3. del artigulo 12 el informe de gestion es el recuento de las actividades realizadas
Este punto hace pare de! proyecio do durante el peicdo de 1a aulorizacidn inmediataments antedor, ademas
! - Abog:
¥ 2HEE0ZE CORESSgatogzdos viabitidad, ; por qué es necesario locario Hypcaptads el contenido del proyecto hace referencia a las acciones que se van a
nuevamente en of informe de geston? desarroliar duranie la nueva aulenzacdn,
Numeral 2 del Titule | dol Capitulo | del
Anexe Técnico . e =
6 24/612022 CODESS - Aiogados Sugenimos el término para desarroliar Ateptada Secepta 1a sugerancia do cambiar b palabra "progiorcionat por
desarroliar” en ¢l numeral referido.
competencias laborales, ya que no se
pueden proporcionar 1as competencias
Numeral 1 del Tilulo H del Capitulo | del
Ql;exol Té::'mc:; L.?vsb:e;v::lus i Las pruebas psicotanicas farman parte de! servcio basico de
7 211612022 CODESS - Abogados RN INen (R nidacen como: Aceptada onentacion ocupational y fas pruebas psicolecnicas especializadas
Prucbias psicotécnicas especializadas 560 espicificas segun o perfil requanido
Pruebas psicotécnicas o lécnicas
Numeral 2 del Titule i del Capitulo | del
: Anmlco :ﬂcinico _:_l;%mr;mlos : 15 pruebas psicotenicas forman parte del servicio basica de
il 21162022 CODESS - Abogados fdncia:a ek uéyer; e usif:or:o. Aceptada orientacion ocupacional ylas pruebas psicotecnicas especializaday
Prucbas psi otécnicas esphcializadas son especificas sequn e perfi requendo.
Prisehas tdonicas o psi nicas
£
A i A i ‘
4 4
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