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Resumen

Guía de Presentación

Que es Seguridad y Salud en el Trabajo?

Obligaciones de los empleadores

Obligaciones de la ARL

Responsabilidades de los Trabajadores

Sanciones



   Que es Seguridad y Salud en el Trabajo SST?  

Es la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades,

mediante las acciones y actividades que desarrolla la empresa para la protecciòn y promociòn

de la seguridad y la salud, para prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades causadas

por las condiciones del trabajo. Aplica a todos los trabajadores, en cualquier modalidad de

contratación. 

 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD: Identificar los peligros y riesgos

que pueden ocasionar ACCIDENTES DE TRABAJO

MANTENER LAS CONDICIONES DE SALUD: Identificar y prevenir todas las situaciones,

peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores y terminar una

ENFERMEDAD LABORAL 



 Artículo  2.2.4.6.8.  Obligaciones  de  los  empleadores.

 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

DECRETO 1072 DE 2015 



Artículo  2.2.4.6.10.  Responsabilidades  de  los  trabajadores

Las presentaciones son herramientas de comunicación.

 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

DECRETO 1072 DE 2015 



Artículo  2.2.4.6.9.  Obligaciones  de  las  Administradoras  de  Riesgos

Laborales  (ARL) .Las administradoras de r iesgos laborales deben real izar  las
actividades de promoción,  prevención,  asesoría y  asistencia técnica.

Artículo 6. para empresas con diez (10) o menos trabajadores 

Artículo 12. para las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores 

 Artículo 18. para las empresas y Unidades de Producción Agropecuaria de más de cincuenta

(50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV ó V y las de cincuenta (50) o menos

trabajadores con riesgo IV ó V de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, la Ley

1562 de 2012 y demás normatividad vigente

Responsabilidades desagregadas en la Resolución 0312 de 2019  del Ministerio del Trabajo en

los siguientes artículos: 

 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

DECRETO 1072 DE 2015 



SANCIONES



GRACIAS

MIRNA  PATRICIA  HERNANDEZ  BALDRICH

Master en SIG -  Licencia SST de la SDS 

OPINIONES O SUGERENCIAS AL CORREO:

consulcampo@gmail.com



Siguenos en nuestras redes sociales para
consultar información sobre SST 

Estamos  comprometidos  con  la  Seguridad  y

Salud  de  los  Trabajadores.

www.consulcampo.com

 www.facebook.com/consulcamposas 

youtube consulcampo

 @consulcamposas

         3012933570- 3167201940 


